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производящих предприятий и l.орговых l\,lecl-. Здаtlие детского сада llocTpoeHO п()т1.1повоI\IV проекту. Гlроектtlttяt Н[:lПоЛFIЯе\.1ос].ь lla 7-5 плест. обrдая гIjIощадь здания 0.565I(B, I\,1, ИЗ НИХ ПЛОUlаДЬ Гtопtещеttttl"л. 1.1сIlо"lIьзуе]\{ых негIосредствеIjн() для IJ),х(добразова-гельногО ПРоЦесса. 0.565 rсLз. пl.
Це_;lь деятельности детсIiого сада - ос\,Lцествлеltие образовательной де:t lе,rьносr.и по
реализации обра:зовательFIых пpoгpalvl]\I дошlко"пыlого образов.t1.1иrl, присмо1 р и )/ходIiредп,lетоШt деятельности /Jетского сала ,Iв,пяется ,Popnr"pouri"n. общеЙ к),льт}ры.

разв}lтие (lизичесttих" инте"lJlект),аJIьtlы\, нравсl,венI,Iых. эстетических t1 личностныхкачес'в, форп,rироваtrие ПреjtПосыпок \,,rебной дея,ге.цьtlости, сохранение и укреtlлениездоро вьr] tsосп 1.1Ta}l н иков.
реilсиь,l работы детского сада:
-рабочая Неделri -- пяl,илневllая. с ГIОНеде.rlЬНиltа по пятницу.

li;tиr-ельtlость пребывttlлl,tя деr,ей В l,р_\/пгI.iY - l0,5 часов.
Реiкип,t работы групп - с 7:00,rо lZiЪ,

Il. Оцеlllt:t сIлс,ге\lы yIIpaB"|IeHI]rI 0pгilIlll ]пtlllrl

YпpaB.llet-t ие дет,ским саДоN,' осуtцеств.пrlется в cooTBe,Ic,гBll и с
действуtоtцим законодательсl.воr',1 и ус.гаi]ом де,гского сада.
Управлеllие детским с,.Дом строи'ся на прIJIlципах единоI]аLIаjlИя и коjIлегиаль'ости.I{ол,rегt,tальныi\4tJ оргаL]а\{и \,правлеllиr] ,l в,пя}отся: r,прав,ltяюtцltЙ сове].педаI,о г1,1 чес ttи й со вет. об ш{ее собра гt ие работt I tl ксlв.
Едигtоли,tгIыi\I исполнительны\l оргtlно\1 яв,ляе]-ся ру*оволите,lь - заведуrощий.

Аналити.Iеская часть
ие

наипtенование
образовате,il ьнсlil
организаци 1.1
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Органы \/пl]аtsлеIiия. действующllе t] деlсliо\l са/1\

Ст,руктура tj систеN{а управлеIlliя соответствYtот специ(lике деят,ельностt,1 детского
сада. Г[о итога\4 20l9-2020 Го:{tl Cl]CTe\,la чпраt]"lсlIиrI де.IскогО Caila оцеlIивае1.0я I(aK
эtРфективrlая, I-Iозt]().пЯюt]tаri ytlccTb ]\1HeII},le ptiбoTHllltclI] и всех ),LIacTHllKOB образоватеJь}lых
о,tнt'lшений. В с.lедr,iощеN,l t,0-{}, ll,]\,leLtL,lIlle сt.lсlе\]ы _\ гiрilI]j|енllrl tIe п;lан}li]),ется.

I, iаиьtенован ие оргаF}а q)унr(ции

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное u.u"пrоо.й."u*
стр )/ктур н ых п одразделелl l,t й ор га н I.1зtlци [.I, утверхiдает штатн ое
l]aCIiI,iCaHt'le, Ol'LIe"ГItbie ДОttl'ЦlgП'rОI ОI)ГаНИ:jаЦ1.11,1. ОСу-ЩеСТВJIЯе.Г
обrцее p\IioBo,1c1 в() ]lcTcK1.1\,,l садоNl

Управлякlщl.tй coBer, Рассп,t атlэ l.t вас,г в0 п росы :

о РОЗВи г}lя образсlваlтельной орг,анизации;

" с|lинагtсово-хозяйственной деяl.ельности;
о N,IатерIlальIlо-,гехtlиLIесt(ого обеспе,tения

Гlедаг,о г1,1 чес tttl й со гзе,г ()cr tцест в.,l я е г те li\i I l{ee р\, ко l]o,]c-l- lзо об разсl гза,l.ел ь t t о й
дсrl I,L,.II)ll0С'I'l,[(),tеl'СIiOго са.{а. B,rO\l LI исJIс I]acc\laTpt4Bilel-BoIlp()ct,l :

-paзtjIl] ия oбpitзclBltt,c.il ьtIых \с,iуг:
-l]e гла\,l elll,at 1tl и об;lа зо tjатс.ll ь н ы х о"гн ош ен и й ;

-рtiзработrtи образо вател bIJ ых про грам ]v1 ;

-выбора учебников. учебных пособий. средств обучения и
t]осп}]тан llя;
i\{ а,геl] Ll ;lл ь но-тех н tl l i ес ко го сlбес п еtl е н ия
-обра ltlBar е.т ьllого процессil]
-al],тестait.{и и. I |() вы LtI et t tt и tiвtiл исР и каци и
-Пс lill0l IlttесI(и\ l)аб() lIlи|i()в:
-l{оорди на ци и дея,гел ь IJocT14 ]\{етоди tlec ких объеди нен и й

Обr_цее собрание
рабо,rн lt ко в

Ре:t:lt.tз\,ет право работtlиltов участвова.гь в управлеI{ии
образtlватеlьrlой 0ргани:]ацией, в го:rl чисJIе:

},tl[lc,l,гJ0I]aTb L] l]азllаJ() t lic Il гIl)и [lrlти и I(оJлект1.1вliого догоl]()ра.
llрaiвиrl Iр\JOt]оl() pllCI]t)pя,ltKtl" l..lз\.lсIlсlll.]й и доrtо,,lгlеllи}".1 l( Hl]\1:
tl}jtlI{llN,la,I,b.,i()iia.I1,1Il,je atIiгы. Ko,TOl]t,lc pei,,llaN,IeIJl.иp},]OT
леяl,е-ilьIl()ст,ь обра:зtltзаlе.льноЙ орг,а]lизаLII.Iи tI связаt{ы с прtlваN{и }.l

обязалt ttосr,япt и рабоlн и I(oB:

разрешать кон(lлltttTHые сl]тYации \,1е)l(д\, работнtlltап,tи и
ад]\l и Il и cl,pa ци е й сlб р lt зtl BaTe;t ь н о й ор га[I llзаL{и и,
tJl t()c Ll,гЬ П РеЛЛОrl(е Н l]}| пО корреI(тиl]оt] lte пла I{a мероп1l t.tятll й
Ol]I,i}ll изtlllи и. со BepLUel tc.l.t]o Baii иlо ее работы tl

разв ит1.1 to N4al,eptJa.l ьtlой базы
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II I. О rtel l K:r обрtrзо BtrTe.,t ь н ol]l деятел ь I I ос,гI I

()бllазоваr,е,lьнаri ileя,l,e.]lbtIOc,i b t] дс-гск0\{ ca,,l,\ орl-аllизоваllа I] c()o,1,I]el,cl Btll] с
Q)едера.пьtlыN,1 зilIi()1-Iо]v't от 29.12.20l2 Л9 27j-ФЗ <iоб об;эазоваtttttt в PtlcctIйcKo1-1 Qrедерtlц}11,I),

ФГОС лошко,lьноl-о образования, СанПиН 2.1.1,3049- 13кСанитарн(-)-эпиде]\{иологическt{е
требования к ycTpoi:tcTвy. содер)Itанию t] орган14зации рехiима работы дошкольных образовательных
организаций>.
Образоват,ельная деятельность ведется на основаtltIи утвер}кденной основгlой образовательгtсlй
прOграчl]\lы доlIко.пьноt-о образовt]ll1,1я. которая составлена в соOтветствии сФГОС дошкольгtогtl
образовагttlя. с \1(leTo\{ tl1-1ип,tсlltlсlii обllазсlвателt,но!"l програN4l\,{ы доLIlко.пьнсlго образованl{я.

fieTcl<l.rй сад посеt]Iаю,г б5 tsоспtJтанlItlIiов в возрасl,е о,г 2 до 7 ле,г.

В детскоп,l сад}, сформировано З гругttlы обшеразвиваttlLi-tей нагIl]ав.пеFIностl,.l.

Из них:
1 млttдшая грyппа по lб лстсй:
l средняя гр),ппа - 2j легей:
1 с,гаршtая t,р},пllа 26 лс:тей.
Уровень разl]}.l,r,ия детейt аLlа"цr]l]ируе,rся по l-,1T,OгtiNl педitгOг1.1(tесttоt)i диагност14ltи.
Формы проведен tlя диагностпки:
лl]агнос],t.jtlеск1,1е заlIя],ия (по ка;Itдопl) раздел\, ltрогралl r,lы);

д1,1агностические срезы;
rtаб.,l юден 1,1я. итоговы е зtl}Irlтия,
l-зЗраOоТаНЫ zlll[ll-НоСТИ(IесIillе liарТЫ осВоеНиЯ ()с]{оВIIоИ оораЗоВаТеЛЬIlоИ ПроГра\,l\'lы
лошltо"цьlлого обllазованt,lя J(е,гсIiого сада в lia)I(j1oI."l возрас,rной грчппе. Карты вltлtоLlаIот
аItа,111з YpOBHrl разв1,1тия це"llсt]ьIх 0pI,1eFi1-1.1p0I} дс,I,сltOI,о ра,]вития и качес,гва освоения
образt,lвательI{ых об,ластеГl. '[ 

trt*. резу,"rьтаты liаtlr,с,гва осIJоеIiия ООП деIского сала на
Ii()t]ец 2020 года t]b] г.цяля,г cjle.i-(\,lol]ttl\4

\'1,1oBcHb развитl{я
Lle.]le l] ы х ор 1.1егl,гt1 ров
деIс I(O го разви,tllя

Выше IIор\lы l-[opMa Ниже Hopl\,l ы Итого

Кол-во о,//о l(o"lt-Bo о/,0 ltо,п-
в{)

l),/
/ (,) I{ол-во %овосп lrTa t{ lll1li0 tl

в llреде-це FloI]\Itl

54 з6л7% 79 5 7..5 ozil l7 5.80ib l50 91.2%

liа,lсс,r,во ос BOell t.tя

()б рiiзовtiте.п ьны х областей
60 .+0о4 о-)о; ,5з% 8 5% 150 98%

В иtоне 2020 года педагогt4 летсI(ого сада проводилrt обс,педоt]аLIие воспlIтанников старшей
l,руппы на пред\jеl, оценlil] cdloprlltptlBilHt-{oc,г1.1 iIредпосьLпоtt l< ччебной дея,гельIlост1.1 в

ко"цичестве l5 че.tt,lвеtr. lJа,l(анl,tя пt):]воJ1.1-1Iи otieI,11.1l,b уровень ссРорп,tированLIости ilредпосылок l(

у.tебгtой деяl,ельIlос,r1,I: воз]\1о)IiностL работаr,ь L] сооIIзетс-гви1,1 с dlронтальлlсlй игlстрl,t<r(ией
(у,лер;rtание алt,ори1 \la деяте.lьI]0(, I,1l). уi\{ение сil\1остоя,ге,rьно лейс,гвовtlть по сlбразцу Il

осуLцествлять коttl,роль, обладать с)пределенныN,I ypoBI{eN4 рабо,тоспсlсобности, а TaI()I(e Bol]peNlrl
ОСТаНОВI'lТЬСЯ В I]1,IПОЛt{еНИLl ТОГО t,l.Пtl ИНОГО Зti,Ц8l]ИЯ И ПеРеКЛIОЧИТЬСЯ IJa ВЫПОЛНеНИе
с.цед},юLllег,о.



возi\,1о}t{нос],ей распреде,пеlli,tя и гlерек,п}очеtl}lrl в}Iи\{аllIlя, рабоlосIlособнос-ги,,ге]\,rпа,
Llелена прав JI е н гIости деятел ь t l OcTLi и са \,l о lio t],гро jl rl .

Результат,ы педllгог1,1ческого aHaJtjза поl(tlзыBatOT, rt;lеrэбладалtие летеli
ра,]витIlя при Ilрогрессиl]\llоl-t{ей диttамике t-ia liоIlец ччебного гtl.11[l. что
стаби. l bHtlc гt t . tстей.

средIlего ypoBrlri \,l и

говор}.1т о хороrлеii

Восп ltтате.п bH:lrI рtrбота
L[,гобы выбраl,ь стратегик) IJоспитаl,ельной работы, в 2020-202l году проводился аtIализ
состава сеп.лей вос ]l l.lTa н н ll ко в.

еих

Хараrtтеристика сеlчtей по коJичес.r-ву детей

Воспит,ате;rьная рабо,га строится с )'Llе,гоN,l 1,1Ilд1.1вI..lл_Vа,пьных особеtlttос.lей лс:тей" с
1,1спользOвание\l ра,]FIообра ltiых.tРtlрпr lt \,1eT0/l1()L]. в r,есной в t{tll\l()UL]rlзll L]()сItи,гаr.е.,lеii.
сIlецl,tа"1l"1с,I,0в ll р()дителей..l.{етяr,I 1,1з Iieпo_;lItbiX се,rlей \]lе,lriется бсl.itьшtее вlIилlalгlt,]с в
первь]е \tесяl{ы I]oc,le зatI1.1c-rIelll]ri в дсr-скиti сllл,

f{опол н lrтельное образова н ие
в 2020 году в де,гско]\,l саД)' Работали круlltки по направлениям:
-худох(естВенно_эсl,еТическое: к[4зост\,дия>, кВо,цшебная полоски>, кВолшебное слово).

В допtl.1ttитеl 1,1l0]\l сlбрir.зilв:ttttllt залейс-I.в0l]ilнО 75 tlроцентоt] восгI l,jTaHH1.1KoB де.Iскогс)
сalда.

)актеристика семеи по соста

состав семьи Itо.ц и чест,во сешл ей ПРОUенТ От обш{его lio,'i 1.ILIecTBa

сем el:i вос п }.t,гаl I ни I{o R

Пол ltttя бi) 92%

I lепо.цная с MaтepbI{) l 1,6 о/о

Непсlлная с отцоN{ 0 0

Оi}lорпл;lено о пекунство l | .6 ol,

Количество детей в cei\,lbe lto,пll.tecTBo семей процент от общего количества семей
l]Oc гl и,Iа н н и l{o t]

():1и ti ребенсl t< 20 j0._5 0/Ь

lBa ребенка 2| з9%
'l'pll 

ребеrrltа и более 1п 30.5 ?6



lV, оценltа фvllltt1lloн1,IpoBrillllrI BIlYl,peI{Heli сlrс,телtы оценIIII l{atIecTBд образоваlIrlя

Состсlяние:]доровья 1,1 {Ptt:]l.,l,tctlliO1,o рilзв1,Iтl]я восгItJl,i,llIllиI(()в 1дЬв.rстворtl.геJьIIые.
89 проченТсlв дет-ей \спеtUн0 осt]..1.1,1И tlбразtlваТе.lьI-t\tо гIр()гра!l \j\ ]1оtfil(о-пьilого
образования в своей возрtlстtrой группе. Воспt.t,t аннlJliи п()л1,t; I-tlвl1l,ельны-\ гр} пгl поliазаr},l
хорошие показатели готовности к школьному, обучегlию. В Te.lelrиe года восllитаI-IнtJки
детскогО сада },спеШно участвОвали В IioHKypcax [.l N,IероприЯтиях разлИчного чровня.

В перllilд с l5.05.2020 по З0.()-5,2020rг, IIроволl].lось tlI-1кeTиpotJtIIlt.le б0 родите"пей.
поjlучен ы следуюll1t4е ре,]),,r] ьтаты :

-доля получателей ),слуг. Ilолоiliиl,ельно оLlенивittощих добро;келательность
tJ ве)кливость работников органllзацl]и, - 85 процен"г;
- доля по,пучателей услуг, удовлетворенных ко\,lпетеtIтностью работников организации)* 70 проценr,а;
- дOjlrI ПОJl)'ЧаТе,]ей 

_i с.lrуг. },доt].lе,l,воренllых N,la гepIla"l]btlo-TexH1.1LIecliilN4
обес пеrt с. н lleN{ oI] га l l и:]а tlI.1 и. -, 67 п ]-ltl t{e l t.го в :

- до.lя II0-1\,tIa ге.rеii vcrlyl . },,]1.)Bлcl,tJ()lletliIы-\ ltilLlec.T.l]O\l
Предостав.пяеNIь]х образtlв;t гс-lьl]1,1\ ) C.lr,i1-. - 84 гlllсltlеttт.а:
- Доля получателей 1,слуг, liотоpые [.отовы реIiоNlенлоIJilть органi.lзацию родственнLlкаN,I 1.1

знакомыi\4, * 92 процента,

Днкетирование ролlll.елей показа,lо высокуlо с.геIlень \д()tsJlетt]ореlJностI4 Iiачес,гво\l
преilостi]t],ляеNl ы.\ \,с,цуl .

V. 0l{ellKrt t{iu{pol]oI о обеспе.lеrlttя

!етский сад )/коj\,Iплектован педагога]\{Lt на l00 процентоts сог"цасно штатноN,lV
р.lсписанию
Всего работают' l8 человеtt, [lедагilгический |iо,ц"леI(,г}.lВ де.гскогО Сi,ЩQ glqrlцтывает 5
спL,1,1l{ал14стов. C-'ooTttoilleI-1lle l]()cIIиl-aHHllIiOB. I]р}.lходяUtихся на l взрос,rIого:
восIItll,анiлI,tкiпе.,lагоги - ] З,1 l :

восгl1.1т,аllн[-.ltiиi'все с(),гр\l11l]и}irr j.6/ l .

За 20l9-2020 год педагог1.1tlL-сli1.Iе рабсl,t ttиlttt гlроItlли атl.ес,Iацик)
в ыс ш YЮ к вал и ф и Kil цLl о н г{у к) ltllт,iгор l.t ю - 0 вос п t.tTtll'e;'l Ь :

пер Bylo ttвал иrР и кацIlоLl Hylo liaTel.op и ю -- 0 Bocl t ита,геjl ь.
Курсы поi}ышения квалисРlltiац1,1l{ в 20i9-2020 годr Ilро1.1]".lи 5 работгlиков детского сада. t.lзних 5 пе;lагогов.

По итогам 20l9-2020 го,цil лt,тскt,lй сад г,отов ttе;lейт,и на приi\lенегtие гlрсl(lессиональных
стандартов. Из 5 педагогllLiесttих рабоr.ников ,це,rOiiого сада l5 cooTBeT.c,ruyro,
ttва,,tифиttацi4онны]\1 требованtlяr,t гlроtРс гаFIларта <<Пелагог>. Их доrtiltноa.iп,u,. инструI(цлiи
соответствч}о,г,Iрудовышt (lунt<цt]яN,,I, устаrIов.цеt{ным профстанлартоi\{ кПедагог>,

и полуLiили:
э

9

с

9



N Ф. l0,(). пL,_1аго г1,I Llec ltо [,t)

работ,tt и lia

('т ailt
tlе,цагtl г trчес lto й

работы

ОбшIий cTa;li

l гиiкицкая Галина В икторовна зб зб

2. N4 llхал tco Л tl; ия Крисантовна JJ з5

з. Сабелева Ол ьгаt Валерьевьrа 12 lз
4. LleDe в t<oBa С вет,.п ана А гtатол l,e вна 20 35

5. Ребttовеtl Еле гtа Liергеевна 2 2

Таблица характеристики кадрового состава детского сада

Стаж педагогических работников

Образование работников

В 2020 году педагогl.t детсl(ого сllдil принялtl ),tlacl,lle в \lунициIlальных конкурсах,
орl,анизуеN{ых Отде"попл образования Адп,lиlt1.1страции Во,пгодонсlttlго района.

Педагоги постояr{но повыljjаtот свой профессионаJьнl,tй уровень. эфсllек,тивно yчаству,ют

в работ,е \4етодl.]tIесItl.tх 0бъс.ltttltенttй.,]tI{ако\{ятсrI с 0гIь]то\,I рilбоrы сtsоtlх I(оллег 1,1 др),гt4х

дoLllliо.1btlt,I.\ \tll]еiiiдегtt.tГl. tt iilKiIiL] c[l\Io l]ilзв1,1 L]ll}оl,сrl . [Jce эrо L] liO\1 п,lеI(се дае] хорошt.tГl

резy"лы,ilт в орl,tlllt.tзациl.j l1елагогil ,tecKilii лсr} l,c,t1,IIOcT|1 t4 \,.i1\,t{LlleIltlt,i IiаtIес,гва образоваI{ия

},] t]Oc п},lтания доlх кол ьни I(oB.

В свяIзи с постугIлением в 2020 го.rl,воспитilннtlriов с ОВЗ ощl,tllдgraо t]exBal,Ka

специализированIlых калров.

VL OltelrKa у.lеГlлlо-пlетt)дlltIсскOго lt бпб.пtlо-ге.lIltl-tlll(lop}lalII.1oIIHOгO обесrIе.lеllllяl

Библиоте.tный (lонд расгlопагается t] i\lетодttrlесltоN,l кабинеrе. кабинетах специалистов.
группах детского сада. Биб,пиотечtlый фсlнд представJен методllческой литературой по

Bceitt образовательным об.цастял,l осгtовной общеобразовательной програN,I\,lы, детской
хуilо)l(ественной "цtlтературоi,t. псlэI,tодичесl{l]i\,lи изданиrlми. а TaI(iKe др),гиl\{и

Ns Ф.И.о. педаI огllLIеского

Dабо тни ка

I-1рипtечалl ие

l Г't,.titttl цtiаlt
г'али bta В lt rtT olэo вгrа

С-редгrе-

]lедаго гиLIесliое

2, Михаrlко
Л ил t.tя ltp trcaHr-oB tlll

(';эедrlе-

пелаго г1,1чесliое

з. С]абе,пева

ольга Валерьевна
высltlее не

llедагогическое
4. LlepeBltoBa

светлана Анатольевна
Средlrе-

гIедаго ги Llecl{oe

5, Реб t<o ве t_t

Е"цена Сергеевна
Cpe;rHe-

гlедаго гt{чес l{oe



иtlфор\4ацI,{оlItjы\,l 1,1 l]ec\pca\l}.l на резл1,1titlых э. Iеliтр()tlных носl{гелrlх, В каждоt-t возрастной
ГР\'ППе И\"lееl'СЯ баlttt ГlеОбхолll\lьiх },,lебrIо-Nlе,год1.ItIсских гlособltl:i. реliо\,1ендовaiIIных длrI
гlJIаIlироваНия вOсгIита,гельно-образоваlельной работы в сооl,ветств1,Iи с обязаr,ельноl,"t
tli.lc,l ью ()()П.

в 2020 ГоДУ деrский cajl пополtl}.l.il у,чебItо-ш,tе,годtt.lесritlй комплскт li гIрогl]а\,lме
<<f]е,гсr-во> L] сооl,ветс,гl]иl1 с Фl,ос. l1риобреrr r.1 Ilaг"lrt,illt()-.]l14]lati],l]tlcctttte ttособl.tя:

. cep14t] кN4ир в IiapItlI]iialxii. <iГ]асскilзьi II() liap.1.1,1 l]Iiit\l)>. i<[racct;tt;IitlTe де.гяNl о,..).
<<I'{t"Paer,t В Сl(аЗк\il. i<Гpa tvla,I 1,1Kit tJ Iiар,гtltllil]x)l. i<l]cKlcc I i]сi леl,rl Nlli:

. КаРтИНЫ д,ЦЯ РасСi\Iа'гр1,1 ВaltlltЯл ПjlаКаТЫ:
} ко]\,1ГtЛеliсы для оформлениr1 родl{тельских Vl.о,пliовl. рабочие тетради дляr обучающихся.

Оборvлование 14 оснашIен}]е r\{еl-ОДIlЧесt<tlгtl кабигlе,га достатОЧНО ДJIrI реализаl]l.-II4
образсlвате.lьных прогl]а\I\l, lJ rtcтo.:ltt,tclCttсlltt tiltбиtiе,гс создаllьl \,сrlовtlя для воз\,lо)IiIIост.l{
ор ган 11 :]а ци l.j со B\.l ecт,I io il Jlеяt,ге-п ь H(lc,l 1.1 гIеда 0.tl0.0 в.

ОднакО кабlанеТ НедостатOtl ilO OcHalllelITexll1.1 tlccIi1,1Nl 1,1 коý{гiьюте}lttым обор),довalнilеNl.

И нформачио нное обес печ ен l,te j(е,гс ltoI,сl сtiда в }i,ц toчaeT:
. ПlroIГa\l\lH()c oбcclle,lctttlc - пollJ().l}lcl |r111l1_11 ать с TeI(CT()BLI\lll

l]едt]ктоl]аN,l tl. l]}1,1,ellIIel -l)сс\,l]саi\tи. фото-. вI.1деоNIатериа.lа\tп. гра(lи,tесltttпIll
l]слtlк,гора\tи.

В .цетсltошt сад1, учебно-метод1,1tIесIiое и 1.1гt(lсlрrtацllоt1}Iое сlбесltе,tсttие достаl()чiIое д,lrl
организации образоватеilьFlol.'l дсrl,гельностl,r rr эффектllвtlсli''i реаrlизtlц1,1и образовательных
програN4м.

VI I. Оцен I(a i}til,tерrlа.п l>t Io-TexIl rt.леекой базы

}J,цетскоrl салl,сфорп,rироваtIа Nlal,Iериаlльно-тс]хниLIеская база л,lя реализации
образовательtlых проI,раN,l\{. ;ltизttесlбесrlеLlеFIия l.i развt.iтия детей. В детском саду
обору,лованы поi\{еI Iiен r,,lя :

. Гр) tlповые по\,iещения --j.;

. lrаби лrет, зttвед\,lоtllеГо - 1 :

о ]\lе,],(]дljt.lесttltй Kaбttlier _. l :

з \,1},зыка.]tьt-tый за;t - I:
. физку,пьтчрtlыli за.L - 0;
, гll.]щеблоrt - l:
9 lIраLlечl{ая- I;
э мсjltlц1.1нский кабtlнет - ():

llplt создаtlиl] пред\,lетt-lо-разl]Llвi.,lющеt"l среды IJосп1.1.гilте]lИ у.lt,.,-о,*ratот ttозрас.гные.
1,II,iливt]д\/а"lьItые осtlбенFttlсIll.JсIсй r-'BClCl.:i гIl\]гIпы. ОборrловtrIIы l-р\/гlпоl]ые l(оN,Iнат,ы"
вli,цючаIо щи е tl г|]о в,\, Io. l tоз I Iit вtil.сл ь Hylo, обедегt t.tyKr зо Il ы.



в 2020 Году детский сад проt]елl,t теl(ущиl.-t pe\tolIT l гр\,пп, l спальных помещений.
ГIостроlt,rи новые ма,lые [tl]x1.1l-elil \,,lэгtt,tе (lopvt ы и игl)овое ОбСlрl,дсlвание I,Ia участке.
lIptlBe,,tl,t tlelreot|lopll.rleIillc tiабt.t tie,r,a по ililll l1 1.1,]()c l-\дtltJ.

N{атерtlалЬ}iо-техниtIескOе состОr{ Ilие детс}tого сз:]з li терри]орt]1.1 coo1,BeTcl.Bye,I.
действу,ющиN,I санитарно-эпидеN,I14ологичесltим r,ребоваI-Iиям к усr.ройству, соllер)канию и
организации ре)(има работы в дошl{ольных органtiзац}.iях, правll.па\,'t похtарной
безо t-t ас ности. r,ребо Ba}i Il rI lt,I ох pil I l ы,гр),,ца.

Резr,льlit1-1,I a}ill.tlt,]:l Il0litl.]llTe,,rcii де1l,rе.lt,l{()с1 ll ()l)IilllIlJ!illliIl

fiанные приведены по сос,гояtlI]lо гiа 29.05.2020г.

fIоказатели Единица
измеренлIfl

количество

Образовательная деятел ьность

общее кол и честIJо вос п llTltl-{ I{ i.I l{t] t]" lio гор ы е обt,,л аtотся п()
пl]огра\l \le _]OlIl ко-l ьно I-o tlý;r11 j1 r з11 ц 1 19

в ToN1 чис.гlе обучаюtциесяr :

в pe){il]N,Ie поJIttого лня (B-l2 часов)

человек

в ре)tiиNIе KpaTKoBpe]\,leHHoIo пребываrrtlя (З 5 LlacoB)

в ссчtейной дошI(ольIltrй грл,tIпе

по t'Poplre серtейtttого образсlваtttlя с псl.Jхо.qог()-
педагогl4чески\4сопрОвоiI(де}lllеi\{. которое орган1,1з\,ет летскlлй сiiл
()бrцее коJиtiесl,t]о воспиl.а[lниt(ов в возрасте до трех лет LIеловек

Обrцее I(оличество I]ослl,]l,аllникOв в во,]рtlс.ге от l-pex до вось]\4 1,I лет

I{олt,r,rес-t,во (1,де,пьныйl вес) летеii or общей tllIc.цeti1,Ioc],T,1.1 вOспи].анн1.Iкоl],
l(оl,орые ПОЛуrl3р,,- },с"llугtJ гlрIlс\{0il]а l.j \,хоj1l1л ijt 0-0\l tl l,]cJe в гр\,ппах:

tJ_. l 2-часового пребьtвагtttя

человеtt(п

рочент)

65 ( l00?;)
l 2- 1.1-часового гtребываниrI

l(рчгjlос)/"гоч LIO го преб ы ва t t t.tя

Llисленltсlсr ь (rле.ltьгtыii вес.) t]OcIlli,гalIIllIti.lJ с ()il .j rl.T

обrцел"tчl,,IсjIенl-iосl-и I]ослитl1|lнI.1 iiOtl. li0.1.()l.]i,Ie |lсr-1\ LIiltог \]C.lуI.I.I ,

гlо }tоl)рекЦ}.{и недостатков (lизt.t.IескоI,о. llсих1.ILlеского разв}.l.г1.1я

,tе.гltlвеtt(п

роttсII,г )

oбy,teHl,tto по образоватеJIьно},"i програNti\,lе дошl(ольного образ.lванltя 0 (0%t

присl\,lотр)/ 1.1 ухол\j

65

65

9
0

0

5

человеIt ol..,

0 (09i)

0 (09ъ)

0 (09/0)

0 (0%)



Срелний показt,lтель лроtl),[ценI.lых по болезни дгtей на одного
восп итанника

деl{ь 4

обцал Llисленl1ость педработниl(ов. в ToI\{ tl исjlе I(олиLlест.во
педработн и I(o в : с выс ll] и \,I образtl tзa гt иеr,l

человек 1

tsЫclllll\i ОСlРа:ЗОваtlllе\,l гlедtlI,огtt.tесtrоii IIi]гlраI}.леL]Irости (просРи.,rя) 0

с l]едн и r\1 п рофесс ио наJI ь н ы N,t об ра]зсl ва tl и е п.t 4

средн 14 ]\i п ро(lесс иона,:l b]l ы ]\l образо ва гt iie \{ пе,,{аI,оги tl ес I(tJ
направлен} rocTr.r ( просР и"пя )

0

Ко",tи,tес,гво (1,де;lьltый вес Li 1,1cJ]et,IFlOcl,tl) педагоt,l1Llесl(их рабо,i-ниtttlв.
Ko,гopb]i\l по рез\льт,атaiN{ a,гl,ecTilL{1.1i.] гlрtiсвоена ttBa_lи(lltKat,li.lollt]ilr|
l(ill,егориri. в обLцей rI11с,пеннос,г1.1 Ilе;l?l,огlJчссIillх рабоr-t.l иltов. в то\1
чl..iсле:с высшей

Lle_loBett

(гtрсlценl )

0

гtеlэвоti 0

Ко,rllчест,tзО (1Де;rьныii всс tJ I,Ic].llciItii)c t,.l) Ilc]tar ()г1,1tIеск}1.\ работttиксlв в
обtцеii чl]с.;lенll()с't,tl гlедalI,()гl]LlL]сli1.1х рабсl-tl-{l,tiiов. IIL-,ЦalГОГ,lltlесlit.lt:i cl-a;It

работ ы l(tl,rорых с()стitl]jlяi]т:

до 5 ,цет

Llе.ц о Bel<

( п pcl це нт,)

11 %

большсl 30 rreT 2 (609з)

Ко",tи,tест,вtl (1"де;ьrlЫй l]eC lll1c.]eiItttlcl tl) Ile.lit j,()i,иtIecKt.tx рабо t,lIi,j IiOt] в
обtлей lI t,lслелIItос,ти |IедalгоI,1lLiесliIlх рабсl,гнtlli()в в l]()зрLlсте

:

дсl З0 лет

t Ie, to ве t<

( гt]lо ttet l l,)

0(0%)

о,г ,55 "ler, l (l7 %)

5 ( l 009b)

5 (l00%)

ЧtlС,ЦеtlttОСl'ь (y,,1е,lt,ttыii rзсс) IIе.lLilг()г1,1tlесliих ll ,,оr,u,,".rрГr,rr_
хозя йст i]ен }J ых paбor-гt t,t KtlB. ltt),j ()рыс,]al tlOc, Ie.ll l ttc 5 .,te t гlрOшJ 14

повышение квалttфtлкацl4и l,ljlи про(lессиоНаrtЬН\/}о переполI.о-говI(у, о.г
обцей чlJслеFlности l,alких рабо-гнlltiов

челсlвек( tl

1lоuент)

Чtrслеltнос,гь (5,де"гlьllый вес) IIe,itaгог,иtlecI{1.1x 1-1 адit{ин]4стр"a"--"
хtl:зяйст,венных работtlиI(ов. tiо1-0рые пpOlIlJIIl поt]ыltlен1.1е квit.пt.tс|iикitции
IiO прl]\lенегllltо в образtltlllтt,.l1,11()\l II111l11a._a (i)I ()С. tlt tlбttrtй
ЧllС. lel ll lr)C Гil t tttiI Il 1lllбt, I l l lIIi(,t]

.l е",l о ве к( п

l]оцент)

Соотlt t'l Llt е н ие ( Il еда го t,lt.t ес t< и й раб о гн и KlBOc] гI l]Ta l I }] 1.1 к )) ,tелове lt/ч

еловеIi
l _J., I



1-1аличие в детско\l сад),:

]\,l }lз ы кал ь }lo го р V I{оводите,ц rI

I..I нстр\, ктора по (л из l.t чес ко l:i к),,п ь,г} ре

учителя-логопеда

): ч и T,L]-1 я -,,tec|l е KTo,rltl га

педа го t,tl- гl с l.i хо,1 о I,a

Инфраструкryра

обшая плоt{{адь поirtещений, в Ko-l-optIx
бРаЗtlВате,,lьная деяте.пьность. в l]actIe],e

OcyLltecTi] jlяет ся
tIa олIIoI о BoCпI]TtlHIltlKtl

ГI.1ош{а,ltь пo]\lu-rrleitt.lii д,Irj ..l.'llO.пllt..{Te,llb1,1 ых в14доi],1еятсJьll()с.t.t4
восп1,I,т,аIIllиков

Llаличие в детсltоNl саду:

(l изrti,л ьтlrр ног0 зала

\,l\,зы Iiа,ц ь1-1()го :jaLпа

пi]Oг\,.,l()Ll1-1ы.\ п.ц(l1.1tа;lоii. li() iOp},ic OC}li11,ttel]bI l-ali. ,t гобL,t i)бесttе,tи] r,
ПО'ГРСбНОСГЬ t]OcIl1,1'Гi.'ltlill1tiol] tз tl-rl.,tзtr,tecttclii акl l.tBttOc,rи ll lltрсltзой
деятельности Ila улиtlе

Нет

lleT

Не"г

Нет

Ана,пиЗ показате-пей указывает Ll;l то. LI lo детсIillй сал tll,teeT лос.г;-tтоtIнчtо иtttРрастр\i l(Tуll\,.
i(Oторая с()ответствуе,t,требоваlII,1я\l Cia1-,;1nU' ],.1,l.З049- IЗ <<(-'att1.1la1lHil-
эпtlде\l1,1оj]ог},iLlескliе r ребоваtItlя lt \,с1-1lойс.гвr,, C0,1eplli;l11,.,Io I1 оргаllизаl{1.ILl pex(l{\,Ia рабо.гi,t
дOlлко,lьt]ы.х обllазоLзli-ге,l 1,I,]t,]х Oi)I,aHlIзai{t.liii> и t,ttlзtзtlлrIе,г i]tа,:IизOL]ывtl-гi, обllilзова.ге,lьIlь]е
IIрограý,l\,Iы в 11олtioNI объч-;ttt-. lJ c()()IRe.l.cTBrlll с ФI-ос] /]о.

fieTcKr,ri'i сад ),коN{плеltтоваI] лосl,tlточныN.'l KOJ.IиLleCTBoi\,l IlелагоI.ичесI(их и иных
рiiботниttов. которые 14]\{еют высоlivю l<валификацllю и регулярно проходят повышеtJI4е
ttва,пи(ltlttации. (]то обеспе,t1,1 вtlе,т рез\,льrа"I,ивносl,ь образоватеJьно[-l деятельt.lости.

7
7

да,/нет

Нет

IJel
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