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1,1, Настоящее 
лПоложение разработано в соответствии с Фз J\b 27з-ФЗ от29J22012г <об Образовании в Российской Федерации) с изменен иямиот 8 декабря2020 года, прик€вом Министерства образованй 

" 
,чупи Российской Федерации J\b499 оТ 01,07,2013г <об уr".ржд."й" Порядка организации и осуществления

образовательной деятельности по дополнительным профессионiчIьным про|раммам)
с изменениями на 15 ноября 2013 года, Трудовым кодексом Росейй.пой Федерации
и Уставом дошкольного образовательного учрежденIбI.
1,2, ffанное Положение определяет цели и задачи повышения кваrrификации, виды,срокИ и периоДичностЬ профессИонilльного обучения, регламентирует порядокповышенlUI квалификации и прохождеЕия дополнительной профЪЪсионйьной
переподготовки' устанавливает контроль повышеЕия кв€UIификации педагогических

a Приказом Министерства здравоохраненшI и соци€шьного развития РоссийскойФедерации J\b 76lH от 2б.08.2010г (об утверждении единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специtlJIистов ислужащих) с изменениями от зl мая 2011 г., раздел <Квалификационные
характеристики должностей работников образованшI));
ПриказоМ МинистеРства труДа и социЕlJIьной защиты Российской Федер ацииJф 544н от 18.10.2013 г. <Об утверждении профессион€шьного стандарта
педагога (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начаJIьного
ОбЩеГО, ОСНОВНОГО ОбЩеГОо среднего обще.о образования) (uo..r"rur.ou,
учитель)>r; .

ПриказоМ МинистеРства труДа и социаJIьной sащиты Российской Федерациим 514н от 24.07.20t5 г. <об утверждении профессионttльного стандарта
1Пелагог - психолог (психолог в сферЬ образоваЙляj>;
ПриказоМ министерства труда и социальной защиты Российской Федер ации



a 

. _ _,

| от 08.09.2014 г. Ns 630н <Об угверждении профессионtlJIьного стандарта
<<Инструктор - методист).

1.4. ,Щанное Положеiие распрострашIется на перечень должностей и специальностейо
утвержденный зав9дующим детским садом по согласованию с первичной
профсоюзной организациеЙ работников дошкольного образоватедьного учреждениrI.
1.5. Необходимость профессиональной переподготовки кадров для собственных
Еужд ц ПовышениrI кваlrификации опредеJuIет заве.ryющий дошкольным
образовательным у{реждением.

2.1. Повышение квалификации организуется с целью создациrI оцтимаJIьных условий
дJUI решизации педагогами возможности непрерывного обрщования на осIIове
обрщовательных _потребностей, конкретного заказа доу или запроса
педагогического работника
2.2. Задачами,повышения квалификации явrrяются :

. развитиеуправленческихумений;. изучсние и анализ новых нормативно_правовых документов;.
' СОДеЙСТВИе в определении содержаниrI самообразования педагога

дошкольного образовательного rIреждения;. максимаJIьное удовлетворение зацросов педагогов
' переподготовку;
, оказание помощи и поддержки педагогическим кадрам в подготовке к

аТТеСтации и внедрение инноваций в образователь.ную деятельность
дошкольного образовательного учреждениrI; .:,, апробация новых технологийо учебно-методических комплексов, изrIение
эффекгивности педагогшIеских инноваций и экспериментов;

', ВЫРабОТКа методических рекомендаций в помощь педагогическим работникам
дошкольного образовательного учреждениrI,. подготовкагryбликаций;

' РаЗВиТие и совершенствование системы дистанцйоitного обрения
педагогических кадров;

, органИзациrI мониторинга профессионаJIьного роста педагогов дошкольного
образовательного учреждениrI.

ков ДоУ
повышению качества образования;

2.з.,
a

a УДОВЛеТВорению запрос.ов педагогов в получении профессионtLпьных знаний,
ПРИОбРеТение опыта организации учебной деятельности в соответствии с

профессиона-ltьной деятельности.
З.|.2. Работникам детского сада профессион€tпьнtш переподготовка необходима либо
ДЛя СоВершенствованшI своего профессионапьного мастерства, либо для освоения
НОВОЙ профессии с учетом потребности дошкольного образовательного учреждения.



.'r'' Профессион.льнtш переподготовка специаJIистов дошкольногоооразовательного учреждениrI осуществJUIется только образовательными
учреждениrIми повышениrI кваJIификации и соответствующими подразделениrIми
учреждений вьIсшего и ср еднего профессионаJIьного образованиrI.
З .2. Пов ьt|ценluе кв a.tl uфiкацuч
з,2,1, В отличие от профессионаJIьной подготовки и переподготовки, где работникпоJryчаеТ специаJIЬность, при повЫшениИ квалификации работник совершенствуется
в уже освоенном деле.
з,2,2, Щель повышения ква-шификации специаJIистов _ обновление их теоретических
и практических,знаний в соответствии с требованиrIми государственцьж a"чrдчрrо".
3,2,з, Заведующий ЩОу устанавливает периодичность прохождениrI специrшистами
повышениrI квалификации. Профессионtulьное обучение заведующего, замсститеJuI
заведующего, воспи-тателей и других педагогических работников осуществJlяется не
реже одного раза в 3 года.
з,2,4, По"",aa""a пu-иф"*uц"" 

"*a.ru.' " 
aaб" arraд.чrощ"a 

""д"' 
обу*a"*'о ТоМ&Тические и проблемные семинары (от 72 до toO ,u.o") потехнологическим, социаJIьно-экономическим и другим проблемам,

во3никающим на уровне оц)асли, региона, дошкольного образойел""о.о
учреждениrI;

о !ЛИТ€льное (свыше 100 часов) обучение специаJIистов в образовательном
учреждении повышениrI квалификации для углryбленного изучениrI
актуальных проблем в сфере отрасли <Образовацие) и других проблем по
профилю профессиональной деятельности''.

3.3. Профессuонuльное обученuе
3,3,1, ЩельЁ профессиоriальной подготовки является ускоренное приобретение
навыков, которые необходИмы дIя выполнениrI оцредепе""ой работы Ь, 1,pynnri
работ.
з,1,2, Профессион€tJIьная цодготовм не сопровождается повышеЕием
образовательного уровIIя обучающихся работников дошкольного образо;;п;;;;;
учреждениrI.
3,3,3, При этом профессионаJIьные образовательные программы направлены на
последовательное повышение профессионtlльного уровIIя обучающчжQя, цодготовку
споциаJIистов соответствующей квалификации.
3.3.4. Профессионtшьное оýl"rение по охране труда 1 раз в 3 года проходят:заведующий' заместители заведующего доу' специrulист по охране труда(ответственный по охране трула).
3,3,5, ПрофессИон€шьное обучение по пожарной безопасности l раз в З годапроходят: 3аведующийо заместители заведующего дошкольноrо о'брьоrчraпrпй
учреждениrI, специilлист по охране Труда (ответственный по охране труда).
3,4, Завелующим в целях обоiнованности расходов дошкольного образовательного
УЧРеЖДеНИ'I На ОбУЧеНИе УТВеРЖДаеТся план профессио"аrr"rоЙ подготовки,
переподготовки и повышениrI кв€lJIификации работников.3.5: План разрабатывается на учёбный гьд и должен содерiкать след.чющ.чю
информацшо:

. виды подютовки и переподготовки кадров;, количествО работникоВ дошкольНОГО , ; образовательного учрежденIбI,направJuIемых на обучение;
, спGциtLдьности и должности работников без указания фамилий;



l . срокипроведения обучения;
о обрtвОвательнЫе учреждениrI, где будеТ происхоДИ:гь обl.rение;
. колиIIество часов программы обучения.

3.6- Заведующип,r щоУ "rдаёr." 
прикЕlз о направлении сотрудника на обуrениео в

котором делается ссылка на план и информацию о том, куда и для чего направJUIется
работник на обучение.
З.'7. Перечень профессий специirпьностей,J,I. дrvРvlvIlD rrрUчrЕU(,ии и Urrgциitльностеи, по которым проводится
профессИонЕlльное обучение, конкретные формы профессионалЪной ,од.оrоu*",
переподготовки и повышениrI квалификации работников, а также виды
обрщовательных,,учреждений, где она может быть осуществленq опредеJuIются
работодателем с учетом MHеHIбI представительного органа рuбо""r*о"(профсоюзного комитета дошкольного образовательного у{реждения).3.8. ИндивидуаJIьная образовательная программа педагогического работника
является одним из средств повышения квЕlлификации, её составление организуется
старшим воспитателем дошкольного образовательного rIреждениrI.
3.9. ИндИвидуulльНая образОвательная программа педагогического работника ЩОУ
составJUIется педагогом и согласовывается со старшим воспитателом, с учетом целей
и задач, стоящих перед дошкольным образовательным учреждением9 и вкJIючает в
себя, кроме курсов повышениrI квалификации (перепЪдготовки, стажировки),
участие педагога в семинарах, педагогических советах, круглых столах, мастерских
и других формах самообразования.
3.10. В начапе каждого уrебного года индивиду€шьная образовательнаJI программа
может быть дополнена или скорректирована с учётом годовых целей и задач
дошкольного,с, образовательного учреждениrI. .щанные изменениrI также
согласовывtlются со старшим воспитателем.

4. Оргапизация и порядок работы по повышению квалификации
4.1. Не реже одного р{Lза в ц)и года, каждый педагогшI..йи работник доУ имеет
право пройти курсовую переподготовку на базе имц йи других учебныхзаведений, имеющих лицензию на пров_едение курсов повышен"" *Й"6"*uц"".
4.2. Нормативный _полный _срок 

- 
обуlени" 

-.rо 
всем программам повышениrI

квалификации от 16 до |20 часов, во всех формах^(очной, очно-заочной,
накопигельной системах повышения квалификации).-
4.з. Плановое повышение квалификЪции считается пройденным, если
педагогический работник доУ успешно освоил программу курсов повышениrI
квалификации и полгвердил peiyo"Tar"r обучения удостоверением о курсовой
переподготовке.
4.4. За организацию и координацию работы
педагогических работников ответственность
дошкольного образовательного уIреждениlI.
4.5.

a

a

по повышению . квttJIификации
несет старший воспитатель

доводит до сведениrI педагога перечень рекомендованных образовательных
проIрамм дополнительного профессионаJIьного образования; 

.

дает рекомендации по выбору программы повышениrI квалификации,
учитываjI образовательные потребности педагога и проблемы дошкольного
образовате.тiьного учреждениrI ;

контролирует своевременность выполнения фоков повышениrI кв.алификации
педагогом и использование педагогом в работе с детьми полуrенных знаний в
ходе курсовой переподготовки.



a

4.б. Педагог:
, знакомится с перечнем рекомендованных образовательных проIрамм;вьбираеТ тематикУ курсов, знакомIrгся с их содержанием согласЕо

СОбСТВеННЫМ ПОТРебНОСТЯМ И рекомендацIuIм администрации дошкольногообразовательного учр еждениrI ;, своевременно предоставJUIет итоговые документы об усвоении уrебныхпрограмм.
4,7, Копии документов, выданных в ипЩ .и[Iи другими rIрежден уIями,
Ре{tЛИЗУЮЩИN{И Программы дополнительного профессиоrЙ"яо.о Ьоi,*йЪrй- опрохождении кур со_в, пр едоставляются стар шему Ь о rЪ-urЪпБ. 

-' "'
4,8, Педагоги доу, прошедшие курсовую переподготовку моryг привлекатьсяадминистрацией дошкольного обрьовiтельного учреждения к проведениюметодических мероприятий на уровне детского сада.4,9, Педагогическиё работнйки имеют право самостоятельно освоить курсповышениlI кв{Lпификации путем дистанционного обученй- 

"u 

-oa"oBe 
сетевых икейсовых технологйй.

4,10, ПоВышение кваJIифиКациИ также можеТ осущсстВJUIтьсЯ пугеМ Обу-,rения вВЫСШИХ И СРеДНИХ УЧебНЫХ ЗаВеДеНИrIХ. На 
"р"м" обученЙ ,u .r.дu"огиIIеским

РабОТНИКОМ ДеТСКОГо сада сохраЕяется место работьi ; ;Ъ;"rводится oIuIaTa
учебного отпуска, в соответствии с законодательством РоссийrпЪй Фaдерации.4,11, ОДНОЙ ИЗ фОРМ ПОВЫШеНИЯ Квалиф"*чц"" Йляется оамообразование. педагогиобязаны оформлять индивидуаJIьные IUIаны по самообразованию, которыесоставJuIются в произвольной форме.4,12, В тёчоние года старшйй воспитатель осуществJUIет контроль наJIичи,I ире€tлизации. IuIaHoB по самообразованию. К конйу учебно.о .Ьдч педагогические
работники составляют краткийъ*a, о выполнении поставленных задач.4,13, В процессе посещени,I учебно-во.;й;;;;;ск,D( мероприятий заведУющий иотарший воспI[гатель наблюдilют за работой оупЙ"* педагогов и организуют рабоry
1Iч 

L{зу:ению передового педагогического опыта.
+,щ, выявленныЙ опыт обобщается на заседаниrIх методических объединенийдошкольНого обраЗовательнОго учреЖдениrI. В конце учебного года определяЕтсялуrший представленный опыт.
4.15. Старший воспитатель вкJIючает в годовой IUIaH на следующий учебный годработу по распространению выявлеЕного опыта на уровне ,ЩОУ и способствуетпропаганде представленного опыта на различных ypoBнllx гIутем уrастиll педагогов вконкурсах профессионального мастерства, педагогических чтеЕиях, конференциrIх и

т,п, 

I

i. ПоJ"оок прохощдения
5,1, Повышение ква-гlификации и профессионаJIьна,I переподготовка проводится сотрывом от работыо без оцrыва от paбoibr, с частичным отрывом от работы.5.2. ПрИ направлении раЬОтника дошкольно.о обр*";r;;;;;iо у"р.*оениrt дляповышеНия квалификации с отрывом от работы за ним сохраIUIются место работы(должность) и средuIя заработЙ IuIaTa.
5,3, Работникам доу, ньправляемым для повышения квалифийции с отрывом от
!199т' В другУ'О мостносТь, произВод}rгсЯ оплата командировочIlых расходов впорядке и разме,рах, котор_ые предусмотрены дJUI лиц, направляемых в служебныекомандировки (основание б ст.167 fрУдо"о.о кодекса Российской Федерации).5.4. Согласно су.а7 j.5.2_ Ф.д.р*'iЙ.Ы Й-;?; М 

'r3-iЙ'"от-29. 
l2.20l2r (Обобразовании в Российскоt Оедфации> педагогический работник имеет право наДОПОЛНЙТеЛЬНОе ПРОфеССИО"*""О. оОраrо"аrЙЪ по профилю педагогщIеской

деятельности не реже чем один раз в три iода (за счет средйвъаботодателя).



r 5.5. Педагогический работник дошкольного образовательного учреждения имеет
право пройти дополнительную профессион€lJIьную переподготовку за счёт
собственных средств или за счёт направляющей стороны.

6. Коптроль за повышением квалификации педагогических работников6.1. Старший воспитатель (заместитель заведующёго) дошкольного
образовательного учрежденшI осуществляет контроль соблюдениrI периодиlIности
повышениrI квалификации педагогических работников.
6.2. По завершении курсов повышениrI кв€lJIификации педагогический работник
дошкольного образовательного учреждениrI обязан продставlrгь специttписту по

7. Гарантпи и компенсации
7.1. Работникам дошкольного образовательного1.1. rаUOr,никам дошкольного оорirзовательного учреждениrI, проходящим
профессионаJIьное обучение, заведующий предоставJuIет гарантии и компен сации,
предусмотренные действующим трудовым законодательством Российской
Федерации.
'1.2. За сотудниками дошкольного образовательного учреждениrI, направJIенными
на повышение кваJIификации с оц)ывом от работы, сохрашIется заработнаlI Iшата по
основному месту работы.

, удост9верение о повышении квалификации - для лиц, прошедших
IФаткосрочное обуrение или участвовавIцих В работе тематических и
проблемных семинаров цо программе в объеме от 72 до 100 часов;, свидетельство о повышении квЕUIификации - дJUI лиц, прошедших обучение по
программе в объеме свыше, 100 часов;

. справку установленного образца о краткосрочном Обl^rении или сертификат
_участиrI в работе тематиIIеских и проблемных семинаров в объеме до12 чЪсов.

8.2. Сведения о результатах повышенIбI квалификациЪ и гrрофессиональной
переподгОтовкИ педагогоВ предостаВляютсЯ в .ЩОУ не позднее, чем через 3 дня
после прохождения обучения.
8.3. РезуЛьтатЫ работЫ во,временныХ творческИх группах вIIутри детского сада,
педагогических советах9 методиIIеских объединениlIх, других методических
мероприrIтиrIх предостаВJUIются В виде письменных материilJIов о проделанной
работе (rrлан работы, материitлы заседаний, гryбликации, ЪналIтгические отчеты,
реферирование литературы, методические материtшы и др. ).

9. .Щокументация
9.1. вышен

, перспекгивный план прохождения курсов повышения квалификации
руководящих работников на З года;

, перспекгивный шIаН прохождениЯ курсоВ повышениrI ква.пификации
педагогичеjких работников на 3 года;

, перспективный план прохождениrI курсов повышениrI квалификации
обслуживающего персонаJIа на 5 лет; ' i .,

, копии документов О прохождении курсов повышения ква.тlификации,
ПРОфеСсиональной переподготовки, профессиональной подготовки (i личных

8. Отчётность о повышеЕии квалификации
8.1. Слушатели. yсrrешно пDошедшие Kvnc



делах работников);
' база данных о работниках дошкольного образовательного )цреждениrI,

вкJIючIшощаJI сведениrI о курсовой переподготовке, темах самообразованиJI
педагогов, представлении педагогами передового опыта.

9.2. Перспективные планы прохождения курсов повышениrI квалификации
работников ДОУ разрабатываются ежегодЕо на начапо учебного года и
утверждtшотся прикч}зом заведующего дошкольЕым образовательным учреждением.
9.З. ,ЩокументациrI, перечисленная в п. 9.1.. обновляется в дошкольном
образовательном учр ежден ии на начаJIо учебного года.

'..

1,0. Заключительпые положения
10.1. Настоящее Положение о повышении ква;lификации явJIяется локtulьным
нормативным актом ,ЩОУ, принимается на педагогиIIеском совете, согласовывается с
профсоюзным комитетом и угверждается (либо вводится в действие) приказом
завед).ющего дошколБным образовательным )чреждением.
10.2. Все изменениrI и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются
В письменноЙ форме в соответствии деЙствующим законодательством Российской
Федерации.
10.3. Щанное Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и
доцолнениrI к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1.
настоящего Положения.
10.4. После пришIтиrI Положения (или изменений и дополнений отдедьных пунктов
И РаЗДеЛов)'в новоЙ редакции предыдущtш редакциrI автоматически утрачивает сиJIу.

t
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