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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с ФГОС дошкольного
образованиJI, утвержденным прикtlзом Минобрнауки России J\bl155 от 17.10.2013г с
изменениJIми на 2| января 20|9 года, Федеральным законом М 273-ФЗ от
29.12.20|2г 'lоб образовании в Российской Федерации" с измененiйми от 8 декабря
2020 года, Приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. J\b 373 (Об
утверждении Порядка организации и осуществлениJI образовательной деятельности
по основным общеобразовательным программам - обрtвовательным программам
дошкольного образования>>, Федераrrьным законом от 08.05.10 Jlb 83-ФЗ (О
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российqкой Федерации в
связи с совершенствованием правового положениJI государственных
(муниципа.itьных) учреждений> с изменениями на 15 окгября 2020 года,
Гражланоким, Трудовым и Бюджетным кодексом РФ, а также в соответствии с
другими нормативными документами Правительства РФ, Уставом дошкольного
обрщовательного учреждениrI.
1.2. Щанное Положение опфеделяет цели, задачи и функчии -детского сада, его
имущество и средства, обозначает организационную деятельность, устанавливает
полномочиrI, права и обязанности участников восtIитательно-образовательных
отношений, регламентирует осущеатвление контроля дошкольного
образовательного учреждениrI.
1.3. Положение реryлирует образовательную, воспитательную и финансово-
хозяйственную деятельность муниципаJIьного бюджgтногЬ дошкольного
образовательного учреждения детского сада М 15 <Мишутка> (да.llее - ДОУ).

Юридический адрес: З47357 Ростовская область, Волгодонской район, п.,Щонскойо

ул.Гайдара, 89
Организационно-правовая форма - бюджетное учреждение.
1.4. Учредителем ДОУ является Отдел образованИя администрации Волгодонского
района.
1.5. В своей деятельности ЩОУ руководствуетая законодательством РФ, указами и
распоряжениями Президента РФ, постановленLшми и распоряжениrIми
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Правительства РФ, решениями муниципtшьного органа, осуществляющего

управление в сфере образования, настоящим Положением, Уставом, внутреЕними
локаJIьными актами, а также договором, закJIючаемым между дошкольным
образовательным учреждением и родителями (законными шредставителями).
t.6. Формы получения дошкольного образования и формы обучения по основной
образовательной программе дошкольного образования определяются федеральным
государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС

до).
|.7. .Щошкольное образование может быть получено в дошкольном
образовательном учреждении, атакже вне его - в форме семейного образованиrI.
1.8. .Щошкольное образование в .ЩОУ оауществляется в сOотвеТствии с основноЙ
общеобразоватедьной программой, разработанной на основе Примерной основноЙ
общеобразовательной гrрограммы дошкольного образования и в соответствии с
ФГОС дошкольного образования, Федеральным законом М 27З-ФЗ от 29.|2,20t2г
"Об образовании в Российской Федерации", а также регион€шьными процраммами, с

учётом особенностей психофизического развLlтия и возможносте4 детеЙ.
1.9. Обучение и воспитание в ДОУ ведется на русском языке, являющимся
государственным языком Российской Федерации и определенном в Уставе
дошкольного образовательного учреждония.
1.10. ,Щошкольное образовательное учреждение обеспечивает получение

дошкольного образования, присмотр и уход за восtIитанниками в возрасте от 2

месяцев до прекращения образовательных отношений.
1.11. Развитие детей осуществляется по нескольким направленI4lIм: познавательно-

речевому, социаJIьно-личностному, художественно-эстетическому и физическому.
1.12. Руководство деятельностью детского сада осуществляет руководитель
заведующий, действующий Еа основании Устава дошкольного образовательного

порядке ответственность :

. за выполнение функций, определенных Уставом;
за жизнь и здоровье детей и сотрудников дошкольного образовательного

учреждения во время воспитательно-образовательной деятельности.
. за реiшизацию в полном объеме основной общеобразовательной программы

дошкольного образовательного учреждения ;

о за качество реttлизуемых образовательных программ;
. за соответствие применяемых форr, методов и средств организации

образовательной деятельtIости возрастным, психофизиологическим
особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям
воспитанников;

1.14. В ДОУ не доttускаются создание и осуществление деятельности
организационных структур политических партийо общественно-политических и

религиозных движений и организаций (объединений).

2. Щели, задачи lr функции
2.1. ,Щошкольное образовательное учреждение.создает условLuI дJIя реtшизации
гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение
общедоступного и бесплатного дошкольшого образования.
2.2. Щоlлкольное образовательное учреждение создается в целях осущ9атвлениrI
воспитательно-образовательной деятельности и созданрuI оптимtшьных условий Для

учреждения. Заведующий подчинlIется непосредственно Учредителю.



ýхраны и укрешIениrI здоровья, физического и психиtIеского развитиrI
воспитанников.
2.3. ооновными задачами ДоУ являются:

. ОХРаНа ЖИЗНИ И УкреПление физического и психиIIеского здоровья детсй;

. обеспечеЕие познавательно-речевого, социalJIьно_личностного,
художественно_
эстетического и физического развития детей;

. ВОСПИТаНИе С }ПIеТОМ ВОЗрастных категориЙ детеЙ црtDкданственности,
уважениrI к правам и свободам человека, любви к окруц(ающей природе,

. ОСУЩеСТВЛеНИе необходимоЙ коррекции недостатков в физическом и (или)
психическом рttзвитии воспитанников;
взаимодействие с семьями детей дlя обеспечениrt полноценного развитиrI
детей;
окшание консультативноЙ и методическоЙ помощи родитеJUIм (законным
IIредставителям) по вопросам восIIитани,I, обуrения и рa}звитиrl детей.

создание благоприятных условий для разностороннего рtlзвития личности
ребенка, гtутем применениlI форr, методов и средств организации
воспитательно-образовательной деятельности, с rIeToM индивиду€шьных
способностей и возможностей каждого воспитанника;
формирование духовной культуры детей;. качестtsеннrul подготовка каждого воспитанника
адекватн€ц его возможностям и уровню восприятиlI.

к обучению в школе,

2.5. Щошкольное образовательное учреждение в целях выполнениrI стоящих перед
ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприrIтиlIми, уIрежденIдIми
и организациrIми, в том числе и иносц)анными.
2.6.

,тствующце задачи:

функции:. гоТоВит к эксплуатации проryлочные площадки и помещениrI детского сада
(групповые комнаты и специаJIизированные кабинеты, спаJIьни, медицинский
кабинет, рtlздевirлки, пищеблок, санитарные комнаты и другие необходимые
ПОМеЩеНИJI), Следит За выполнением санитарных, противопожарных и других
НОРМ И ТРебОваниЙ,' предъявляемых к дошкольному образовательному
учреждению.

r осущоствJUIет образовательную деятельность
сопровождение, и дополнительные услуги).

(обучение, воспитание,

3. Организация деятельности ЩОУ
3.1. ,Щошкольное
регистрируется в
Федерации.
3.2. Орrаном, осуществJIяющим функции
Ушравление образованиrI.
З.3. Отношения между Учредителем доуJ.J. \J-ttluшЕния мсжду учредителем и лUУ определяются
действующим законодательством Российской Фелерации.

образовательное учреждение создается учредителем и
порядке, установленном законодательством Российской

в соответствии с

3.4. Щошкольное образовательное учреждение явJuIется юридическим лицом, имеет
самостоятельный баланс, лицевой счет в территориаJIьном органе Федерального
казначейства дJIя учета операций со средствами бюджета.



3|5. Щошкольное образовательное }чреждение имеет печать установленЕого образца,

шIтамп и бланки со своими наименованиrIми, собственную эмблемУ и другие
средства индивидуапизации.

некоммерческойз.6. Щошкольное образовательное учреждение является некоммерческой

организацией, созданной муницип€tпьным образованием для ок€вания услуг в сфере

дошкольного образования.
з.7. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот,

установленных законодательством Российской Федерации, возникает у
дошкольного образовательного учреждениrI с момента выдачи ему лицензии

соответствующим лицензирующим органом субъекrа Российской Федерации.

3.8. Содержание образовательной деятельности доУ опредеJIяется основной

образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой,
принимаемой и реализуемой им самостоятельно с учетом Федера.ltьного

государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС

ДО), ФедераJIьного закона J\b 273_ФЗ от 29.t2.2012г "Об образовании в Российской

Федерации"о региOнчlльных про|рамм и особенностеЙ психофизиЕIеского рi}звития и

возможностей воспитанников.
3.9. В соответствии с цеJUIми и задачами, определенными Уставом, доУ может

реtшизовывать дополнительные образовательные процраммы и оказывать

дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус

образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора,
закJIючаемого между дошкольным образовательным учреждением и родителями
(законными представителями воспиIанника). Платные дополнительные услуги не

моryт быть dказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности,

финансируемой Учредlтгелем.
3.10. Педагогические работники дошкольного образовательного учреждениrI в

обязательном порядке проходят периодиЕIеское медицинское обследование, которое

проводится за счет средств Учредителя.
3.11. Режим работы доУ - IштидневнIUI рабочая недеJUI. Максимальная

продолж1aгельность пребываниrI воспиIанников в детском саДУ - с 7:00 до 19:00.

з.|2. Организация воспитательно-образовательной деятельности детского сада

вкJIючает в себя присмотр, уход и образовательные услуги.
3.13. Образовательнiш деятельность по образовательным про|раммам дошкольного
образования в доу осуществляется в цруппах. Группы моryт иметь

общеразвиваюшtуIо, компенсирующую, оздоровительную или комбинированную
направленность.
3.14. В группах общеразвивающей направленности осуществляется реаJIизациЯ
образовательной процраммы дошкольного образования.
3.15. В группах компенсирующеЙ направленности осуществляется реализациrI
адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей С

оцраниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их

пЙхофизического р{lзвития, индивидуitJIьных возможностей,. .обеспечивающей
коррекцию нарушений развития и соци€шьную адаптацию детей с ограниченными

з.16. Группы оздоровительной направленности создtlются для детеи с

ryберкуЙной интоксикацией, часто болеющихДетей и других категорий детей,

нуждаюпшхся в длительном лечении и проведении для них необходимого

комплекса специitльных лечебно-оздоровительных мероприятий. В группах

оздоровительной направленности осуществляется реitлизация образовательной



I
программы дошкольного образованvIя) а также комплекс санитарно-гигиеНических,
лечебно_ оздор овительных и про филактических мер оприя тий и пр оцедур.

3.t7, В группах комбинированноЙ направленности осуществляется совместное
образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в

соответствии с образовательноЙ программоЙ дошкольного образования,

адаптированной для детей с оlраниченными возможностями 3доровья с учетом
особенностеЙ иХ психофизического развития, индивидуаJIьных возможностейо

обеопечивающей коррекцию нарушений рttзвитиJI и социаJIьную адаптацию

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
3.18. В ДОУ могут быть также организованы: 1

. цруппы детей раннего возраата без реализации образовательной про|раммы

дошкольного образованияо обеспечивающие развитие, присМОТРо УХОД И

оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;
. группы по присJ\,lотру и уходу без реализации образовательной програМмы

дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2 месяцеВ ДО 7

лет;
. семейные дошкольные цруппы с цедью удовлетворениlI потребности

населениrI в услугах дошкольного образования в семьях, ПРИ ЭТОМ ДаННЫе

группы могут иметь общеразвиваюцtую направленность или осУЩеСТВЛЯТЬ

_присмотр и уход за детьми без реаJIизации образовательной проIраммы

дошкольного образованиrI.
3.19. В грудцы моryт вкJIючаться как воспитанники одного воЗраСта, ТаК И

воспитанниi<и рrLзных возрастов фазновозрастныо группы).
3.20.
дополнительных) в ДОУ обеспечивается:

. ознакомление с окружtlющим миром;

. развитие познавательных и речевцх способностей;

. формирование основ црамоты;

. формирование элементарных математиIIеских
мыцшения;

. музыкtUIьноевоспитание;
о двигательнаrIактивность;. коррекциrI речевых навыков;

понятий, логического

. формирование культуры, оснOв личной гигиены и 3дорового образа ЖиЗНИ.

3.21. ОбразовательнаJI проIрамма реаJIизуется через специфичные дJuI КiDКДОГО

возраста воспитанников виды деятельности: ицру, оIФужtlющие преДМеты, ИГРУшКИ,

рttзвиваIощие ицры, индивиду€UIьные заIUIти'I с педагогом.
З.22. Освоение образоват9льных программ дошкольного образования Не

сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации

воспитанников.
3.23. РаспредеЛение нагрузки на детей осуществляется с ytIeToM гигиенических
требований и максимальной нацрузки на детей дошкольного"возраста. Учебная
нацрузка распредеJIяется не в ущерб проryлкам и дневному отдыху.
3.24. Мащqцддад ичество ня,гии



. | . в цруппах старшего возраста - 20-25 минут
о в гр}ппах подготовительного возраста - 25-30 минут.

3.26. Персмены межДу занятиrIми не менее 10 минуг.
З.27. ,Щошкольное образовательное учреждение обеспечивает медицинское
соIIровождение воспитанников IIIтатным медицинским персонаJIом. Учреждение
имеет медицинский кабинет дJuI работы медицинских работников.
З.28. Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивают органы
здравоохранениrI. Медицинский персонаJI наряду с администрациеЙ неСеТ

ответственность за здоровье и физическое рi}звитие детей, проведение лечебно-
профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенЙческих НорМ,

режима и обеспечоние качества питаниrI.
3.29.,Щошкольное образовательное учреждение предоставJuIет помещение с
соответствующими условиrIми N|я работы медицинских работников, осуществjulет
контроль их работы в целях охраны и укреплениlI здоровья детей и работников.
3 . 3 0. Медицинский персонал организует слелчющие мероприятия :

. проводит медицинскую диагностику;

. организует медицинское и диспансерное набшодение за состоянием здоровья
воспитанников;
. осуществляет медицинский контроль за детьми группы (риска);
. проводит профилактические прививки воспитанникам;
. ооуществJUIет кокгроль за санитарно-гигиениtIеским состоянием помещений

дошкольного образовательного учреждеFия;
. осуществдяет коIцроль за соблюдением режимных моментов в группах;
. проводитпротивоэпидемиIIеские меропрwIтия;
. проводит оздоровительные медицинские услуги в соответствии с планом

оздOровительных мероприrIтий в детском саду.
3.31. Щошкольное образовательЕое учреждение организует питание воспитанников и
сотрудников.
3.32. Режим и щратность питаншI устанавливzlются в соответствии с длительностЬю
пребыванIбI воспитанника в дошкольном образовательном rIреждении.
3.33. доу осуществJUIет контроль за калорийностью9 соблюдением норм и

качеством приготовления блюд.
з.з4. доу, в соответствии с Уставом, по желанию и запросам родителеЙ
воспитанников, самостоятельно либо с привлечением других оргаНизаций, вправе

оказывать слёдующие дополнительные образовательные услуги:
. обучение (пребывание) воспитанников на особых условиlIх, вкJIючuuI

обеспечение нетрадициоЕных фор, освоения образовательных процрамМ иJIи

их отдельных разделов (например, индивидуаJIьное обуrение,и воспитание и

др.);
с щополнительные занятиrI сверх образовательной программы детскоГо саДа, В

том числе _ индивидуаJIьные и црупповые в кружках, секциrIх, СТУДиJ{Х,

прочих объединенIбIх воспитанников; при этом ответственнОсть за УчебнУЮ
нацрузку ребенка сверх рекомендуемых органами здравОохранениrI нОРМ,

несут родители ребенка;
. организацiдя дополнительного медицинского обслуживаниrI Детей;
. экскурсионное, и культурно-массовое орслуживание воспитанников За

рамками реаJIизуемой образовательной процраммы;
о }сл}ги по физическому воспитанию и развитию детей

спортивных сооружений за рамками решrизуемой

с использованием
образовательной



программы детского сада;
организацшI досуговой деятельности воспитанников за рамками реаJIизуемой
образовательной црограммы дошкольного образовательного уIреждения ;

дополнительные образовательные программы Nlя детеЙ дошкольного
возраста;

, иные дополнитсльные услуги, связанные с воспитательно-образовательной
деятельностью.

4. Комплектование ЩОУ
4.1. Порядок,_комплектованиrI дошкольного образовательного учреждениrI
Определяется в соответствии с законодатедьством Российской Федерации.
4.2. КОМПЛеКтоВание црупп на учебный год производится по направлению
управления образованиrI с 1 июня. Свободные места заполшIются в течение всего
года.
4.3. В доIцкольное образовательное учреждение принимаются дети в возрасте от 2
месяцев.

направлениrI, выданного на имjI заведующего ДОУ;
медицинского закJIючения о состоянии здоровья ребёнка;
свидетельства о рождении ребёнка;
заявлениrI родителя (законного представителя) ребёнка;
fioKYMeHTa, Удостоверяющего личность одного из родr,rгелей (законных
представителей);

. медицинскойкартыребёнка.
о''.'

. группы детей дошкольного возраста;

. группы предшкольной подготовки;,
' РЩНЫе ВиДы црупп кратковременного гtребывания детей раннего и дошколь_

ного возраста.
4.6. КОЛИЧеСТВО ЦрУпп в дошкольном образовательном )чрсждении устанавливается
в зависимости от санитарных норм и правил, контрольных нормативов и имеющихся
УСЛОВИЙ ДЛЯ Ос}ЩествлениrI воспитательно-образовательной деятельности.
4.7. Порядок комплектования персонала доу регламентируется Уставом
дошкольного образо"атеrru"ого учреждения.
4.8. На педагогическую рабоry шринимilются лица, имеющие необходимую
профессИонаJIьно-педагогическую квалификацию, соответствуюцIylо требованиям
квалификационной характеристики по должности и полryчеiной специальности
(Профессионапьным стандартам).

4.9. к
лишённые права заниматься педагогиtIеской деятельностью в соответствии с
вступившим в законIIую силу приговором суда;
имоющие Или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся
УГОЛОВНоI\{у- преследованию (за исключением диц, уголовное преследование в
отношении кQторых прекращено по ре4билI,rгирующим основаниям) за
преступлениrI против жизни и здоровьяj свободы, чести и достоинства
ЛИЧНОСТИ (за искJIючением незаконного помещениrI в психиатрический
СТаЦИОнар, кJIеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой

цруппы детей раннего возраста;

a



свободы личности, против семьи и детей, здоровья населения и общественной
нравственности, а также против общественной безопасности;,,, 
имеющие неснятую или непогашенt{ую судимость за умышленные тяжкие и
особо тяжкие преступлениrI;

, при3нанные недееспоСобнымИ в установленном федера;rьным законом
порядке;

, имеющие заболевания, предусмотренЕые перечнем, утверждаемым
федеральнчм органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики
реryлированию в области здравоохранения.

5. Управление и контроль

и нормативно_правовому

5.1. Управление доУ о9уществляется в соответствии с Федеральным законом от
29.12.2012 м 273-Фз "об образовании в Российской Федерации", Гражданским,
Трудовым и Бюджетным кодексом РФ, настоящим Положением, Уставом и иными
законодательными актами Российской Ф едер ацйи.
5.2. НепОсредственно руководство дошкольным образовательным уIреждением
осуществJUIется заведующим. Во BpeMlI отсутствиrI заведующего его обязанности
может выполIUIть заместитель заведующего по УВР, вмР или старший воспитатель.
5.3. Управление доУ сц)оится на принципах единоначаJIия и самоуправленIбI.
Формами самQуправлениrI доу, обеспечив,аrощими государственно-общественный
характер управленI4rI, являются :

. Общее ёобрание трудового коллектива;

. Педагогическийсовет;

. Родительскийкомитет;

. Совет ДОУ;

. Попечительскийсовет;

. иные формы.
Порядок выборов органов самоуправлениlI и их компетенцIбI определяются
Положением (локальным актом).
5.4. .Щошкольное образовательное учреждение осуществJUIет свою деятельность в
соответствии С образовательной программой и годовым планом работы детского
сада, утвержденным в установленном порядке Управлением образованlu{. отчет о
работе доу представляется на утверждение Управленrло образованLuI по окончании
учебного года, но не позднее 15 авryста.
5.5. Контроль за работой доУ осуществJUIется руководством Управления
образования. Проверки провомтся Учредителем и главным бухгаrrтером по плану
работы дошкольного образовательного уIрежд ения или в оперативном порядке.
5.6. доу имеет самостоятельную смету доходов и расходов в рамках единой сметы
доцкольного образовательного rIреждениlI. Текущис расходы осуществляются в
рамкаХ сметЫ и в пределах сумМо фактически полУченных от реаJIизации услуг в
детском саду.
5.7. [ОШКОльное образовательное )чреждение самостоятельно ведет
ОбРаЗОВательЕУю и хоз,яйственную деятельность. Бухгалтерскую и иIIую отчетность
О фИНаНСОвО-хозяйственгiой деятельности в порядdе, установленном действующим
законодательством Российской Федерации.
5.8. .ЩОХОДы, поЛученные от деятельности ДОУ, и приобретенное за счет этих
доходов имущество, явJUIются собственностью детского сада. Учреждение
безвозмездно пользуется имуществом.



fu9. ШТатнilI Чисденность дошкольного образовательного учреждениrI определяется
его заведующим. Состав работников формируется заведующим. Распределение
должностных об_язанностей между сотрудниками реryлируется должностными
инатрукциями.
5.10. ОСНОВнОй формой самоуправлениrI ДОУ является педагогический совет.
5.11. ЧЛенами педагогического совета явJuIются заведующий, заместители
заведуюЩего, старший воспитатель, воспитатели, педагог-психолог, музыкаJIьный
РУКОВОДИТеЛЬ, ИНстрУктор по физическоЙ культуре, педагоги дополнительного
образованиjI, логопеды и другие педагогические работники. :

S,Jz. Председателем педагогического совета является заведуюrцЙй дошкольным
образовательным )чреждением.
5.13. ПРеДсеДатель назначает сещретаря п9дагогического совета, опредсляот сроки и
тематику заседаний. Секретарь ведет протоколы заседаний педсоветов.
5.14. и совет

. о переводе восцитанников в следуюшщо возрастную црупrtу;. о разработке индивидуаJIьного подхода к воспитанникам;
' О СОГЛаСОВании образовательноЙ программы дошкольного образовательного

учреждениrI;
. о согласовании ппана работы детского сада на учебный год.

5.15. Завед.ующий ДоУ:
' Де;iСТВУет оТ имени доцкольного образовательного уIреждениrI, представJuIет

его во всех учрежденшш и организациrж;
' РаСПОРЯЖа9тся имуществом .ЩОУ в пределах прав, предоставленных ему

договофм, закJIючаемым между заведующим и учредителем;. выдаетдоверенности;
, открывает лицевой счет (счет) в установленном порядкs в соответствии с

законодательством Российской Федер ации;
' В СООТВеТСТВИИ С ДеЙствующим законодательством осуществJuIет приём,

ПОДбОР И РассТановку педагогических кадров и обслуживающего персонаJIа,
увольшIеТ С работыо напагает взыскания и поощряет работников доу,
организует повышение их квалификации;

, несет ответственность за деятельность доIцкольного образовательного
учреждениrI перед Учредl,rгелем;

. организуетвыполнение,решенийДОУ;
, вносит в установленном порядке в вышестоящие органы предложениrI о

СОВеРШенСтВовании работы дошкольного образовательного уIреждениrI;, коЕгролирует совместно с заместителем, старшим воспитателем деятельность
педагогов, в том числе пугём посещенIбI всех видов занятийо воспLIтательных
мероприятий;

' Утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств,
распредеJuIет должностные обязанности работников;. организует аттестацию педагогичоских работников;

' СОЗДаёТ УсловиrI для реuIизации общеобразовательных программ в
дошкOльном образовательном )цреждении;

' УТВеРЖДаеТ графики работы и расписание образовательной деятельности
(НОД) И ОРганизованной образовательной дЕдтельности (ОО,Щ), должностные
инструкции работников;'' ЗНаКОМИТ РОДиТелеЙ (законных представителеЙ) поступaющих воспитанников
С УСТаВОМ ,ЩОУ, лицен3ией и другими документами, регламеЕгирующими



a

t органшациюобразовательноЙдеятельности,ЩОУ;
, осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными

организациrlмиl другими образовательными )чрежденIбIми по вопросам
дошкольного образования;

. устанавливает струкгуру управлениlI дошкольным образовательным
учреждением;

. Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией;
' ЗакJIючает договоры на оказание IuIатных образовательных услуг с

цредставитеJUIми воспитанников, трудовые договоры; ,,,. проводит рабоry по лицензированию; . ]

' издает локаJIьные нормативные акты, приказы и распоряжениrI, в пределах
своей компетентности;

. осуществляет иные полномочиrI в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

деиствующим

6. ПОЛНОмОчия, права и обязанности участпиков образовательпой деятельности
в !ОУ
б.1. Участниками образовательных отношений в ЩОУ являются воспитанники, их
РОДИТеЛИ (ПРедставители), работники детского сада (педагогический,
административный, учебно-вспомогательный и обслужившощий персонал).
6.2. ПРИ ПРИёме детей ДОУ обязано озЕакомить родителей (законных
ПРеДСтаВИтелеЙ) с Уставом, лицензиеЙ на право осуществлениlI образовательной
деятельности и другими документами) регламентирующими организацию
восшIтательно.jобрiвовательную деятельность в дошкольном образЪвательном
УЧРеЖДеНИИ. 

,t.

ответствен
3а ОРГаНИЗаЦИЮ И качество обучения, его соответствие возрастным
ОСОбеННОсТям, скJIонностям, способностям и интересам воспитанников, за
адекватность примешIемых форм,' методов и средств воспитаЕиrI, з&
выполнение требований охраны здоровья и жизни;
За УРОВень квалификации работников дошкольного образовательного
учреждениrI;
За Ре3УЛЬТаты своеЙ деятельности в соответствии с функционапьными
ОбЯЗанностями, предусмотреЕными квалификационными требованиями,
трудовым договором и Уставом.

6.4. Заместители заведующего ДОУ имеют право:

. разрабатывать нормативные документыэ рогл&ментирующие
дошкольного образовательного уryеждения;, подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.

рабоry

6.5. Педагогич9ский персонЕtл
uмееm право:

' вносить предложениrI в проекты программ и планов по совершенствованию
структуры . управлениrI и воспитательно-образовательной деятельности
вцелом;

' На СаМОСтоятельныЙ выбор и использованИб методик воспитания, 1"rебных
пособий и материtlJIов;

' На аТТеСтаЦию на добровольноЙ основе на соответствуюшtJДо
ква;lификационную категорию и получение ее в случае успешного



a

пр охождениrt атте ст ации;
t обжан:

, осуществлять качественное Обl^rение в соответствии ФГоС доцкольного
образов4ния, УхоД и присмотр воспитанников доУ в соответствии их
возрастнЫм особенностям, скJIонностям, способностям и интересам;, примешtть адекватные формы, методы и средства воспитаниrI;, выполнять требования по охране здоровья и жизни воспитанников;, сотруДничатЬ с семьеЙ по вопросам воспитания и обучения, уважать права
родителей (законных представителей) воспиганников.

ulиеюm право: ,,

, на условиrI и ошIату труда в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации;

, на сокращенную рабочую неделю, на уlщиненный оплачиваемый отпуск, на
социаJIьные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации;

, на получение гарантий и компенсаций, связанных с выполнением трудовых
обязанностей, предусмотренных действующим законодательством;о на повышение квалификации;

. на защиту профессиональной чести и достоинства.
обжаньl:

, "исполtulть обязанности в соответствии с трудовым договором, должностной
инструкцией;
заботиться о защите прав и свобод воспитанников (в том числе - от всех форм
физиuеского и психического насилия);

, соблюдать правила охраны труда и пожарной безопасности;, соблюдать санитарно-гигиенические нормы и требования;, соблюдать должностную инструкцию, настоящее Положение, Уставо Правила
внутреннего трудового распорядка, а также иные лок€tльные правовые акты
детского дошкольного учреждениrI;, совершенствовать профессионtшьные умениlI и навыки;, быть примероМ достойного поведениrI в детском саду и общественных местах.

6.7. РабОтникИ несуТ ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, за
выполнение . локttльных нормативных актов дошкольного образовательного
учреждения. Кроме того, медицинский персонttл наряду с администрацией несет
ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение
лечебно - профилактических мероприжпй, соблюдение санитарно-гигиенических
норм, за режим и качество питаниrI

uмеюm право:
, на увo)кение своего человеческого достоинства, свободное вырtDкение

собственных взгJIядов и убеждений;. намедико-психологическуюпомощь;
. на наJIичие условий психологиIIеского комфорта.

обжаньt:
, выполнять'законные требования педагогов и других работников дошкольного

образовательногоуIIреждения. 'i 
,,,

6. 9. Родr.rгели (законные представители) детей
uлrеюm Право:



l о вь_Iбирать учреждение и переводить своего ребенка в другое дошкольное
образовательное учреждение;, ' предоставJuIть ребенку дополнительные образовательные услуги сверх- образовательной программы детского сада;. защищать законные права и интересы детей;, родители (законные представители) воспитанника, обеспечивающие
получение ребенком дошкольного образования в форме семейного
образования, имеют право на получение методическъй, психолого-
педагогической, диагностической и консультативной помощи без взимания
платы;

обжаньl:
, выполнять Устав и настоящее Положение в части, касающейся их прав и

обязанностей;
, оплачивать обучение ребонка в соответствии с,щоговором о предоставлении

IUIатных дополнительных услуг;, оодействовать педагогам детского сада в успешном усвоении детьмисодержания обуления.
6,10, РодителИ несуТ ответственность за воспитание своих детей и создание
шеобходимых условий для сохранениlI их здоровья.
6,11, отНошениЯ воспlтганникоВ и персонала .ЩОУ строятся на основе сотрудни-
чества, уВажения личности ребёнка, диitлога, содержательного творческого обЙения
:1Т":1"УtШЬЧЫХ, IРУППОВЫХ И КОЛЛеКТИВНЫХ ВИДаХ ДеТСКОй Де"rЬrr"*ости с учетоминтереса и права выбора самим воспитанником содержаниrI, средств, формСаМОВЫРаЖеНltJ[;

7. Имущество и средства ДОУ
7,1, За доУ в цеjUIх обеспечениrI воспитательно-образовательной деятельности в
соответствии с Уставом Учредитель в установленном порядке закрепляет объекты
права собственности (зданиrI, сооружениrI' имущество, оборудованио, а также другоенеобходимое имуществО потребительского, социtшьного, культурного и иного
назначения).
7,2, !ошкольное образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжаетсязаIФеплеНным за ним на праве оперативного управлениlI имуществом в соответствии
с его назначением, Уставом и законодательством Россий"*оi1 Федерации.
7,3, Земельный участок закрепляется за дошкольным образовательным учреждениемв порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7,4, доУ несет ответственность перед собственником ,u .о*рut 

"о"ъ" 
и,эффективное

использование закрепленного за ним имущества.
7,5' Финансовое обеспечение деятельности детского сада осуществляется в
соответствии с законодательством Российской Федерации.
7,6, ,.Щошкольное образовательное учреждение вправе привлекать в порядке,
установленном законодательством Роосийской Федерации, дополнительные
финансовые средства за счет предоставленIбI платЕых дополнительнцхобразовательных ц иных предусмоц)енных Уставом услуг, а также за счет
добровольных пох(ертвований и целевых взносов фирически" " 1"n"; ,ор"д"r..Ы
лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иносфанных юридических лиц.
7,7, ,.Щошкольная образовательнiUI организациrI вправе вести В соответствии с
законодательством РФ приносящую доход деятельность, предусмотреЕную Уставом.



l.B. Привлечение дошкольным образовательным учреждением дополнительных
финансовых средств не влечёт за собой сни)кенLuI размеров его финансированиrI за
счёt средств . Учредителя.

7.9. Финансовые и материЕuIьные средства ДОУ, защрепленные за ним Учредителем,
используются учреждением в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если
иное не предусмоц)ено законодательством Российской Федерации.
7.10. При ликвидации дошкольного образовательного учреждениrI финансовые
средства и иные,.объекгы собственности за вычетом платежей полокрытию своих
обязательств направJIяются на цели рt}звитиrl образования.

8. Заключительные положения
8.1. Вопросы, не уреryлированные настоящим Положением, решtlIотся на основании
действующего законодательства Российской Федерации.
8.2. Любые изменения Й дополнениrI в настоящее Положение о ДОУ утверждаются
заведrющим, принимаются колдективом дошкольного учреждениrI и
рассматриваются на заседании Родительского комитета.
8.3. Прекращение деятельности дошкольного образовательного учреждениrI
производится на основании приказа заведующего ДОУ по согласованию с
Учредителем или по решению суда в случаrIх, предусмоц)енных действующим
законодательством Российской Федерации.

Р ассл,tоmр еtю|' н а Р о d umел ь с к ом коJй um е mе
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