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поло)I(ЕниЕ
О РАБОЧЕЙ ГРУТШЕ

ПО ВНЕДРЕНИЮ IТРОФЕССИОНАJЪНЫХ СТАНДЛТОВ

1.Общие положен}uI
1.1. Рабочая группа по внедрению профессиоIIаJIьпьгх стандартов в МБДОУ д/с Ng 15 <МишУl

(далее- МБДОЧ явJIяется коЕOультативно-сOвещательным органом, созданвы}l с целью оказа

содействия в оргаIIизации поэтапного вIIедренця профессионаJIьпьD( стандартов в МБДОУ.
1.2, Рабочая цруппа создается в организации на период вЕед)ения профессиональЕътх стандартов
1.3. В своей деягельности рабочая группа руководствуется Конституцией РФ, Труловым кодек

, РФ, подdаковными актами в части уtверждения и вЕедрения профессионсrльньrх стандартов, а

же настоящим ПоложеЕием.

2. Основные задачи деятельности рабочей группы
2.1. Основными задачапlи рабочей группы явJuIются:

ь рЩработка предложениЙ и рекомендаций по вопросам организации внедре
ПРОфеСсиоЕа]ьIlьD( стаЕдартов в МБДОУ; - вьuIвлеIIие шрофессий и должпостей, по кото]
ПРЕМеIIеЕие профессиоIIаJIьньD( стандартов явЙется обязательным. Состазление обобщен
информациЕ по даЕному вопросу;

- ПОДГОТОВКа ПредIожениЙ о внеСениП ШМеЕениЙ и дополнениЙ в локальные нормативные
правовые акты организациц по вопросам, касающимся обеспечениrI введения и реаJIизации
ТРебОВаНИЙ ПРофессиоЕаJIьцьD( стшцартов; _ кссмотреЕие в предварительном порядке проектоI
локаJIьIIьD( актов мБдоУ по вопроСам введреЕия професоиоЕальIIьD( стандартов;

ПРеДВаРИтельнм оцеЕка соответствшI ypoBIIrI образоваrтия работников требован
профессиопальIIьD( отаЕдартов на основе анаJIиза докуr{9IIтов об образовании, в том числе
повышенИи квагптфИкациИ и (ишt) переподгОтовке' пр9дставЛенЕьIХ работникОм, каК ПРИ ПРИе]ч{

рабOту, так и в период тудовьrх отнOШеНИЙ;

- rIастие В подготовКе рекомещациЙ пО формироВаниЮ плана повьIшения квалифика
работникОВ В цёлЖ приведенИrI }?овнЯ образованИя работнИков В соответствие с требовани
профессиОЕ.lльньD( ётандартов; подготовка реkомендаций по приведению наименова
должностей и профессий рабОтЕикоВ в соответСтвие С профессиQнйьвьшtИ'стандартаМИ, а такж(
внесению изменений в штатное расписанЕе МБщоу; - подгоювка рекомендаций по изN{енеI
системы оплаты труда МБДОУ в цеJurх ее совершеЕствоваIIия и устаЕовлеЕия зарабОТНОЙ ПЛаТ

зависимосТи каК от ква.пификацЕоннОго }?овнЯ работникД, так и от фактических результатов
профессионЕUIъной деятельЕости (критериев эффOктивности); - подготовка на 0сновании aHaJ



dЬедр_ения профессионапьЕьD( стаЕдартов предJIожений Министерства трiда Российской Федерации,ý
по внесению измеЕений и дополнений в отдельЕые профессиоЕtlJьIlые стандарты.

2,2.Рабочмгру.ппа дJIя вьшолнеЕия возложенЕьD( на нее задач:

аншизируетработу МБДОУ rrо решению вопросов оргаIIизации вЕедрения профессиоЕалъньгх
стандартов; _ коЕсуJIътирует ответствеIIньпс работников организации, Еа которьж возложень]

обязанности по вIIедреЕию и реапизации профессионаJьньD( стаýдартов, с целью повышениjI уровня
их компетеЕтности; . информирует работников о IIодготовке к вЕедреЕию и порядке перехода на

профессионаJтьЕые стаЕдарты через наглядтую информацию, официалънъй сайт организации!

проведение собранfiй, иrrдивидуаJIьньгх коfiсультrщий, атакже пуtем письменньж отвотов на запросы
отдельньD( работников$

- готовит предJIожеЕия о проведении семиЕаров, вебинаров, в том числе об уrасгии в семиЕарах,
проводимьD( спецlIаJмстами в области трудового права, для ответственнъD( работников, в

обязанности которъD( входIfг вIIедрение профессиоЕальньIх стапдартов; 
- 

готовит сlrравочные
материмы по вопросаý{ введеЕиrI II реаJIизации профессиональЕьгх стандартов, об опыте работы
организаIs{и в дtшном ЕаправлеЕии.

З. Состав рабочей группы
З. 1, Рабочая группа создается из tIисла компетеЕтньD( и квалифицированньш работников МБЩОУ.
В состав рабочей группы в обязатеьном порядке входит руководtтель.
3.2. Количество и персональный еостав рабочей группы определяЕтся Приказом заведдощего МБДОУ и

может MeI'., ",гс ч течение гоДа в заВисимости от решаемЬгх задач.

Изменения в прЙказ. вносятся по мере необходимости
' 4. ПорядокработыРабочей группы

4.1. Заседание рабочей"группы проводится по мере необходимости, но не реже одЕого раза в
квартал.

4.2. Заседаrлие рабочей группы явjulется открытым.
4.3. ЗаСедание рабочей группы считается правомоцIым, если на пем присутствоваJIо не менее 2/3

списочцого состава рабочей груIIпы.
4.4. Повестка заседаЕия формируется руководителем рабочей грулпы на основе решений, предложений

членов рабочей |руппы и угверждается Еа заседании рабочей Iруппы.
4.5. Решения рабочей црупшы принимаются простым большинством голосов и оформляются

протоколами, которые подписьваются председателем рабочей группы. По результатаIчI работБ
Рабочей группы цредставJuIетсh подробвьй отчет с описапием результатов работы, вьшодов I
рекомендаций рабочей груплы по вIIедреЕию профеосиоЕzшьньrх стандартов.

4.6. РеШения рабочей цруппы, приЕимаемые в сооreтствии с ее компетепцией, имеют рекомoIIдателъньd
характер.

4,7.,ЩеЯтельIlость рабочей группы приостаЕавливается и (или) прекращается приказом заведующег(
мБдоу.

4.8. Рабочм цруппа по вЕедрению профессионаJIьЕьrх стандартов IIе подменяет Иньж КОМИССИЙ фабОЧИ>

ЦУЦП), соЗдаЕЕьtх в МБДОУ (атгестационной, квалификациовной), и Ее может вьшолнятI
возложеЕные Еа иные комиссии фабочие rруппы) полЕомочия.
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