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План мероприятЙй
по противодействиrо коррупции

р муниципальном бюдrкетном дошкольном образовательном

учреждении детский сад ЛЬ 15 <<Мишутка>
на2023-2024 rод

1. Общие положения:
1.1. План работы по противодействию коррупции в ДОУ (далее - Учреждение) на 202З-2024 год

разработан на основании:
-Федерального законаот 25.|2.2008 JФ 273-ФЗ кО противодействии коррупции);
-Федерального закона от 1,7.07,2009 Ns l72-ФЗ (Об антикоррупционной экспертизе

нормативных правовьIх актов и проектов норматцрных IIравовых актов));

_Федерального закона от 29.12.20|2 J\b' 280-ФЗ (О внесенйи изменений в отдельные

законодфельные акты РФ в части создация прозрачного механизма оплать] труда

руководителей государственных (муниципальньгх) учреждений и представления

руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного xapaкTepD; 
ý

Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента

Российской Федерации от 1З.04.2010 Ns 460;

Постановления Правительства Российской Федерации от 26,02.201,0 J\Ъ 96 кОб

антикоррупционной экспертизе нормативньIх правовых актов и проектов нормативных

правовых актов));

Указа Президента Российской Федерации от 02.04.201З Jф 309 кО мерах по реализации
отдельньIх положений Федерального закона кО противодействии коррупции) ;

.1.2. План определяет основные наrrравления реализации антикоррупционноЙ политики в

образоватеJIьном учреждении, систему и перечень программных мероприятий, направленных на
противодействие коррупции в образовательной организации.

I

2, Щели и задачи
1.i. Ведущие цели
- реilJIизация антикоррупционной полити_ки в учреждении ;

- недопущеЕие предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в учреждении;-
обеспечение защиты прав и законньж интересов граждан от негативных процессов и явлениЙ,

связанньIх с коррупцией, 1крепление'доверия граждан к деятельности администрацИи
a

учреждения.
2.2. Щлядостижения указанньIх целей требуется репiение следующих задач:

_ предупреждение коррупционньIх правонарушений, минимизация и (или) ликвидация их

последствий, создание условий, зtJтрудняющих возЙожность коррупционного поведения и

обесцечирающих сниженио уровня коррупции
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
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- установление взаимодействия с гражданами и институтами гражданского общества
l_

целях реализации антикорруIIционнои политики;
- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных

правонарушений;

содействие ре€lJIизации прав граждан на доступ к информаuии о деятельности

учреждения.
3. Ожидаемые результаты реализации Плана
- повышение эффективности управления, качествё и доступности предоставляемых

образовательных усл.уг;
- укропление доверия граждан к деятельности администрации учреждения.
Информачия о ходе реализации Плана размещается на официальном сайте Учреждения

плАн мЕропри'IтIц;I
по противодействию коррупции на2023-2024 год
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Мероприятия ответственные исполнители Cport

выполнения
при\lечан tl

е

1. ОРганизационные мероприятия

i.1 Анализ качества реаJIизации <<ГIлана

работы по противодействию коррупции
в ЩОУ на,2023 год>

Заведующий, члены Комиссии
по урегулиfrованию споров
между участниками
образовательных отношений

IV квартал
202З года

1.2. Разработка и утверrtцение <Плана

работы по противодействию коррупции
в ЩОУ на202З-2024 год>

Заведующий сеtrr,ябрь

1 .3. Экспертиза действующих локаJIьных
нормативных актов учрежденшI на
н.шичие коррупционной составляющей

Заведующий Постоянно

1.4. Анализ и },точнение доJDкностных
обязанностей работников, исполнение
которых в наибольшей мере подворжено
риску коррупционных проявлений

Заведующий Сенr"ябрь

От частие в анти ПЦИОННОNI NIОНИТО нfе

2.1 Представление информационных
материаJIов и сведений по покЕIзателям
мониторинга

Заведующий По запросаьt

2,2. Предоставление сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера
руководителем yчреждения Учредителю:

Заведующий Апрель

3. Оргаrrизация взапмодейетвця с правоохран!rтельнымц оргацамII

3.1 Обмен информацией в рамках
взаимодействия в объёме компетенции

Заведующий Постоянно



4.1 Рассмотрение в соответствии ;
действующим законодательством
обращений граэкдан, содержащих
сведения о коррупции по вопросам,
находящимся в компетенции
администрации учреждения

Заведующий По факту
обращения

r'a+.L. Подготовка и ршмещение на
официальноц сайте в сети Интернет
информационных материilJIов о ходе
реализации антикоррупционной
политики, ведение на официальном
сайте {ОУ странички <Противодействие
коррупции)

Заведующий Постоянно

4,з, Размещение на информацион""rх
стендах ДОУ контактных телефонов
горячих линий, мини-плакатов
социальной рекламы, направленных на
профилактику коррупционного
поведения

Завхоз В TeLleHl..le

года

,ý

5,организация взаимодействия своспитанниками, родителями и общественностью

5.1. |Размещение @
I.l учреждения отчета о проведении
| самообсЛелования, ПФХД и
I

l 
муниципального задания с отчётом об

| их исполнении

Заведующий Апре,rrь

}lHBapb

5.2. Проведение
исследования среди
кУдовлетворённость

социологического
родителеЙ по теМе

качеством образовательных
потребителей
услуг)

воспитатели I Iсlябрь.
i\{ар,г

5.з. Осуществление личного приёма граждан
администрацией учреждения

Заведующий Вr,орrlик,
четвеl]г

5.4. Обеспечение соблюдения порядм
административньtх процедур по приёму
и рассмотрению жалоб и обращений
граждан

Заведующий Постоянно

5,5. Экспертиза жалоб и обращениЙ гра"цац
поступающих через информационные
канаJ,Iы связи (электронная почта,
телефон, гостевая книга сайта) на
предмет установления фактов
проявлениrr.,1Фррупции,, доJDкностными
лицами учреждения

Заведующий По \Iepe
IIOc,|,\,l1,1eH и я

обраltlений

5,6 Изготовление ламяток для родителеЙ воспитатели В TeL|el l ие
I-ода

5.1 , Общегрупповые родительские aофания
с включением-следующих вопросов :

-Основные конституционные права и
обязанности грФкдан
-Законодательство РФ об образовании
-Отвётственность несовершеннолетних.
-Защита прав ребёнка.

Заведующий, воспитатели Сог-titсно
ГодовоьIч
п"цан),

работы



. llpaBoBoe просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

6.1 Мониторинг изменений действующего
законодательства в области
противодействия коррупции

Заведующий В теLtение

года

6.2 Рассмотрение вопросов Jlсполнения
законодательства о борьбе с коррупцией
nu g9зglцония4 при заведO/ющем, общих
собраниях работников, педагогическI/D(
советах

Заведующий
воспитатели

В течение
года

7.осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности
в целЕх предупреждения коррупции

1.| Осуществление контроля за
соблюдением требований,
установленньж Федеральным законом от
05.04.2013 Ns 44-ФЗ кО контрактной
системе в сфере закупок товаров, рабоц
услуг для обеспечения государственных
и муниципальных }гу}кд)

Заведующий, главныЙ
бухгалтер i

В TeLiel Iие

годll

,1.2, Осуществление контроля за целевым
использованием бюджетных средств

Заведующий,
главный бухгалтер

В теLtение

года

8.1 Проведение анкетированиJI родителей
(законных представителей)

Заведующий, воспитатели В течение
Года
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