
#Научим думать своими руками
1.  Читать техническую документацию, работать с чертежами и схемами.
2.  Понимать устройство, принципы работы токарных станков разных типов (универсальных, фрезерных, ЧПУ), 
настраивать станки для выполнения различных операций (точение, нарезка резьбы, сверление, расточка, др.).
3.  Обрабатывать различные типы металлов и сплавов, выбирать оптимальные режимы резания.
4.  Работать с различными инструментами: резцами, сверлами, фрезами, подбирать инструмент для разных 
профессиональных задач.

Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«КОЛЛЕДЖ МАШИНОСТРОЕНИЯ И ТРАНСПОРТА»

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА
программы Федерального проекта «Профессионалитет» в кластере «МАШИНОСТРОЕНИЕ» Приморского края

15.01.38 Оператор–наладчик металлообрабатывающих станков

690002, Приморский край, г. Владивосток, ул. Амурская, д. 90
E-mail: kmt_6@list.ru Адрес сайта: 
Тел.: 8 (423) 245-39-89

Средняя заработная плата 

в Приморском крае – 140 000 руб.

#Ты в хорошей компании
Меры поддержки от региона:
Специальные программы для молодых 
специалистов 
Бесплатное получение дополнительной 
профессии 
Консультации специалистов Базового центра 
карьеры
Меры поддержки от образовательной 
организации: 
Консультации специалистов Центра развития 
карьеры 
Конкурсы профессионального мастерства 
Участие в  отборочном и региональном 
этапах Чемпионата «Профессионалы» 
Повышенные и именные стипендии 
Возможность заключения договора целевого 
обучения 
Трудоустройство по профессии во время 
обучения 
Меры поддержки молодых специалистов 
от предприятия: 
Адаптация молодых специалистов 
Наставничество 
Целевое и дополнительное обучение за счет 
работодателя 
Именные стипендии согласно действующему 
коллективному договору 
Полис ДМС

Обучение профессии
1 год 10 месяцев:
- Прохождение практик на 
предприятиях опорных 
работодателей-
партнеров;
- Заключение договора 
целевого обучения;
- Трудоустройство во 
время обучения;
- Участие в Чемпионате 
«Профессионалы»;
- Получение 
дополнительных 
квалификаций.

Стипендия от 900 рублей.
Целевая стипендия
от 10 000 руб.

Студент 
КГА ПОУ «КМТ»

Токарь 
3 разряда

Среднее 
профессиональное 
образование

Опыт работы: без 
опыта

Виды деятельности:
Изготовление простых 
деталей и деталей 
средней сложности на 
токарных станках .

Заработная плата
от 70 000 руб.

Токарь 
5-6 разрядов

Среднее 
профессиональное 
образование

Опыт работы: до 5 лет

Виды деятельности:
Изготовление сложных 
и особо сложных 
деталей на токарных 
станках.

Заработная плата 
от 120 000 руб.

Мастер 
производственного участка

Получение высшего 
образования

Опыт работы: от 5 лет

Виды деятельности:
Организация работы и 
управление структурным 
подразделением
Обеспечение выполнения 
производственных задач в 
установленные сроки.

Заработная плата 
от 140 000 руб.

Начальник 
цеха

Высшее 
профессиональное 
образование

Опыт работы: от 7 
лет

Виды деятельности:
Организация и 
управление работой 
структурного 
подразделения.

Заработная плата от 
170 000 руб.

Директор по 
производству

Высшее образование

Опыт работы: от 10 
лет

Виды деятельности:
Постановка задач,
обеспечение 
бесперебойной 
качественной работы 
производства, 
контроль соблюдения 
стандартов.

Заработная плата от 
200 000 руб.

Опорные работодатели

АО «Изумруд» ПАО «Дальприбор»ООО «ЕСК СУЭК» -
«Артемовское РМУ»

АО «Центр 
судоремонта 
«Дальзавод»

Моторвагонное
депо  1 Речка



#Научим думать своими руками
1.  Читать техническую документацию, работать с чертежами и схемами.
2. Обрабатывать  металл  и другие материалы, чтобы придать им нужную форму 
и размеры, использовать для этого слесарный инструмент тиски, молотки, 
напильники, отвёртки, гаечные ключи.
4. Изготавливать и ремонтировать  различные детали, используя слесарный 
инструмент.

Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«КОЛЛЕДЖ МАШИНОСТРОЕНИЯ И ТРАНСПОРТА»

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА
программы Федерального проекта «Профессионалитет» в кластере «МАШИНОСТРОЕНИЕ», Приморский край

15.01.35 Мастер слесарных работ

690002, Приморский край, г. Владивосток, ул. Амурская, д. 90
E-mail: kmt_6@list.ru Адрес сайта: 
Тел.: 8 (423) 245-39-89

Средняя заработная плата 

в Приморском крае – 85 000 руб.

#Ты в хорошей компании!
Меры поддержки от региона:
Специальные программы для молодых 
специалистов 
Бесплатное получение дополнительной 
профессии 
Консультации специалистов Базового центра 
карьеры
Меры поддержки от образовательной 
организации: 
Консультации специалистов Центра развития 
карьеры 
Конкурсы профессионального мастерства 
Участие в  отборочном и региональном 
этапах Чемпионата «Профессионалы» 
Повышенные и именные стипендии 
Возможность заключения договора целевого 
обучения 
Трудоустройство по профессии во время 
обучения 
Меры поддержки молодых специалистов 
от предприятия: 
Адаптация молодых специалистов 
Наставничество 
Целевое и дополнительное обучение за счет 
работодателя 
Именные стипендии согласно действующему 
коллективному договору 
Полис ДМС

Обучение профессии
2 года 10 месяцев:
- Прохождение практик на 
предприятиях  
работодателей-партнеров;
- Заключение договора 
целевого обучения;
-Трудоустройство во время 
обучения;
- Участие в Чемпионате 
«Профессионалы»;
- Получение 
дополнительных 
квалификаций.

Стипендия от 900 рублей.
Целевая стипендия
от 10 000 руб.

Студент 
КГА ПОУ «КМТ»

Слесарь 
механосборочных работ

Среднее 
профессиональное 
образование

Опыт работы: без опыта

Виды деятельности:
Сборка машин и 
механизмов, подгонка, 
соединением и 
креплением деталей и  
механизмов, резка 
металла, гибка, сборка 
узлов и агрегатов.

Заработная плата
от 60 000 руб.

Мастер 
слесарного участка

Среднее 
профессиональное 
образование

Опыт работы: от 5 лет

Виды деятельности:
Организация работы 
участка по 
изготовлению, сборке и 
ремонту 
приспособлений, 
режущего и 
измерительного 
инструмента.
Заработная плата 
от 100 000 руб.

Бригадир

Получение 
высшего образования

Опыт работы: от 7 лет

Виды деятельности:
Организация работы и 
управление 
структурным 
подразделением
Обеспечение 
выполнения 
производственных задач 
в установленных сроки.

Заработная плата 
от 140 000 руб.

Начальник 
участка/цеха

Высшее 
профессиональное 
образование

Опыт работы: от 10 
лет

Виды деятельности:
Организация и 
управление работой 
структурного 
подразделения.

Заработная плата от 
170 000 руб.

Директор по 
производству

Высшее 
образование

Опыт работы: от 15 
лет

Виды деятельности:
Постановка задач,
обеспечение 
бесперебойной 
качественной работы 
производства, 
контроль соблюдения 
стандартов.

Заработная плата от 
200 000 руб.

Опорные работодатели

АО «Изумруд» ПАО «Дальприбор» ООО ХК «Дальснаб»

АО «Центр судоремонта 
«Дальзавод»

ООО «ЕСК СУЭК» -
«Артемовское РМУ»



#Научим думать своими руками
1.  Читать техническую документацию, работать с чертежами и схемами.
2. Обрабатывать  металл  и другие материалы, чтобы придать им нужную форму 
и размеры, использовать для этого слесарный инструмент тиски, молотки, 
напильники, отвёртки, гаечные ключи.
4. Изготавливать и ремонтировать  различные детали, используя слесарный 
инструмент.

Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«КОЛЛЕДЖ МАШИНОСТРОЕНИЯ И ТРАНСПОРТА»

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА
программы Федерального проекта «Профессионалитет» в кластере «МАШИНОСТРОЕНИЕ», Приморский край

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))

690002, Приморский край, г. Владивосток, ул. Амурская, д. 90
E-mail: kmt_6@list.ru Адрес сайта: 
Тел.: 8 (423) 245-39-89

Средняя заработная плата 

в Приморском крае – 180 000 руб.

#Ты в хорошей компании!
Меры поддержки от региона:
Специальные программы для молодых 
специалистов 
Бесплатное получение дополнительной 
профессии 
Консультации специалистов Базового центра 
карьеры
Меры поддержки от образовательной 
организации: 
Консультации специалистов Центра развития 
карьеры 
Конкурсы профессионального мастерства 
Участие в  отборочном и региональном 
этапах Чемпионата «Профессионалы» 
Повышенные и именные стипендии 
Возможность заключения договора целевого 
обучения 
Трудоустройство по профессии во время 
обучения 
Меры поддержки молодых специалистов 
от предприятия: 
Адаптация молодых специалистов 
Наставничество 
Целевое и дополнительное обучение за счет 
работодателя 
Именные стипендии согласно действующему 
коллективному договору 
Полис ДМС

Обучение профессии
1 год 10 месяцев:
- Прохождение практик 
на предприятиях  
работодателей-
партнеров;
- Заключение договора 
целевого обучения;
-Трудоустройство во 
время обучения;
- Участие в Чемпионате 
«Профессионалы»;
- Получение 
дополнительных 
квалификаций.

Стипендия от 900 рублей.

Студент 
КГА ПОУ «КМТ»

Сварщик

Среднее 
профессиональное 
образование

Опыт работы: без опыта

Виды деятельности:
Подготовительные, 
операции, зачистка и 
контроль сварных швов 
после сварки, сварочные 
работы металлических 
деталей, узлов и 
конструкций.

Заработная плата
от 120 000 руб.

Мастер на 
производстве

Получение высшего 
образования

Опыт работы: от 5 лет

Виды деятельности:
Организация работы 
сварочного 
производства
на предприятии.

Заработная плата 
от 100 000 руб.

Инженер-технолог
по сварке

Высшее 
профессиональное
Образование

Опыт работы: от 7 лет
Виды деятельности:
Организация работы 
структурным 
подразделением и 
управление им.
Обеспечение 
выполнения 
производственных 
задач в установленных 
сроки.
Заработная плата 
от 140 000 руб.

Главный 
технолог

Высшее 
профессиональное 
образование

Опыт работы: от 10 
лет

Виды деятельности:
Организация и 
управление работой 
структурного 
подразделения.
Обеспечение качества 
выполненных работ.

Заработная плата от 
170 000 руб.

Заместитель 
директора

Высшее 
профессиональное 
образование

Опыт работы: от 15 
лет

Виды деятельности:
Постановка задач,
обеспечение 
бесперебойной 
качественной работы 
производства, 
контроль соблюдения 
стандартов.

Заработная плата от 
200 000 руб.

Опорные работодатели

АО «Центр судоремонта 
«Дальзавод» ПАО «Дальприбор»

ООО «ЕСК СУЭК» -
«Артемовское РМУ»АО «ДВЗ «Звезда»

ООО «Корвет ДВ»

Моторвагонное 
депо 1 Речка



#Научим думать своими руками
1.  Компьютерное проектирование (3D Моделирование).
2. Эксплуатация аддитивных машин, контроль качества и безопасности технологических процессов.
3. Финишная обработка объекта, построенного на аддитивной машине, с применением станков с ЧПУ.

Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«КОЛЛЕДЖ МАШИНОСТРОЕНИЯ И ТРАНСПОРТА»

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА
программы Федерального проекта «Профессионалитет» в кластере «МАШИНОСТРОЕНИЕ», Приморский край

15.02.09 Аддитивные технологии

690002, Приморский край, г. Владивосток, ул. Амурская, д. 90
E-mail: kmt_6@list.ru Адрес сайта: 
Тел.: 8 (423) 245-39-89

Средняя заработная плата 

в Приморском крае – 80 000 руб.

#Ты в хорошей компании!
Меры поддержки от региона:
Специальные программы для молодых 
специалистов 
Бесплатное получение дополнительной 
профессии 
Консультации специалистов Базового центра 
карьеры
Меры поддержки от образовательной 
организации: 
Консультации специалистов Центра развития 
карьеры 
Конкурсы профессионального мастерства 
Участие в  отборочном и региональном 
этапах Чемпионата «Профессионалы» 
Повышенные и именные стипендии 
Возможность заключения договора целевого 
обучения 
Трудоустройство по профессии во время 
обучения 
Меры поддержки молодых специалистов 
от предприятия: 
Адаптация молодых специалистов 
Наставничество 
Целевое и дополнительное обучение за счет 
работодателя 
Именные стипендии согласно действующему 
коллективному договору 
Полис ДМС

Обучение профессии
3 года 10 месяцев:
- Прохождение практик на 
предприятиях  работодателей-
партнеров;
- Заключение договора целевого 
обучения;
-Трудоустройство во время 
обучения;
- Участие в Чемпионате 
«Профессионалы»;
- Получение дополнительных 
квалификаций.
Стипендия от 900 рублей.

Студент 
КГА ПОУ «КМТ»

Оператор станков с 
программным 

управлением/техник
3-D принтера

Среднее профессиональное 
образование

Опыт работы: без опыта

Виды деятельности:
Подготовительные, операции, 
зачистка и контроль сварных 
швов после сварки, сварочные 
работы металлических 
деталей, узлов и конструкций.

Заработная плата
от 70 000 руб.

Техник-технолог

Получение высшего 
образования

Опыт работы: от 5 лет

Виды деятельности:
Организация работы 
сварочного производства
на предприятии

Заработная плата 
от 100 000 руб.

Инженер-технолог 

Высшее профессиональное 
образование

Опыт работы: от 7 лет

Виды деятельности:
Организация работы и 
управление структурным 
подразделением
Обеспечение выполнения 
производственных задач в 
установленных сроки

Заработная плата 
от 140 000 руб.

Главный технолог –
начальник отдела

Высшее профессиональное 
образование

Опыт работы: от 10 лет

Виды деятельности:
Организация и управление 
работой структурного 
подразделения

Заработная плата 
от 170 000 руб.

Опорные работодатели

АО «Изумруд» ПАО «Дальприбор»ООО «Техполимер ДВ»

ООО «Герань 25»

ООО « Грин Вуд Производство»



#Научим думать своими руками
1. Дистанционное пилотирование беспилотных воздушных судов 

самолетного,  вертолетного и смешанного типов.
2. Эксплуатация и техническое обслуживание функционального 

оборудования,  полезной нагрузки БПЛА, систем передачи и
обработки информации,  иных электронных ми цифровых систем, 
систем крепления  внешних грузов.

Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«КОЛЛЕДЖ МАШИНОСТРОЕНИЯ И ТРАНСПОРТА»

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА
программы Федерального проекта «Профессионалитет» в кластере «МАШИНОСТРОЕНИЕ», Приморский край

25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем

690002, Приморский край, г. Владивосток, ул. Амурская, д. 90
E-mail: kmt_6@list.ru Адрес сайта: 
Тел.: 8 (423) 245-39-89

Средняя заработная плата 

в Приморском крае – 80 000 руб.

#Ты в хорошей компании!
Меры поддержки от региона:
Специальные программы для молодых 
специалистов 
Бесплатное получение дополнительной 
профессии 
Консультации специалистов Базового центра 
карьеры
Меры поддержки от образовательной 
организации: 
Консультации специалистов Центра развития 
карьеры 
Конкурсы профессионального мастерства 
Участие в  отборочном и региональном 
этапах Чемпионата «Профессионалы» 
Повышенные и именные стипендии 
Возможность заключения договора целевого 
обучения 
Трудоустройство по профессии во время 
обучения 
Меры поддержки молодых специалистов 
от предприятия: 
Адаптация молодых специалистов 
Наставничество 
Целевое и дополнительное обучение за счет 
работодателя 
Именные стипендии согласно действующему 
коллективному договору 
Полис ДМС

Обучение профессии
3 года 10 месяцев:
- Прохождение практик на 
предприятиях  работодателей-
партнеров;
- Заключение договора целевого 
обучения;
- Трудоустройство во время 
обучения;
- Участие в Чемпионате 
«Профессионалы»;
- Получение дополнительных 
квалификаций.

Стипендия от 900 рублей.

Студент 
КГА ПОУ «КМТ»

Оператор беспилотных 
летательных 

аппаратов

Среднее профессиональное 
образование
Опыт работы: без опыта
Виды деятельности:
- Подготовка БПЛА к полетам, 
создание полетных заданий, 
настройка техники, 
закрепляемой на БПЛА, 
фототехники, проведение 
полетов, технические 
обслуживание и ремонтом 
БПЛА.

Заработная плата
от 70 000 руб.

Технический 
специалист по 

беспилотной авиации

Получение высшего 
образования
Опыт работы: от 5 лет
Виды деятельности:
- Осмотр и проверка систем, 
приоров и электро-
оборудования БПЛА;
- калибровка;
- заправка БПЛА , проверка 
уровня заряда, обслуживание 
аккумуляторной батареи;
- проведение послеполётного 
осмотра и устранение 
неисправностей
Заработная плата 
от 100 000 руб.

Инженер беспилотной 
авиации

Высшее профессиональное 
образование
Опыт работы: от 7 лет
Виды деятельности:
- Проектирование и 
конструирование БПЛА;
программирование и 
внедрение IT- ИИ-технологий;
- Эксплуатация, 
техобслуживание и ремонт 
БПЛА.

Заработная плата 
от 140 000 руб.

Предприниматель в 
сфере беспилотной 

авиации

Высшее профессиональное 
образование

Опыт работы: от 10 лет

Виды деятельности:
Организация и управление 
работой предприятия, 
производство 
летательных аппаратов,  их 
обслуживание

Заработная плата 
от 200 000 руб.

Опорные работодатели

АО «Изумруд» ПАО «Дальприбор»ООО «Техполимер ДВ»ООО «Герань 25»

ООО « Грин Вуд Производство»



#Научим думать своими руками
1. Знать систему работы железных дорог, типы вагонов и локомотивов,  правила технической эксплуатации.
2. Планировать и оптимизировать маршруты. 
3. Управлять  движением поездов, использовать системы сигнализации, централизации, блокировки, управлять 
движением поездов на перегонах и станциях.
4. Организовывать грузовые и пассажирские перевозки.

Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«КОЛЛЕДЖ МАШИНОСТРОЕНИЯ И ТРАНСПОРТА»

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА
программы Федерального проекта «Профессионалитет» в кластере «МАШИНОСТРОЕНИЕ», Приморский край

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)

690002, Приморский край, г. Владивосток, ул. Амурская, д. 90
E-mail: kmt_6@list.ru Адрес сайта: 
Тел.: 8 (423) 245-39-89

Средняя заработная плата 

в Приморском крае – 100 000 руб.

#Ты в хорошей 
компании!
Меры поддержки от региона:
Специальные программы для молодых 
специалистов 
Бесплатное получение дополнительной 
профессии 
Консультации специалистов Базового центра 
карьеры
Меры поддержки от образовательной 
организации: 
Консультации специалистов Центра развития 
карьеры 
Конкурсы профессионального мастерства 
Участие в  отборочном и региональном этапах 
Чемпионата «Профессионалы» 
Повышенные и именные стипендии 
Возможность заключения договора целевого 
обучения 
Трудоустройство по профессии во время 
обучения 
Меры поддержки молодых специалистов от 
предприятия: 
Адаптация молодых специалистов 
Наставничество 
Целевое и дополнительное обучение за счет 
работодателя 
Именные стипендии согласно действующему 
коллективному договору 
Полис ДМС и социальный пакет от ОАО  «РЖД»

Обучение профессии
3 года 10 месяцев:
- прохождение практик на 
предприятиях  
работодателей ОАО 
«РЖД», АО «Экспресс 
Приморья»
- заключение договора 
целевого обучения;
-трудоустройство во время 
обучения;
- участие в Чемпионате 
«Профессионалы»;
- получение 
дополнительных 
квалификаций.

Стипендия от 900 рублей.

Студент 
КГА ПОУ «КМТ»

Приёмосдатчик груза 
и багажа/техник

Среднее специальное 
образование

Опыт работы: без опыта

Виды деятельности:
Обеспечение приема, 
сортировки, погрузки, 
выгрузки и выдачи 
багажа его владельцам 
или грузополучателям.

Заработная плата
от 70 000 руб.

Дежурный по 
станции

Повышение 
квалификации

Опыт работы: от 1 года

Виды деятельности:
Руководство поездной 
и маневровой работой 
на станции: приём, 
отправление и пропуск 
поездов, контроль  
поездов на полигонах.

Заработная плата 
от 90 000 руб.

Маневровый 
диспетчер

Получение высшего 
образования

Опыт работы: от 3 лет

Виды деятельности:
Планирование и 
организация маневровой 
работы на станции, 
контроль за движением 
маневрирующих 
составов, управление 
маневровыми 
бригадами.

Заработная плата 
от 100 000 руб.

Заместитель 
начальника станции

Высшее 
профессиональное 
образование
Опыт работы: от 5 лет
Виды деятельности:
Оперативное 
руководство всей 
эксплуатационной 
работой станции: 
выполнение плана 
формирования и 
отправления поездов в 
соответствии с 
графиком движения.
Заработная плата от 
120 000 руб.

Начальник 
станции

Высшее
образование
Опыт работы: от 10 лет
Виды деятельности:
Организация работы 
ж/д станции по 
выполнению графика 
движения поездов, 
обеспечению 
безопасности 
движения, сохранности 
перевозимого груза и 
подвижного состава.

Заработная плата от 
150 000 руб.

Опорные работодатели

Акционерное общество 
“Экспресс Приморья”



#Научим думать своими руками
1. Основам дизайна, брендингу, фирменному стилю.
2. Пользоваться программами для создания и редактирования графики. 
3. Разрабатывать макеты сайтов, пользовательский интерфейс и адаптивную верстку.

Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«КОЛЛЕДЖ МАШИНОСТРОЕНИЯ И ТРАНСПОРТА»

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА
программы Федерального проекта «Профессионалитет» в кластере «МАШИНОСТРОЕНИЕ», Приморский край

54.01.20 Графический дизайнер

690002, Приморский край, г. Владивосток, ул. Амурская, д. 90
E-mail: kmt_6@list.ru Адрес сайта: 
Тел.: 8 (423) 245-39-89

Средняя заработная плата 

в Приморском крае – 60 000 руб.

#Ты в хорошей 
компании!
Меры поддержки от региона:
Специальные программы для молодых 
специалистов 
Бесплатное получение дополнительной 
профессии 
Консультации специалистов Базового центра 
карьеры
Меры поддержки от образовательной 
организации: 
Консультации специалистов Центра развития 
карьеры 
Конкурсы профессионального мастерства 
Участие в  отборочном и региональном этапах 
Чемпионата «Профессионалы» 
Повышенные и именные стипендии 
Возможность заключения договора целевого 
обучения 
Трудоустройство по профессии во время 
обучения 
Меры поддержки молодых специалистов 
от предприятия: 
Адаптация молодых специалистов 
Наставничество 
Целевое и дополнительное обучение за счет 
работодателя 
Именные стипендии согласно действующему 
коллективному договору 
Полис ДМС

Обучение профессии
2 года 10 месяцев:
- прохождение практик 
на предприятиях  
работодателей-
партнеров;
- заключение договора 
целевого обучения;
- трудоустройство во 
время обучения;
- участие в Чемпионате 
«Профессионалы»;
- получение 
дополнительных 
квалификаций.
Стипендия от 900 рублей.

Студент 
КГА ПОУ «КМТ»

Графический 
дизайнер (Junior)

Среднее специальное 
образование

Опыт работы: без опыта

Виды деятельности:
- Доработка готовых 
макетов, внесение 
правок.
- Участие в разработке 
типовых макетов, 
баннеров, других 
полиграфических 
материалов.
Заработная плата
от 40 000 руб.

Графически 
дизайнер  (Middle)

Повышение 
квалификации, 
получение высшего 
образования
Опыт работы: от 2 лет
Виды деятельности:
- Создание концепций 
визуальной 
идентификации, 
нейминга.
- Презентация и защита 
работ перед клиентами. 
- Подготовка макетов к 
печати.
Заработная плата
от 80 000 руб.

Графический 
дизайнер (Senior)

Высшее образование

Опыт работы: от 3 лет

Виды деятельности:
- Разработка концептов и 
презентация заказчикам.
- Оценка и корректировка  
готовых макетов.
- Подготовка ТЗ для 
подрядчиков.
- Проведение дизайн-
ревью, обратная связь по 
проектам.

Заработная плата 
от 100 000 руб.

Руководитель 
группы дизайнеров

Высшее образование

Опыт работы: от 5 лет

Виды деятельности:
- Оперативное 
руководство группой 
дизайнеров, 
распределение задач, 
оценка готовых 
проектов, контроль 
качества.

Заработная плата от 
120 000 руб.

Арт-директор/
Бренд-директор

Высшее
образование
Опыт работы: от 7 лет
Виды деятельности:
- Разработка и 
утверждение 
визуальных концепций 
проектов.
- Руководство командой 
дизайнеров, контроль 
качества их работы.
- Взаимодействие с 
клиентами.

Заработная плата от 
150 000 руб.

Опорные работодатели

АО "Издательско-полиграфический комплекс «Дальпресс»



#Научим думать своими руками
1. Пользоваться нормативно-технической документацией.
2. Устанавливать, эксплуатировать и настраивать IT-оборудование. 
3. Обеспечивать стабильную работу инфокоммуникационных систем. 

Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«КОЛЛЕДЖ МАШИНОСТРОЕНИЯ И ТРАНСПОРТА»

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА
программы Федерального проекта «Профессионалитет» в кластере «МАШИНОСТРОЕНИЕ», Приморский край

29.01.04 Наладчик аппаратных и программных средств инфокоммуникационных систем

690002, Приморский край, г. Владивосток, ул. Амурская, д. 90
E-mail: kmt_6@list.ru Адрес сайта: 
Тел.: 8 (423) 245-39-89

Средняя заработная плата 

в Приморском крае – 40 000 руб.

#Ты в хорошей 
компании!
Меры поддержки от региона:
Специальные программы для молодых 
специалистов 
Бесплатное получение дополнительной 
профессии 
Консультации специалистов Базового центра 
карьеры
Меры поддержки от образовательной 
организации: 
Консультации специалистов Центра развития 
карьеры 
Конкурсы профессионального мастерства 
Участие в  отборочном и региональном этапах 
Чемпионата «Профессионалы» 
Повышенные и именные стипендии 
Возможность заключения договора целевого 
обучения 
Трудоустройство по профессии во время 
обучения 
Меры поддержки молодых специалистов 
от предприятия: 
Адаптация молодых специалистов 
Наставничество 
Целевое и дополнительное обучение за счет 
работодателя 
Именные стипендии согласно действующему 
коллективному договору 
Полис ДМС 

Обучение профессии
1 год 10 месяцев:
- прохождение практик 
на предприятиях  
работодателей-
партнеров;
- заключение договора 
целевого обучения;
-трудоустройство во 
время обучения;
- участие в Чемпионате 
«Профессионалы»;
- получение 
дополнительных 
квалификаций.
Стипендия от 900 рублей.

Студент 
КГА ПОУ «КМТ»

Наладчик аппаратных 
и программных  

средств ИК-систем

Среднее специальное 
образование
Опыт работы: без опыта
Виды деятельности:
- Установка, 
обслуживание и 
модернизация средств 
вычислительной техники, 
аппаратного и 
программного 
обеспечения ПК, 
серверов, периферийных 
устройств, оргтехники,
оборудования. 
Заработная плата
от 40 000 руб.

Специалист 
технического 

отдела

Получение высшего 
образования

Опыт работы: от 3 лет

Виды деятельности:
Организация 
технической 
подготовки 
производства, 
внедрение новых 
технологий и 
оборудования

Заработная плата 
от 90 000 руб.

Системный 
администратор

Высшее образование

Опыт работы: от 5 лет

Виды деятельности:
- Установка, настройка и 
обновление всего 
программного 
обеспечения, 
операционных систем.
- Поддержка 
информационной 
безопасности, 
Профилактика перегрузок 
инфраструктуры.
Заработная плата 
от 100 000 руб.

Руководитель 
группы технической 

поддержки

Высшее образование, 
повышение 
квалификации
Опыт работы: от 7 лет
Виды деятельности:
- Организация работы 
группы специалистов.
- Контроль качества.
- Руководство 
внедрением новых 
методов и моделей 
технической 
поддержки. 

Заработная плата от 
120 000 руб.

Руководитель
IT- отдела 

Высшее
Образование

Опыт работы: от 10 лет
Виды деятельности:
Разработка и 
реализацию IT-
стратегий. 
Управление IT-
инфраструктурой. 
Обеспечение 
кибербезопасности и 
защиты данных.

Заработная плата от 
150 000 руб.

Опорные работодатели

ООО «Техполимер ДВ»

ООО «Герань 25»

ПАО «Дальприбор»

АО «Изумруд»



#Научим думать своими руками
1. Выбирать методы, приемы, способы сборки и сварки конструкций.
2. Техническая подготовка производства сварных конструкций.
3. Рассчитывать и конструировать соединения.
4. Хранение и использование сварочной аппаратуры. 

Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«КОЛЛЕДЖ МАШИНОСТРОЕНИЯ И ТРАНСПОРТА»

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА
программы Федерального проекта «Профессионалитет» в кластере «МАШИНОСТРОЕНИЕ», Приморский край

15.02.19 Сварочное производство
Средняя заработная плата 

в Приморском крае – 180 000 руб.

#Ты в хорошей компании!
Меры поддержки от региона:
Специальные программы для молодых 
специалистов 
Бесплатное получение дополнительной 
профессии 
Консультации специалистов Базового центра 
карьеры
Меры поддержки от образовательной 
организации: 
Консультации специалистов Центра развития 
карьеры 
Конкурсы профессионального мастерства 
Участие в  отборочном и региональном 
этапах Чемпионата «Профессионалы» 
Повышенные и именные стипендии 
Возможность заключения договора целевого 
обучения 
Трудоустройство по профессии во время 
обучения 
Меры поддержки молодых специалистов 
от предприятия: 
Адаптация молодых специалистов 
Наставничество 
Целевое и дополнительное обучение за счет 
работодателя 
Именные стипендии согласно действующему 
коллективному договору 
Полис ДМС

Обучение профессии
3 года 10 месяцев:
- Прохождение практик 
на предприятиях  
работодателей-
партнеров;
- Заключение договора 
целевого обучения;
-Трудоустройство во 
время обучения;
- Участие в Чемпионате 
«Профессионалы»;
- Получение 
дополнительных 
квалификаций.
Стипендия от 900 рублей.

Студент 
КГА ПОУ «КМТ»

Сварщик

Среднее 
профессиональное 
образование
Опыт работы: без опыта

Виды деятельности:
Подготовительные, 
операции, зачистка и 
контроль сварных швов 
после сварки, сварочные 
работы металлических 
деталей, узлов и 
конструкций.

Заработная плата
от 120 000 руб.

Мастер сварочного 
производства

Получение 
высшего образования

Опыт работы: от 3 лет

Виды деятельности:
Организация работы 
сварочного 
производства
на предприятии, 
контроль 
деятельности.

Заработная плата 
от 140 000 руб.

Инженер-технолог
по сварке

Высшее образование

Опыт работы: от 5 лет

Виды деятельности:
Контроль соблюдения 
технологических 
режимов сварочного 
производства.
Обеспечение 
выполнения 
производственных 
задач.

Заработная плата 
от 160 000 руб.

Начальник 
сварочного цеха

Высшее 
образование

Опыт работы: от 10 
лет

Виды деятельности:
Организация работы 
структурного 
подразделения, 
управление и 
контроль качества.

Заработная плата 
от 180 000 руб.

Начальник 
сварочного 

производства

Высшее 
образование
Опыт работы: от 15 
лет
Виды деятельности:
Постановка задач,
обеспечение 
бесперебойной 
качественной работы 
производства, 
контроль соблюдения 
стандартов.

Заработная плата от 
200 000 руб.

Опорные работодатели

ПАО «Дальприбор»

ООО ХК «Дальснаб»

АО «ДВЗ «Звезда»
ООО «ЕСК СУЭК» -
«Артемовское РМУ»

ООО «Корвет ДВ»



#Научим думать своими руками
1. Разрабатывать технологический процесс изготовления типовых деталей и изделий машиностроения. 
2. Проводить типовые расчёты при проектировании и проверке на прочность элементов механических 
систем, рассчитывать параметры типовых деталей и узлов технологической оснастки. 
3. Разрабатывать и внедрять управляющие программы для обработки простых деталей на 
механообрабатывающем оборудовании, осуществлять метрологическую проверку изделий; 
4. Проверять соответствие оборудования, приспособлений, инструмента требованиям технологической 
документации, устранять нарушения настройки оборудования. 

Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«КОЛЛЕДЖ МАШИНОСТРОЕНИЯ И ТРАНСПОРТА»

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА
программы Федерального проекта «Профессионалитет» в кластере «МАШИНОСТРОЕНИЕ», Приморский край

15.02.16 Технологии машиностроения

Сетевой партнёр - КГА ПОУ 
«Владивостокский 
судостроительный колледж»

Средняя заработная плата 

в Приморском крае – 85 000 руб.

#Ты в хорошей компании!
Меры поддержки от региона:
Специальные программы для молодых 
специалистов 
Бесплатное получение дополнительной 
профессии 
Консультации специалистов Базового центра 
карьеры
Меры поддержки от образовательной 
организации: 
Консультации специалистов Центра развития 
карьеры 
Конкурсы профессионального мастерства 
Участие в отборочном и региональном 
этапах Чемпионата «Профессионалы» 
Повышенные и именные стипендии 
Возможность заключения договора целевого 
обучения 
Трудоустройство по профессии во время 
обучения 
Меры поддержки молодых специалистов 
от предприятия: 
Адаптация молодых специалистов 
Наставничество 
Целевое и дополнительное обучение за счет 
работодателя 
Именные стипендии согласно действующему 
коллективному договору 
Полис ДМС

Обучение профессии
3 года 10 месяцев:
- Прохождение практик на 
предприятиях  
работодателей-партнеров;
- Заключение договора 
целевого обучения;
-Трудоустройство во время 
обучения;
- Участие в Чемпионате 
«Профессионалы»;
- Получение рабочих 
профессий,  
дополнительных 
квалификаций.
Стипендия от 900 рублей.
Целевая стипендия
от 10 000 руб.

Студент 
КГА ПОУ «КМТ»

Технолог 
отдела/цеха

Среднее 
профессиональное 
образование
Опыт работы: без опыта
Виды деятельности:
- Анализ 
производственных 
процессов, выявление 
проблем и 
потенциальных 
улучшений. 
- Разработка и 
оптимизация  
технологических 
процессов. 
Заработная плата
от 60 000 руб.

Инженер-технолог

Высшее образование

Опыт работы: от 3 лет
Виды деятельности:
- Организация 
производственного 
процесса, разработка 
методов работы. 
- Изучение 
особенностей 
оборудования, подбор 
и проектирование 
новых 
производственных 
установок
Заработная плата 
от 100 000 руб.

Главный технолог,
начальник отдела

Высшее образование

Опыт работы: от 7 лет

Виды деятельности:
- Контроль 
технологического 
процесса производства 
и качества выпускаемой 
продукции. 
- Разработка новых 
видов продукции и 
модификации 
техпроцесса под новые 
производства.
Заработная плата 
от 140 000 руб.

Технический 
директор

Высшее 
образование

Опыт работы: от 10 
лет

Виды деятельности:
- Разработка и 
управление 
техническими 
проектами.
- Координация 
работы технических 
специалистов и 
отделов.
Заработная плата от 
170 000 руб.

Руководитель, 
директор

Высшее 
образование

Опыт работы: от 15 
лет
Виды деятельности:
Постановка задач,
обеспечение 
бесперебойной 
качественной 
работы 
производства, 
контроль 
соблюдения 
стандартов
Заработная плата от 
200 000 руб.

Опорные работодатели

АО «Изумруд» ПАО «Дальприбор»



#Научим думать своими руками
1. Техническая эксплуатация, обслуживание, испытания и ремонт холодильного и 

теплонасосного оборудования. 
2. Монтаж, пусконаладка, техническая эксплуатация и ремонт холодильно-

вентиляционной техники и систем кондиционирования воздуха.
3. Вести  рабочую и проектную

документацию. 

Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«КОЛЛЕДЖ МАШИНОСТРОЕНИЯ И ТРАНСПОРТА»

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА
программы Федерального проекта «Профессионалитет» в кластере «МАШИНОСТРОЕНИЕ», Приморский край

15.02.06 Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт холодильно-
компрессорных и теплонасосных машин и установок

Сетевой партнёр - КГА ПОУ «Региональный технический колледж»

Средняя заработная плата 

в Приморском крае – 80 000 руб.

#Ты в хорошей компании!
Меры поддержки от региона:
Специальные программы для молодых 
специалистов 
Бесплатное получение дополнительной 
профессии 
Консультации специалистов Базового центра 
карьеры
Меры поддержки от образовательной 
организации: 
Консультации специалистов Центра развития 
карьеры 
Конкурсы профессионального мастерства 
Участие в  отборочном и региональном 
этапах Чемпионата «Профессионалы» 
Повышенные и именные стипендии 
Возможность заключения договора целевого 
обучения 
Трудоустройство по профессии во время 
обучения 
Меры поддержки молодых специалистов 
от предприятия: 
Адаптация молодых специалистов 
Наставничество 
Целевое и дополнительное обучение за счет 
работодателя 
Именные стипендии согласно действующему 
коллективному договору 
Полис ДМС

Обучение профессии
3 года 10 месяцев:
- Прохождение практик на 
предприятиях  работодателей-
партнеров;
- Заключение договора целевого 
обучения;
- Трудоустройство во время 
обучения;
- Участие в Чемпионате 
«Профессионалы»;
- Получение дополнительных 
квалификаций.

Стипендия от 900 рублей.

Студент 
КГА ПОУ «КМТ»

Машинист 
холодильных 

установок

Среднее профессиональное 
образование

Опыт работы: без опыта
Виды деятельности:
- Запуск, остановка и 
регулировка работы 
холодильных установок
- Контроль параметров работы 
оборудования;
- Диагностика и устранение 
неисправностей в работе 
холодильных систем

Заработная плата
от 50 000 руб.

Ведущий специалист 
по обслуживанию 

холодильного 
оборудования

Получение высшего 
образования

Опыт работы: от 5 лет

Виды деятельности:
- Сборка-разборка 
оборудования;
- Техническое обслуживание;
- Пусконаладочные работы, 
регулировка оборудования.

Заработная плата 
от 100 000 руб.

Руководитель 
холодильного 

комбината

Высшее техническое  образование
Опыт работы: от 10 лет
Виды деятельности:
- Качественное обеспечение 
холодом технического процесса 
изготовления и хранения 
продукции;
- Обеспечение технически 
правильной и безопасной 
эксплуатации холодильного 
оборудования;
- Составление технической, 
плановой и экономической 
документации.
Заработная плата от 150 000 руб.

Опорные работодатели

ООО «Торговый
дом «ВИК»



#Научим думать своими руками
1. Диагностика, техническое обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств и их компонентов.
2. Руководство выполнением работ по техническому обслуживанию и 

ремонту автотранспортных средств и их компонентов.
3. Взаимодействие с потребителями в процессе оказания услуг по 

техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств 
и их компонентов.

Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«КОЛЛЕДЖ МАШИНОСТРОЕНИЯ И ТРАНСПОРТА» 

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА
программы Федерального проекта «Профессионалитет» в кластере «МАШИНОСТРОЕНИЕ», Приморский край

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств

Сетевые партнёры - КГА ПОУ 
«Черниговский колледж 
сельского хозяйства и сервиса»

Средняя заработная плата 

в Приморском крае – 100 000 руб.

#Ты в хорошей компании!
Меры поддержки от региона:
Специальные программы для молодых 
специалистов 
Бесплатное получение дополнительной 
профессии 
Консультации специалистов Базового центра 
карьеры
Меры поддержки от образовательной 
организации: 
Консультации специалистов Центра развития 
карьеры 
Конкурсы профессионального мастерства 
Участие в  отборочном и региональном 
этапах Чемпионата «Профессионалы» 
Повышенные и именные стипендии 
Возможность заключения договора целевого 
обучения 
Трудоустройство по профессии во время 
обучения 
Меры поддержки молодых специалистов 
от предприятия: 
Адаптация молодых специалистов 
Наставничество 
Целевое и дополнительное обучение за счет 
работодателя 
Именные стипендии согласно действующему 
коллективному договору 
Полис ДМС

Обучение профессии
3 года 10 месяцев:
- Прохождение практик на 
предприятиях  работодателей-
партнеров;
- Заключение договора целевого 
обучения;
- Трудоустройство во время 
обучения;
- Участие в Чемпионате 
«Профессионалы»;
- Получение дополнительных 
квалификаций.

Стипендия от 900 рублей.

Студент 

Техник по ремонту 
автомобилей/

механик-автослесарь

Среднее профессиональное 
образование
Опыт работы: без опыта
Виды деятельности:
- Диагностика, техническое 
обслуживание, ремонт 
автотранспортных средств и 
их компонентов.
- Руководство выполнением 
работ по техническому 
обслуживанию и ремонту 
автотранспортных средств и 
их компонентов.
Заработная плата

от 80 000 руб.

Мастер 
производственного 

подразделения

Получение высшего 
образования
Опыт работы: от 5 лет
Виды деятельности:
- Проверка заданий бригад и 
отдельных рабочих, 
устранение неполадок 
производственного процесса.
- Обеспечение использования 
производственных мощностей, 
полной загрузки и правильной 
эксплуатации оборудования, 
производительной работы 
всех рабочих участка.

Заработная плата 
от 100 000 руб.

Инженер отдела 
эксплуатации

Высшее профессиональное 
образование
Опыт работы: от 7 лет
Виды деятельности:
- Управление транспортными 
системами.
- Транспортное планирование 
и  проектирование 
транспортной 
инфраструктуры, 
транспортное 
моделирование и 
эксплуатация транспортных 
систем

Заработная плата 
от 150 000 руб.

Начальник 
транспортного 
производства

Высшее профессиональное 
образование

Опыт работы: от 10 лет
Виды деятельности:
Руководство 
производственно-
хозяйственной 
деятельностью 
автохозяйства, 
авторемонтного и 
электротранспортного, 
железнодорожного цехов 
(участков) организации.

Заработная плата 
от 200 000 руб.

Опорные работодатели
ООО "Черниговский 

Агрохолдинг"

КГА ПОУ «Региональный 
технический колледж»

ООО «Владремсервис»



#Научим думать своими руками
1. Монтаж, техническое обслуживание и ремонт судовых машин и 

механизмов.
2. Проектирование и составление конструкторско-технологической 

документации.
3. Управление подразделением организации.

Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«КОЛЛЕДЖ МАШИНОСТРОЕНИЯ И ТРАНСПОРТА»

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА
программы Федерального проекта «Профессионалитет» в кластере «МАШИНОСТРОЕНИЕ», Приморский край

26.02.04 Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и механизмов

Сетевой партнёр - КГА ПОУ  «Владивостокский 
судостроительный колледж»

Средняя заработная плата 

в Приморском крае – 90 000 руб.

#Ты в хорошей компании!
Меры поддержки от региона:
Специальные программы для молодых 
специалистов 
Бесплатное получение дополнительной 
профессии 
Консультации специалистов Базового центра 
карьеры
Меры поддержки от образовательной 
организации: 
Консультации специалистов Центра развития 
карьеры 
Конкурсы профессионального мастерства 
Участие в  отборочном и региональном 
этапах Чемпионата «Профессионалы» 
Повышенные и именные стипендии 
Возможность заключения договора целевого 
обучения 
Трудоустройство по профессии во время 
обучения 
Меры поддержки молодых специалистов 
от предприятия: 
Адаптация молодых специалистов 
Наставничество 
Целевое и дополнительное обучение за счет 
работодателя 
Именные стипендии согласно действующему 
коллективному договору 
Полис ДМС

Обучение профессии
3 года 10 месяцев:
- Прохождение практик на 
предприятиях  работодателей-
партнеров;
- Заключение договора целевого 
обучения;
- Трудоустройство во время 
обучения;
- Участие в Чемпионате 
«Профессионалы»;
- Получение дополнительных 
квалификаций.

Стипендия от 900 рублей.

Студент 

Слесарь-монтажник 
судовой

Среднее профессиональное 
образование
Опыт работы: без опыта
Виды деятельности:
- Выполнение слесарных и 
механосборочных работ при сборке и 
монтаже палубных агрегатов
Зачистка поверхностей металлических 
и полимерных деталей, элементов 
обшивки, кожухов
Монтаж судовой электропроводки, 
зачистка и протяжка контактных 
соединений

Заработная плата
от 70 000 руб.

Судовой механик

Получение высшего образования
Опыт работы: от 1 года
Виды деятельности:
Обслуживание и ремонт судового 
оборудования
Слежение за состоянием 
двигателей, замена масла и 
проверка систем охлаждения и 
смазки
Обучение и наставничество 
молодых специалистов и стажёров

Заработная плата 
от 100 000 руб.

Старший механик

Высшее техническое образование
Опыт работы: от 3 лет
Виды деятельности:
Обеспечение надёжной работы и 
правильной эксплуатации 
технических средств судна
Контроль качества ремонта и 
обслуживания технических средств 
судна
Распределение подчинённых по 
вахтам и работам
Ведение технической документации 

Заработная плата 
от 140 000 руб.

Опорные работодатели

ООО «Владремсервис»



#Научим думать своими руками
1.  Читать техническую документацию, работать с чертежами и схемами.
2. Определять техническое состояние систем, агрегатов, деталей и механизмов 
автомобиля.
3. Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта разных типов. 

Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«КОЛЛЕДЖ МАШИНОСТРОЕНИЯ И ТРАНСПОРТА»

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА
программы Федерального проекта «Профессионалитет» в кластере «МАШИНОСТРОЕНИЕ», Приморский край

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей
Средняя заработная плата 

в Приморском крае – 100 000 руб.

#Ты в хорошей компании!
Меры поддержки от региона:
Специальные программы для молодых 
специалистов 
Бесплатное получение дополнительной 
профессии 
Консультации специалистов Базового центра 
карьеры
Меры поддержки от образовательной 
организации: 
Консультации специалистов Центра развития 
карьеры 
Конкурсы профессионального мастерства 
Участие в  отборочном и региональном 
этапах Чемпионата «Профессионалы» 
Повышенные и именные стипендии 
Возможность заключения договора целевого 
обучения 
Трудоустройство по профессии во время 
обучения 
Меры поддержки молодых специалистов 
от предприятия: 
Адаптация молодых специалистов 
Наставничество 
Целевое и дополнительное обучение за счет 
работодателя 
Именные стипендии согласно действующему 
коллективному договору 
Полис ДМС

Обучение профессии
1 год 10 месяцев:
- Прохождение практик на 
предприятиях  
работодателей-
партнеров;
- Заключение договора 
целевого обучения;
-Трудоустройство во 
время обучения;
- Участие в Чемпионате 
«Профессионалы»;
- Получение 
дополнительных 
квалификаций.

Стипендия от 900 рублей.

Студент Автослесарь

Среднее 
профессиональное 
образование
Опыт работы: без опыта
Виды деятельности:
-Замена масла, 
расходников, др. 
автооборудования.
- Проверка 
правильности сборки 
узлов и агрегатов.
-Диагностика всех 
систем (тормоза, 
электрика, двигатель, 
трансмиссия)
Заработная плата
от 80 000 руб.

Механик

Повышение 
квалификации

Опыт работы: от 1,5 лет

Виды деятельности:
-Проверка исправности и 
работоспособности 
транспортных средств.
-Приведение 
автомобилей в товарный 
вид.
-Проверка 
герметичности систем 
транспортных средств.
Заработная плата 
от 100 000 руб.

Мастер смены

Дополнительное 
образование

Опыт работы: от 5 лет

Виды деятельности:
-Организация работы 
структурным 
подразделением и 
управление им.
-Обеспечение 
выполнения 
производственных 
задач в установленных 
сроки.
Заработная плата 
от 140 000 руб.

Начальник 
участка

Высшее техническое 
образование
Опыт работы: от 10 
лет
Виды деятельности:
-Разработка планов-
графиков 
транспортных 
перевозок, контроль, 
обеспечение 
безопасной 
эксплуатации 
автотранспортных 
средств.

Заработная плата от 
170 000 руб.

Начальник 
транспортного 

управления

Высшее техническое 
образование

Опыт работы: от 15 
лет

Виды деятельности:
-Постановка задач,
обеспечение 
бесперебойной 
качественной работы, 
норм безопасности 
при проведении 
транспортных 
операций, контроль.

Заработная плата от 
200 000 руб.

Опорные работодатели

ООО «ЕСК СУЭК» -
«Артемовское РМУ»

Сетевые партнёры –
КГА ПОУ «Региональный 
технический колледж»

КГА ПОУ «Чугуевский
колледж сельского 
хозяйства и сервиса»

ООО «Чугуевский агроснаб» 

ТК «Восток»



#Научим думать своими руками
1. Эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт  подъемно-транспортных, 

строительных, дорожных машин и оборудования при строительстве, содержании и 
ремонте дорог (в том числе железнодорожного пути)

2. Организация работ по комплексной механизации текущего содержания и ремонта 
дорог (в том числе железнодорожного пути) и дорожных сооружений

3. Организация работ по ремонту и 
производству запасных частей.

Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«КОЛЛЕДЖ МАШИНОСТРОЕНИЯ И ТРАНСПОРТА»

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА
программы Федерального проекта «Профессионалитет» в кластере «МАШИНОСТРОЕНИЕ», Приморский край

23.02.04 Техническая эксплуатация подъёмно-транспортных, строительных,
дорожных машин и оборудования (по отраслям)

Сетевой партнёр - КГА ПОУ «Лесозаводский 
индустриальных колледж»

Средняя заработная плата 

в Приморском крае – 140 000 руб.

#Ты в хорошей компании!
Меры поддержки от региона:
Специальные программы для молодых 
специалистов 
Бесплатное получение дополнительной 
профессии 
Консультации специалистов Базового центра 
карьеры
Меры поддержки от образовательной 
организации: 
Консультации специалистов Центра развития 
карьеры 
Конкурсы профессионального мастерства 
Участие в  отборочном и региональном 
этапах Чемпионата «Профессионалы» 
Повышенные и именные стипендии 
Возможность заключения договора целевого 
обучения 
Трудоустройство по профессии во время 
обучения 
Меры поддержки молодых специалистов 
от предприятия: 
Адаптация молодых специалистов 
Наставничество 
Целевое и дополнительное обучение за счет 
работодателя 
Именные стипендии согласно действующему 
коллективному договору 
Полис ДМС

Обучение профессии
3 года 10 месяцев:
- Прохождение практик на 
предприятиях  работодателей-
партнеров;
- Заключение договора целевого 
обучения;
- Трудоустройство во время 
обучения;
- Участие в Чемпионате 
«Профессионалы»;
- Получение дополнительных 
квалификаций.

Стипендия от 900 рублей.

Студент 

Техник 

Среднее профессиональное 
образование
Опыт работы: без опыта
Виды деятельности:
- Техническое обслуживание и ремонт 
машин и оборудования.
- Ведение учётно-отчётной 
документации.
- Контроль соблюдения 
технологической дисциплины.

Заработная плата
от 90 000 руб.

Старший техник

Получение высшего образования
Опыт работы: от 1,5 года
Виды деятельности:
Техническое обслуживание и 
ремонт машин и оборудования
Ведение учётно-отчётной 
документации
Контроль соблюдения 
технологической дисциплины
Обучение и наставничество 
молодых специалистов и стажёров

Заработная плата 
от 120 000 руб.

Инженер -механик

Высшее техническое образование
Опыт работы: от 5 лет
Виды деятельности:
Организация правильной и 
безопасной эксплуатации грузовых 
и специальных транспортных 
средств
Техническое руководство 
персоналом при обслуживании 
тяжёлой техники
Участие в планировании закупок 
новых технических и транспортных 
средств для предприятия
Ведение технической документации 

Заработная плата 
от 150 000 руб.

Опорные работодатели

ООО «ДСК-1» ООО «Лесозаводское дорожное 
эксплуатационное предприятие»ООО «Стройметалл»


