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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Основанием для разработки Программы развития КГБ ПОУ «Колледж маши-

ностроения и транспорта» на период 2021 – 2024гг. (далее – Программа) разрабо-

тана и принята в соответствии с ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 21.07.2014) 

«Об образовании в РФ», Государственной программой РФ «Развитие образования» 

на период до 2020 года, утвержденной постановлением Правительства РФ от 

15.04.2014 года № 295, Концепцией Федеральной целевой программы развития об-

разования на 2016-2020 годы, утверждённой распоряжением Правительства РФ от 

29 декабря 2014 года № 2765-р, Федеральной целевой программой развития обра-

зования на 2016-2020 годы, утверждённой постановлением Правительства РФ от 

23 мая 2015 года № 497; Комплексом мер, направленных на совершенствование 

системы среднего профессионального образования, на 2015-2020 годы, утвержден-

ным распоряжением Правительства РФ от 3 марта 2015 г. №349-р; Государствен-

ной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 

годы, утверждённой постановлением правительства Российской Федерации от 15 

апреля 2014 года № 295; Государственной программой «Патриотическое воспита-

ние граждан Российской Федерации на 2016-2020 годы», Комплексом мер, направ-

ленных на развитие среднего профессионального образования Приморского края 

на 2015-2020 г.г. 

Программа предназначена для руководства работой колледжа в режиме разви-

тия, являясь открытым документом для внесения дополнений. 

Срок реализации программы – с 1 сентября 2021 г. по 1 сентября 2024 г.  

Исполнители Программы: административно-управленческий персонал, пе-

дагогический персонал, учебно-вспомогательный персонал, субъекты государ-

ственно-частного партнерства. 

Организация выполнения программы: результаты поэтапного выполнения 

Программы рассматриваются на заседаниях Педагогического Совета. Корректи-

ровка Программы осуществляется по мере необходимости в соответствии с реше-

ниями Педагогического Совета. 
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Раздел 1. Целевая модель развития профессионального образователь-

ного учреждения 

В стратегической перспективе колледж позиционирует себя в качестве от-

крытой, многоуровневой, многофункциональной, гибкой образовательной струк-

туры в системе профессионального образования Приморского края, обеспечиваю-

щей качество подготовки выпускников, отвечающей на современные запросы 

рынка труда. 

1.1 Целевая модель и ее ключевые характеристики. 

Цель программы.  

 Формирование и развитие конкурентно способной системы подготовки 

высококвалифицированных рабочих и специалистов среднего звена в колле-

дже, в соответствии с современными стандартами, в том числе стандартами 

WorldSkills Russia, и передовыми технологиями и потребностями экономики 

Приморского края. 

Задачи Программы 

 1. Внедрение структурных и технологических инноваций в образова-

тельный процесс колледжа:  

-реализация основных профессиональных образовательных программ из пе-

речня 50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных спе-

циальностей (профессий), требующих среднего профессионального образования, 

в том числе, на региональном уровне; 

 -совершенствование содержания профессионального образования путем ре-

ализации образовательных программ, актуализированных в соответствии с про-

фессиональными стандартами и компетенциями WorldSkills; -внедрение в образо-

вательный процесс разных форм демонстрационного экзамена, в том числе, по 

стандартам WorldSkills Russia; 

 -использование технологий дистанционного обучения с применением элек-

тронных образовательных ресурсов в образовательном процессе; 

 -создание условий для развития инклюзивного образования для людей с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, в том числе, с использова-

нием дистанционных образовательных технологий;  

-создание необходимых условий для выявления и развития творческих обу-

чающихся и их участие в чемпионатах WorldSkills Russia; 

 2. Формирование и развитие системы оценки качества образования и 

образовательных результатов: 

 -обучение педагогических работников колледжа по программам подготовки 

экспертов WorldSkills Russia, экспертов по профессионально-общественной ак-

кредитации, независимой оценки квалификаций;  

-развитие системы мониторинга качества образования колледжа; 



6 
 

 -обеспечение условий для профессионального развития и саморазвития, ма-

териального стимулирования, методического сопровождения профессиональной 

деятельности педагогических работников.  

3. Развитие инновационной инфраструктуры колледжа, обеспечиваю-

щей условия для обучения и подготовки кадров для современной экономики 

Приморского края: 

 -развитие системы получения дополнительных прикладных квалификаций 

студентами колледжа и различными категориями населения; 

 -методическое и организационное обеспечение системы непрерывного об-

разования в целях повышения обеспечения профессионального и личностного ро-

ста взрослого населения, в том числе граждан предпенсионного возраста; 

 -развитие инновационных форм профориентационной деятельности. 

 4. Совершенствование качества воспитательного процесса, обеспечи-

вающего создание условий для социализации и самореализации обучаю-

щихся: -обеспечение воспитания и социализации студентов, их самоиденти-

фикации посредством личностно и общественно значимой деятельности, со-

циального и гражданского становления;  
-формирование здорового, безопасного и экологически целесообразного об-

раза жизни студентов;  

-развитие механизмов вовлечения студентов в активную социальную прак-

тику, направленную на развитие личности и профессиональную самореализацию;  

-осуществление патриотического воспитания и формирование российской 

гражданской идентичности; 

 -организация и проведение мероприятий, направленных на популяризацию 

направлений деятельности в профессиональных кругах и среди общественности; 

 -совершенствование механизмов сохранения истории колледжа, обеспече-

ния преемственности его традиций.  

5. Совершенствование системы управления: -внедрение проектного 

подхода при реализации Программы развития колледжа; 

 -развитие материально-технической базы колледжа; 

 -увеличение доли внебюджетных поступлений в структуре бюджета колле-

джа за счет развития форм внебюджетной деятельности; 

 -повышение эффективности использования бюджетных и внебюджетных 

средств; 

 -развитие системного взаимодействие с социальными партнерами колле-

джа, расширение форм взаимодействия с социальными партнерами;  

-повышение кадрового потенциала через развитие системы эффективных 

контрактов, совершенствование механизмов оценки результативности работы, мо-

тивации и стимулирования труда.  

6. Обеспечение конкурентоспособности академии на рынке образова-

тельных услуг: 

 - позиционирование колледжа, как важнейшего ресурса развития эконо-

мики региона через новые механизмы профориентации, информирование граждан 

о перспективных и востребованных на рынке труда профессиях и специальностях, 

востребованность выпускников на рынке труда. 
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1.2 Миссия и стратегическая цель. 

Программа развития колледжа определяется ответственной миссией – 

подготовка квалифицированных и конкурентоспособных на современном 

рынке труда специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО и 

профессиональных стандартов на основе лучших образовательных практик. 

Стратегической целью Программы развития КГБ ПОУ «Колледж ма-

шиностроения и транспорта» является создание образовательной среды, 

обеспечивающей лидерство в подготовке кадров по наиболее востребован-

ным и перспективным профессиям и специальностям среднего профессио-

нального образования и компетенциям  WorldSkills с учетом стратегии соци-

ально-экономического развития Приморского края. 

 

1.3 Задачи колледжа на период реализации Программы. 

Для достижения поставленной цели потребуется решение следующих стра-

тегических задач: 

1. Создание современной системы подготовки высококвалифицированных 

специалистов, в том числе для осуществления подготовки по новым профессиям и 

специальностям среднего профессионального образования (ТОП-50, ТОП-регион) 

с учетом стратегии социально-экономического развития Приморского края; 

2. Развитие системы профессионального образования на основе эффектив-

ного использования сетевых ресурсов колледжа и предприятий машиностроитель-

ного и транспортного кластеров в рамках практико-ориентированной модели про-

фессионального образования; 

3.  Совершенствование материально-технического и информационного обес-

печения образовательного процесса; 

4. Создание современной системы непрерывного образования, подготовки и 

переподготовки профессиональных кадров; 

5. Создание условий для воспитания и социализации студентов с опорой на 

лучшую практику и студенческую инициативу. 

6. Обеспечение роста позиций колледжа в рейтинге вклада в качественное 

образование 

Система программных мероприятий охватывает реализацию вышеуказанных 

задач. 

Перечень основных мероприятий Программы: 
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 Последовательное внедрение в колледже среднем профессиональном обра-

зовании практико-ориентированной модели обучения. 

 Реализация информационной кампании (мероприятий) по повышению об-

щественного престижа профессий и специальностей машиностроительного 

и транспортного профилей. 

 Совершенствование информационного сопровождения образовательного 

процесса через расширение использования информационно-коммуникаци-

онных технологий в образовательном процессе, в том числе дистанцион-

ного обучения. 

 Оснащение колледжа современными электронными средствами информа-

ции и использование их в качестве нового педагогического инструмента, 

позволяющего существенным образом повысить эффективность образова-

тельного процесса. 

 Обеспечение соответствия средней заработной платы преподавателей сред-

ней заработной плате в экономике региона. 

 Обеспечение студентов современной учебной литературой, электронными 

учебниками и учебными пособиями, компьютерной техникой в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО. 

 Приобретение учебного, лабораторного оборудования, спортивного инвен-

таря, спортивных тренажёров. 

 Организация стажировок и обучения специалистов в ведущих российских  

образовательных центрах. 

 Реализация дополнительных профессиональных программ курсов повыше-

ния квалификации педагогических работников. 

 Реализация в колледже дополнительных профессиональных программ пере-

подготовки по направлению «Образование и педагогика». 

 Организация стажировки преподавателей профессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей в профильных образовательных организациях. 
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 Подготовка педагогических работников-тренеров команд студентов для 

участия в региональных олимпиадах, чемпионатах профессионального ма-

стерства. 

 Подготовка команд студентов для участия в региональных чемпионатах 

профессионального мастерства. 

 Обеспечение условий участия в региональных, олимпиадах, чемпионатах 

профессионального мастерства, по перспективным и востребованным про-

фессиям и специальностям, в том числе регионального чемпионата «Ворл-

дскиллс», обеспечение необходимым оборудованием, техническими сред-

ствами, учебно-методическими материалами. 

 Благоустройство здания колледжа и прилегающей территории. 

 Совершенствование партнерских связей с образовательными учреждениями 

по подготовке кадров. 

 Сотрудничество со средствами массовой информации. 

 Совершенствование работы официального сайта колледжа. 

 Проведение онлайн трансляций, вебинаров, видеоконференций, круглых 

столов по проблемам подготовки специалистов машиностроительного и 

транспортного профилей. 

 Совершенствование организации профориентационной работы, проводи-

мой колледжем. 

 

1.4   Брендинг 

Развитие колледжа, его переход на новый организационно-деятельност-

ный уровень предполагает внедрение следующих механизмов продвижения его 

деятельности: 

- механизма формирования осведомлённости целевой аудитории о колле-

дже  на основе фирменного стиля; 

 – механизма продвижения положительного имиджа колледжа  на основе 

видеопаспорта с последующим размещением в специализированном разделе 

сайта колледжа; 
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 – механизма продвижения образовательной деятельности колледжа на ос-

нове внедрения электронного каталога программ, реализуемых колледжем;  

 – механизм формирования деловой репутации базовой профессиональ-

ной образовательной организации на основе PR-программы, содержащий в том 

числе шаблоны для разработки PR-программ на месяц и на год. 

1.4 Роль профессионального образовательного учреждения в соци-

ально-экономическом развитии Приморского края. Обоснование перечня со-

здаваемых мастерских  в рамках федерального проекта «Молодые профессо-

налы (повышение конкурентоспособности профессионального образования)» 

Для развития любого общества нужны квалифицированные рабочие, облада-

ющие не только профессиональными навыками, но и приемами творческого труда. 

Учеба в колледже является предпосылкой непрерывного общего и профессиональ-

ного развития личности человека на протяжении всей его жизни, роста интеллек-

туального уровня и профессиональной культуры. 

Эффективность социально-экономических достижений муниципалитета г. 

Владивостока и Приморского края напрямую связана с успешностью функциони-

рования системы образования, что и определяет ее приоритетность в политике ад-

министрации города Владивостока и Приморского края. Данные государственной 

статистики говорят о том, что Приморский край интенсивно наращивает темпы раз-

вития во всех секторах экономики и социальной сферы. Значительные темпы роста 

зафиксированы в обрабатывающих производствах: производстве транспортных 

средств и оборудования –132,1%, производстве машин и оборудования – 112,8%, 

издательской и полиграфической деятельности – 101,0%, а в структуре платных 

услуг наибольшую долю составляют транспортные услуги (36,0%). Инвестицион-

ные проекты, представленные АНО «ИАПК» и ОИВ ПК для расчета основных па-

раметров проекта прогноза баланса трудовых ресурсов и кадровой потребности 

Приморского края на 2016 год и на плановый период 2017 - 2022 гг. свидетель-

ствуют о потребности в рабочих кадрах по всем профессиям и специальностям, по 

которым осуществляется подготовка в КГБ ПОУ «КМТ». 
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Обоснование создания мастерских по компетенциям Токарь на станках с 

числовым программным управлением, Мастер слесарных работ: 

Машиностроительная отрасль производит около 8% валового регионального 

продукта, в ней занято 8% рабочей силы Приморского края. Развитие судостроения 

и судоремонта сегодня привязано к военным заказам. В перспективе отрасль «Ма-

шиностроение» должна быть достаточно конкурентоспособной для удовлетворе-

ния спроса на продукцию гражданского назначения – производство газовых, рыбо-

ловецких, торговых и научно-исследовательских судов, их своевременный ремонт 

и оснащение. 

В данный момент в стадии реализации находится Судостроительный ком-

плекс «Звезда», на базе которого ПАО «НК Роснефть» планирует осуществлять вы-

пуск газовозов, планируется создание завода по производству и дистрибуции гру-

зовиков китайского бренда «FAW», прорабатывается вопрос открытия в регионе 

цеха по сборке автобусов и специальной техники совместно с ПАО «КАМАЗ», с 

«Ростсельмашем» - о запуске сборочного производства сельхозтехники. Всего в от-

расли планируется 10 приоритетных инвестиционных проектов. 

По данным министерства труда и социальной политики Приморского края 

прогноз кадровой потребности Приморского края в разрезе профессий машино-

строительного профиля, по которым осуществляется подготовка в колледже Ма-

шиностроения и транспорта представлен в Таблице 1. 

Таблица 1. Данные министерства труда и социальной политики При-

морского края Прогноз кадровой потребности Приморского края на 2021 год 

и на плановый период 2022 – 2027 гг. 

 

Код Наименование направле-

ния подготовки (специ-

альности) 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 

15.01.33 

Токарь на станках с чис-

ловым программным 

управлением 

97 104 108 112 111 111 109 

15.01.35 Мастер слесарных работ 46 50 52 54 53 53 52 

15.01.32 

Оператор станков с про-

граммным управлением 
105 113 117 122 121 120 118 
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Аналитическая записка «Расчет кадровой потребности ключевых отраслей 

экономики Дальневосточного федерального округа с распределением по регионам 

с учетом требований к уровню образования на 2021-2025 годы и формирование 

предложений об объемах и структуре подготовки кадров с высшим образованием и 

средним профессиональным образованием на 2021-2025 годы», подготовленная 

АНО «Агентство по развитию человеческого капитала на Дальнем Востоке и в Арк-

тике», в разрезе субъектов Дальневосточного федерального округа, показывает вос-

требованность и дефицит таких профессий металлообработки, как 15.01.35 Мастер 

слесарных работ и 15.01.33 Токарь на станках с ЧПУ, и рекомендует увеличить кон-

трольные цифры приема на 2021-2025 годы по этим профессиям. 

Кадровые потребности базовых предприятий  приведены в Таблице 2. 

ОАО «Варяг», ОАО «Дальприбор», ОАО «Изумруд» - крупнейшие предприя-

тия оборонно-промышленного комплекса, оснащенные современным оборудова-

нием, внедряющие передовые технологии обработки различных типов материалов, 

совместно с которыми колледж реализует практико-ориентированную модель обу-

чения.  

 

Таблица 2. Потребность базовых предприятий в подготовке необходимых ра-

бочих на текущий год и для формирования кадрового заказа для обучения 

студентов по требуемым профессиям 

 

 2021 2022 2023 2024 ИТОГО 

ОАО «Варяг»      

Токарь на станках с ЧПУ 3 6 6 4 19 

Мастер слесарных работ 4 6 4 4 18 

Станочник(металлообработка) 6 6 6 4 22 

ОАО «Дальприбор»      

Токарь на станках с ЧПУ 6 4 4 4 18 

Мастер слесарных работ 8 6 6 6 26 

Станочник(металлообработка) 5 7 5 5 22 

ОАО «Изумруд»      

Токарь на станках с ЧПУ 4 4 4 4 16 

Мастер слесарных работ 4 4 4 4 16 

Станочник(металлообработка) 4 2 2 6 14 

ООО «Приморскуголь»      
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Токарь на станках с ЧПУ 2 2 3 3 10 

Мастер слесарных работ 3 3 3 4 13 

ООО «СтальГрад»      

Токарь на станках с ЧПУ 3 3 3 3 12 

Мастер слесарных работ 2 3 3 2 10 

ООО «Технологическое оборудова-

ние» 
     

Токарь на станках с ЧПУ 3 3 3 3 12 

Мастер слесарных работ 2 3 3 3 11 

ИТОГО 59 62 59 59 239 

 

Таблица 3. Соглашения колледжа с предприятиями-работодателями 

 

№ 

пп 
Наименование предприятия 

Реквизиты соглашения образовательной ор-

ганизации с предприятием-работодателем 

1 ОАО «Варяг» Договор о сетевой форме реализации обра-

зовательных программ от 12.02.2021 г. 

2 ОАО «Дальприбор» Договор о сетевой форме реализации обра-

зовательных программ № 1/СПО/21 от 

12.02.2021 г. 

3 ОАО «Изумруд» Договор о сетевой форме реализации обра-

зовательных программ от 12.02.2021 г. 

4 ООО «Приморскуголь» Договор о сетевой форме реализации обра-

зовательных программ от 25.03.2021 г. 

5 ООО "СтальГрад" Договор о сетевой форме реализации обра-

зовательных программ от 19.04.2021 г. 

6 ООО «Технологическое 

оборудование» 

Договор о сетевой форме реализации обра-

зовательных программ от 08.02.2019 г. 

 

На сегодняшний день КГБ ПОУ «КМТ» единственное в Приморском крае 

образовательное учреждение среднего профессионального образования, ведущее 

подготовку по профессиям, входящим в ТОП-50 15.01.33 Токарь на станках с ЧПУ 

и 15.01.35 Мастер слесарных.  

В 2021 году студенты колледжа будут проходить государственную итоговую 

аттестацию в виде демонстрационного экзамена по компетенции Токарные работы 

на станках с ЧПУ на площадке для проведения демонстрационного экзамена базе 

ОАО завод «Изумруд». 
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Обоснование создания мастерских по компетенциям Управление локо-

мотивом, Управление перевозочными процессами на железнодорожном 

транспорте. 

Транспортно-логистический комплекс занимает ведущие позиции в эконо-

мике Приморского края, определяя его социально-экономическое развитие.  Же-

лезнодорожная сеть является самой густой в ДВФО, ее эксплуатационная длина 

превышает 1560 км (23% от всей длины Дальневосточной железной дороги), с по-

стоянным ростом объемов перевозок (средний прирост грузооборота в год состав-

ляет более 9 (%), высокой степенью загрузки (свыше 85%). Реализация целого ряда 

запланированных проектов экономического развития Приморского края потребует 

к 2030 году обеспечения существенного увеличения объемов грузоперевозки. 

Стратегия социально-экономического развития Приморского края опреде-

ляет модернизацию железнодорожной сети как важнейшее направление развития 

Приморского края в части транспортно-логистической инфраструктуры. 

По данным министерства труда и социальной политики Приморского края 

прогноз кадровой потребности Приморского края в разрезе профессий и специаль-

ностей железнодорожного профиля, по которым осуществляется подготовка в кол-

ледже Машиностроения и транспорта представлен в Таблице 4. 

 

Таблица 4. Прогноз кадровой потребности Приморского края на 2021 год  

и плановый период 2022-2027 г.г. 

 
Код Наименование направления подго-

товки (специальности) 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 

23.01.09 Машинист локомотива 620 657 677 697 690 688 681 

23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте 433 472 503 533 542 554 563 

23.02.06 Техническая эксплуатация 

подвижного состава желез-

ных дорог  277 301 314 318 341 348 356 

23.01.10 Слесарь по обслуживанию и 

ремонту подвижного состава 78 83 86 88 87 87 86 

43.01.05 Оператор по обработке пере-

возочных документов на же-

лезнодорожном транспорте 50 55 59 63 62 61 60 
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Кадровые потребности базовых предприятий приведены в Таблице 5. 

 

 

 

 

 

Таблица 5. Потребность базовых предприятий в подготовке необходимых ра-

бочих на текущий год и для формирования кадрового заказа для обучения 

студентов по требуемым профессиям 

 

 2021 2022 2023 2024 ИТОГО 

Дальневосточная дирекция моторвогонного по-

движного состава –структурного подразделения 

Центральной дирекции моторвогонного подвиж-

ного состава Филиал АОА РЖД» 

     

Машинист локомотива 5 7 7 9 28 

Слесарь по обслуживанию и ремонту подвижного 

состава 
10 12 12 14 48 

Техническая эксплуатация подвижного состава 

железных дорог 
3 4 4 3 14 

ОАО «РЖД» Эксплуатационное локомотивное 

депо Смоляниново 
    0 

Машинист локомотива 4 6 6 6 22 

Слесарь по обслуживанию и ремонту подвижного 

состава 
10 11 11 13 45 

Техническая эксплуатация подвижного состава 

железных дорог 
2 3 4 3 12 

ОАО «Федеральная пассажирская компания»     0 

Организация перевозок и управление на транспорте 5 6 6 7 24 

Техническая эксплуатация подвижного состава 

железных дорог 
2 3 4 3 12 

Слесарь по обслуживанию и ремонту подвижного 

состава 
4 5 5 5 19 

Оператор по обработке перевозочных документов 

на железнодорожном транспорте 
10 12 11 13 46 

ООО «ТМХ-Сервис»     0 

Слесарь по обслуживанию и ремонту подвижного 

состава 
2 3 3 3 11 

Филиал ПАО «ТрансКонтейнер» на ДВЖД     0 

Организация перевозок и управление на транс-

порте 
5 6 6 8 25 
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Оператор по обработке перевозочных документов 

на железнодорожном транспорте 
10 11 11 15 47 

ИТОГО 72 89 90 103 346 

 

Таблица 6. Соглашения колледжа с предприятиями-работодателями 

 

№ 

пп 
Наименование предприятия 

Реквизиты соглашения образовательной 

организации с предприятием-работода-

телем 

1 Дальневосточная дирекция мото-

рвогонного подвижного состава –

структурного подразделения Цен-

тральной дирекции моторвогонного 

подвижного состава Филиал АОА 

«РЖД» 

Договор о сетевой форме реализации 

образовательных программ от 

13.05.2019 г. 

2 ОАО «РЖД» Эксплуатационное ло-

комотивное депо Смоляниново 

Договор о сотрудничестве и совмест-

ной деятельности от 09.11.2019 г. 

3 ОАО «Федеральная пассажирская 

компания» 

Договор о сотрудничестве и совмест-

ной деятельности от 25.09.2019 г. 

4 ООО «ТМХ-Сервис» Договор о сотрудничестве и совмест-

ной деятельности от 13.11.2019 г. 

5 Филиал ПАО «ТрансКонтейнер» на 

ДВЖД 

Договор о сотрудничестве и совмест-

ной деятельности от 21.12.2020 г. 

  

Раздел 2. Ключевые направления преобразований 

2.1 Создание современной системы подготовки высококвалифицирован-

ных специалистов, в том числе для осуществления подготовки по новым про-

фессиям и специальностям среднего профессионального образования (ТОП-

50, ТОП-регион), с учетом стратегии социально-экономического развития 

Приморского края. Ключевые показатели эффективности. 

Перечень создаваемых мастерских. 

2.2 Создание мастерских по компетенциям Обработка листового ме-

талла и Токарные работы на станках ЧПУ. 

№ 

пп 

Название мастерской 

(компетенции) 

Название соответству-

ющей профессии/спе-

циальности 

Информация о наличии 

лицензии по профес-

сии/специальности 
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1 Обработка листового 

металла 

15.01.35 Мастер сле-

сарных работ 

Лицензия Департамента 

образования и науки При-

морского края №109 от 19 

апреля 2017 года 

2 Токарные работы на 

станках с ЧПУ 

15.01.33 Токарь на 

станках с ЧПУ 

15.02.08 Технология 

машиностроения 

Лицензия Департамента 

образования и науки При-

морского края №109 от 19 

апреля 2017 года 

 

Создание мастерских по компетенциям Обработка листового металла и То-

карные работы на станках ЧПУ позволит: 

1. Повысить качество подготовки выпускников колледжа, уровень их мастер-

ства; 

2. Повысить уровень профессиональной компетентности, как профильной, 

так и педагогической, посредством курсов профессиональной подготовки и пере-

подготовки, повышения квалификации, дистанционного обучение; 

3. Создать мобильную систему непрерывного повышения квалификации че-

рез реализацию творческого потенциала, потребностей профессионального и карь-

ерного роста; 

4. Создать условия для реализации механизмов социального партнерства в 

системе «Колледж - школа» в рамках профориентационной работы, создание усло-

вий для осознанного профессионального самоопределения и раскрытия способно-

стей личности; 

5. Модернизировать содержание и технологии профессионального образова-

ния для обеспечения их соответствия требованиям современной экономики и изме-

няющимся запросам населения; 

6. Развивать внебюджетную деятельность и инвестиционную привлекатель-

ность организации 

Сетевое взаимодействие будет реализовано посредством взаимодействия с 

профессиональными образовательными организациями и социальными партне-

рами, путем предоставления мастерских для проведения стажировок и КПК, про-

ведения независимой оценки квалификаций и организации ДЭ. 

Создание мастерских приведет к повышению конкурентоспособности и 
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устойчивому функционированию колледжа на рынке образовательных услуг При-

морского края и за его пределами, удовлетворению потребности предприятий и ор-

ганизаций Приморского края в специалистах со средним профессиональным обра-

зованием, отвечающих требованиям профессиональных стандартов и Федеральных 

государственных образовательных стандартов СПО. 

Обновление материально-технической базы позволит работодателям полу-

чить, с одной стороны, высококвалифицированных специалистов – выпускников 

КГБ ПОУ «КМТ», освоивших профессиональные компетенции на современном 

оборудовании, с другой стороны, - повысить профессиональное мастерство дей-

ствующих специалистов через реализуемые колледжем программы дополнитель-

ного образования. 

Открытие мастерских, имеющих современную инфраструктуру, подготов-

ленный квалифицированный кадровый персонал, необходимые условия для коор-

динации реализации не только образовательных программ профессионального об-

разования, но и коротких, практико-ориентированных образовательных программ 

профессионального обучения, дополнительных профессиональных программ для 

всех категорий населения на территории Приморского края, позволит сократить де-

фицит рабочих кадров по востребованным экономикой региона направлениям. 

Деятельность мастерских будет строиться с учетом взаимовыгодного инте-

реса заказчиков (работодателей и их объединений, Союза «Молодые профессио-

налы (Ворлдскиллс Россия)», отраслевых исполнительных органов государствен-

ной власти и исполнителей (профессиональных образовательных организаций, 

Центров занятости населения, Регионального координационного центра 

WorldSkills Russia). При этом планируется развивать межрегиональное взаимодей-

ствие. 

Ключевые показатели эффективности применения по компетенции 

«Токарные работы на станках с ЧПУ»  

 

Наименование показателя 

Учебные годы 

2021- 

2022 

2022- 

2023 

2023- 

2024 

2024- 

2025 

Мастерская по компетенции «Токарные работы на станках с ЧПУ» 
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Трудоустройство % 100 100 100 100 

Доля рабочих дней в году, в которые оборудование за-

действовано в реализации программ всех видов и типов   

(включая программы в сетевой форме), % 

50 70 80 100 

Количество образовательных  программ СПО, реализуе-

мых с использованием материально-технической             базы 

мастерской, ед. 

1 1 2 2 

Количество программ профессионального обучения, ре-

ализуемых с использованием материально-технической     

базы мастерской, ед. 

1 2 2 3 

Количество ДПО, реализуемых с использованием мате-

риально - технической  базы мастерской, ед. 

1 2 2 3 

Количество участников программ ДПО 70 80 105 200 

Количество программ повышения квалификации, пере-

подготовки рабочих и служащих, реализуемых с ис-

пользованием материально-технической базы мастер-

ской, ед. 

2 3 3 4 

Количество участников программ повышения квалифи-

кации,  переподготовки рабочих и служащих 

80 90 100 150 

Количество дополнительных общеобразовательных 

программ для детей и взрослых, реализуемых с исполь-

зованием материально - технической  базы мастерской, 

ед. 

2 4 4 4 

Количество участников дополнительных общеобразо-

вательных программ для детей и взрослых 

50 50 75 100 

Количество организаций  субъекта Российской Федера-

ции, осуществляющих обучение  по профессиям/специ-

альностям, входящим в заявленное направление созда- 

ния мастерских, выпускники которых в рамках итого-

вой аттестации приняли участие в демонстрационном 

экзамене на оборудовании, закупленном для оснаще-

ния мастерских 

2 4 5 5 

Проведение профориентационных мероприятий для 

обучающихся образовательных организаций, в том 

числе с целью получения первой профессии по соот-

ветствующей компетенции 

6 12 14 16 

Количество участников профориентационных меро-

приятий для обучающихся образовательных организа-

ций 

200 250 300 350 
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Проведение демонстрационного экзамена и региональных чемпионатов 

 по компетенции «Токарные работы на станках с ЧПУ» 

 

№ 

п/п 
Наименование 2022 2023 2024 2025 

1.  Демонстрационный экзамен  17 23 46 60 

2.  Чемпионат «Молодые профессионалы» (Ворл-

дскиллс Россия)  
6 10 15 20 

3.  Проведение краевых и региональных чемпиона-

тов WorldSkills Hi-teach 
20 30 50 50 

4.  Проведение краевых и региональных чемпиона-

тов WorldSkills Russia Juniors 
20 35 45 55 

5.  WorldSkills проект «Содействия занятости» 20 30 30 35 

 

Ключевые показатели эффективности применения по компетенции 

«Обработка листового металла» 

  
 

Наименование показателя 

Учебные годы 

2021- 

2022 

2022- 

2023 

2023- 

2024 

2024- 

2025 

Мастерская по компетенции «Обработка листового металла» 

Трудоустройство % 100 100 100 100 

Доля рабочих дней в году, в  которые оборудование за-

действовано в реализации программ всех видов и типов 

(включая программы в сетевой форме), % 

50 70 90 100 

Количество образовательных  программ СПО, реализуе-

мых с использованием материально-технической             базы 

мастерской, ед. 

2 3 4 4 

Количество программ профессионального обучения, ре-

ализуемых с использованием материально-технической     

базы мастерской, ед. 

2 3 5 5 

Количество ДПО, реализуемых с использованием мате-

риально-технической  базы мастерской, ед. 

1 2 3 3 

Количество участников программ ДПО 50 70 90 120 

Количество программ повышения квалификации, пере-

подготовки рабочих и служащих, реализуемых с поль-

зованием материально-технической базы мастерской, 

ед. 

1 2 2 3 
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Количество участников программ повышения квалифи-

кации,  переподготовки рабочих и служащих 

40 55 60 75 

Количество дополнительных общеобразовательных 

программ для детей и взрослых, реализуемых с исполь-

зованием материально-технической  базы мастерской, 

ед. 

3 4 5 5 

Количество участников дополнительных общеобразова-

тельных программ для детей и взрослых 

75 100 150 200 

Количество организаций  субъекта Российской Федера-

ции, осуществляющих обучение  по профессиям/специ-

альностям, входящим в заявленное направление созда-

ния мастерских, выпускники которых в рамках итоговой 

аттестации приняли участие в демонстрационном экза-

мене на оборудовании, закупленном для оснащения ма-

стерских 

2 4 5 5 

Проведение профориентационных мероприятий для 

обучающихся образовательных организаций, в том 

числе с целью получения первой профессии по соответ-

ствующей компетенции 

6 12 14 16 

Количество участников профориентационных меропри-

ятий для обучающихся образовательных организаций 

200 250 300 350 

 

Проведение демонстрационного экзамена и региональных чемпионатов 

 по компетенции «Обработка листового металла» 

 

№ 

п/п 
Наименование 2022 2023 2024 2025 

1.  Демонстрационный экзамен  18 24 46 50 

2.  Чемпионат «Молодые профессионалы» (Ворл-

дскиллс Россия)  
10 15 20 20 

3.  Проведение краевых и региональных чемпио-

натов WorldSkills Hi-teach 
20 30 50 50 

4.  Проведение краевых и региональных чемпио-

натов WorldSkills Russia Juniors 
10 15 20 20 

5.  WorldSkills проект «Содействия занятости» 

 
10 10 20 30 

 

Потребность в финансовых средствах на создание мастерских: 

   

Общий объем средств, руб.:  3280765       
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Информация по мастерской Обработка листового металла: 

 

Перечень оборудования: 

 

№ 

пп 
Название оборудования 

Коли-

чество 

Стоимость 

за единицу, 

руб. 

Общая сто-

имость, руб. 

1 Сварочно - сборочный стол  5 134501 672505 

2 
Комплект для сборочного стола (за-

жимы и уголки) 
5 161160 805800 

3 Углошлифовальная машинка  5 8928 44640 

4 
Электроножницы НН-2,5/520 ли-

стовые 
5 6598 32990 

5 

Сварочный аппарат Полуавтомат 

(мощность 150-250 А или элек-

тродуговая сварка мощность 150-

250 А 

5 26800 134000 

6 Вытяжка воздуха 5 30140 150700 

7 
Шланги для присоединения с хому-

тами 
30 2136 64080 

8 Светильник 5 14000 70000 

9 Штангенциркуль разметочный  5 26600 133000 

10 Станок сверлильный 1 60900 304500 

11 Точильный станок 1 15750 15750 

12 

Системный блок (с клавиатурой и 

мышью) с параметрами, позволяю-

щими качественно работать про-

грамме АВТОКАД или КОМПАС  

5 71900 359500 

13 
Монитор с диагональю 18 - 24 

дюйма  
5 14150 70750 

14 
Программное обеспечение  для вы-

полнения 1 части ЭЗ  
5 67200 336000 

15 Видеокамеры  для трансляции  3 28 850,00 86550 

    3 280 765 

 

Потребность в финансовых средствах на создание мастерских: 

   

Общий объем средств, руб.:  12871141       
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Информация по мастерской Токарные работы на станках с ЧПУ: 

 

Перечень оборудования: 

 

№ 

пп 
Название оборудования 

Коли-

чество 

Стоимость 

за единицу, 

руб. 

Общая сто-

имость, руб. 

1 

2-осевой универсальный токарный 

станок с ЧПУ с приводным инстру-

ментом и осью С 

2 5731300 11462600 

2 Блок токарный 2 13400 26800 

3 Блок токарный 2 13400 26800 

4 Блок токарный 2 13400 26800 

5 Блок токарный 2 13400 26800 

6 Блок токарный 2 9 000 18 000 

7 Корпус сверла 2 3 182 6 364 

8 Блок токарный 2 13400 26800 

9 Блок токарный 2 13400 26800 

10 Блок токарный 2 9 000 18 000 

11 Приводной осевой инструмент 2 15190 30380 

12 Компьютер 2 77 000 154 000 

13 Монитор 24" 2 11 500 23 000 

14 Штангенглубиномер 0-150 мм 2 7 853 15 706 

15 
Набор микрометров зубомерных 

(дисковых) 0-75мм 
2 5300 10600 

16 
Микрометр для измерения пазов 

(лезвийные) 25-50 
2 10 228 20 456 

17 
Микрометр для измерения наруж-

ной резьбы 25-50 мм 
2 10 228 20 456 

18 
Набор микрометрических нутроме-

ров 20-50 мм 
2 109 720 219 440 

19 
Набор стальных концевых мер, 

класс 1. ISO3650 или аналоги 
2 308 739 617 478 

20 
Глубиномер микрометрический 0-

50 мм 
2 9771 19541 

21 
Прециз. индикатор часового типа с 

защитой от толчков 1/58 мм 
2 9560 19120 

22 Компьютер 1 55 200 55 200 
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    12 871 141 

 

2.3 Создание мастерских по компетенциям Управление локомотивом, 

Управление перевозочными процессами на железнодорожном транспорте. 

  

Перечень создаваемых мастерских: 

 

№ 

пп 

Название мастерской 

(компетенции) 

Название соответству-

ющей профессии/спе-

циальности 

Информация о наличии ли-

цензии по профессии/спе-

циальности 

1 Управление локомо-

тивом 

23.01.09 Машинист ло-

комотива 

23.02.06 Техническая 

эксплуатация подвиж-

ного состава железных 

дорог 

23.02.01 Организация 

перевозок и управле-

ние на транспорте (по 

видам) 

Лицензия Департамента об-

разования и науки Примор-

ского края №109 от 19 ап-

реля 2017 года 

2 Управление пере-

возочными процес-

сами на железнодо-

рожном транспорте 

23.02.01 Организация 

перевозок и управле-

ние на транспорте (по 

видам) 

 

Лицензия Департамента об-

разования и науки Примор-

ского края №109 от 19 ап-

реля 2017 года 

 

Создание мастерских, обновление и модернизация МТБ колледжа и оборудо-

вание рабочих мест по компетенциям Управление локомотивом и Управление пе-

ревозочными процессами на железнодорожном транспорте обеспечит: 

- качественную образовательную деятельность по профессиональным про-

граммам СПО, программам профессионального обучения и дополнительным про-

фессиональным программам, а также проведение профориентационных мероприя-

тий на уровне, соответствующем профессиональным стандартам, лучшему отече-

ственному опыту и в соответствии со стандартами и передовыми технологиями, в 

том числе стандартами WS; 

- создание современных, предусматривающих моделирование реальных про-

изводственных условий, для выполнения практических работ и заданий в соответ-
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ствии с инфраструктурным листом WS, Judgement-оценкой и с учетом брендирова-

ния мастерских; 

- внедрение современных образовательных технологий электронного обуче-

ния и ДОТ и технологий оценки качества подготовки специалистов при реализации 

программ профессионального обучения, повышения квалификации и переподго-

товки кадров на основе демонстрационного экзамена по методике WS; 

- расширение линейки гибких и актуальных программ профессионального и 

дополнительного обучения специалистов и населения для обеспечения системы не-

прерывного профессионального образования и формирования национальной си-

стемы профессионального роста работников внедрение современных технологий 

оценки качества подготовки выпускников среднего профессионального образова-

ния на основе демонстрационного экзамена. 

Сетевое взаимодействие будет реализовано посредством взаимодействия с 

профессиональными образовательными организациями и социальными партне-

рами – Дальневосточная дирекция моторвогонного подвижного состава –структур-

ного подразделения Центральной дирекции моторвогонного подвижного состава 

Филиал АОА «РЖД», ОАО «РЖД» Эксплуатационное локомотивное депо Смоля-

ниново, ОАО «Федеральная пассажирская компания», Филиал ПАО «ТрансКон-

тейнер» на ДВЖД, путем предоставления мастерских для проведения стажировок 

и КПК, проведения независимой оценки квалификаций и организации ДЭ. Реали-

зация проекта направлена на сетевое взаимодействие со школьными и общеобра-

зовательными организациями путем разработки Программы профориентационной 

работы. Это повлечет за собой качественный набор обучающихся и повышение 

престижа наиболее востребованных и перспективных на рынке труда профессий. 

Приобретенное оборудование будет использовано при подготовке к респуб-

ликанским, национальным и международным чемпионатам «Молодые профессио-

налы» WorldSkills по 5 заявленным компетенциям. 

Таким образом, задачи, стоящие перед экономикой Приморского края, кад-

ровая потребность региона, обуславливает необходимость подготовки кадров в 

колледже, отвечающих реальным требованиям экономики края. Экономический 
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эффект от создания мастерских в г. Владивостоке на базе КГБ ПОУ «Колледж ма-

шиностроения и транспорта будет исчисляться сотнями миллионов рублей. 

 

Ключевые показатели эффективности применения по компетенции  

Управление локомотивом 

Наименование показателя 

Учебные годы 

2022 

2023 

2023 

2024 

2024 

2025 

Мастерская по компетенции: Управление локомотивом 

Количество рабочих дней в году, в которые оборудование ма-

стерской задействовано в реализации % 
80 90 100 

Количество образовательных программ СПО, реализуемых с 

использованием 

1 1 1 

Количество программ профессионального обучения 2 3 4 

Количество программ ДПО, реализуемых с использованием 1 2 3 

Количество программ повышения квалификации и переподго-

товки рабочих и служащих, реализуемых с использованием ма-

стерской 

2 2 3 

Количество организаций субъекта РФ, осуществляющих обуче-

ние по профессиям/специальностям, входящим в заявленное 

направление 

3 3 3 

Количество участников демонстрационного экзамена 204 224 240 

Проведение краевых и региональных чемпионатов: 

- Управление локомотивом 

- WorldSkills Hi-teach 

- WorldSkills проект «Содействия занятости» 

2 2 2 

 

Ключевые показатели эффективности применения по компетенции  

Управление перевозочными процессами на железнодорожном транспорте 

Наименование показателя 

Учебные годы 

2022 

2023 

2023 

2024 

2024 

2025 

Мастерская по компетенции: Управление перевозочными процессами на железно-

дорожном транспорте 
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Количество рабочих дней в году, в которые оборудование ма-

стерской задействовано в реализации % 
80 90 100 

Количество образовательных программ СПО, реализуемых с 

использованием 

1 2 3 

Количество программ профессионального обучения 2 2 3 

Количество программ ДПО, реализуемых с использованием 5 6 7 

Количество программ повышения квалификации и переподго-

товки рабочих и служащих, реализуемых с использованием 

мастерской 

2 3 5 

Количество организаций субъекта РФ, осуществляющих обу-

чение по профессиям/специальностям, входящим в заявленное 

направление 

8 8 8 

Количество участников демонстрационного экзамена 50 75 100 

Проведение краевых и региональных чемпионатов: 

- Управление локомотивом 

- WorldSkills Hi-teach 

- WorldSkills проект «Содействия занятости» 

2 2 2 

 

Потребность в финансовых средствах на создание мастерских: 

  Общий объем средств, руб.:  7401500       

 

Информация по мастерской Управление локомотивом: 

Перечень оборудования: 

 

№ 

пп 
Название оборудования 

Коли-

чество 

Стоимость за 

единицу, руб. 

Общая стои-

мость, руб. 

1 Учебный тренажер машиниста элек-

тровоза "3ЭС5К Ермак" с полнораз-

мерной имитацией кабины 

1 5 374 600 5 374 600 

2 Стенды по управлению автотормо-

зами Ж/Д подвижного состава 

1 1500000 1500000 

3 Автосцепка СА-3 1 65000 65000 

4 Колесная пара 1 125000 125000 

5 Шаблон универсальный для контроля 

параметров поверхности катания ко-

лесных пар тягового подвижного со-

става УТ 1 

1 25000 25000 

6 Шаблон для измерения гребневых 1 9000 9000 
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бандажей локомотивов по ГОСТ 

11018-2000 

7 Шаблон для проверки автосцепки при 

текущем отцепочном ремонте пасса-

жирских вагонов комбинированный 

Шаблон № 873 

1 10700 10700 

8 Шаблон для определения вертикаль-

ного подреза гребня колеса локомо-

тива И536.00.00 

1 4400 4400 

9 Шаблон толщиномер для измерения 

толщины и местного уширения бан-

дажа и обода цельнокатанного колеса 

И372.01.00 

1 7800 7800 

10 Кран машиниста 395 1 150000 150000 

11 Робот тренажер манекен «Гоша»+ 

программное обеспечение 

1 130000 130000 

    7 401 500 

 

Потребность в финансовых средствах на создание мастерской Управление 

перевозочными процессами на железнодорожном транспорте: 

   

Общий объем средств, руб.:  4325000 

 

Информация по мастерской Управление перевозочным процессом на желез-

нодорожном транспорте: 

 

Перечень оборудования: 

 

№ 

пп 
Название оборудования 

Количе-

ство 

Стоимость за 

единицу, руб. 

Общая стои-

мость, руб. 

1 Компьютер PC совместимый с монито-

ром, клавиатура, мышь, ИБП 

15 74000 1110000 

2 Программное обеспечение офисные 

пакеты, работающие с форматами 

XLS, DOC, PDF, графические пакеты, 

работающие с растровой и векторной 

графикой,  

15 50000 750000 

3 Программное обеспечение имитацион-

ный тренажер ДСП/ДНЦ с автомати-

зированной системой АОС-Д на коли-

чество рабочих мест участников 

(ДСП) и сервер (ДНЦ -1 шт.)  

15 153333 2300000 
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4 Цифровой диктофон с памятью от 4 Gb 15 11000 165000 

    4325000 

 

2.4 Организация образовательного процесса в рамках модели практико-ори-

ентированного (дуального) обучения. 

    

Ключевым моментом в модернизации образовательной деятельности колле-

джа выступает практико-ориентированная модель обучения. Практико-ориенти-

рованность  рассматривается сегодня как один из ведущих трендов в развитии про-

фессионального образования,  как эффективный инструмент, расширения социаль-

ного партнерства государства и бизнеса в решении проблем подготовки высококва-

лифицированных рабочих.  Профессиональное образование, ориентированное на 

реальное производство, на подготовку обучающихся к определенной профессио-

нальной деятельности,  позволит решить проблемы формирования кадрового по-

тенциала региона, в том числе подготовку квалифицированных кадров для органи-

заций оборонно-промышленного комплекса (ОПК).  Сегодня колледж,  как и мно-

гие другие образовательные учреждения Приморского края,  перешли от этапа кон-

цептуальной рефлексии возможностей адаптации модели дуального обучения, к 

этапу ее апробации.  

ОАО «Варяг», ОАО «Дальприбор», ОАО «Изумруд», ОАО «РЖД» -  круп-

нейшие предприятия, оснащенные современным оборудованием, внедряющие пе-

редовые технологии обработки различных типов материалов. Проблемы, связан-

ные с ростом объемов производства, его техническим перевооружением, с возрас-

тающими требованиями к уровню квалификации специалистов, с необходимостью 

восполнения естественной убыли рабочей силы явились основными предпосыл-

ками участия этих промышленных гигантов в организации и осуществлении мо-

дели дуального обучения. Традиционно сотрудничество предприятий и Колледжа 

машиностроения и транспорта осуществляется по следующим направлениям: 

- осуществление прогнозирования и мониторинга потребности кадров на 

предприятиях машиностроительной промышленности Приморского края; 

- осуществление мероприятий по профориентации и повышению мотивации 

выпускников школ к выбору профессий машиностроительного профиля; 
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- совместная разработка программ подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих по профессиям (ППКРС), программ подготовки специалистов среднего 

звена (ППССЗ), определение специфики программ с учетом направленности на 

удовлетворение потребностей работодателей регионального рынка труда, конкре-

тизация конечных результатов обучения в виде компетенций, знаний, умений, при-

обретаемого опыта, формирование вариативной части программ, ежегодное обнов-

ление с учетом запросов работодателей;                                                                                                   

- разработка и утверждение фонда оценочных средств для промежуточной аттеста-

ции по профессиональным модулям и для итоговой аттестации;  

- привлечение  в качестве внештатных экспертов по программам промежу-

точной и итоговой аттестации  работодателей; 

- кадровое  обеспечение реализации образовательных программ: регулярные 

стажировки преподавателей и мастеров производственного  обучения на предпри-

ятиях; привлечение специалистов предприятий в качестве преподавателей, руково-

дителей производственных практик; материальное стимулирование преподавате-

лей профессионального цикла и мастеров производственного обучения; 

- совершенствование комплексного методического, технологического мате-

риально-технического обеспечения образовательного процесса; 

- реализация мероприятий по социализации и самореализации обучающихся 

колледжа: колледжем разработаны программы, стимулирующие студентов к полу-

чению дополнительных профессий и квалификаций, востребованных работодате-

лями; участие обучающихся и преподавателей колледжа в корпоративных культур-

ных, спортивных и др. мероприятиях; закрепление наставников на период прохож-

дения производственной практики; 

- заключение предприятием ученических договоров на прохождение произ-

водственной практики, гарантирующих получение зарплаты, а при достижении 

студентом 18 лет, кроме ученического, с ним может быть заключен трудовой дого-

вор; установление дополнительных стипендий от предприятия обучающимся на 

«хорошо» и «отлично»; организации работы студенческого машиностроительного 

трудового отряда; 
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- создание с базовыми предприятиями совместного центра оценки качества 

профессионального образования; 

- создание профессионального кадрового центра для подготовки целевых 

групп под заказ конкретного предприятия или группы родственных предприятий 

по адресным, актуальным и гибко настраиваемым программам с координирующей 

ролью промышленных предприятий. 

Совместно с базовыми предприятиями определены образовательные про-

граммы, реализующие практико-ориентированную (дуальную) модель обучения. 

Учебные планы по профессиям остаются в рамках действующих ФГОС. Уве-

личение объема практического и производственного обучения проведено за счет 

корректировки программ профессиональных модулей путем введения практиче-

ских занятий и за счет вариативной части учебных планов. Дидактической особен-

ностью  практико-ориентированных образовательных программ является тот факт, 

что их основной элемент – практика, имея существенные отличия по количествен-

ным и функциональным показателям определяет общий алгоритм проектирования 

таких программ. При формировании структуры такой программы (содержание про-

фессиональных модулей, междисциплинарных курсов, учебных дисциплин) при-

ходится отталкиваться от содержания трудовых функций, описанных в професси-

ональных стандартах, формировать сначала программы практик, определяя виды 

работ, а лишь затем уже состав и содержание теоретических дисциплин. Таким об-

разом, теория для практико-ориентированного образования выступает как средство 

освоения практики. Упрощенно алгоритм разработки основных профессиональных 

образовательных программ с учетом профессиональных и корпоративных стандар-

тов может быть представлен следующим образом: 

1. Организация рабочей группы, состоящей из представителей базовых пред-

приятий-работодателей и педагогических работников колледжа. 

2. Сравнительный анализ профессиональных и корпоративных профессиональ-

ных стандартов базовых предприятий с федеральными государственными стандар-

тами среднего профессионального образования (ФГОС СПО), выявление различий, 

приведение содержания стандартов в соответствие друг другу. 
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3. Разработка процедуры оценки результатов обучения по образовательной про-

грамме. 

4. Разработка структуры и содержания программы с учетом требований ФГОС 

СПО, профессиональных стандартов, организаций-работодателей. 

5. Разработка учебного плана и календарного графика, обеспечивающего син-

хронность деятельности образовательной организации и организации-работода-

теля. 

6. Экспертиза основной профессиональной образовательной программы с уча-

стием представителей организаций работодателей, образовательной организации,  

краевого методического объединения педагогических работников машинострои-

тельного кластера, выпускников образовательных организаций.     

Разработана модель учебного процесса с элементами дуального обучения по 

профессиям машиностроительного профиля. В рамках этой модели теоретическое 

обучение по общеобразовательному циклу с получением среднего (полного) об-

щего образования, общепрофессиональному циклу и изучение междисциплинар-

ных курсов проходит на базе КГБ ПОУ «Колледж машиностроения и транспорта». 

 На базе слесарной, токарной мастерских и Центра металлообработки на 

станках с ЧПУ реализуется учебная практика по профессиональным модулям «Сле-

сарная обработка деталей, изготовление, сборка и ремонт приспособлений, режу-

щего и измерительного инструмента», «Сборка, регулировка и испытание сбороч-

ных единиц, узлов, механизмов машин, оборудования, агрегатов». Учебная прак-

тика в мастерских колледжа обеспечивается 17 слесарными станками, 22 токар-

ными станками и  токарным и фрезерным  станками с ЧПУ, оснащенными универ-

сальным пультом и наборами инструментов и приспособлений. Учебную практику 

проводят мастера производственного обучения колледжа, прошедшие стажировку 

на базовых предприятиях. Включенные в рабочий учебный план за счет вариатив-

ной части  учебная дисциплина и раздел профессионального модуля обеспечивают 

производственные  особенности технологий и оборудования базовых предприятий 

ОАО «Варяг», ОАО «Дальприбор», ОАО «Изумруд».  
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Производственная практика проходит непосредственно в структурных под-

разделениях базовых предприятий под руководством наставников-высококвалифи-

цированных рабочих. Обучение завершается производственными экзаменами, что 

обеспечивает систему независимой оценки квалификации. Производственные эк-

замены проводятся как по итогам освоения программы производственной практики 

по профессиональным модулям, так и по всей основной профессиональной образо-

вательной программе. Система производственных экзаменов позволяет не только 

оценить уровень сформированных общих и профессиональных компетенций сту-

дентов, но и оценить соответствие полученных компетенций профессиональным 

стандартам. Оценка по производственному экзамену является итоговой оценкой по 

практике. Фонд оценочных средств производственного экзамена включает теоре-

тические вопросы и квалификационную работу, соответствующую квалификаци-

онным характеристикам конкретной профессии. Контрольно-измерительные мате-

риалы проходят экспертизу работодателя. Производственный экзамен проводит 

экспертная комиссия, в которой 50%  представители базовых предприятий.  
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Модель учебного процесса с элементами дуального обучения по профес-

сиям машиностроительного профиля (Токарь на станках с ЧПУ, Мастер 

слесарных работ, Фрезеровщик на станках с ЧПУ)

Колледж машиностроения и 
транспорта 

1 курс 

Общепрофессиональный 
цикл 

Общеобразовательный  
цикл 

2 курс 

Профессиональный цикл 

Профессиональные мо-
дули 

Меж-дисципли-
нарные курсы 

Учебная 
практика 

Слесарная 
мастерская 

Токарная 
мастерская 

Центр метал-
лообработки 
на станках с 

программным 
управлением 

Итоговая аттестация 
Председатель комиссии 

специалисты ОАО «Варяг», 
ОАО «Дальприбор,  ОАО «Изумруд» 

Базовые предприятия ОАО «Варяг, 
ОАО»Дальприбор»,  ОАО «Изумруд» 

Учебные центры,  
ОТО предприятий 

2 курс 

Профессиональный цикл 

Профессиональные мо-
дули 

Учебная практика на 
учебно-тренажерном обо-
рудовании учебных цен-

тров, ОТО 

3 курс 

Производственные 
участки базовых предпри-

ятий 

Производственная прак-
тика обучение на оборудо-
вании базовых предприя-

тий под руководством 
наставников 

Преподаватель 

- специалист пред-
приятия; 
- специалист 
колледжа со 
знанием спе-
цифики про-
изводствен-
ных процес-
сов; 
- мастер учебного 
центра, ОТО; 
- специалист пред-
приятия; 
- квалификация по 
рабочей профес-
сии, специальности; 
- подгруппы до 6 че-
ловек; 
наставник на произ-
водстве 
- опыт работы по 
профессии не ме-
нее 5 лет; 
- разряд 5-6; 
- знание ос-
нов педаго-
гики и психо-
логии профес-
сионального 
обучения; 

Производственный экзамен по итогам 
производственной практики по ПМ 

С
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с
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м
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н
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в
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-
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Производственный экзамен по итогам 
обучения по всей ОПОП 



Совместно с базовыми предприятиями определены образовательные про-

граммы, реализующие практико-ориентированную (дуальную) модель обуче-

ния. 

Наименование 

программы 

Базовое 

образова-

ние 

Нормативный 

срок обучения 

по ФГОС 

Курс, с которого 

начинается обу-

чение по дуаль-

ной системе 

Продолжитель-

ность обучения 

по дуальной си-

стеме 

Токарь на стан-

ках с ЧПУ 

основное 

общее 
3 года 2 курс 2 года 

Мастер слесар-

ных работ 

основное 

общее 
3 года 2курс 2 года 

Фрезеровщик 

на станках с 

ЧПУ 

основное 

общее 
3 года 2 курс 2 года 

 

Сетевая форма реализации программ предусматривает использование ресур-

сов нескольких образовательных организаций и участие в реализации программ ме-

дицинских организаций, организаций культуры, физкультурно-спортивных и иных 

организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления обучения, 

проведения учебной и производственной практики и осуществления иных видов 

учебной деятельности, предусмотренных ППСЗ. 

2.5 Перечень мероприятий («Дорожная карта») по  созданию современной си-

стемы подготовки высококвалифицированных специалистов, в том числе 

для осуществления подготовки по новым профессиям и специальностям 

среднего профессионального образования (ТОП-50, ТОП-регион), с учетом 

стратегии социально-экономического развития Приморского края. 
 

Мероприятия 
Срок 

реализации 
Ожидаемые результаты 

Ответствен-

ные 

1.1. Систематическое изуче-

ние прогнозов потребности 

региональной (муниципаль-

ной) экономики в трудовых 

ресурсах в соответствии со 

стратегическими направле-

ниями и программой соци-

ально-экономического раз-

вития Приморского края в 

ежегодно 

Удовлетворение по-

требности региона в 

специалистах и квали-

фицированных рабочих 

кадрах 

Директор, 

заместители 
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целях формирования пред-

ложений о развитии востре-

бованных направлений под-

готовки 

1.2. Согласование с учреди-

телем укрупненных направ-

лений подготовки (профи-

лей) востребованных регио-

нальным (муниципальным) 

рынком труда. 

 

 

ежегодно 

Формирование объемов 

и профильной струк-

туры подготовки специ-

алистов в соответствии 

с потребностями насе-

ления и регионального 

рынка труда. 

Заключение отраслевых 

соглашений о совмест-

ной деятельности в 

подготовке рабочих 

кадров; 

Директор, 

заместители 

1.3. Расширение услуг про-

фессионального и дополни-

тельного образования колле-

джа  Введение в образова-

тельный процесс колледжа 

новых профессий и специ-

альностей из числа наиболее 

востребованных и перспек-

тивных (ТОП-50, ТОП-ре-

гион) в соответствии с по-

требностями регионального 

рынка труда. 

2022 – 2026 

гг. 

Лицензирование 

программ среднего 

профессионального 

образования. 

 

 

Директор, 

заместители 

2.1. Обновление содержания 

ОПОП в соответствии с тре-

бованиями ФГОС, профес-

сиональных стандартов, от-

раслевых ассоциаций, рабо-

тодателей 

ежегодно 

Ежегодное внесение 

корректировок в ОПОП 

в соответствии с совре-

менными требованиями 

работодателей. 

Директор, 

замести-

тели, 

председа-

тели ЦМК, 

преподава-

тели 

2.2. Формирование и разви-

тие комплексно- методиче-

ского обеспечения (КМО) 

специальностей и профес-

сий 

ежегодно 

Создание оптимальной 

системы средств норма-

тивного, учебно-мето-

дического обеспечения, 

обучения и контроля 

Замести-

тель дирек-

тора по 

УПР, 

УМиНР 



37 
 

2.3. Расширение объема 

практико-ориентированных 

методов и технологий обу-

чения (обучение на рабочем 

месте, наставничество, обу-

чение в контексте професси-

ональной деятельности. 

Апробация модели  прак-

тико- ориентированного 

обучения, разработка, кор-

ректировка нормативно-пра-

вовой базы дуального обуче-

ния. 

2022 – 2026 

гг. 

Организация в колле-

дже (при участии кол-

леджа на предприятиях 

и в организациях) осо-

бых форм (мест, площа-

док) профессиональной 

занятости студентов с 

целью выполнения ими 

реальных задач практи-

ческой деятельности по 

осваиваемому профилю 

обучения при участии 

профессионалов этой 

деятельности 

Директор, 

замести-

тели, 

зав. отделе-

нием, 

председа-

тели ЦМК, 

преподава-

тели 

2.4. Совершенствование си-

стемы оценки качества ре-

зультатов обучения студен-

тов (формирование ком-

плекта контрольно-оценоч-

ных средств для текущей, 

промежуточной и итоговой 

аттестаций на компетент-

ностной основе) 

ежегодно 

- корректировка рей-

тинговой системы кон-

троля знаний студентов 

в соответствие с требо-

ваниями ФГОС; 

- разработка ФОС в со-

ответствии с требова-

ниями ФГОС 

Замести-

тель дирек-

тора по УМ 

и НР 

2.5. Мониторинг результа-

тов освоения общих и про-

фессиональных компетен-

ций студентами 

ежегодно 

повышение качества 

предоставляемых обра-

зовательных услуг,  

формирование профес-

сиональных компетен-

ций 

обучающихся, удовле-

творяющих требова-

ниям работодателей 

Замести-

тель дирек-

тора по УМ 

и НР 

2.6. Мониторинг трудо-

устройства выпускников по 

профессиям специальностям 

ежегодно 

- формирование элек-

тронной базы данных 

выпускников; 

-взаимодействие с цен-

трами занятости насе-

ления по содействию 

трудоустройству вы-

пускников. 

Замести-

тель дирек-

тора по 

СВР, УПР, 

УМ и НР 
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2.7. Организация проведе-

ния общественно-професси-

ональной аккредитации ос-

новных профессиональных 

образовательных программ 

2022 – 2026 

гг. 

Создание системы ком-

плексного взаимодей-

ствия всех субъектов 

образования, направ-

ленного на управление 

качеством;  

признание качества и 

уровня подготовки вы-

пускников, отвечаю-

щим требованиям про-

фессиональных стан-

дартов, требованиям 

рынка труда к квалифи-

цированным специали-

стам 

Директор, 

заместители 

2.8. Внедрение проектных, 

практико-ориентированных 

технологий обучения 

2021-2024 

гг. 

Создание внутренней 

бизнес-среды ОУ;  

Развитие студенческих 

учебных фирм. Повы-

шение качества образо-

вания.    

Замести-

тель дирек-

тора по-

УПР, УМ и 

НР 

 

2.6 Развитие кадрового потенциала профессионального образовательного 

учреждения реализуется подпрограммой «Развитие кадрового резерва колле-

джа» 

Цель: Обеспечение процессов развития творческого потенциала и повышение 

уровня профессиональной компетентности педагогических работников в соответ-

ствии с потребностями образовательной организации на основе анализа рынка труда 

и требований работодателей.  

Задачи:  

1. Создание условий для повышения образовательного уровня педагогических 

работников;  

2. Организация непрерывного процесса повышения квалификации педагоги-

ческих работников колледжа в соответствии с требованиями новых педагогических 

и производственных технологий;  
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3.Обеспечение подготовки резерва педагогических работников колледжа (воз-

можность оплаты обучения, предоставление мест стажировок) в соответствии с тре-

бованием современного образовательного процесса;  

4.Мониторинг, оценка и анализ результатов педагогического процесса с помо-

щью компьютерных средств и программ;  

5.Освоение и внедрение новых образовательных технологий, нестандартных, 

инновационных методов обучения, обобщение и презентация передового педагоги-

ческого опыта;  

6.Внедрение в образовательный процесс новых систем оценивания образова-

тельного процесса, образовательного результата;  

7.Стимулирование преподавателей к участию в конкурсах профессионального 

мастерства «Преподаватель года», «Лучшее учебно-методическое пособие» и т.п. 

8.Сертификация педагогических работников по владению дополнительными 

компетенциями в области информационно-коммуникационных технологий, других 

современных образовательных технологий и программ.  

 

Перечень мероприятий («Дорожная карта») по развитию кадрового резерва 

 

Блоки ме-

роприятий 
Мероприятия 

Срок 

реализа-

ции 

Ожидаемые резуль-

таты 

Ответ-

ственные 

Развитие 

кадрового 

ресурса 

колледжа 

1.Соответствие уровня 

квалификации педагогиче-

ских работников установ-

ленным требованиям (уро-

вень образования, наличие 

соответствующей квали-

фикации, наличие произ-

водственного опыта ра-

боты) 

ежегодно 

Качественное со-

вершенствование 

кадрового состава 

колледжа 

Экспертиза соот-

ветствия уровня об-

разования ПР про-

филю преподавае-

мых дисциплин 

(модулей). 

Директор, 

замести-

тели 

 

2.Повышение квалифика-

ции руководителей и педа-

гогических работников 

колледжа по вопросам реа-

ежегодно 

Качественное со-

вершенствование 

кадрового состава 

колледжа 

 

Директор, 

замести-

тели 
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лизации профессий и спе-

циальностей ТОП-50, уча-

стия в национальном чем-

пионате «Ворлдскиллс» 

 

3.Реализация программы 

ежегодных стажировок пе-

дагогических работников 

на инновационных пред-

приятиях 

ежегодно 

Программа повы-

шения квалифика-

ции и переподго-

товки педагогиче-

ских и руководя-

щих работников 

колледжа, в том 

числе по персони-

фицированной мо-

дели; - внедрение в 

образовательный 

процесс инноваци-

онных производ-

ственных техноло-

гий 

Замести-

тель ди-

ректора по 

УМ и НР 

 

4. Привлечение внешних 

квалифицированных спе-

циалистов предприятий к 

реализации образователь-

ного процесса 

Посто-

янно в со-

ответ-

ствии с 

графиком 

учебного 

процесса 

- участие работода-

телей в образова-

тельном процессе 

на всех его этапах 

(планирование – ре-

ализация - контроль 

- корректировка); 

- предоставление 

работодателями 

стажерских площа-

док для преподава-

телей. 

Замести-

тель ди-

ректора по 

УМ и НР 

 

3.4. Реализация траекто-

рий профессионального 

роста сотрудников ОУ (в 

т.ч. реализация индивиду-

альной методической про-

граммы, сетевое взаимо-

действие с педагогами, по-

вышение квалификации) 

ежегодно 

Повышение кадро-

вого потенциала 

техникума через 

механизмы пере-

подготовки препо-

давателей, индиви-

дуальное планиро-

вание работы всех 

сотрудников и 

Замести-

тель ди-

ректора по 

УМ и НР 
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структурных под-

разделений, оценку 

результативности 

работы каждого со-

трудника. 

 

2.7 Модернизация системы управления профессиональным образовательным 

учреждением 

Модернизация системы управления образовательным учреждением  «Колле-

джа машиностроения и транспорта» путем использования современных электрон-

ных технологий.  Для эффективного управления образовательным учреждением и 

принятия грамотных  и эффективных управленческий решений требуется точная и 

достоверная информация о деятельности образовательного учреждения. 

В связи с низким уровнем автоматизации учета в колледже получение опера-

тивной и достоверной информации порой затруднительно или занимает настолько 

продолжительный промежуток времени , что к моменту получения нужной инфор-

мации ее актуальность исчезает. Успешность реализации задач управления образо-

вательным учреждением на сегодняшний момент не может быть достигнута без при-

менения эффективных информационно-коммуникативных технологий в управле-

нии. Использование этих технологий в образовательном учреждении является зало-

гом успешности вывода колледжа на качественно новый уровень управляемости, по-

следующего устойчивого развития системы образования в целом. Для эффективного 

управления колледжем информационная система должна обеспечивать отслежива-

ние и автоматизацию широкого спектра информационных потоков по следующим 

направлениям деятельности: 

1. Прием абитуриентов 

2. Движение студенческого контингента 

3. Трудоустройство выпускников 

4. Социальная часть  

5. Контроль успеваемости 

6. Контроль посещаемости 

7. Формирование расписания 
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8. Планирование учебного процесса (формирование учебных планов) 

9. Учет преподавательской нагрузки 

10. Кадровый потенциал 

11. Формирование дипломов 

12. Учет библиотечного фонда 

13. Сетевой город. 

     Такая автоматизация должна привести к сокращению времени на подготовку 

отчетности для внутреннего использования и отчетности для вышестоящих органи-

заций.  

  Модернизация системы профессионального образования выдвигает ряд задач не 

только к качеству предоставления услуг образования, квалификации педагогов, но и 

к системе управления образовательным учреждением СПО. Проблема управления – 

вопрос общенаучный, так как является предметом исследования многих наук: ме-

неджмента, социологии, психологии и педагогики в том числе. В контексте управ-

ления образовательным учреждением данное понятие рассматривается через методы 

и деятельность по обеспечению качества образования. Один из таких подходов – 

компетентностный подход к структуре и методам управления образовательным 

учреждением. Введение в образовательный процесс новых государственных образо-

вательных стандартов среднего профессионального образования требует иных под-

ходов к формированию результатов образования с использованием таких терминов, 

как «компетенция» и «компетентность». Это подразумевает тесную взаимосвязь 

всех участников образовательного процесса, направленную на формирование вы-

пускника нового поколения, ориентированного в политических, социальных, эконо-

мических и производственных процессах становления и развития общества.  
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2.8 Модернизация материально-технической базы и социально-культурной 

инфраструктуры 

 

Перечень мероприятий («Дорожная карта») по модернизации материально-

технической базы и социально-культурной инфраструктуры колледжа 
 

 

Блоки 

мероприя-

тий 

Мероприятия 

Срок 

реали-

зации 

Ожидаемые результаты 

Ответ-

ствен-

ные 

Развитие 

матери-

ально- 

техниче-

ской базы 

колледжа 

по укруп-

ненным 

направле-

ниям под-

готовки. 

1. Формирование плана 

развития материально- 

технической базы по 

укрупненным направле-

ниям подготовки в соот-

ветствии с требованиями 

ФГОС 

еже-

годно 

Приобретение новей-

шего оборудования в 

учебные лаборатории и 

мастерские колледжа, 

отвечающего современ-

ному уровню развития 

техники и технологии 

по укрупненным 

направлениям подго-

товки в соответствии с 

требованиями ФГОС 

Ди-

рек-

тор, 

заме-

сти-

тели 

 

2.Формирование плана 

по обеспечению безопас-

ных санитарно-гигиени-

ческих условий в учеб-

ных корпусах и общежи-

тиях колледжа 

еже-

годно 

Расширение комплекса 

мероприятий по созда-

нию безопасных сани-

тарно-гигиенических 

условий в колледже для 

организации учебного 

процесса за счет приоб-

ретения охранно- по-

жарного оборудования 

и средств индивидуаль-

ной защиты. 

Инже-

нер по 

ОТ 

 

3.Закупка, пополнение 

оборудования для специ-

ализированных учебных  

лабораторий: 

- лаборатория «Электро-

техника и основы элек-

троники» 

- лаборатория «Материа-

ловедение» 

 

 

 

 

 

 

2022 г. 

 

2024 г. 

Оснащение колледжа  

современным учебно- 

лабораторным и 

информационно- 

коммуникационным 

оборудованием. 

Обновление компью-

терного парка, библио-

Ди-

рек-

тор, 

заме-

сти-

тели 
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- лаборатория «Инфор-

мационных технологий» 

Компьютеризация учеб-

ных кабинетов, библио-

тек для единого инфор-

мационного простран-

ства 

Обновление библиотеч-

ного фонда 

Проведение капиталь-

ных и текущих ремонтов 

зданий: 

- капитальный ремонт в 

кабинетах и лаборато-

риях, в общежитии кол-

леджа 

 

 2022-

2024 г. 

 

 

 

 

2022 

еже-

годно 

течного фонда колле-

джа,  методического ка-

бинета и учебных лабо-

раторий, в том числе и 

цифровыми образова-

тельными ресурсами, 

создание электронного 

каталога учебно-мето-

дической литературы. 

Модернизация учебно- 

лабораторных комплек-

сов и социально-быто-

вой 

инфраструктуры 

Создание 

условий 

для 

успешной 

социализа-

ции и эф-

фективной 

самореа-

лизации 

молодежи 

4. Формирование совре-

менного воспитатель-

ного пространства 

еже-

годно 

Сформированность це-

ленаправленной и си-

стемной воспитатель-

ной работы; 

использование научно- 

обоснованных педаго-

гических технологий 

воспитания и развития 

личности обучаю-

щихся, современных 

информационных ре-

сурсов; 

интеграция учебной, 

внеурочной, семейной 

воспитательной дея-

тельности; оптимизация 

системы подготовки 

педагогических кадров, 

занимающихся органи-

зацией воспитательного 

процесса 

Заме-

сти-

тель 

ди-

рек-

тора 

по 

СВР, 

кура-

торы 
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5. Создание условий со-

циально-экономической 

поддержки обучаю-

щихся;                          

воспитание социальной 

ответственности и ком-

петентности;         разви-

тие волонтерского дви-

жения, участия обучаю-

щихся в управлении об-

щественной жизнью, во-

влечения их в деятель-

ность органов само-

управления. 

еже-

годно 

Владение способами 

социального взаимо-

действия; способность 

к решению личност-

ных общественно- зна-

чимых проблем; 

адекватное поведение 

в соответствии с соци-

альной ролью. 

 

Заме-

сти-

тель 

ди-

рек-

тора 

по 

СВР, 

кура-

торы 

 

6. Создание условий для 

развития «адаптивных 

ресурсов» выпускников 

с точки зрения обеспече-

ния их занятости и само-

занятости; 

создание условий для 

поддержки и развития 

молодежного предпри-

нимательства (условия 

предлагают обучение ве-

дению бизнеса, консуль-

тирование при составле-

нии бизнес- планов) 

еже-

годно 

Способность выпускни-

ков к адаптации в со-

временных условиях, к 

лидерству, их мобиль-

ность, самостоятель-

ность, инициатива и  

ответственность 

Заме-

сти-

тель 

ди-

рек-

тора 

по 

СВР, 

кура-

торы 

 

7. Создание условий для 

воспитания молодежи и 

повышения мотивации к 

физическому совершен-

ствованию и поддержа-

нию здорового образа 

жизни 

 

еже-

годно 

Сформированность 

культуры здоровья, не-

терпимого отношения к 

различным формам за-

висимости  (наркома-

ния, табакокурение, ал-

коголизм, игромания и 

др) 

Заме-

сти-

тель 

ди-

рек-

тора 

по 

СВР, 

кура-

торы 
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8. Создание условий для 

военно-патриотического 

воспитания студентов и 

допризывной подготовки 

еже-

годно 

Знание студентами прав 

и обязанностей гражда-

нина; 

знание истории и тра-

диций своего народа; 

родного края;             

толерантное отношение 

к обычаям, традициям 

других народов, веро-

исповеданию. 

Заме-

сти-

тель 

ди-

рек-

тора 

по 

СВР, 

кура-

торы 

 

9. Создание условий для 

раскрытия творческих 

способностей студентов, 

для участия обучаю-

щихся в конкурсных ме-

роприятиях (профессио-

нальные и творческие 

конкурсы, спортивные 

соревнования, олимпи-

ады и т.д.) 

еже-

годно 

Сформированность эс-

тетических чувств; раз-

витие художественных 

способностей, одарен-

ности в какой-либо 

сфере искусства, креа-

тивность; стремление к 

самореализации в ка-

ких- либо сферах дея-

тельности 

Заме-

сти-

тель 

ди-

рек-

тора 

по 

СВР, 

кура-

торы 

 

10. Создание условий 

для развития нравствен-

ных убеждений и право-

вой грамотности 

еже-

годно 

Сформированность 

представлений о нор-

мах в системе социаль-

ных отношений. Сфор-

мированность нрав-

ственных ориентиров и 

жизнеутверждающих 

ценностей. 

Способность к межлич-

ностному взаимодей-

ствию. Способность к 

рефлексии своего пове-

дения, адекватной са-

мооценке. 

Заме-

сти-

тель 

ди-

рек-

тора 

по 

СВР, 

кура-

торы 

Развитие 

профори-

ентацион-

ной ра-

боты в 

колледже 

1. Формирование в тех-

никуме современной си-

стемы профессиональ-

ной ориентации и кон-

сультирования по вопро-

сам развития карьеры 

еже-

годно 

Организация пунктов 

содействия трудо-

устройству и 

профессионального 

консультирования по 

Заме-

сти-

тель 

ди-

рек-

тора 
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вопросам трудоустрой-

ства, 

возможностей повыше-

ния уровня профессио-

нальной 

подготовки и развития 

карьеры 

по 

СВР, 

кура-

торы 

 

2. Создание в колледже 

маркетинговой системы 

рекламной и информаци-

онно- консультационной 

деятельности по инфор-

мированию населения о 

подготовке профессио-

нальных кадров: прове-

дение дней открытых 

дверей; агитационные 

выезды в школы; 

организация работы кур-

сов повышения квалифи-

кации для специалистов 

в области профориента-

ционной работы; 

издание информацион-

ных буклетов, брошюр 

по вопросам профориен-

тации; 

мониторинг профессио-

нальных предпочтений 

студентов; 

учет запросов работода-

телей, как по профилю, 

так и в смежных обла-

стях профессиональной 

деятельности 

еже-

годно 

Качественная ком-

плектация контингента 

студентов при приеме. 

• Маркетинговое иссле-

дование рынка труда. 

• Создание целостности 

структуры изучения 

личности студентов до 

поступления на обуче-

ние, выявление про-

фессиональных склон-

ностей. 

 

Заме-

сти-

тель 

ди-

рек-

тора 

по 

УМ и 

НР 
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2.9 Ключевые показатели эффективности 

Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы 

1. Доля контрольных цифр приема (КЦП) по профессиям и специально-

стям, востребованных региональным рынком труда: 

Машиностроительная отрасль– 100%; 

Транспортная отрасль– 100%; 

2. Среднегодовой контингент обучающихся (бюджетная форма обучения): 

2021 год – 820 чел.; 2022 год – 845 чел.; 2023 год – 870 чел; 2024 год – 905 чел. 

3. Среднегодовой контингент обучающихся (внебюджетная форма обуче-

ния): 2021 год – 74; 2022 год – 100; 2023 год – 125; 2024 год – 175чел. 

4. Доля студентов колледжа, обучающихся по профессиям и специально-

стям ТОП-50: 2021 год -20%, 2022 год – 30%, 2024 год – 40%. 

5. Доля руководителей и педагогических работников, прошедших обуче-

ние по дополнительным программам, в том числе по вопросам подготовки кад-

ров по ТОП-50: 2021 год-30%, 2022 год – 50%, 2020 год – 70%.   

6. Доля педагогических работников, которым по итогам аттестации присвоена 

первая или высшая, квалификационная категория, в общей численности педагогиче-

ских работников: 2021 год – 66%; 2022 год – 68%; 2023год – 68%; 2024 год – 69%. 

7. Удельный вес численности выпускников образовательной организа-

ции профессионального образования очной формы обучения, трудоустроив-

шихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специ-

альности (профессии), в общей численности выпускников образовательных ор-

ганизаций профессионального образования очной формы обучения: 2021 год – 

100%; 2022 год – 100%; 2023 год – 100%; 2024 год – 100% 

8. Участие команд колледжа в региональных чемпионатах профессионального 

мастерства, «Ворлдскиллс»:  2022 по 3 компетенциям; 2024 по 7 компетенциям. 

9. Доля обучающихся образовательного учреждения, участвующих в ме-

роприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах): 2021 год – 58%; 2022 год – 

62%; 2023 год – 74%; 2024 год – 75. 
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10. Отношение средней заработной платы преподавателей к заработной плате 

в экономике региона, проценты: 2021 год – 100, 7%, 2022 год – 100,3%; 2023 год – 

100,7%, 2024 год – 100,7%. 

11. Численность обучающихся, участвующих в мероприятиях по содействию 

патриотического воспитания, формированию правовых, культурных и нравствен-

ных ценностей среди молодёжи: 2021 год – 100%; 2022 год – 100%; 2023 год – 100%; 

2024 год – 100%. 

12. Проведение мероприятий по энергоэффективности и энергосбережению с 

целью снижения затрат на электроэнергию, тепло и воду на 10% в 2021 году, до сни-

жения на 40% в 2024 году в сравнении с годом начала реализации программы;  

13. Доведение доли оснащенности оборудованием средствами пожарной, ан-

титеррористической, санитарно-противоэпидемиологический безопасности, объек-

тов колледжа – с 95% в 2021 году до 100% в 2022 году 

Ожидаемые конечные результаты Программы и показатели эффективно-

сти реализации Программы 

 Сформированность у выпускников профессиональных и общих компетенций.   

 Удовлетворенность личности в интеллектуальном, культурном и нравственном 

развитии. 

 Удовлетворение потребностей в квалифицированных кадрах предприятий обо-

ронно-промышленного комплекса и железнодорожного транспорта Примор-

ского края. 

 Обновленное содержание образования в соответствии с требованиями современ-

ной экономики и изменяющимися запросами работодателей на основе системно-

деятельностного подхода.  

 Создание современного информационного пространства колледжа, матери-

ально-технического обеспечения образовательного процесса соответствующего 

требованиям современных стандартов систем среднего профессионального и об-

щего образования 
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Раздел 3. Финансовое обеспечение реализации 

Для реализации данной программы планируется использование денежных 

средств из всех видов источников: 

- бюджетные и внебюджетные средства; 

- имущество, закрепленное за КГБ ПОУ «КМТ»; 

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц; 

- доход, полученный от предусмотренной Уставом колледжа предпринимательской 

и иной приносящей доход деятельности 

3.1  Из собственных средств учреждения, в том числе средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых 

взносов физических и (или) юридических лиц планируется произвести пополне-

ние библиотечного фонда, оплатить курсы повышения квалификации педагогиче-

ских работников, отремонтировать учебные кабинеты и мастерские, производить 

оплату текущих расходов для выполнения данной программы.  

3.2 Из средств иных юридических лиц, являющихся партнерами профессио-

нального образовательного учреждения по подготовке квалифицированных 

кадров, планируется произвести оплату за учебное оборудование. 

Обязательства по софинансированию данной программы развития професси-

онального образовательного учреждения за счет средств от приносящей доход дея-

тельности и добровольных пожертвований составит в объеме не менее 20% от 

суммы запрашиваемой субсидии. 

Общая сумма денежных средств для развития данной программы составляет 

35 000 000,00 (тридцать пять миллионов) рублей.  

 

 

 

 

 


