
План мероприятий (наставничества), реализуемый в рамках 

интеграционной недели, Краевое государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение «Колледж 

машиностроения и транспорта» с  ПАО "Завод "Варяг" 

 на 2025-2026 гг обучения 

 

Код специальности/профессии, наименование специальности/профессии 
15.01.38 «Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков» 

Номер группы 411-т 

Куратор группы: Бротская Полина Владимировна 89940222186 

Куратор профессии: Федько Валентина Викторовна  

Наставник от предприятия: Генералов Родион Максимович, мастер наладки 

станков с ЧПУ 5 разряд, 89149648795 

(ФИО, должность, контакты 

Цели мероприятия: 

1. Укрепление взаимодействия между колледжем и заводом. 

2. Повышение уровня профессиональных навыков студентов. 

3. Создание условий для практического обучения и трудоустройства 

выпускников. 

4. Формирование у студентов понимания современных тенденций в 

машиностроении и транспорте. 

 

Наименование мероприятия 

(краткое описание) 

Дата, место Результат 

(описание, 

количественные, 

качественные 

характеристики) 

Проведение встречи на темы: 

современные технологии в 

машиностроении, безопасность на 

производстве, управление 

проектами. 

    

05.10.2025 г. Это было не 

просто 

мероприятие, а 

настоящее 

погружение в 

профессию. 

Ребята увидели: 

Уникальное 

производство, 

аналогов 



которому нет в 

стране. 

Современные 

станки с ЧПУ, на 

которых 

предстоит 

работать. 

Где их ждут после 

выпуска с 

достойной 

зарплатой и 

перспективами. 

– Мастер-классы от специалистов 

завода 

январь  

Обучение наставляемых в 

соответствии с корпоративными 

нормами, 

установленными в компании: 

- структура предприятия; 

- традиции предприятия; 

- система 5С Бережливое 

производство; 

- перспективные планы развития; 

- преимущества работы на 

предприятии, возможности 

карьерного роста 

01.11.2025 

 

Подписание 

ученического 

договора 

 Инструктаж по охране труда на 

предприятии: 

- требования охраны труда и 

пожарной безопасности; 

- правила внутреннего распорядка. 

февраль  

Организация учебно-

производственной деятельности 

студентов на 

предприятии с учетом задач и этапа 

освоения профессии 

апрель  

Организация деятельности 

обучающегося, исходя из 

индивидуального 

задания на практику. 

май  

Самостоятельное выполнение 

трудовых действий, практических 

заданий под руководством 

наставника 

июнь  



Оказание помощи в овладении 

трудовых навыков, развитие 

мотивации 

учебно-производственной 

деятельности. 

  

Осуществление контроля 

прохождения всех стадий трудовой 

деятельности, качественного 

выполнения полученных заданий в 

соответствии с трудовыми нормами 

и правилами предприятия, с 

соблюдением техники безопасности 

и охраны труда 

Май 

Совместно 

колледж и завод 

 

Оценка и коррекция деятельности 

обучающегося 

июнь  

 

Центр карьеры          Ю.В. Крикун 


