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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины (далее – программа) является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) 

в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

Программа учебной дисциплины предназначена для изучения в образо-

вательных организациях среднего профессионального образования, реализу-

ющих ППССЗ по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

Программа учебной дисциплины, а также методические материалы, 

обеспечивающие ее реализацию, подлежат ежегодному обновлению с учетом 

запросов работодателей и особенностей развития региона. 

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина от-

носится к общепрофессиональному учебному циклу. 

 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- разрабатывать и реализовывать предпринимательские бизнес-идеи; 

- формировать инновационные бизнес-идеи на основе приоритетов раз-

вития Тверской области; 

- ставить цели в соответствии с бизнес-идеями, решать организационные 

вопросы создания бизнеса; 

- формировать пакет документов для получения государственной под-

держки малого бизнеса; 

- начислять уплачиваемые налоги, заполнять налоговые декларации; 

- оформлять в собственность имущество; 
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- формировать пакет документов для получения кредита; 

- проводить отбор, подбор и оценку персонала, оформлять трудовые от-

ношения; 

- анализировать рыночные потребности и спрос на новые товары и 

услуги; 

- обосновывать ценовую политику; 

- выбирать способ продвижения товаров и услуг на рынок; 

- составлять бизнес-план на основе современных программных техноло-

гий. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

- понятие, функции и виды предпринимательства; 

- задачи государства по формированию социально ориентированной ры-

ночной экономики; 

- особенности предпринимательской деятельности в условиях кризиса; 

- приоритеты развития как источника формирования инновационных 

бизнес-идей; 

- порядок постановки целей бизнеса и организационные вопросы его со-

здания; 

- правовой статус предпринимателя, организационно-правовые формы 

юридического лица и этапы процесса его образования; 

- правовые формы организации частного, коллективного и совместного 

предпринимательства; 

- порядок лицензирования отдельных видов деятельности; 

- деятельность контрольно-надзорных органов, их права и обязанности; 

- юридическую ответственность предпринимателя; 

- нормативно-правовую базу, этапы государственной регистрации субъ-

ектов малого предпринимательства; 

- формы государственной поддержки малого бизнеса; 
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- систему нормативного регулирования бухгалтерского учета на пред-

приятиях малого бизнеса и особенности его ведения; 

- перечень, содержание и порядок формирования бухгалтерской финан-

совой и налоговой отчетности; 

- системы налогообложения, применяемые субъектами малого и сред-

него бизнеса, порядок исчисления уплачиваемых налогов; 

- порядок формирования имущественной основы предпринимательской 

деятельности; 

- виды и формы кредитования малого предпринимательства, программы 

региональных банков по кредитованию субъектов малого предприниматель-

ства; 

- порядок отбора, подбора и оценки персонала, требования трудового за-

конодательства по работе с ним; 

- ценовую политику в предпринимательстве; 

- сущность и назначение бизнес-плана, требования к его структуре и со-

держанию; 

- методики составления бизнес-плана и оценки его эффективности. 

 Освоение учебной дисциплины способствует формированию следую-

щих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельно-

сти применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, не-

обходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
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ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстриро-

вать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих цен-

ностей. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государ-

ственном и иностранном языке. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ПК 1.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов. 

ПК 1.6. Обслуживать расчетные операции с использованием различных 

видов платежных карт. 

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы (всего) 70 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 68 

в том числе:  

теоретические занятия 34 

практические занятия 34 

Объем самостоятельной работы обучающихся 2 

Промежуточная аттестация в форме 

ДЗ 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объём в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Предпринимательство в период экономического кризиса.   

Тема 1.1. Основы пред-

принимательства. 

Содержание учебного материала  2 ОК 1-7, 9-11 

ПК 1.1, 1.6, 2.1 1. Понятие и функции предпринимательства. Классификация предпринимательства. Задачи государства по 

формированию социально ориентированной рыночной экономики. Осуществление предпринимательской 

функции при ведении бизнеса в современной России. Особенности предпринимательской деятельности в 

условиях кризиса. 

Раздел 2. Разработка бизнес-проекта.   

Тема 2.1. Основы разра-

ботки бизнес-плана. 

Содержание учебного материала  2 ОК 1-7, 9-11 

ПК 1.1, 1.6, 2.1 1. Разработка миссии бизнеса. Предпринимательские идеи и их превращение в бизнес-идеи.  Приоритеты 

развития как источник формирования инновационных бизнес-идей. Целеполагание в процессе создания 

собственного дела. Постановка целей и формулирование бизнес-идей. Организационные опросы создания 

бизнеса (финансово-экономическое обоснование бизнес-проекта, возможные варианты финансирования 

бизнес-идей, включая государственную поддержку предпринимательской деятельности). 

Тема 2.2. Правовое регу-

лирование предпринима-

тельской деятельности. 

Содержание учебного материала  2 ОК 1-7, 9-11 

ПК 1.1, 1.6, 2.1 1. Правовой статус предпринимателя. Организационно-правовые формы юридического лица. Этапы про-

цесса образования юридического лица. Частное предпринимательство: правовые формы его организации  

– без привлечения наемного труда и с привлечением наемного труда; осуществление предпринимательства 

в форме фермерского хозяйства. Коллективное предпринимательство – хозяйственные товарищества и об-

щества, производственные кооперативы; арендные и коллективные предприятия. Совместная предприни-

мательская деятельность: понятие, юридические формы (договор простого товарищества, совместные 

предприятия; предпринимательские союзы, объединения, ассоциации; концерны, корпорации, холдинги). 

Лицензирование отдельных видов деятельности. Контрольно-надзорные органы, их права и обязанности. 

Юридическая ответственность предпринимателя. 

Практические занятия 4 ОК 1-7, 9-11 

ПК 1.1, 1.6, 2.1 1-2. ПР № 1: Работа с экономическим словарем, знание основных терминов. 

Тема 2.3. Этапы государ-

ственной регистрации 

Содержание учебного материала  2 ОК 1-7, 9-11 

ПК 1.1, 1.6, 2.1 1. Нормативно-правовая база, этапы государственной регистрации субъектов малого предпринимательства. 

 

Практические занятия 4 ОК 1-7, 9-11 
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юридических лиц и инди-

видуальных предприни-

мателей. 

1-2. ПР № 2: Составление перечня необходимых документов для государственной регистрации субъектов 

малого предпринимательства. 

ПК 1.1, 1.6, 2.1 

Тема 2.4. Государственная 

и муниципальная под-

держка предприниматель-

ской деятельности. 

Содержание учебного материала  2 ОК 1-7, 9-11 

ПК 1.1, 1.6, 2.1 1. Формы государственной поддержки: имущественная, финансовая, информационная,  консультационная. 

Бюджетная политика государства. Полномочия субъектов государственной власти и местного самоуправ-

ления по поддержке малого бизнеса. Меры поддержки малого бизнеса в условиях, сформировавшихся под 

влиянием глобального мирового кризиса. 

Тема 2.5. Основы бухгал-

терского учета и режимы 

действующего налогооб-

ложения предприятий ма-

лого и среднего бизнеса. 

Содержание учебного материала  2 ОК 1-7, 9-11 

ПК 1.1, 1.6, 2.1 1. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета на предприятиях малого и среднего бизнеса. 

Особенности ведения бухгалтерского финансового и налогового учета. Перечень, содержание и порядок 

формирования бухгалтерской финансовой и налоговой отчетности. Налоговая политика государства в от-

ношении субъектов малого и среднего бизнеса. Системы налогообложения, применяемые субъектами ма-

лого и среднего бизнеса. Понятие и характеристика общего режима налогообложения. Специальные нало-

говые режимы: упрощенная система налогообложения (УСН), система налогообложения в виде единого 

налога на вмененный доход по отдельным видам предпринимательской деятельности (ЕНВД).  

Тема 2.6. Имущественные,  

финансово-кредитные, 

кадровые ресурсы для ма-

лого предприниматель-

ства 

Содержание учебного материала  4 ОК 1-7, 9-11 

ПК 1.1, 1.6, 2.1 1. Собственность и предпринимательство. Правовые формы осуществления предпринимательства самим 

собственником. Право собственности на предприятие. Формирование имущественной основы предприни-

мательской деятельности. Собственные, заемные и привлеченные средства предпринимателя. Приватиза-

ция как способ формирования имущественной базы предпринимательства. Права предпринимателя в рас-

поряжении своей собственностью; распоряжение предприятием; распоряжение прибылью от предприни-

мательской деятельности. Доверительная собственность. Финансовое самообеспечение хозяйствующего 

субъекта. Финансовый менеджмент. Выручка. Себестоимость. Прибыль. Анализ и планирование финансов  

предприятия. Кредит как источник финансирования малого предпринимательства. Виды и формы кредито-

вания малого предпринимательства. Требования кредитных организаций, предъявляемые к потенциальным 

заемщикам – субъектам малого бизнеса. Проектное финансирование как способ организации кредитования 

малого предпринимательства. Программы региональных банков по кредитованию субъектов малого пред-

принимательства. Лизинг, факторинг, микрокредитование – новые возможности финансирования для субъ-

ектов малого предпринимательства. 

2. Персонал предприятия, его классификация. Отбор, подбор, оценка персонала. Оформление трудовых  

отношений: порядок заключения трудового договора, его содержание. Срочные трудовые договоры. Изме-

нение условий трудового договора. Прекращение трудового договора по различным основаниям. Особен-

ности заключения, изменения, расторжения трудовых договоров, заключенных между индивидуальным 

предпринимателем-работодателем и работником. Дисциплинарная и материальная ответственность работ-

ников. Ответственность работодателя за нарушение трудового законодательства. 

Тема 2.7. Маркетинг в 

предпринимательской де-

ятельности. 

Содержание учебного материала  2 ОК 1-7, 9-11 

ПК 1.1, 1.6, 2.1 1. Анализ рыночных потребностей и спроса на новые товары и услуги, выявление потребителей и их ос-

новных потребностей. Цены и ценовая политика. Продвижение товаров и услуг на рынок. Каналы поставки. 
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Конкуренция и конкурентоспособность, конкурентные преимущества. Формирование стратегии повыше-

ния конкурентоспособности. Реклама и РR. 

Практические занятия 4 ОК 1-7, 9-11 

ПК 1.1, 1.6, 2.1 1-2. ПР № 3: Поиск информации о маркетинговых исследованиях рынка (на примере любой организации). 

Тема 2.8. Реализация биз-

нес-идей в предпринима-

тельстве. 

Содержание учебного материала  4 ОК 1-7, 9-11 

ПК 1.1, 1.6, 2.1 1. Сущность и назначение бизнес-плана. Требования, предъявляемые к структуре и содержанию бизнес-

плана. Методика составления бизнес-плана. Особенности составления отдельных частей бизнес-плана: ана-

лиз рынка, финансово-экономический раздел, анализ рисков. 

2. Оценка эффективности бизнес-плана. Автоматизация бизнес-планирования. 

Практические занятия 6 ОК 1-7, 9-11 

ПК 1.1, 1.6, 2.1 1-3. ПР № 4: Презентация предпринимательской идеи. 

ДЗ 2  

Самостоятельная работа обучающихся 2  

ВСЕГО: 68  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

  

Реализация рабочей программы учебной дисциплины требует наличия 

кабинета менеджмента, основ предпринимательской деятельности. 

Оборудование кабинета менеджмента, основ предпринимательской дея-

тельности: 

- многофункциональный комплекс преподавателя; 

- наглядные пособия; 

- информационно-коммуникативные средства; 

- экранно-звуковые пособия; 

- комплект технической документации, в том числе паспорта на средства 

обучения, инструкции по их использованию и технике безопасности; 

- библиотечный фонд; 

- доступ к электронным учебным материалам по учебной дисциплине, 

имеющимся в свободном доступе в Интернете (электронным книгам, практи-

кумам, тестам и др.). 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения. Перечень учебных из-

даний, дополнительной литературы, Интернет-ресурсов 

 

3.2.1 Основные источники: 

1. Боброва, О. С. Организация коммерческой деятельности : учебник и 

практикум для СПО / О. С. Боброва, С. И. Цыбуков, И. А. Бобров. — М. : Из-

дательство Юрайт, 2019. — 332 с. 
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2. Боброва, О. С. Настольная книга предпринимателя : практ. пособие / 

О. С. Боброва, С. И. Цыбуков, И. А. Бобров. — М. : Издательство Юрайт, 2019. 

— 330 с. 

3. Гаврилов, Л. П. Инновационные технологии в коммерции и бизнесе : 

учебник для бакалавров / Л. П. Гаврилов. — М. : Издательство Юрайт, 2019. 

— 372 с. 

4. Иванова, Р. М. История российского предпринимательства : учеб. по-

собие для академического бакалавриата / Р. М. Иванова. — 2-е изд. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 303 с. 

5. Иванова, Р. М. История российского предпринимательства : учеб. по-

собие для СПО / Р. М. Иванова. — 2-е изд. — М. : Издательство Юрайт, 2018. 

— 303 с. 

6. Инновационное предпринимательство : учебник и практикум для 

СПО / В. Я. Горфинкель [и др.] ; под ред. В. Я. Горфинкеля, Т. Г. Попадюк. — 

М. : Издательство Юрайт, 2018. — 523 с. 

7. Казакевич, Т. А. Организация и планирование деятельности предпри-

ятий сервиса : учеб. пособие для вузов / Т. А. Казакевич. — 2-е изд., доп. — 

М. : Издательство Юрайт, 2018. — 185 с. 

Каменнова, М. С. Моделирование бизнес-процессов. В 2 ч. Часть 1 : 

учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / М. С. Каменнова, В. 

В. Крохин, И. В. Машков. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 282 с. 

8. Каменнова, М. С. Моделирование бизнес-процессов. В 2 ч. Часть 2 : 

учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / М. С. Каменнова, В. 

В. Крохин, И. В. Машков. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 228 с. 

9. Кузьмина, Е. Е. Организация предпринимательской деятельности : 

учеб. пособие для прикладного бакалавриата / Е. Е. Кузьмина. — 3-е изд., пе-

рераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 417 с. 

3.2.3 Интернет-ресурсы: 

1. Электронный ресурс «Менеджмент  в  России  и  за  рубежом».  

Форма доступа:  http://www.mevriz.ru/ 
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2. Электронный ресурс «Экономический портал» Форма доступа: 

www.economicus.ru 

3. Электронный ресурс «Федеральный образовательный портал 

«Экономика. Социология. Менеджмент». Форма доступа:  

www.ecsocman.edu.ru  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

app:exechttp://www.economicus.ru
app:exechttp://www.ecsocman.edu.ru
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка качества освоения учебной дисциплины осуществля-

ются преподавателем и включают в себя: 

- текущий контроль успеваемости по учебной дисциплине; 

- промежуточную аттестацию по учебной дисциплине (по результатам 

комплексного комплексного дифференцированного зачета). 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы кон-

троля и оценки результа-

тов обучения 

Умения:  

- разрабатывать и реализовывать предпринимательские 

бизнес-идеи; 

- формировать инновационные бизнес-идеи на основе при-

оритетов развития Тверской области; 

- ставить цели в соответствии с бизнес-идеями, решать ор-

ганизационные вопросы создания бизнеса; 

- формировать пакет документов для получения государ-

ственной поддержки малого бизнеса; 

- начислять уплачиваемые налоги, заполнять налоговые 

декларации; 

- оформлять в собственность имущество; 

- формировать пакет документов для получения кредита; 

- проводить отбор, подбор и оценку персонала, оформлять 

трудовые отношения; 

- анализировать рыночные потребности и спрос на новые 

товары и услуги; 

- обосновывать ценовую политику; 

- выбирать способ продвижения товаров и услуг на рынок; 

- составлять бизнес-план на основе современных про-

граммных технологий. 

Оценка результатов: 

- аудиторных практических 

работ; 

- самостоятельной работы; 

- комплексный дифференци-

рованный зачет. 

Знания:  

- понятие, функции и виды предпринимательства; 

- задачи государства по формированию социально ориен-

тированной рыночной экономики; 

- особенности предпринимательской деятельности в Твер-

ской области в условиях кризиса; 

- приоритеты развития Тверской области как источника 

формирования инновационных бизнес-идей; 

- порядок постановки целей бизнеса и организационные 

вопросы его создания; 

Оценка результатов: 

- тестирования; 

- самостоятельной работы. 
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- правовой статус предпринимателя, организационно-пра-

вовые формы юридического лица и этапы процесса его об-

разования; 

- правовые формы организации частного, коллективного и 

совместного предпринимательства; 

- порядок лицензирования отдельных видов деятельности; 

- деятельность контрольно-надзорных органов, их права и 

обязанности; 

- юридическую ответственность предпринимателя; 

- нормативно-правовую базу, этапы государственной ре-

гистрации субъектов малого предпринимательства; 

- формы государственной поддержки малого бизнеса; 

- систему нормативного регулирования бухгалтерского 

учета на предприятиях малого бизнеса и особенности его 

ведения; 

- перечень, содержание и порядок формирования бухгал-

терской финансовой и налоговой отчетности; 

- системы налогообложения, применяемые субъектами 

малого и среднего бизнеса, порядок исчисления уплачива-

емых налогов; 

- порядок формирования имущественной основы предпри-

нимательской деятельности; 

- виды и формы кредитования малого предприниматель-

ства, программы региональных банков по кредитованию 

субъектов малого предпринимательства; 

- порядок отбора, подбора и оценки персонала, требования 

трудового законодательства по работе с ним; 

- ценовую политику в предпринимательстве; 

- сущность и назначение бизнес-плана, требования к его 

структуре и содержанию; 

- методики составления бизнес-плана и оценки его эффек-

тивности. 

 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам 

текущего, промежуточного и итогового контроля производится в 

соответствии с универсальной шкалой (таблица). 

Процент результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных образовательных 

достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 Отлично 

75 ÷ 89 4 Хорошо 

60 ÷ 74 3 Удовлетворительно 

менее 60 2 Неудовлетворительно 

 


