
 



ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ РПВ 

Обязательная часть 

Согласно ФОП ДО1, общая цель воспитания в ДОО - личностное 

развитие каждого ребёнка с учётом его индивидуальности и создание 

условий для позитивной социализации детей на основе традиционных 

ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных 

ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и правилах 

поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру 

(природному и социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в 

соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами 

и правилами. 

 Задачами2 воспитания в ДОО являются: 

1) содействие развитию личности, основанному на принятых в 

обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствование становлению нравственности, основанной на 

духовных отечественных традициях, внутренней установке личности 

поступать согласно своей совести; 

3) создание условия для развития и реализации личностного 

потенциала ребёнка, его готовности к творческому самовыражению и 

саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществление поддержки позитивной социализации ребёнка 

посредством проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, 

создания воспитывающих общностей. 

 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений  

          Для достижения наибольшего результата поставленных целей и задач 

в 

рабочей Программе воспитания деятельность детского сада в части, 

формируемой участниками образовательных отношений осуществляется в 

рамках единого механизма, и реализует как обязательную, так и в 

вариативную части. 

Цель по программе «Азы финансовой культуры для дошкольников» Л.В. 

Стахович3 

                                                             
1 Пункт  29.2.1.1. «Федеральной образовательной программы дошкольного образования», утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г., № 1028 
2 Пункт 29.2.1.2. «Федеральной образовательной программы дошкольного образования», утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г., № 1028 



 Формирование финансовой культуры и азов финансовой 

грамотности у детей старших и подготовительных групп детских садов; 

Цель по программе «Лучик православия» Е.Пигунова4 

 Формирование у детей духовно-нравственного отношения к 

миру посредством приобщения к ценностям православной культуры. 

Задачами по Программе «Азы финансовой культуры для 

дошкольников» Л.В. Стахович5 

 Познакомить дошкольников с денежной сферой жизни; 

 Раскрыть взаимосвязь понятий: труд – продукт - деньги; 

 Сформировать у детей начальные навыки обращения с деньгами, 

правильное отношение к финансовым ресурсам и их целевому 

предназначению; 

 Подготовить к принятию своих первых финансовых решений; 

 Заложить азы ответственного отношения к денежным 

ресурсам, управлению и контролю над ними, мотивацию к бережливости, 

накоплению, полезным тратам; 

 Научить соотносить понятия надо, хочу и могу; 

 Способствовать формированию гармоничной личности, 

осознающей нормы и ценности, определяющие основы финансово-

экономических отношений между людьми в обществе; 

 Подготовить детей к жизненному этапу, когда будут 

появляться карманные (личные) деньги; 

 Активизировать коммуникативную деятельность детей; 

 Стимулировать интерес к изучению мира финансов; 

 Сформировать у детей положительную мотивацию к 

формированию финансовой культуры и овладению финансовой 

грамотностью; 

 Способствовать повышению ответственности и самоконтроля 

– качеств, необходимых для достижения успехов в жизни; 

 Обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи и 

повышение компетентности родителей в вопросах формирования 

финансовой культуры ребёнка; 

Задачами  по программе «Лучик православия» Е. Пигунова6 

                                                                                                                                                                                                    
3 Страница 5 абзац 4 Л.В.Стахович, Е.В.Семенкова, Л.Ю.Рыжановская «Программа азы финансовыой 

грамотности для дошкольников» 
4 Страница 101 абзац 8 Е.Пигунова Парциальная программа «Лучик православия» 
5 Страница 5,6 Л.В.Стахович, Е.В.Семенкова, Л.Ю.Рыжановская «Программа азы финансовыой грамотности 

для дошкольников» 

 
6 Страница 101,102 абзац 8 Е.Пигунова Парциальная программа «Лучик православия» 



 Приобщение дошкольников к духовным, нравственным и 

культурным ценностям; 

 Возрождение духовно-нравственных традиций семьи; 

 Укрепление физического, духовно-нравственного здоровья 

дошкольников 

Направления воспитания 

В РПВ выделены следующие направления воспитания: 
ПАТРИОТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Содействовать формированию у ребёнка 

личностной позиции наследника традиций и 

культуры, защитника Отечества и творца (созидателя), 

ответственного за будущее своей страны. 

Родина и природа 

СОДЕРЖАНИЕ 

Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 

Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих 

предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего 

народа: отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», 

стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности 

преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и 

творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей 

Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, например, на 

поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на 

развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 Ознакомление детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего 

народа; 

 Организация коллективных творческих проектов, направленных на приобщение 

детей к российским общенациональным традициям; 

 Формирование правильного и безопасного поведения в природе, осознанного 

отношения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности 

человека. 

 

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование способности к духовному 

развитию, нравственному самосовершенствованию, 

индивидуально-ответственному поведению. 

Жизнь, милосердие, добро 

СОДЕРЖАНИЕ 

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно- смысловой 

сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой 

общности, содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его 

культурно-историческом и личностном аспектах. 

НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 Проведение мероприятий направленных на формирование представлений о нормах 



морально-нравственного  поведения; 

 Организация наблюдения и обсуждения в организованных ситуациях поступков, 

поведения разных людей; 

 Посильное участие в  благотворительных акциях, в делах милосердия, в оказании 

помощи нуждающимся, заботе о животных, о природе и др. живых существах; 

 
СОЦИАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к 

семье, другому человеку, развитие дружелюбия, 

умения находить общий язык с другими людьми. 

Семья, дружба, человек и 

сотрудничество 

СОДЕРЖАНИЕ 

Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком 

моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, 

способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать 

их в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное 

нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. 

Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом 

поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием навыка 

культурного поведения. 

НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 Организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т.п.), игры с 

правилами, традиционные народные игры и пр.; 

 Воспитывать у детей навыки  поведения в обществе; 

 Учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных видах 

деятельности; 

 Учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей; 

 Организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 

 Создавать доброжелательный психологический климат в группе. 

 
ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценности познания. Познание 

СОДЕРЖАНИЕ 

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 

содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и 

деформирует личностное развитие ребёнка. 

Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление 

целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально 

окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 Совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, сравнения, 

проведения опытов (экспериментирования), организация походов и экскурсий, просмотра 

доступных для восприятия ребёнка познавательных фильмов, чтения и просмотра книг; 

 Организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, 

проектной и исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми; 

 Организация насыщенной и структурированной образовательной среды, 

включающей иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию; 



различного типа конструкторы и наборы для эксперементирования. 

 

ФИЗИЧЕСКОЕ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к 

здоровому образу жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

Жизнь и здоровье 

СОДЕРЖАНИЕ 

Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 

социального благополучия человека. 

НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 Формировать у ребёнка навыки поведения во время приёма пищи; 

 Формировать у ребёнка представления о ценности здоровья, красоте и чистоте 

тела; 

 Формировать у ребёнка привычку следить за своим внешним видом; 

 Включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребёнка, в игру; 

 

ТРУДОВОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к 

труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

Труд 

СОДЕРЖАНИЕ 

Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 

привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 

Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны 

труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует 

формированию ответственности за свои действия. 

НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 Показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, 

использовать его возможности для нравственного воспитания дошкольников; 

 Воспитывать у ребёнка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и старания 

родителей, воспитателя, сверстников), так как данная черта непременно сопряжена с 

трудолюбием; 

 Предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы они 

почувствовали ответственность за свои действия; 

 Собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детей 

соответствующее настроение, формировать стремление к полезной деятельности; 

 Связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов труда, 

желанием приносить пользу людям 

 

ЭСТЕТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Способствовать становлению у ребёнка ценностного 

отношения к красоте. 

Культура, красота 

СОДЕРЖАНИЕ 



Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания 

и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и 

развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и 

духовной составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка 

отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию 

воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид 

детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 

НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 Выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самим с 

воспитательной работой через развитие восприятия,  образных представлений, 

воображения и творчества; 

 Уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое включение их 

произведений в жизни ДОО; 

 Организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды и 

др.; 

 Формирование чувства прекрасного на основе восприятия художественного слова 

на русском и родном языке; 

 Реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по 

разным направлениям эстетического воспитания. 

Целевые ориентиры воспитания 

Согласно. ФОП ДО7 выделяются следующие целевые ориентиры 

воспитания: 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 

Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким 

людям, бережное отношение к живому 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, добро 

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в 

случае одобрения и чувство огорчения в 

случае неодобрения со стороны взрослых. 

Проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом с 

ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Способный к самостоятельным (свободным) 

активным действиям в общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему 

миру. Любознательный, активный в 

поведении и деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами 

                                                             
7 Пп.29.2.3.1, 29.2.3.2. «Федеральной образовательной программы дошкольного образования», утвержденной приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г., № 1028 
 



Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

укрепления здоровья - физическая культура, 

закаливание, утренняя гимнастика, личная 

гигиена, безопасное поведение и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья 

окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в 

доступных трудовых действиях. 

Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой и 

других видах деятельности 

(конструирование, лепка, художественный 

труд, детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и красота Проявляющий эмоциональную 

отзывчивость на красоту в окружающем 

мире и искусстве. Способный к творческой 

деятельности (изобразительной, 

декоративно-оформительской, 

музыкальной, словесноречевой, 

театрализованной и другое). 
 

 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения 

программы 

Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям. 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, добро 

Различающий основные проявления добра и 

зла, принимающий и уважающий 

традиционные ценности, ценности семьи и 

общества, правдивый, искренний, способный 

к сочувствию и заботе, к нравственному 

поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к 

чужому горю, проявлять заботу;  

Самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные 

человеческие качества, иногда прибегая к 

помощи взрослого в ситуациях морального 



Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

выбора. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои 

действия и поведение; принимающий и 

уважающий различия между людьми. 

Владеющий основами речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать собеседника, 

способный взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов и 

дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в 

самовыражении, в том числе 

творческом.Проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной и 

продуктивных видах деятельности и в 

самообслуживании. Обладающий первичной 

картиной мира на основе традиционных 

ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - 

занятия физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной 

гигиены и безопасного поведения и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья 

окружающих. Проявляющий интерес к 

физическим упражнениям и подвижным 

играм, стремление к личной и командной 

победе, нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в 

двигательной деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах 

спорта и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и красота Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности. 

 
Часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

Направления 
воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, Осознающий свою этническую и 



природа национальную принадлежность. 

Понимающий ценности 

многонационального российского общества 

(основы толерантности). 

Духовно- 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Мотивированный на бережное отношение к 

материальным и духовным ценностям. 

Способный к самостоятельности и личной 

ответственности за свои поступки, в том 

числе в информационной деятельности, на 

основе представлений о нравственных 

нормах, социальной справедливости и 

свободе. Проявляющий этические 

чувства, доброжелательность и 

эмоционально - нравственную отзывчивость, 

понимающий и сопереживающий чувствам 

других людей. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничесто 

Владеющий начальными навыками 

адаптации в динамично изменяющемся и 

развивающемся мире. Имеющий навыки 

сотрудничества со взрослыми и 

сверстниками в разных социальных 

ситуациях, умеющий не создавать 

конфликты и находить  выходы из спорных 

ситуаций 

Познавательное Познание Принявший и освоивший свою социальную 
роль, мотивы учебной деятельности и 
личностного смысла учения. 

Физическое и 
оздоровительное 

Здоровье/ 
жизнь 

Понимающий установки на безопасный, 
здоровый образ жизни. 

Трудовое Труд Мотивированный к творческому труду, 
работе на результат. 

Эстетическое Культура и 

красота 

Имеющий целостный, социально 

ориентированный взгляд на мир в его 

органичном единстве и разнообразии 

природы, народов, культур и религии. 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ РПВ 

Уклад ДОО: 
Цель и смысл деятельности 

ДОО, её миссия 

Личностное развитие дошкольников и создание условий 

для их позитивной социализации на основе базовых 

национальных ценностей российского общества через: 
- формирование ценностного отношения к 

окружающему миру, другимлюдям, себе;  

- овладение первичными представлениями о 

базовыхценностях, а также выработанных обществом 

нормах и правилахповедения;  

- приобретение первичного опыта деятельности и 

поведения всоответствии с базовыми национальными 

ценностями, нормами иправилами, принятыми в 

обществе. 

Принципы жизни и воспитания Жизнь в ДОО выстроена на уважении, доверии, 



в ДОО принятии ребенка таким, какой он есть. 

Считаем важным выделить  

- принцип следования нравственному примеру и 
воспитание через призму безопасности и безопасного 

поведения, т.е. защищенность интересов личности от 

внутренних и внешних угроз; 
- принцип совместной деятельности ребенка и 

взрослого, на основе приобщения к культурным 

ценностям и их освоения, - принцип инклюзивности - 

организация образовательного процесса, принцип при 

котором все дети, независимо от их физических, 

психических, интеллектуальных, культурно-этнических, 

языковых и иных особенностей, включены в общую 

систему образования,  

- принцип общего культурного образования - 
воспитание основывается на культуре и традициях 

России, включая культурные особенности региона; 

Образ ДОО, её особенности, 

символика, внешний имидж 

Внешний облик помещений ДОУ эстетически 

привлекателен и соответствует целям образования: 

каждое групповое помещение имеет своё 

индивидуальное оформление, учитывая ее название. 

Отношение к воспитанникам, 

их родителям (законным 

представителям), сотрудникам 

и партнерам ДОО 

• ДОО выстраивает работу с родителями, с 
учетом положительного эмоционального настроя  

педагогов и родителей на совместную работу по 

воспитанию детей 

•  ДОО создает условия для формирования у 

родителей уверенности в том, что ДОУ всегда поможет 
им в решении педагогических проблем и в то же время 

никак не повредит, так как будут учитываться мнения 

семьи и предложения по взаимодействию с ребенком.  

• Педагоги, в свою очередь, заручаются пониманием 

со стороны родителей в решении педагогических 

проблем. А 
в самом большом выигрыше находятся дети, ради 

которых и 
осуществляется это взаимодействие.  

• С партнерами ДОО выстраивает взаимовыгодное 

сотрудничество. применяя принцип полисубъектности. 

Ключевые правила ДОО • Коллектив ввел правило: «отказа» от запрета на 
посильное участие детей в ситуациях самообслуживания 

–детская общность является полноправным участником 

воспитательного процесса; 
детской общностью разработаны правила и нормы 

поведения в группах в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями;  

Уважение человеческого достоинства, защита от всех 

форм физического и психического насилия и 

оскорбления личности, охрана жизни и здоровья. 

Важным правилом является соблюдение положения о 

педагогической этике всем персоналом ДОО; 

Традиции и ритуалы, особые 

нормы этикета в ДОО 

Традицией каждой возрастной группы является 

утренний и вечерний круг, который проводится в форме 



(достигаемые ценности 

воспитания) 

развивающего диалога. 

Проведение традиционных мероприятий ДОУ также 

является ритуалом для укрепления дружеских 

отношений среди сверстников, понимания ценности 

коллектива взрослых и детей. 

Особые нормы этикета – ДОО посещают поколениями 

одна, из устоявшихся особых норм, это проявление 

интереса коллективом к дальнейшей жизни выбывших 
воспитанников. 

Особенности РППС, 

отражающие образ и ценности 

ДОО 

• РППС ДОУ отражает федеральную, 

региональную специфику и включает: оформление 

помещений, оборудование, игрушки. Также РППС 

отражает ценности, на которых строится Программа 

воспитания, способствует их принятию и раскрытию 

ребёнка. 

• Среда ДОУ безопасна, гармонична и эстетически 

привлекательна. 

• Принцип полифункциональности среды: 

предметно-пространственная среда должна открывать 

множество возможностей, обеспечивать все 

составляющие образовательного процесса, и в этом 

смысле должна быть многофункциональной. 

• Принцип трансформируемости среды связан с ее 

полифункциональностью – это возможность изменений, 

позволяющих, по ситуации,  вынести на первый план ту 

или иную функцию пространства (в отличие от 

монофункционального зонирования, жестко 

закрепляющего функции за определенным 

пространством). 

• Принцип вариативности: сообразно характеру 

современного образовательного процесса мы 

используем федеральный рамочный (стержневой) 

проект предметно-пространственной среды, 

конкретизируем его модельные варианты для 

конкретных вариантов среды, разрабатываемых уже 

самими педагогами-практиками.  

• Эстетический аспект среды присутствует не как 

статичное внешнее дополнение (оформление 

интерьера), отдельное от функциональной 

составляющей, а как момент «красоты», 

открывающейся субъекту, в основном, при изменении, 

трансформации привычной среды. 

Социокультурный контекст, 

внешняя социальная и 

культурная среда ДОО 

(учитывает этнокультурные, 

конфессиональные и 

региональные особенности) 

ДОО посещают семьи и работают люди разных 
национальностей все участники образовательных 

отношений толерантно относятся к друг другу, уважают 

культуру и традиции всех народов. 

 

Воспитывающая среда ДОО 
Условия для формирования В детском саду одним из главных людей формирующих 



эмоционально-ценностного 

отношения ребёнка к 

окружающему миру, другим 

людям, себе 

воспитывающую среду – является воспитатель, так как 

именно он находится в контакте с детьми целый день 
и является носителем культурных ценностей и 

наглядным примером. 
Воспитатель соблюдает правила педагогической этики 

(педагогический такт, выдержку, доброту, 

человечность, искренность.)  

Особенно важно умение педагогов ДОО:  

• спокойно держаться и разговаривать;  

• быть приветливыми,  

• педагоги умеют выбирать приемы, 

соответствующие 
настроению ребенка – во время пошутить, успокоить, 

доверительно поговорить, другими словами создать 

благоприятную почву для зернавоспитательных 

ценностей, которое мы сеем с первых дней пребывания 
детей в детском саду.  

• Процесс приобщения к культурным образцам 
человеческой деятельности (культуре жизни, познанию 

мира, речи, коммуникации, и прочим), приобретения 

культурных умений при взаимодействии со взрослыми 

и в самостоятельной деятельности в 
 предметной среде протекает в период всего пребывания 

ребенка в детском саду и будет успешным, если 

взрослый выступает в этом процессе в роли партнера, а 

не руководителя, поддерживая и развивая мотивацию 

ребенка 
подчеркивая его индивидуальность. 

Условия для обретения 

ребёнком первичного опыта 

деятельности и поступка в 

соответствии с традиционными 

ценностями российского 

общества 

В ДОУ ежедневно создаются условия для усвоения 

ребенком 
социокультурных норм во взаимодействии с людьми, 

заинтересованными в его благополучном развитии 

(члены семьи, работники учреждений образования, 

социальные партнеры), которые передают свои знания, 

опыт, помогают понять и принять социально-

культурные особенности своего 
общества (культурные средства и формы, социально-

культурные ценности, нормы, установки), 

адаптироваться в социально-культурной среде; 

огромное значение в формировании социокультурных 

норм имеет также и коммуникативная деятельность. 

Это беседы, рассказы, чтение художественной 

литературы, словесные игры, загадки, пословицы и т.п., 

которые способствуют усвоению дошкольниками 

нравственных общечеловеческих ценностей, 

национальных традиций, гражданственности. 

Условия для становления 

самостоятельности, 

инициативности и творческого 

взаимодействия в разных 

детско-взрослых и детско-

детских общностях, включая 

• Педагог поддерживает стремление ребенка быть 

членом детского коллектива: иметь ближайшее 

окружение и предпочтения в общении; стремиться к 

деловому сотрудничеству; учит в совместной 

деятельности ориентироваться на свои возможности и 

сверстника. 



разновозрастное детское 

сообщество 

•  Способствует овладению детьми умений 

совместной деятельности: принимать общую цель, 

договариваться о способах деятельности и материалах, 

в процессе общего дела быть внимательными друг к 

другу, проявлять заинтересовать в достижении 

результата, выражать свое отношение к результату и 

взаимоотношениям.  

• Поддерживает предотвращение и 

самостоятельное преодоление конфликтных ситуаций, 

уступки друг другу, уточнения причин несогласия. 

Обогащает опыт освоения детьми групповых форм 

совместной деятельности со сверстниками. 

• Педагог в совместной деятельности с детьми 

поощряет обсуждение и установление правил 

взаимодействия в группе, способствует пониманию 

детьми последствий несоблюдения принятых правил. 

• Расширяет представления о правилах поведения 

в общественных местах; об обязанностях в группе. 

Обогащает словарь детей вежливыми словами (доброе 

утро, добрый вечер, хорошего дня, будьте здоровы, 

пожалуйста, извините, спасибо). 

• Развивает позитивное отношение к ДОУ: 

поддерживает желание детей соблюдать порядок и 

чистоту в группе, преобразовывать пространство в 

зависимости от предстоящих событий (праздники, 

мероприятия), воспитывает бережное отношение к 

пространству и оборудованию ДОО. Включает детей в 

подготовку мероприятий для родителей, пожилых 

людей, младших детей в ДОО. Поддерживает чувство 

гордости детей, удовлетворение от проведенных 

мероприятий. 

 

Общности ДОО 

Общность характеризуется системой связей и отношений между 

людьми, основанной на разделяемых всеми её участниками ценностных 

основаниях, определяющих цели совместной деятельности. 

В ДОО выделяются следующие общности: 

 Педагог – дети;  

 Родители (законные представители) - ребёнок (дети); 

 Педагог - родители (законные представители); 

 Дети-дети; 

 Педагог-педагог; 

 Родители (законные представители) – родители(законные 

представители). 

Ценности и цели:  
профессионального профессионально- детско-взрослого 



сообщества родительского сообщества сообщества 

Ценность детства и каждого 

ребенка как личности. 

Цели: создание условий для 

раскрытия личностного 

потенциала ребенка. 

Ценность принятия и 

уважения. 

Цель: вовлечение родителей в 

процесс воспитания ребенка. 

Ценности доверия, 

дружбы, 

ответственности и 

заботы. 

Цель: равноправие и 

партнерство взрослого и 

ребенка. 

 

Особенности организации всех общностей и их роль в процессе 

воспитания детей: 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и 

отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое 

всеми сотрудниками ДОО. Сами участники общности разделяют те 

ценности, которые заложены в основу Программы. Основой эффективности 

такой общности является рефлексия собственной профессиональной 

деятельности. 

Воспитатель, а также другие сотрудники: 

- являются примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивируют детей к общению друг с другом, поощряют даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

- поощряют детскую дружбу, стараются, чтобы дружба между 

отдельными детьми внутри группы сверстников принимала общественную 

направленность; 

- заботятся о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на 

основе чувства доброжелательности; 

- содействуют проявлению детьми заботы об окружающих, учат 

проявлять чуткость к сверстникам, побуждают детей сопереживать, 

беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу; 

- воспитывают в детях такие качества личности, которые помогают 

влиться в общество сверстников (организованность, общительность, 

отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.); 

- учат детей совместной деятельности, насыщают их жизнь событиями, 

которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

- воспитывают в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение. 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников 

ДОО и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не 



только общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение 

друг к другу. 

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в 

ДОО. Зачастую поведение ребенка сильно различаетсядома и в ДОО. Без 

совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка 

невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые 

необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспитания. 

Детско-взрослая общность. 

Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к 

ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей 

и смыслов у всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания 

ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам 

и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы 

усваиваются ребенком и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее 

участников. В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей 

спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. 

 

Особенности обеспечения возможности разновозрастного 

взаимодействия детей: 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 

общности. В ДОО обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со 

старшими, так и с младшими детьми на прогулке, во время общих 

мероприятий и праздников, на выездах за территорию детского сада, на 

экскурсиях.  

Это обеспечивает помимо подражания и приобретения нового опыта 

послушания, опыт следования общим для всех правилам, нормам поведения 

и традициям. Кроме этого, для старших детей отношения с младшими – это 

возможность стать авторитетом и образцом для подражания, а также 

пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Задачи воспитания ДОО 

Интегрированы в каждую образовательную область и отражены в п 2.1 

Программы. 

Работа с родителями (законными представителями) 

 Работа с родителями (законными представителями)детей дошкольного 

возраста строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех 

субъектов социокультурного окружения ДОО. 



 Для реализации РПВ используются формы сотрудничества с семьями 

воспитанников, описанные в п. 2.5 Программы.  

События ДОО 

проекты воспитательной направленности; праздники; общие дела; 

ритмы жизни (утренний и вечерний круг, прогулка);  

режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее);  

свободная игра;  

свободная деятельность детей. 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях  

К основным видам организации совместной деятельности в 

образовательных ситуациях в ДОО относятся: 

 ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

 социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) 

ситуация, составление рассказов из личного опыта; 

 чтение художественной литературы с последующим 

обсуждением и выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание 

и чтение стихов наизусть; 

 разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, 

этюды- инсценировки; 

 рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, 

просмотр видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

 организация выставок (книг, репродукций картин, тематических 

или авторских, детских поделок и тому подобное), 

 экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому 

подобное), посещение спектаклей, выставок; 

 игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое 

действие и другие);  

 демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, 

личный пример педагога, приучение к вежливому общению, поощрение 

(одобрение, тактильный контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

 

Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды в ДОО предусматривает совместную деятельность педагогов, 

обучающихся, других участников образовательных отношений по её 

созданию, поддержанию,использованию в воспитательном процессе: 

 Знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ДОО: Флаги  

Российской Федерации, Краснодарского края, Динского района. 



Изображения Герба Российской Федерации,  Краснодарского края, 

Динского района; 

 Компоненты среды, отражающие региональные этнографические и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится ДОО:  

 Компоненты среды, отражающие экологичность, природо -сообразность и 

безопасность: Созданная в учреждении среда экологична, 

природосообразна и безопасна, обеспечивает ребенку возможность 

общения, игры и совместной деятельности, отражает ценность семьи, 

людей разных поколений, радость общения с семьей. Среда обеспечивает 

ребенку возможность познавательного развития, экспериментирования, 

освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, необходимость 

научного познания, формирует научную картину мира; 

 Компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры 

и совместной деятельности: групповые и уличные центры активности 

подробно описаны в материально-техническом разделе программы; 

 Компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных 

поколений, радость общения с семьей: фотоальбом: «Мы все семья»; «Сад 

памяти»; 

 Компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность 

познавательного развития, экспериментирования, освоения новых 

технологий, раскрывающие красоту знаний, необходимость научного 

познания, формирующие научную картину мира: карты 

мира, центры научно естественной направленности подробно описаны в 

материально-техническом разделе программы; 

 Компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для 

укрепления здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, 

физической культуры и спорта: общая уличная спортивная площадка; 

центры двигательной активности на групповых участках; 

 Компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения 

в культуру России, знакомства с особенностями традиций 

многонационального российского народа: настольные игра: «Народы 

России», игра-мемори «Наша Россия», патриотический центр «Наша 

Родина – Россия»; 

 Компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного 

труда, а также отражающие ценности труда в жизни человека и 

государства: на уличных участках организованы центры труда; в 

групповых участках уголки дежурства, огород, клумба; 

При выборе материалов и игрушек для РППС ДОО ориентируется на 

продукцию отечественных и территориальных производителей.  



 

Социальное   партнерство8  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства в 

ДОО предусматривает: участие представителей партнеров в 

образовательной деятельности и мероприятиях ДОО; проведение 

различных мероприятий на базе организаций-партнеров. Все мероприятия 

носят воспитательную направленность и реализуются согласно годовому и 

календарному плану воспитательной работы. 

 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ РПВ 

Кадровое обеспечение 

В ДОО приняты следующие решения по разделению функционала, 

связанного осуществление воспитательной деятельности: 

Наименование 

должности 

(в соответствии со 

штатным расписанием 

ОО) 

Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Заведующий   управляет воспитательной деятельностью на уровне 

ДОО; 

  создает условия, позволяющие педагогическому 

составу эффективно реализовать воспитательную 

деятельность;  

 проводит анализ итогов воспитательной работы в 

ДОО за учебный год;  

 обеспечивает повышение квалификации 

педагогических работников ОО по вопросам воспитания.  

  утверждает воспитательную деятельность  в ДОО на 

учебный год, включая календарный план воспитательной 

работы на учебный год;  

 регулирование воспитательной деятельности в ДОО;  

 контроль, за исполнением управленческих решений 

по воспитательной деятельности в ДОО. 

Старший воспитатель  организация  воспитательного процесса в ДОО; 

Разработка кодекса этического поведения 

 разработка необходимых для организации 

воспитательной деятельности в ДОО нормативных 

документов (положений, инструкций, должностных и 

функциональных обязанностей, проектов и плана 

воспитательной работы и др.); 

 анализ возможностей, ресурсных дефицитов 

имеющихся педагогических кадров для организации 

воспитательной деятельности;  

                                                             
8 П.29.3.7. «Федеральной образовательной программы дошкольного образования», утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г., № 1028 



 планирование работы в организации воспитательной 

деятельности, как на группах, так и во всем пространстве 

детского сада; 

 организация эффективной практической работы в 

ДОО в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

 проведение мониторинга состояния воспитательной 

деятельности в ДОО совместно с Педагогическим советом; 

 организация повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки педагогов для 

совершенствования их психолого-педагогической и 

воспитательных компетентностей – проведение анализа и 

контроля воспитательной деятельности, распространение 

передового опыта других образовательных организаций; 

 формирование мотивации педагогов к участию в 

разработке и реализации разнообразных воспитательных и 

социально значимых проектов;  

 наполнение и обновление сайта ДОО информацией о 

воспитательной деятельности;  

 организация повышения психолого-педагогической 

квалификации воспитателей;  

 организационно-координационная работа по 

проведению общественных воспитательных событий на 

уровне сада и муниципалитета;  

 участие воспитанников в  конкурсах различного 

уровня и т.д.;  

 организационно-методическое сопровождение 

воспитательной деятельности педагогических инициатив;  

 создание необходимой для осуществления 

воспитательной деятельности инфраструктуры;  

 развитие сотрудничества с социальными партнерами;  

 стимулирование мотивации к активной 

воспитательной деятельности педагогов; 

 организация сетевого взаимодействия социальных 

партнёров, подготовка договоров на новый учебный год. 

 привлечение специалистов других организаций 

(образовательных, социальных, правоохранительных и 

других) к воспитательной деятельности 

Воспитатели  оказание психолого-педагогической помощи в 

воспитательном процессе согласно возрастным 

особенностям воспитанников;  

 осуществление социологических исследований семей 

воспитанников;  

 организация и проведение различных видов 

воспитательной работы; 

 подготовка предложений по поощрению 

обучающихся и педагогов за активное участие в 

воспитательном процессе. 

 профилактика профессионального выгорания. 

Воспитатель 

Инструктор по ФК  
 обеспечивает занятие обучающихся творчеством, 

физической культурой;  



Музыкальный 

руководитель  

Учитель-логопед 

 формирование у обучающихся активной гражданской 

позиции, сохранение и приумножение нравственных, 

культурных и научных ценностей в условиях современной 

жизни, сохранение традиций ДОО;  

 организация работы по формированию общей 

культуры личности воспитанников;  

 внедрение здорового образа жизни; 

 внедрение в практику воспитательной деятельности 

новых технологий взаимодействия и сотрудничества с 

детьми;  

 организация участия воспитанников в событиях и 

мероприятиях, проводимых районными, городскими и 

другими структурами в рамках воспитательной 

деятельности. 

Младший воспитатель  совместно с воспитателем обеспечивает разные виды 

деятельности воспитанников в течение дня,(творчество: 

музыкальная, театральная, изобразительная, двигательная, 

самообслуживание и элементарный бытовой труд,  

деятельности); 

  участвует в организации работы по формированию 

общей культуры личности воспитанников. 

 

Нормативно-методическое обеспечение 

Для реализации РПВ в ДОО 

используется практическое 

руководство «Воспитателю о 

воспитании», представленное в 

открытом доступе в электронной 

форме на платформе  

институтвоспитания.рф 

 

 

В ДОО приняты следующие управленческие решения, связанные с 

осуществлением воспитательной деятельности: 

 
Содержание Данные локального акта 

ДОО 

Внесение изменений в должностные инструкции 

педагогов по вопросам воспитательной деятельности 

приказ 

Договоры о сотрудничестве с социальными партнерами Договор, совместный план 

работы 

Изменения в программе развития ДОО Договор, совместный план 

работы 

Изменения в ВСОКО ДОО приказ 

Вся информация размещается на сайте ДОО в установленные сроки в разделе 

«Документы»:  



https://ds19.uodinskoi.ru/item/216678 

 

Требования к условиям работы с особыми категориями детей 

ДОО готово принять любого ребёнка независимо от его особенностей 

(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, 

национальных, религиозных и других) и обеспечить ему оптимальную 

социальную ситуацию развития. 

При появлении ребенка, имеющего статус ОВЗ, подтвержденный 

документально для него будут созданы равнозначные условия с учетом его 

индивидуальности: 

1) возможность выбора деятельности, партнера и средств; учитываются 

особенности деятельности, средств её реализации, ограниченный объем 

личного опыта детей особых категорий; 

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития 

ребёнка с особыми образовательными потребностями, с учётом 

необходимости развития личности ребёнка, создание условий для 

самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения; 

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному 

развитию особой категории дошкольников, их позитивной социализации, 

сохранению их индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и 

эмоционального благополучия; 

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и 

самостоятельных, подвижных и статичных форм активности с учётом 

особенностей развития и образовательных потребностей ребёнка; 

участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания 

ребёнка дошкольного возраста с особыми образовательными потребностям 

https://ds19.uodinskoi.ru/item/216678

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений.

