
      ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ГБПОУ КК ПТПТ 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД.
ЦЕЛЬ – обеспечить оптимальные условия для качественной профессиональной подготовки студентов к профессиональной деятельности по избранной специальности.
Задачи:
· совершенствование содержания образования с позиции компететностного подхода к обучению студента - будущего специалиста; 
· Приобретение студентами высоких профессиональных знаний и навыков, соответствующих требованиям  ФГОС СПО, а также запросам предприятий;
· Расширение применения в образовательном процессе активных педагогических методов и технологий, способствующих развитию учебных и практических умений и навыков студентов (КСО, модульного обучения, проектов и т.д.);
· Участие в разработке учебно-методического обеспечения образовательных программ ФГОС СПО
· 
План работы учебной части 

	Задачи
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственные
	Предполагаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Организовать учебный процесс в соответствии с требованиями основных профессиональных образовательных программ 
	Составление расписания учебных занятий согласно учебным планам 
	август
январь
	Зам.директора по УР
	Утверждение расписания директором

	
	Разработка календарных учебных графиков
	август

	Зам.директора по УР
	Соблюдение максимальной недельной нагрузки обучающихся, планирование внеаудиторной самостоятельной работы

	
	 Знакомство преподавателей с педагогической нагрузкой на учебный год
	Июнь,август
	Зам.директора по УР
	Приказ о педагогической  нагрузке

	
	Корректировка расписания уроков
	постоянно
	Зам.директора по УР
	Выполнение учебных планов и программ

	
	Планирование консультаций 
	сентябрь
январь
	Зам.директора по УР
	Расписание консультаций

	
	Подготовка и оформление журналов теоретического обучения 
	сентябрь
	Зам.директора по УР
	Использование в учебном процессе

	
	Организация и проведение повторной аттестации для обучающихся, условно переведенных на последующие курсы 
	Сентябрь

	Зам.директора по УР
	Приказ о повторной аттестации, графики сдачи задолженностей;
ликвидация задолженностей обучающимися, сохранение контингента

	
	Подготовка и проведение промежуточной аттестации обучающихся в соответствии со структурой учебного года и учебными планами
	декабрь 
май-июнь
	Зам.директора по УР

	Приказы о промежуточной аттестации, о допуске к экзаменам

	
	Проведение инструктивно-методических совещаний с преподавателями
	1 раз в месяц
	Зам.директора по УР
	Оперативное решение текущих вопросов по организации учебной деятельности

	
	Оформление зачетных книжек
	сентябрь-октябрь
	Кураторы групп
	Готовность зачетных книжек 

	
	Составление сводных ведомостей успеваемостей
	Декабрь
июнь
	Зам.директора по УР 
Кураторы групп
	Утверждение сводных ведомостей, 

	2.Обеспечение учебного процесса содержанием, соответствующего требованиям ФГОС;
обновление методического обеспечения
	Корректировка рабочих программ и календарно-тематических планов в соответствии с требованиями ФГОС, приведение их к единым требованиям 
	Август, сентябрь
	Зам.директора по УР, УПР
Председатели ЦМК

	Утверждение рабочих программ, календарно-тематических планов по учебным дисциплинам и МДК

	
	Актуализация содержания программ и педагогических технологий, применяемых в профессиональном образовании, с учетом требований профессиональных стандартов 
	Август, сентябрь 
	Зам.директора по УР, УПР
Председатели ЦМК

	Утверждение рабочих программ, календарно-тематических планов по учебным дисциплинам и МДК

	
	Продолжение разработки методического обеспечения внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся
	в течение года
	Преподаватели 

	Методические рекомендации по внеаудиторной самостоятельной работы по учебным дисциплинам и МДК, рассмотренные на заседаниях ЦМК

	
	Продолжение работы по разработке контрольно-оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся формированию фондов оценочных средств, соответствующих требованиям ФГОС
	в течение года
	Преподаватели 

	Методические рекомендации по внеаудиторной самостоятельной работы по учебным дисциплинам и МДК, рассмотренные на заседаниях ЦМК

	
	Продолжение работы по разработке методического обеспечения лабораторно-практических занятий
	в течение года
	Преподаватели 

	Методические рекомендации, инструкционные карты для лабораторно-практических занятий, по учебным дисциплинам и МДК, рассмотренные на заседаниях ЦМК

	
	Совместная работа с библиотекарем по ознакомлению преподавателей с периодической и инструктивно-методической  литературой; по вопросам программно-методического обеспечения
	1 раз в 3месяца
	Зам.директора по УР, УПР
библиотекарь
	

	3.Обеспечение качественного освоения ОПОП, выявление недостатков образовательного процесса и принятие соответствующих корректирующих действий для повышения качества образовательного процесса и освоения обучающимися ОПОП
	Проведение диагностики уровня базовых знаний обучающихся 1 курса по русскому языку, математике разработка мероприятий по ликвидации пробелов в знаниях обучающимися по результатам входного контроля
	сентября
	Зам.директора по УР Преподаватели
	Аналитическая справка

	
	Подготовка и проведение административных контрольных работ 
	февраль

	Зам.директора по УР
 
	Приказ на проведение административных контрольных работ, приказ по результатам работ

	
	Проведение индивидуальной работы с обучающимися и их родителями, нуждающимися в особом контроле по вопросам дисциплины, посещаемости, успеваемости
	постоянно
	Зам.директора по УР, УВР
 Кураторы групп
	Повышение успеваемости

	
	Проведение родительских собраний и классных часов по итогам успеваемости
	постоянно
	Зам.директора по УР
 Кураторы групп
	Повышение успеваемости

	
	Подведение итогов и анализ текущей успеваемости, посещаемости
	1 раз в месяц
	Кураторы групп
	Отчет  по результатам контроля; ликвидация обучающимися текущих задолженностей; повышение успеваемости

	
	Посещение и анализ учебных занятий, изучение методов работы преподавателей
	постоянно
	Зам.директора по УР

	Повышение качества подготовки преподавателей к занятиям, использование на уроках методов, отвечающих требованиям ФГОС

	4.Реализация требований к ведению учебной документации
	Проверка журналов теоретического обучения
	1 раз в семестр
	Зам.директора по УР
 
	Оформление журналов, соответствующее единым требованиям, соблюдение правил ведения

	5.Совершенствование учебно-материальной базы кабинетов
	Обновление материалов информационных стендов в учебных кабинетах
	в течение года
	Зав. кабинетами
	Оформление кабинетов, соответствующее современному развитию науки, культуры,
экономики, техники, технологий 

	
	Обеспечение оснащенности кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений
	в течение года
	Директор
	Материально-техническая  база, обеспечивающая  проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки

	
	Обеспечение укомплектованности библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами по всем дисциплинам и МДК учебного плана ОПОП КРС/ССЗ
	в течение года
	Директор
Зав.библиотекой
	Укомплектованность основной и дополнительной учебной литературой по дисциплинам всех циклов, изданной за последние 5 лет

	
	Косметический ремонт кабинетов, лабораторий
	июнь
август
	Зав. кабинетами
	Готовность кабинетов к новому учебному году




[image: http://protorgi.info/image/data/sgzip_uc05r8k.jpg]                                                             Мониторинг образовательного процесса
Цель и задачи мониторинга
Целью мониторинга является создание информационных условий для  формирования целостного представления о состоянии и изменениях уровня сформированности компетенций обучающихся и студентов в ходе освоения основной профессиональной образовательной программы СПО
Задачи мониторинга: 
· определение и обоснование параметров уровня сформированности компетенций специалиста;
· создание фонда оценочных материалов;
· создание условий, позволяющих эффективно организовывать и поддерживать процесс мониторинга, обеспечивать преемственность в процедурах мониторинга;
· разработка методов и систематизация инструментария мониторинга;
· своевременное выявление динамики и основных тенденций в формировании компетенций специалиста по программам СПО/НПО;
·  информатизация процесса мониторинга. 
Функции мониторинга:
· диагностическая функция мониторинга предполагает сканирование уровня сформированности компетенций, что создает условия для самоанализа образовательной деятельности всеми участниками образовательного процесса;
· прогностическая функция заключается в определении основных тенденций уровня сформированности компетенций и составлении прогноза на перспективу;
· функция координации и коррекции предполагает выявление и решение проблемы;
· мотивационная функция ориентирована на побуждение участников образовательного процесса к самосовершенствованию.
Контроль внутри техникума – система проверки, учета и анализа состояния учебно-воспитательного процесса. Он выполняет информационную, обучающую, воспитывающую, развивающую и организационную функции и осуществляется при посещении уроков и анализе выполнения учебных планов и программ.
Посещение урока преподавателя начинается с определения методической цели, с учетом которой должна строиться и структура посещаемого урока. Для проверки уроков опытных преподавателей намечаются трудные темы, чтобы лучше видеть мастерство педагога.
Посетив урок, обязательно его анализируем в беседе с преподавателем. 
Сначала даѐт самоанализ сам преподаватель:
· какая цель поставлена перед уроком и достигнута ли она; 
· как оцениваются знания обучающихся, полученные на уроке; 
· какие видятся недостатки в содержании и организации урока; 
· какие были трудности и др. 
Затем высказывает своѐ мнение проверяющий (или преподаватель при взаимопосещении): 
· содержание; 
· использованных методов обучения; 
· организации работы обучающихся и др. 
Проверяющий дает обоснованную оценку занятия и предлагает рекомендации по их устранению (или улучшению) работы.

2.8.1.График внутреннего контроля техникума на 2024-2025 учебный год


	№
п/п

	Цель и
содержание
контроля

	Виды 
контроля 
	Объект контроля
	Кто
контролирует

	Участники
контроля

	Подведение
итогов
	Сроки


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Готовность 
техникума к новому 
учебному году 

	Фронт.
	1. Материально- 
техническая база. 
2. Обеспечение кадрами. 
3. Комплектование групп. 
4. Состояние кабинетов, 
лабораторий. 
	директор, 
зам. директора по УР, 
зам. директора по 
АХР

	зав. кабинетами, 
лабораториями, 
зав. 
отделениями, 
завхоз, 
специалист по кадрам 

	Приказ, 
совещание при 
директоре 

	1-я нед 
сентября 


	2
	Проверка учебно- 
планирующей 
документации
 

	Персон. 
	1. Учебные планы. 
2. Рабочие программы. 
3. Календарно- 
тематические планы 
4. Расписание занятий. 

	Зам. директора по УР 

	учебная часть, 
преподаватели, 
председатели 
ЦМК 

	Заседания 
педсовета 

	1-я нед 
сент. 
4-я нед 
дек.  
1 нед. февр 


	3
	 Контроль 
ликвидации 
академической 
задолженности по итогам летней и 
зимней сессии 
	Персон. 


	Студенты - задолжники
	Зам. директора по УР,

	преподаватели, 
классные 
руководители 

	Оперативное 
совещание при 
зам. директора 
по УР 

	3-я нед.. 
сент., 
3-я нед. февр 


	4
	Контроль 
посещаемости 
занятий студентами
	Фронт.
	Учебно-воспитательный 
процесс 
	зам. директора по УВР 


	Студенты, кл. 
руководители

	Операт. 
совещание 
зам.директора по УВР
	ежемесячно


	5
	Контроль работы 
цикловых комиссий 

	Фронт.
	Планы работы цикловых комиссий 
Планы работы кабинетов, 
лабораторий 
	зам. директора по УР
	предс. ЦМК 
преподаватели 

	заседания ЦМК 

	4-я нед. сент., 4-я нед. мая 


	6
	Контроль дополнительного образования

	Текущий
	1.Организация работы, 
секций  
2. Планы работы  секций, ведение журналов 
	зам. директора по УВР

	руководители  
спортивных 
секций 


	Проверка 
планов, записей 
журналов 

	в течение года 


	7
	Мониторинг 
успеваемости 
студентов 

	Текущий
	1.Входная диагностика 
2.Накопливаемость оценок и кач-во знаний  
3.Проведение срезов 
4.Промежуточная 
аттестация 
7.Анализ причин 
неуспеваемости студ. 
	зам. директора по УР 
предс. ЦМК 


	студенты 
преподаватели 

	Аналитическая 
справка, 
малые 
педсоветы, 
заседания ЦМК 

	 в течение года 
по граф. уч. 
процесса 


	8
	Работа кураторов
	Персон. 

	1. Планы работ кураторов
2. Внеклассные 
мероприятия 
	зам. директора по УВР 

	классные 
руководители 

	Совещ. при зам.
директора по УВР 

	в течение года 


	9
	Работа библиотеки
	Текущий
	1. План работы 
библиотеки 
2. Формирование 
электронной библиотеки 

	зам. директора по УВР 
зав.библиотекой 

	работники 
библиотеки 

	Справка, совещ 
при зам. 
директора по УВР 

	в течение года 


	10
	Журналы учета 
теоретического 
обучения 

	Фронт.
	1. Выполнение 
требований по единому 
ведению учебной 
документации 
2. Соответствие учебной 
документации учебным 
планам и учебным 
программам 
3. Накапливаемость оценок 
	Зам.директора по УР

	Преподаватели 

	Совещ. при зам. 
директора по УР 
распоряжения, приказы

	в течение года 


	11
	Состояние 
материально- 
технической базы 

	Текущий
	1.Оснащение кабинетов и лабораторий 
2.Использование 
оборудования в учебном процессе 
	зам. директора по УР , АХР

	зав. 
кабинетами и 
лабораториями
	справка, 
приказ 

	июнь 


	12
	Контроль за 
теоретическим и производственным 
обучением. 

	Фронт.
	1.Качество проведения 
занятий преподавателями 
2.Изучение системы 
работы преподавателей 

	зам. директора по УР 
предс. ЦМК 

	Преподаватели 

	Анализ 
посещения 
занятий, 
педсоветы 

	в течение года 


	13
	Аттестация 
Педагогических работников 

	Персон. 

	Анализ системы работы 
аттестуемых 
преподавателей: 

	зам. директора по УР

	преподаватели
	Заключение 
экспертных 
комиссий, 
педсоветы 

	по графику 


	14
	Состояние 
преподавания 
общеобразовательных 
дисциплин

	Темати-
ческий
	Соответствие содержания 
преподавания 
обязательному минимуму 
содержания среднего 
(полного) общего 
образования в 
зависимости от профиля профессии

	зам. директора по УР

	преподаватели
	Заседания ЦМК
	Октябрь
 март

	15
	Выполнение 
решений педсоветов, 
цикловых комиссий 

	Темати-
ческий
	Анализ своевременности 
и качества выполнения 
плана контроля, 
своевременность 
принятых мер по 
устранению недостатков 
	Директор, 
зам. директора по УР , УПР

	Зам. директора по УВР, УР, УПР 
председатели 
ЦМК, 
преподаватели 

	Педсовет
	В течение 
года 


	16
	Учебная и 
производственная 
практика 
	Темати-
ческий
	Выполнение перечня 
учебно-практических 
работ, качество их 
выполнения 
	директор 
зам. директора по УПР 


	преподаватели 
студенты 

	Педсовет
	В течение 
года 


	17
	Спортивно-массовая 
работа 

	Темати-
ческий
	Проведение занятий 
физкультуры, спортивных 
мероприятий, спортивных 
секций, соблюдение 
санитарно - гигиен. норм и ТБ 
	директор 
зам. директора по УВР 

	Преподаватель
физвоспитания 

	
	Декабрь, 
июнь 


	18
	Санитарное 
состояние 
помещений 

	
	Определение качества 
уборки всех помещений 
техникума, соблюдение 
температурного режима
	Зам. директора по 
АХР 

	 Завхоз,  зав. 
кабинетами 
лабораториями, 
тех. персонал
	Совещ. при 
директоре
	В течение 
года 


	19
	Состояние охраны 
труда и 
противопожарной 
безопасности 

	Текущий
	1.Условия проведения 
лабораторных работ 
2.Соблюдение техники 
безопасности в кабинетах 
и лабораториях 
	Зам по УПР, АХР
	зав. 
кабинетами и 
лабораториями
	совещание при 
директоре 

	В течение 
года 


	20
	Готовность к 
итоговой 
государственной итоговой
аттестации (ГИА) 
	Темати-
ческий
	Анализ программ и 
Положения  ГИА

	зам. директора по УПР, УР

	зам. директора по УПР, УР 

	Совещ. при зам.
директора по УР 

	Декабрь, май
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ПЛАН РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА
Педагогический Совет возглавляет деятельность по управлению образовательным процессом
Цель:
Повышение эффективности работы техникума.
Задача педагогического Совета: определить цели и перспективы деятельности педагогического коллектива, объединять усилия педагогов в решении проблем учебного процесса, содействовать администрации во внедрении достижений психолого-педагогической науки и передового педагогического опыта.
Основные функции педагогического Совета:
- рассматривать вопросы совершенствования и методического обеспечения учебно-воспитательного процесса;
- обосновывать предложения педагогов о материальном поощрении обучающихся или применения взысканий;
- организовывать повышение квалификации педагогических работников, развитие их инициативности и т.п.;
- рассматривать и рекомендовать к утверждению учебно-планирующую и другую документацию.

	Дата проведения
	Вопросы для обсуждения
	Докладчик 
	Участвуют в подготовке решения

	Август
Сентябрь
	Тема: Планирование работы на новый учебный год.
1. Итоги работы приемной комиссии
2. Планирование работы на учебный год
3. Утверждение плана работы педсовета
4. Утверждение рабочих программ учебных дисциплин, модулей, практик.
5. Утверждение положений, локальных нормативных актов и т.п.
6. Разное
	

Директор, заместители.
	Заместители директора
Председатели ЦМК

	Октябрь
	Тема: Профессиональные компетенции современного педагога системы профессионального образования.
1. Работа классных руководителей: требования и приоритеты (включая вопросы профилактики вредных привычек, суицидного и других проявлений асоциального поведения)
2. Из опыта работы классных руководителей
3. Создание информационного образовательного пространства: задачи и перспективы.
4. Организация профориентационной работы в техникуме
5. Разное
	


Заместители, председатели ЦМК

	Председатели ЦМК.

	Декабрь
	Тема: Практикоориентированное обучение как необходимость современного этапа развития российского общества
1. Взаимодействие с работодателями по вопросам построения модели эффективного взаимодействия при подготовке специалистов
2. Работа по усовершенствованию нормативно-правовой и учебно-методической базы.
3. Обновление материально-технической базы: способы и перспективы 
4. Разное
	



Заместители, председатели ЦМК

	Председатели ЦМК

	Январь, Февраль
	Тема: Качество подготовки специалистов.
1.  Итоги учебно-методической и воспитательной работы за 1 семестр, задачи на 2 семестр
2. Построение системы мониторинга качества знаний студентов и выпускников
3.  Результаты работы ЦМК за 1 семестр. 
4.  Утверждение Правил приема в техникум .  
5. Разное
	


Заместители, председатели ЦМК

	Председатели ЦМК

	Апрель
	Тема: Промежуточная и итоговая аттестация студентов как показатели качества знаний
1. Требования и нормативно-правовое обеспечение аттестации студентов и выпускников
2. О подготовке к проведению ИГА и промежуточной аттестации студентов. 
3. План подготовки техникума к новому учебному году
4. Разное
	

Заместители, председатели ЦМК



	Председатели ЦМК

	Июнь
	Тема: Итоги работы педагогического коллектива за учебный год
1. Основные итоги  учебно-методической и воспитательной работы за уч.г.
2. Итоги Государственной итоговой аттестации 
3. О переводе студентов на следующий курс
4. Итоги работы по контролю, проблемы ликвидации задолженностей.
5. Разное
	
Заместители, председатели ЦМК

.

.
	Председатели ЦМК
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