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1. Общие положения. 
1.1.  Руководитель учебно-производственным комплексом «Пташка» Государственного  бюджет-

ного профессионального образовательного учреждения Краснодарского края «Павловский 

техникум профессиональных технологий» (далее УПК «Пташка») относится к категории ру-

ководителей, принимается на работу  и увольняется приказом директора ГБПОУ КК ПТПТ. 

1.2.  Руководитель УПК «Пташка» непосредственно подчиняется директору  ГБПОУ КК ПТПТ. 
1.3. В своей деятельности Руководитель УПК «Пташка» руководствуется: 

1.3.2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ;Гражданский 

кодекс Российской Федерации от 30.11.1994 г. № 51-ФЗ; 

1.3.3. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»; 

1.3.4. Закон Российской Федерации от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в 

Российской Федерации»; 

1.3.5. Постановление Правительства Российской Федерации от 25.02.2000 № 163 «Об 

утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, 

при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет»; 

1.3.6. Постановление Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 №1681 «О це-

левом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования»; 

1.3.7. Приказы Министерства образования и науки Российской Федерации № 885, Мини-

стерства просвещения Российской Федерации № 390 от 05.08.2020 «О практической подго-

товке обучающихся»; 

1.3.8. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования»; 

1.3.9. Методические рекомендации по содействию занятости выпускников, завершивших 

обучение по программам среднего профессионального образования (письмо Департамента 

государственной политики в сфере среднего профессионального образования и профессио-

нального обучения Министерства просвещения Российской Федерации № АБ-1282/05 от 

19.08.2021 г.);  

1.3.10. Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 09.07.2021 г. № 05-

835 «О направлении информации»; 

1.3.11. Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 07.11.2022 г. АБ-

3408/05 «О прохождении практики несовершеннолетних обучающихся, осваивающих образо-

вательные программы среднего профессионального образования, и трудоустройстве несо-

вершеннолетних выпускников»; 

1.3.12. Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 30.12.2019 г. № 05-

1694 «О направлении методических сборников». 

 



1.3.13. Положением об учебно-производственном комплексе «Пташка» Государственного  

бюджетного профессионального образовательного учреждения Краснодарского края «Пав-

ловский техникум профессиональных технологий». 

1.4.  Руководитель УПК «Пташка» должен знать: 
       1.4.1. Законодательные и нормативные документы, регламентирующие деятельность 
учебно-производственных подразделений и комплексов 
       1.4.2. Постановления  Федеральных и краевых органов власти, определяющие приоритет  
ные направления развития образования; 

1.4.3. Методические и нормативные материалы других органов, касающиеся учебно-про-
изводственных комплексов (учебно-производственной деятельности); 

1.4.4. Методы оценки работников УПК «Пташка»   и результатов их труда; 
1.4.5. Формы и методы организации  учебно-производственной работы;  
1.4.6. Передовой опыт работы подобных структурных подразделений в РФ; 
1.4.7. Трудовое законодательство; 
1.4.8. Правила и нормы охраны труда. 
1.4.9. Режим труда и отдыха несовершеннолетних (студентов), а также лиц с ограничен-

ными возможностями; 
 
 
         

                                                     2. Функции и обязанности . 
  На  руководителя УПК «Пташка» возлагаются следующие функции: 
2.1. Организует и контролирует всю хозяйственную деятельность УПК «ПТАШКА», соблюде-

ние финансовой, договорной и трудовой дисциплины; 

2.2. Организует планирование деятельности УПК «ПТАШКА», подаёт план ФХД на год; 

2.3. Обеспечивает учет и своевременное предоставление необходимой отчетности; 

2.4. Осуществляет внедрение прогрессивных форм организации труда ; 

2.5. Обеспечивает технически правильную эксплуатацию оборудования, находящегося в ве-

дении УПК «ПТАШКА»; 

2.6. Своевременно подает заявки на ремонт и выполнение оборудования и инвентаря. 

2.7. Осуществляет подбор и расстановку кадров данного подразделения их целесообразное 

использование; 

2.8. Контролирует соблюдение работниками УПК «ПТАШКА»; правил по охране труда, пожар-

ной безопасности, производственной и трудовой дисциплины, правил внутреннего трудо-

вого распорядка; 

2.9. Вносит предложения о поощрении и наложении взысканий на работников УПК 

«ПТАШКА»,  организует учет их рабочего времени 

2.10. Совместно с руководством ГБПОУ КК ПТПТ обеспечивает прохождение производствен-

ного обучения обучающимися в соответствии с учебными планами и программами; 

2.11.  Обеспечивает выполнение производственно-финансового плана УПК «ПТАШКА»; 
2.12.  Осуществляет внедрение в УПК «ПТАШКА» новейших достижений науки, технологий и пе-

редового опыта; 
2.13.  Проводит мероприятия по мобилизации внутренних производственных и материальных 

ресурсов, направление на повышение производительности труда и снижение себестоимо-
сти продукции, работ, услуг; 



2.14. Распределяет продукцию УПК «ПТАШКА». В первую очередь производимая продукция 
должна полностью обеспечивать потребности УПК «ПТАШКА» и ГБПОУ КК ПТПТ; 

2.15. Организует внедрение новых инновационных методов производства, проводит и органи-
зует мастер-классы по направлением, ведёт работу по взаимодействию с организациями и 
предприятьями пищевой промышленности района, края; 

2.16. Несет материальную ответственность перед ГБПОУ КК ПТПТ за сохранность и исправ-
ность основных средств, оборудования и иного имущества, закрепленного за ним; 

2.17. Организует материально-техническое снабжение УПК «ПТАШКА» и реализацию продукции 
УПК «ПТАШКА»; 

2.18. Обеспечивает выполнение установленных требований по охране труда, технике безопас-
ности, производственной санитарии  и противопожарной  безопасности; 

2.19. Несет ответственность за ведение учета и отчетности, подписывает отчеты, справки и дру-
гую документацию от УПК «ПТАШКА»; 

2.20.  Осуществляет разработку годовых планов работ и представляет эти планы на рассмотре-
ние и утверждение директору ГБПОУ КК ПТПТ; 

2.21.  Определяет должностные обязанности своих заместителей и иных работников УПК 
«ПТАШКА»;  

2.22. Представляет предложения директору ГБПОУ КК ПТПТ о распределении доходов и при-
были, о приеме и увольнении работников УПК «ПТАШКА», а также об их поощрении и нало-
жении на них взысканий; 

2.23. Осуществляет представительство во всех заинтересованных организациях от имени 
ГБПОУ КК ПТПТ в пределах полномочий, определенных выданной ему доверенностью, по 
вопросам, касающимся деятельности УПК «ПТАШКА». 

2.24.  Руководитель УПК «ПТАШКА» имеет также иные права и иные обязанности, предусмот-
ренные в заключенном с ним трудовом договоре, должностной инструкции и других локаль-
ных нормативных актах ГБПОУ КК ПТПТ.  

2.25.  
 
 
 
 

3.Права руководителя УПК «Пташка». 
 
3. Права. 
            Руководитель УПК «ПТАШКА» имеет право: 
3.1.  Предоставлять интересы УПК «ПТАШКА» во взаимоотношениях с иными организациями 

и  органами власти по вопросам деятельности  УПК «ПТАШКА». 

3.2. Участвовать в подготовке проектов приказов, распоряжений и других документов, связан-

ных с вопроса деятельности УПК «ПТАШКА». 

3.3. Знакомиться с  проектами решений ГБПОУ КК ПТПТ, касающегося его  деятельности УПК 

«ПТАШКА». 

3.4. Вносить на рассмотрении руководства предложения по улучшению деятельности  УПК 

«ПТАШКА»в рамках его компетенции. 

3.5. Осуществлять взаимодействие с руководством иных структурных подразделений, полу-

чать информацию и  документы, необходимые для выполнения своих должностных обя-

занностей. 



3.6. Требовать от руководства ГБПОУ КК ПТПТ оказания содействий исполнения своих долж-

ностных обязанностей. 

 
 
     

  4. Ответственность руководителя УПК «Пташка». 
 
4.1.  Руководитель УПК «ПТАШКА» несет ответственность за  ненадлежащее исполнение  им 
своих должностных обязанностей. 
4.2.  За совершение в процессе трудовой деятельности правонарушений, в в пределах  
        определенных действующим трудовым, админитративным, уголовным и  гражданским  
        законодательством Российской Федерации. 
4.3.  За приченении материального ущерба в пределах, определенных действующим  
       законодательством РФ. 
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