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ПЛАН  

работы МАОУ СОШ № 15 имени В.И.Гражданкина  

с молодыми специалистами и с вновь прибывшими педагогами  

на 2022-2023 учебный год  

 

1. Работа с молодым специалистом первого года работы 

 

№ 

п/п 

Мероприятия  Исполнитель  Срок  Отметка о 

выполнении 

1 Собеседование с 

молодым 

специалистом. 

Закрепление 

наставника.  

директор школы, 

администрация 

август беседа при 

приёме на 

работу 

2 Изучение содержания 

учебных программ и 

рекомендации по 

разработке программ, 

нормативных 

документов по 

организации учебного 

процесса. 

зам. директора по 

УМР,  

педагоги – 

наставники, 

руководители 

ШМО 

сентябрь консультации 

3 Консультация по 

составлению КТП, по 

оформлению классного 

электронного журнала. 

зам. директора по 

УВР,  

педагоги – 

наставники 

сентябрь инструктаж 

4 Консультация по 

работе классного 

руководителя, 

составлению плана ВР 

зам. директора по 

ВР,  

педагоги – 

наставники 

сентябрь - 

октябрь 

консультации 

5 Составление 

поурочного 

планирования. 

зам. директора по 

УМР,  

педагоги – 

наставники 

октябрь собеседование 

6 Организация 

посещения уроков 

молодого специалиста 

зам. директора по 

УМР,  

педагоги – 

в течение 

года 

планирование 

посещений 



учителем – 

наставником с целью 

оказания ему 

методической помощи. 

наставники 

7 Организация 

посещения уроков 

учителя – наставника 

молодым специалистом 

с целью обмена 

опытом. 

педагоги – 

наставники, 

молодые педагоги 

в течение 

года 

планирование 

посещений 

8 Посещение уроков 

молодого специалиста 

членами 

администрации школы, 

руководителем ШМО 

зам. директора по 

УМР, УВР,  

руководители 

ШМО 

в течение 

года 

планирование 

посещений 

9 Посещение районных 

семинаров, вебинаров 

для молодых 

специалистов 

зам. директора по 

УМР, УВР 

в течение 

года 

организация 

посещений 

10 Собеседование с 

учителем, 

анкетирование на 

выявление 

затруднений, 

определение степени 

комфортности 

молодого учителя в 

коллективе. 

школьный 

психолог 

апрель анкетирование 

11 Неделя молодого 

специалиста. 

зам. директора по 

УМР,  

педагоги – 

наставники, 

руководители 

ШМО 

март организация 

участия 

12 Участие молодых 

педагогов в марафоне 

открытых уроков 

«Молодые - молодым» 

зам. директора по 

УМР,  

педагоги – 

наставники, 

руководители 

ШМО 

апрель организация 

участия 

13 Отчёт учителей – 

наставников о работе с 

молодыми 

специалистами. 

зам. директора по 

УМР 

май отчёт  



 

2. Работа с молодым специалистом второго и третьего года работы 

 

№ 

п/п 

Мероприятия  Исполнитель  Срок  Отметка о 

выполнении 

1 Разработка учебных 

программ, 

рекомендации по 

оформлению 

календарно-

тематического 

планирования. 

зам. директора по 

УМР 

август - 

сентябрь 

консультация 

2 Посещение районных 

семинаров, вебинаров 

для молодых 

специалистов 

зам. директора по 

УМР, УВР 

в течение 

года 

организация 

посещений 

3 Составление графика 

посещений уроков 

коллег, контроль его 

выполнения.  

зам. директора по 

УМР 

в течение 

года 

по графику 

4 Использование 

элементов современных 

образовательных 

технологий при 

проведении уроков. 

зам. директора по 

УМР, 

руководители 

ШМО 

ноябрь семинар 

5 Помощь в подготовке 

открытого урока и 

внеклассного 

мероприятия. 

зам. директора по 

УМР, ВР, педагоги 

– наставники 

в течение 

года 

консультации 

6 Организация 

посещения уроков 

молодого специалиста 

учителем – 

наставником с целью 

оказания ему 

методической помощи. 

зам. директора по 

УМР,  

педагоги – 

наставники 

в течение 

года 

планирование 

посещений 

7 Организация 

посещения уроков 

учителя – наставника 

молодым специалистом 

с целью обмена 

опытом. 

педагоги – 

наставники, 

молодые педагоги 

в течение 

года 

планирование 

посещений 

8 Посещение уроков 

молодого специалиста 

зам. директора по 

УМР, УВР,  

в течение 

года 

планирование 

посещений 



членами 

администрации школы, 

руководителем ШМО 

руководители 

ШМО 

9 Методические 

требования к 

современному уроку в 

ходе внедрения 

обновлённых ФГОС. 

зам. директора по 

УМР, УВР, 

педагоги – 

наставники 

декабрь семинар 

10 Проведение 

административных 

срезовых работ 

зам. директора по 

УМР, УВР 

март справка 

11 Неделя молодого 

специалиста. 

зам. директора по 

УМР,  

педагоги – 

наставники, 

руководители 

ШМО 

март организация 

участия 

12 Участие молодых 

педагогов в марафоне 

открытых уроков 

«Молодые - молодым» 

зам. директора по 

УМР,  

педагоги – 

наставники, 

руководители 

ШМО 

апрель организация 

участия 

13 Отчёт учителей – 

наставников о работе с 

молодыми 

специалистами. 

зам. директора по 

УМР 

май отчёт  
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