
АНАЛИЗ 

результативности работы по организации и проведению 

аттестации руководителей и педагогических работников 

МАОУ МО Динской район СОШ №15 имени В.И. Гражданкина 

за первое полугодие 2022-2023 учебного года 

 

Согласно приказу директора МАОУ МО Динской район СОШ №15 

имени В.И. Гражданкина от 31 августа 2022 года № 257-О «Об 

утверждении состава аттестационной комиссии в МАОУ МО Динской район 

СОШ № 15 имени В.И. Гражданкина на 2022-2023 учебный год», 

ответственным за организацию и проведение аттестации назначена 

Ермоленко М.С., методист, утверждена аттестационная комиссия МАОУ МО 

Динской район СОШ № 15 имени В.И. Гражданкина в составе пяти человек. 

Аттестация педагогических работников призвана стимулировать 

целенаправленное, непрерывное повышение квалификации педагога, его 

методологической культуры, личностный профессиональный рост. Критерии, 

предъявляемые к квалификационным категориям, заставляют педагогов быть 

в постоянном поиске: использовать новые технологии, в том числе 

дистанционные, разрабатывать программы, много читать, заниматься 

самообразованием, принимать участие в профессиональных конкурсах, 

обобщать и презентовать свой опыт, проводить исследовательскую работу. 

В своей работе учителя используют новые формы работы со 

слабоуспевающими и способными учениками, проводят дополнительные 

занятия с использованием индивидуализации и дифференциации обучения. 

Учителя участвуют в конкурсах разного уровня, качественно готовят к 

олимпиадам и конкурсам учеников. В целях поощрения педагогов на 

основании мониторинга достижений, объявляется благодарность, в том числе 

и поощрение надбавками стимулирующего характера. 

Основными  принципами аттестации являются коллегиальность, 

гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к 

педагогическим работникам. Списки педагогов, желающих пройти 

аттестацию, размещены на стенде школы. Портфолио учителей, 

прошедших аттестацию, находятся в кабинете методиста, учителя 

регулярно знакомятся с оформлением портфолио и документами 

собранными аттестуемыми.  

Согласно плану мероприятий по аттестации педагогических работников 

МАОУ МО Динской район СОШ №15 имени В.И. Гражданкина на 2022-2023 

учебный год была проведена следующая работа: 

• составлены списки педагогических работников аттестуемых в 

2022-2023 учебном году с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности;  

• разработан график проведения аттестации педагогических 

работников в 2022-2023 учебном году; 

• сформирована электронная база данных по аттестации педагогов 

на I полугодие; 



• составлен график по аттестации педагогов на 5 лет; 

• оформлен стенд «Аттестация педагогических работников; 

• обновлена информация на официальном школьном сайте в разделе 

«Аттестация педагогических работников»; 

• подготовлены представления на аттестуемых учителей с целью 

установления соответствия занимаемой должности; 

• проведены инструктивно-методические совещания по процедурам 

и формам прохождения аттестации;  

• изучены региональные документы по аттестации педагогических 

кадров с руководителями ШМО; 

• проведены индивидуальные беседы с педагогами, во время 

которых обсудили, насколько готов педагог к прохождению аттестации на 

желаемую категорию; 

• составлены индивидуальные планы подготовки к аттестации; 

• в полном объеме оказана методическая помощь учителю 

в подготовке и прохождению аттестации на квалификационную категорию. 
 

Сравнительный анализ аттестации педагогических работников 

в 2021-2022 году и I полугодии 2022-2023 учебного года 

 

Категория 

2021-2022 I полугодие 2022-2023 

Кол-во 

педагогов 

% к кол-ву 

педагогов школы 

Кол-во 

педагогов 

% к кол-ву 

педагогов школы 

Высшая 7 6,9 12 9,7 

Первая 12 11,8 14 11,3 

СЗД 37 36,6 41 33,3 

не имеют категории 45 44,5 56 45,5 

Всего педагогов в ОО 101  123  
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Установление первой и высшей квалификационных категорий 

осуществлялось на основе анализа представленных педагогическими 

работниками результатов их работы в форме портфолио. 

Аттестационные процедуры проходили с сентября по декабрь 2022 года 

в соответствии с графиком. Продолжительность аттестации для каждого 

аттестуемого не превышала двух месяцев. За этот период на соответствие 

занимаемой должности было аттестовано – 8 человек, на первую 

квалификационную категорию – 4 человека, на высшую квалификационную 

категорию – 4 человека. Все учителя, подавшие заявление на 

квалификационную категорию в первом полугодии 2022-2023 учебного года, 

подтвердили заявленную категорию. 

Во втором полугодии 2022-2023 учебного года, согласно графику 

проведения аттестации на соответствие занимаемой должности, на заседании 

аттестационной комиссии планируется рассмотреть – 11 человек. На 

аттестацию на первую и высшую квалификационные категории во втором 

полугодии выходят 10 человек. 

Невысокий процент учителей, имеющих высшую и первую 

квалификационные категории, объясняется тем, что педагоги недостаточно 

активны в профессиональных конкурсах, выступлениях, мало времени 

уделяют подготовке учащихся к участию в конкурсах, олимпиадах разного 

уровня, не являются руководителями городских методических объединений 

учителей. 

Задачи на второе полугодие 2022-2023 учебного года: 

1. Продолжить работу по организации и проведению аттестации 

педагогических работников. 

2. Организовать индивидуальную работу с педагогами с целью 

прохождения ими аттестации и повышения квалификационной категории. 

3. Активизировать участие педагогов в профессиональных конкурсах, 

в научно-исследовательской деятельности, в подготовке школьников к 

олимпиадам и конкурсам разного уровня. 

 

 

 

Ответственная за аттестацию 

МАОУ МО Динской район 

СОШ №15 имени В.И. Гражданкина                                             М.С. Ермоленко 
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