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ПЛАН  

работы МАОУ СОШ № 15 с молодыми специалистами и с вновь 

прибывшими педагогами на 2019-2020 учебный год  

 

Цель: оказание помощи начинающим педагогам в профессиональной 

адаптации. 

№ 

п/п 

Мероприятия  Сроки  Ответственные  

1.   

 

Собеседование с молодыми 

специалистами по нормативно-

правовой базе учебного процесса в 

школе 

Сентябрь   зам. директора по 

УВР, УМР 

2.   

 

Обучающий семинар для молодых 

специалистов «Ведение школьной 

документации». 

Сентябрь зам. директора по 

УВР, УМР, ВР, 

руководители 

ШМО 

3.   Определение наставников молодых 

специалистов 

Сентябрь   зам. директора по 

УВР, УМР, 

руководители 

ШМО 

4.   

 

Ознакомление с учебными 

программами, методическими 

рекомендациями, требованиями к 

составлению рабочих программ и 

тематического планирования, 

заполнению школьной документации. 

Сентябрь   зам. директора по 

УВР, УМР, 

руководители 

ШМО 

5.   

 

Методические требования к 

современному уроку (анкетирование 

с целью выявления трудностей) 

Ноябрь зам. директора по 

УВР, УМР, 

руководители 

ШМО 

6.   

 

Посещение уроков молодых 

специалистов. Наблюдение уроков 

молодых педагогов ОУ, с целью 

оказания методической помощи в 

организации урока, оформлении 

поурочных планов. 

 

В течение 

года 

зам. директора по 

УВР, УМР, 

руководители 

ШМО 



7.   

 

Организация взаимопосещений 

уроков творчески работающих 

учителей. 

В течение 

года 

зам. директора по 

УВР, УМР, 

руководители 

ШМО 

8.   

  

 

  

  

  

 

Методические консультации:  

-  Изучение основных нормативных 

документов, регламентирующих 

образовательную деятельность. 

 

- Изучение методических подходов к 

оценке результатов учебной 

деятельности школьников. 

 

 

Сентябрь  

 

 

 

Февраль 

зам. директора по 

УВР, УМР, 

руководители 

ШМО 

9.   

 

Собеседование. Выявление 

профессиональных затруднений, 

определение степени комфортности 

учителя в коллективе. 

1 раз в 

четверть 

зам. директора по 

УВР, УМР, 

руководители 

ШМО 

10.   

 

Организация и проведение «Недели 

молодого специалиста».   

Март-

апрель 

зам. директора по 

УВР, УМР, 

руководители 

ШМО 

11.   

 

Посещение школы молодого учителя 

в МКУ ЦПО МО Динской район 

По 

графику 

зам. директора по 

УВР, УМР, 

руководители 

ШМО 

12.   

 

Виды педагогических конфликтов.  

Причины конфликтов.  

Психологический анализ конфликтов 

(семинар, тренинги) 

Ноябрь зам. директора по 

УВР, УМР, 

руководители 

ШМО 

13.   Диагностика педагогических 

затруднений. 

Апрель-

май 

зам. директора по 

УВР, УМР, 

руководители 

ШМО 
 

 

 

Заместитель директора по УМР   О.В.Гецко 


