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Фб утвер)кдении поло)!(ения о нормах профессиональной этики
педагогических работников Р1Б{Фу цРР _ детский сад ]$: 5

ст. €тарогцербиновская

Б соответствии с часть}о 4 статьи 47 Федерального закона Российской
Федерации от 29 декабря 2012 года ]\9 27з-Фз (об образовании>>'
приказь1 ва}о:

1. }твердить <|{оложение о нормах профессиональной этики педагогиче-
ских работников Р1Б!Фу цРР - детский оад ]\гч 5 ст. €тарощербиновская>
(|[риложение).

2. 1(онтроль 3а вь1полнением настоящего приказа оставля}о за собой.
3. [[риказ вступает в силу со дня его подписания.
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пРиложвнив
1( приказу мБдоу цРР - детский сад ш 5

ст. €тарощербиновская
от Р9. /2 24/8 года )х{! 29е

|[олоясение
о нормах профессиональной этики педагогических работников

1. Ёастоящее |[олох(ение о нормах профессиональной этики педагогиче-
ских работников (да-глее - |{оложение) устанавливает нормь1 профессиона-ггьной
этики педагогических работников Р1Б[Фу цРР - детский сад ]ф 5 ст. €таро-
щербиновская.

2. Б лгобь{х ситуациях поведение педагогического работника (далее _ пе-

дагога) дол)кно соответствовать сло)кив1шемуся в обществе образу педагога, как
носителя культурь1 и нравственности.

3. Б тех случаях, когда вопрось1 профессиональной этики педагогическо-
го работника не урегулировань1 3аконодательством об образовании ил|4' на-
стоящим |{оложением, педагог действует в соответствии с общими принциг{ами
нравственности в обществе.

4. [7ри осуществлении профессиональной деятельности педагог честно,

разумно' добросовестно' квалифицированно, принципиаг{ьно и своевременно
исполняет свои обязанности.

5. Бо всех действиях педагога в отно|пении детей г{ервоочередное внима-
ние уделяется наилуч1пему обеспечени1о интересов ребенка (п.1 ст.3 1{онвенции
о правах ребенка).

6. [{едагог увах{ает право ребенка на сохранение своей индивидуа-[{ьности
(п.1 ст.8 (онвенции о правах ребенка).

7. [{едагог является бесприсщастнь1м' одинаково доброхселательнь1м и
благосклоннь1м ко всем воспитанникам.

8. |{едагог сам вьтбирает подходящшй стиль общения с воспитанниками
основаннътй на взаимном увах{ении.

9. ||ри оценке достижений воспитанников педагог стремится к объектив-
ности и справедливости.

10. [{едагогическим работникам запрещается исполь3овать образователь-
ну}о деятельность для политической агитации' прину)кдения воспитанников к
приняти}о политических, религиознь1х или инь1х убе>кдений либо отказу от них'
для раз}1(игания социш1ьной' расовой, национальной или религиозной розни,
для агитации, пропагандиру}ощей исклточительность' превосходотво либо не-
полноценность граждан по при3наку социальной, расовой, национа",1ьной, рели-
гиозной или язь1ковой принадлех{ности' их отно1пе11ия к религии' в том числе
посредством сообщения, восгтитанникам недостовернь1х сведсний об истори-
ческих, о национальнь1х, религио3нь1х и культурнь1х традициях народов, а так-



же для побухцения воспитанников к действиям' противоречащим 1(онститу-

ции Российской Федерации (н.3 от.48 Ф3 кФб образовании в РФ>).

11. |{едагог ува)кает ответственность, права и обязанности родителей (за-

коннь1х представителей) восг1итанников' долх{нь1м образом управлять и руко-
водить ребенком в осуществление им своих прав и делать это в соответствии с

ра3вива[ощимися способностями ребенка (ст.5 1(онвенции о правах ребенка).
|2. [1едагог строит свои отно1пения с коллегам|4 на основе в3аимного

уважения и соблюдения их профессион€|-[1ьнь{х прав.

13. |{едагог не вправе:
а) поступаться профессион€ш1ьнь1м додгом ни во имя товарищеских' ни во

имя каких-либо инь|х отношлений;
б) сообшать другим лицам доверенну}о лично ему воспитанником' Роди-

телями (законньтми представителями) воспитанника информа{}10, за исклточе-

нием случаев' предусмотреннь1х законодательством;
в) требовать от воспитанников) их родителей (законньтх представитслей)

каких-либо личнь1х услуг или одолх<ений;
г) оказьтвать платньте образовательнь1е услуги воспитанникам в учре}(де-

т{у|и' еслиэто приводит к конфликту интересов педагогического работника.
14. |{едагог долх{ен воздерх{иваться от:

а) поведеттия' лриводящего к необоснованнь1м конфликтам во взаимоот-

но1пениях;
б) критики правильности действий и поведения своих коллег в присутст-

вии обуна}ощихся' а так}(е в социаг1ьнь1х сетях.
15. Бсли педагог не уверен в том' как действовать в слоя{ной этической

ситуации' он имеет право обратиться в педагогический совет учрех{денияилив
комисси}о по урегулировани}о споров между участниками образовательнь1х от-

нотпений 3а разъяснением, в котором ему не мох{ет бьтть отказано.
16. |{едагог, действовавтпий в соответствии с разъяснениями педагогиче-

ского совета учре)кдения или комиссии по урегулировани}о споров между уча-
стниками образовательнь1х отно|пений, не мо)кет бьтть привлечен к дисцилли-
нарной ответственности.

17. |1оступок педагога' которьтй порочит его честь и достоинство' и(или)
негативно влияет на авторитет учреждения, мо)|(ет стать предметом рассмотре-
ния педагогического совета или комиссии по урегулировани1о споров между

участниками образовательнь1х отно1ш ений.
18. [{ри рассмотрении поведения педагога дол)кно бьтть обеспечено его

право на неприкосновенность частной жи3ни' личну}о и семейнуто тайну' зап{и-

ту своей чести и доброго имени (н.1 ст.23 1{онституции РФ).
19. Анонимнь1е жалобьт и сообщения на действия (бездействия) педагогов

не рассмащива}отся.
20. 3анару1пение норм профессиональной этики педагогические работни-

ки несут мор€|льну}о ответственность' а так)ке ину1о ответственность в соответ_

ствии с 3аконодательством Российской Федерации.
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