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1. Фбщие поло}кения.

1.1 . Ёастоящее шоло)кение разработано в соответствии с 3аконом Роосий-
ской Федерации от 29 '12'201 2г. ф 27з - Фз (об образоваъ\у|и в Роосийской Фе-
дерации)>, !ставом муниципального бтодхсетного до1школьного образовательно-
го учре)кдения центр развития ребенка _ детский сад ф 5 муниципального об-
разования 1!ербиновский район станица €тарощербиновская (далее - общее
собрание).

1.2. Фбщее собрание является органом самоуправления учре)1(дения.
1 . 3 . Фбщее собрание объединяет руководя1[!!, , педагогических' технических

работников, обслу)1(ива}ощего персона.]1а' т.е. всех работатощих по трудовому
договору в учре){(дении.

1.4. Фбщее собрание коллектива осуществляет общее руководство учре)кде-
нием.

1.5. Фбщее собрание коллектива представляет полномочия трудового
коллектива.

1.6. Фбщее собрание коллектива возглавляется председателем общего со-
6рания.

1.7. Регпения общего ообрания коллектива' принять1е в пределах его пол-
номочий и в соответствии с законодательством, обязательнь1 для исполнения.

|{оло>кение об общем собрании трудового коллектива обсухсдаетсяи при-
нимается на общем собрании трудового коллектива' утвер}(дается заведу}о-
щим.

||4зменения и дололнения в настоящее поло)кение вносятся общим собра-
нием и принима!отся на его заседании.

€рок данного положения не ограничен. |{оло>кение действует до приня-
тия нового.



2. Фсновньте задачи общего собрания.

2.1. Фбщее собрание коллектива содействует осуществлени1о управленче-
ских начал' развитиго инициативьт трудового коллектива.

2.2. Ф6щее собрание коллектива реализует право на самостоятельность уч-
реждения в ре1пении вопросов' способотвугощих оптимальной органи3ации об-

разовательного процесса и финансово-хозяйотвенной деятельности.
2.3. Фбщее собрание коллектива содействует рас1пирени}о коллегиа.]1ьнь1х,

демократических ф'р* управления и воплощения в жизнь государотвенно-
общественнь1х принципов.

з. Функции общего собрания.

3.1 . Фбсу)кдае'г и рекомендует к утвер)кдени}о проект коллективного догово-
ра' правил внутреннего трудового раопорядка, графики работьт, графики отпус-
ков работников учре}1{дения.

3.2. Рассматривает, обсуждает и рекомендует к утвер)кдени}о проект годово-
го плана учреждения.

3.3.Фбсухсдает вопрось1 состояния трудовой дисциплинь1 в учре)кдет1ии и
мероприятия по ее укреплениго' рассматривает фактьт нару1пения трудовой
дисциплиньт работниками.

3.4. Рассматривает вопрось1 охрань1 и безопасности условий труда работни-
ков, охраньт жизни и здоровья воспитанников.

3.5.Бносит предло)кения !нредителго по улуч1пени}о финансово-
хозяйственной деятельности учрех(дения.

3.6.Фшределят порядок и условия предоставления соци€ш1ьнь1х гарантий и
льгот в пределах компетенции.

3.7.Бносит предло}кения в договор о взаимоотно1пениях между !иредителем
и учреждением.

3.3.3аслу1шивает отчет заведу}ощего о раоходовании бтод>кетнь1х и внебгод-
)кетнь1х средств;

3.9.3накомится с итоговь1ми документами по проверке государственнь1ми и
муниципальнь|ми органами деятельности и заслу1пивает администраци}о о вь1-

полнении мероприятий по устранени1о недостатков в работе;
3.10.[{ри необходимости рассматривает и обсу>кдает вопросьт работь1 с ро-

дителями (законнь1ми представителями) воспитанников' ре1пения родительско-
го комитета учреждения.

3.1 1 .в рамках действугощего законодательства принимает необходимь1е ме-
РБ1, огражда}ощие педагогических и других работников, администраци!о от
обоснованного вме1пательства в их профессиональну}о деятельность' ощаниче-
ния самостоятельности учре}кдения' его самоуправляемости. Бьтходит с пред-
ложениями по этим вопросам в общественнь1е организации, государственнь1е и
муниципальнь1е органь1 управления образованием, органь1 прокуратурьт' обще-
ственнь1е объединения.



4. [{рара обш{его собрания

4.1 . Фбщее собрание имеет право]

- участвовать в управлении учреждения;
- вь1ходить с предло)кениями и заявлениями на !нредителя' в органь1 муни-

ципальной и госуАарственной власти, в общественнь1е организации;

4.2.|{аждьтй член общего собрания имеет право]

- потребовать обсу>кдения общим собранием коллектива лтобого вопроса,

каса|ощегооя деятельнооти учре)кдения, если его предложение поддер)кит' не

имеет одной трети членов собрания;
- при несогласии с ре1шением общего собрания вь1сказать свое мотивиро-

ванное мнение' которое дол)кно бьтть занесено в протокол.

5. Фрганизация управления общим собранием

5.1. в состав общего собрания входят все работники учре)кдения'
5.2.Аа заседании общего собрания могут бьтть пригла1пень1 представители

!нредителя, общественнь1х организаций, органов муниципального и государст-

венного управ.]1ения' [!ица, пригла1пеннь1е на собрание' полъзу!отся правом со-

вещательного голоса' могут вносить предлох(ения и заявления' участвовать в

обсу>кдении вопросов, находящихся в их компетенции'
5.3' /]ля ведения общего собрания и3 его состава открь1ть1м голосованием

избирается председатель и секретарь сроком на один календарньтй год, которь1е

исполня}от свои обязанности на общественнь1х началах.

5.4. |{редседатель общего собрания:
- организует деятельность общего собрания;

информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседа|1ии;

организует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня'
-контролирует вь1полнение ретшений.
5.5. Фбщее собрание собир ается не ре}ке 2 раз в календарньтй год.

5.6. Фбщее собрание считается правомочнь1м' если на нем присутствует не

менее 2|3 ра6отников.
5.7. Ретпение общего собрания ||ри\1имается прость1м больтпинством голосов

открь1ть1м голо сованием.
5.8. Ретпение общего собрания считается принять1м' если за него проголосо-

вало не менее 2|3 присутству1ощих.
5.9. Ретшения общего собрания реа-]1изу1отся через приказь1 и раопоряжения

заведу1ощего.
5.10. Ретпение общего собрания обязательно к исполнени}о для воех членов

трудового коллектива.

6. Бзаимосвязь с другими органами самоуправления



6'|. Фбщее собрание органйзует взаимодействие с другими органами са-
моуправл ения учреждения.

7. Фтветственность общего ообрания

7.1. Фбщее собрание несет ответственность:
- за вьтполнение, вь]полнение не в полном объеме или невь1полнение за-

крепленнь1х за ним задан и функций;
-за соответствие принимаемь|х ретпений законодательству РФ, норматив-

но-правовь1м актам.

в. {елопроизводство общего собрания

8.1 . 3аседания общего собрания оформля}отся протоколом.
8.2. в протоколах фиксиру!отся:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов коллектива;
- пригла1шеннь1е (Фио, долхсность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и 3амечания членов коллектива и пригла1пен-

ньтх лиц;
- ре1шение.
8.3. |{ротокольт подпись1ва}отся председателем и секретарем общего собра-

ния.
3.4. }{умерация протоколов ведется от начала унебного года.


