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0б утвер}кдения 1{одекса
этики и слуэкебного поведения работников

в соответствии о 1{онституцией Российской Федерации, 3аконом
Российской Федерашии от 25.12.2008 года )\!: 27з-Фз (о противодействии
коррупции>>, действу}ощим законодательством РФ и 1{раснодарского края,
)/ставом муницип;шьного бтодтсетного образовательного учрех{дения ценщ
разв'1тия ребенка детский сад м 5 муниципа-|1ьного образования
11]ербиновский район станица €тарогшербиновская, пр и к а з ьт в а 1о:

1. }твердить <1{одекса этики и слуя<ебного г{оведения работников
(|1рило>кение).

2. 1{онщоль за вь1полнением настоящего приказа оставля1о за собой.
3 |[риказ вступает в силу со дня его подписаът'|я.
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до1школьного образовательного учре}кдения
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1{одекс этики и слу;кебного поведения работников муницип:1'1ьного
бтодх<етного до1пкольного образовательного у{реждения ценщразвитияре-
бёнка _ детский сад .[ч{э 5 мунишип;1пьного образования 1(ербиновский район
ста|1ица €тарощербиновская (лалее 1{одекс) разработан в соответствии с
положениями 1{онституции Российской Федерации, 1рулового кодекса
Российской Федерации, Федера-гльного закона от 0з.|2.20|2 года .},,{ч 231_Фз
кФ внесении изменений в отдельнь1е законодательнь1е акть1 Российской Фе-
дерации в связи с принятием Федераш1ьного закона <Ф конщоде 3а соответстви-
ем расходов лиц, замеща}ощих государственнь1е доля{ности, и инь1х лиц их
доходам), вступив1шим в си]1у с01.01 .201з года, Федерального закона (о
противодейотвии коррупции) (лополнен статьей 13.3), 9каза [{резидента
Российской Федерации от |2 августа 2002 г. ]ч]ч 885 <Фб утвер}кдении общих
принципов слутсебного поведения государственнь1х слух{ащих))' распоря}ке-
ния (омитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности от
14.01 .20|з г. $р 6-р и инь1х нормативнь1х правовь1х актов Росоийской Фе-
дерации, а такя{е основан на общепризнаннь|х нравственнь1х принципах и
нормах российского общества и государства.

|. Фбгцие поло)кения

1. 1{одекс представляет собой свод общих принципов профессион€}л{ь-
ной слутсебной этики и основнь1х правил слу;кебного поведения, следуя
которь1м работники муницип'ш1ьного бтод;кетного до1пкольного образова-
тельного у{ре}кдения центр разв'|тия ребёнка - детский сад ]\ч 5 муницип2ш1ь-
ного образования 1[ербиновский район станица [тарощербиновская ('далее -
доо) независимо от замещаемойими долх{ности, укрепля}от вь1соку1о репу-
тацито детского сада, поддерживая его авторитет ищадиции.

2. (одекс разработан с цель1о создания профессиональной культурь1
в детском оаду, улуч1шения имид)кц оптимизации взаимодейотвия с вне1п-
ней средой и внущи доу, совер(шенствования управленческой сщуктурь1,
т. е. обеспечения устойнивого развития в условиях современнь1х перемен.

3 . 1{одекс определяет основнь1е принципь1 совместной х{изнедеятельности
воспитанников, воспитателей и работников доу, которь!е доля{нь1 вклто-
чать увая{ительное, ве)кливое и заботливое отно{пение друг к другу и к ок-
рух(а}ощим, аспекть1 сощудничества и ответственности за функционирование
доу

4. [рахсданин(ка), поступа}ощий(ая) на работу в {8} (в дальнейтпем
работник), знаком'1тся с полох{ениями 1{одекса и соблгодает их в процессе
своей деятельности.

5.14зменен'|я и дополнения в 1{одекс могут вноситься по инициытиве,как
отдельнь1х педагогов, так и'1нътх слухсб (€овета педагогов и Админисща'тлии)
доу 14зменения и дололнения утвер)кда}отся <1{омиссией по конфликту инте-
ресов педагогических работников \:1Б{9у цРРР * детский сад ]\ч 5 ст. [таро-
щербиновская).

6. 1(одекс является документом, открь1ть1м для ознакомления всех



у{астников воспитательно-образовательного процесса (детей, родителей,
педагогов). €одер;кание (одекса доводится до сведения педагогов на пед-
совете' родителей на ро дительских собраниях.

7. !анньтй 1{одекс определяет основнь1е нормь1 профессиональной
этики, которь1е:
- регулиру1от отно1пения ме}кду всеми участниками педагогического про-
цесса, а такх(е работниками [89 и общественности;
- 3ащитт{а}от их человеческу}о ценность и достоинство;
- поддер}1{ива1от качество профессиональной деятельности работников {9}
и честь их професс|4и;
- создатот культуру доу, основанну}о на доверии, ответственности и спра_
ведливости;
- оказь1ва}от противодействие коррупции, 'в том числе по вь1явлени}о и по-
следугощему усщаненито г{ричин коррупции (профилактика коррупции).

в. 1{аясдьтй работник долх{ен принимать все необходимьте мерь1 для
соблтодения полоя{ений1{одекса, а кат<дьтй грах{данин Российской Федерации
вправе ох{идать от работника поведения в отно1пениях с ним в соответствии с
поло)кен иями 1{одекс а.

9. 3нание и соблтодение работниками полоя<ений 1{одекса является одним
из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и труловой
дисциплинь1.

11. 0сновнь!е принципь| и этические правила слу}!{ебного поведения
работников.

1. 14стоиники, принципь1 и нормь1 педагогической этики устанавлива}от-
ся на основании норм культурь1, щадиций, конституционнь1х полоя<ений 

'1законодательнь1х актов Российской Федерации, а такх{е на основании 11о-
лот<ений прав человека и прав ребёнка.

2. 8снову норм 1{одекса составлятот следу1ощие основнь1е принципь1:
человечность, справедливость, профессионализм, ответственность' терпимость,
демократичность, партнерство и солидарность.

3. 9сновньте принципь1 слухсебного поведения работников представ-
ля1от основь1 поведения, которь1ми им надле)кит руководствоваться шри исцол-
нении допх(ностнь1х и функциона-т1ьнь1х обязанностей.

4. Работники, сознавая 0тветственность перед государством, обществом и
гра)кданами' при3вань1 .

- исполнять долт{ностнь1е обязанности добросовестно и на вь1соком
профессион:[г1ьном уровне в целях обеспечения эффективной работьт АФ!;

- исходить из того, что при3нание, соблтодение прав и свобод человека и
грая{данина определя}от основной смь1сл и содерх{ания деятельности работ-
ников АФ9;

- осуществлять сво1о деятельность в пределах полномояий,
представленнь1х работнику АФ1/;



- иокл}очать действ1.4я, связаннь1е с влиянием каких-либо личнь1х,
имущественнь|х (финансовьлх) и иньт| интересов, препятству}ощихдобросо-
вестному исполнени1о дол)кностнь1х обязанно стей;

- соблтодать нейщальность, иск.]11очатощу1о возмо}кность влиян'1я на
их профессион:]"льну[о деятельность ретпений политических лартий, инь1х
о бщественнь1х о бъедине ний:

- соблтодать нормь1 сщ/я{ебной, профессиональной этики и т1рави[|а

делового поведения;
- проявлять корректность и в|1иу\ытельность в обращет1ии со всеми

у1астниками образовательного шроцесса, грах(данами и должностнь1ми лицами;
.! - проявлять терпимость и ува)кение к обьтчаям и щадициям народов
России, у{ить1вать культурнь1е и инь1е особенности различнь1х этнических,
соци€ш1ьнь1х групп и конфессий, способствовать ме)кнацион,1льному и ме}к-
конфесоион2!''!ьному согласи}о ;

- воздер}киваться от поведения, которое могло бьт вь1звать сомнение
в объективном исполнении работником дол)тшостнь|х обязанностей, а так}ке
избегать конфликтнь1х ситуаций' способнь1х нанести ущерб их репутацииут{ти
авторитету {Ф};

- соблтодать установленнь1е в доу праьу^ла публииньтх вьтступлений
и предоставления слухсебной информ ацу|и;

- ува}кительно относиться к деятельности представителей средств
массовой информации по информировани}о общества о работе доу, а такя{е
оказь1вать содействие в полу{ении достоверной информации в установленном
г{орядке;

- не использовать доля{ностное поло)кение для оказания вл'1яния на
деятельность государственнь1х органов, органов местного самоуправлония,
организаций, дол)кностнь1х лиц и гра>кдан при ре1шении вопросов личного
характера;

- воздерживаться от публичнь1х вь1сказь1ваний" сухсдений и оценок в
отно1пении деятольности доу, его руководителя, если это не входит в
дошкностнь1е обязанности работника;

] постоянно стремиться к обеспечени}о как мо)кно более эффективному
распоряя{ени}о ресурсам и ) 11ахо дящиш{ися в сфере его ответственности;

- проявлять при исполнении долх{ностнь1х обязанностей честность?
бесприсщастность и справедливость' не допускать корр).пционно опасного
поведения (поведения) которое моя{ет восприниматься окру}ка}ощими как
обещание 11ли предло}кение дачи взятки, как согласие лриня'|ь взятку или как
просьба о даче взятки либо как возмоя{ность совер1пить иное коррупционное
правонарутшение).

5. Б слухсебном поведении ках<дьтй работник воздеря{ивается от курения
во время слуя<ебньтх совещаний, беоед, иного слухсебного общения с грат{-
данами.



11|. €облподение законности.

1. Работник {Ф! обязан соблтодать 1{онституцито РоссийскойФедера-
ции, федеральнь1е конституционнь1е законь1, федеральнь1е законь1, инь1е норма-
тивнь1е правовь1е акть1 Российской Федерации' локальнь1е акть1 доу.

2'Работник в своей деятельности не доля{ен допускать нару1шенияза-
конов и иньтх нормативнь1х правовь1х актов исходя из политической, эко-
номической целесообразности либо по инь1м мотивам.

3. (гточевь1м элементом для обесшечения исполнения этических норм
является во3мо]л{ность вь1явления и реагирова\4ия на фактьт этических на-
рутпений . Аля этого создается к(омиссия ло конфликту интересов педагоги_
ческих работников>>, в функциона-'тьнь1е обязанности которой входит прием
вопросов работников, разбор этических ситуаций, реатирование на такие с'1-
туации.

4. Работник принимает мерь1 по недопущони}о возникновения конфликта
интересов и урегулировани1о возник;г1их слу{аев конфликта интересов' не
допускать при исполнении долт{ностнь1х обязанностей личну}о заинтересо-
ванность, которая приводит :,1{|и мо)кет привести к конфликту интересов,
уведомлять своего непосредственного руководителя о возникштеьл конфликте
интересов или о возмо)кности его возникновения, как только ему станет об
этом и3вестно.

5. Фтнотпения работников и родителей не дошкнь1 оказь1вать влият1ия
на оценку личности и достия<ений детей.

6. доу имеет право принимать бескорьтстну}о поь.{ощь со сторонь1
физинеских, }оридических лиц'

7. Руководитель доу обязан представлять сведени;{ о доходах, об
имущество и обязательствах имущественного характера в соответствии с
законодательством Российской Федер ации.

|9. [ребования к антикоррупционнош{у поведениго работников доу.

1. Работнику запрещается получать в связи с исполнением дол}шост-
ньтх обязанностей во3награждения от физииеских и }оридических лиц (.'о-
дарки, дене)!шое вознагра)кдение, ссудь1, услути, оплату развленений, отдь1-
ха, щанспортнь1х расходов и инь1е вознаграя<дения).

2.Работники дол)кнь1 ува}кительно и доброхселательно общаться сро-
дителями воспитанников; не име}от лрава побуэкдать родительские комите-
ть1 (и отдельнь1х родителей ил'1 лиц их заменятощих) организовь1вать для
сощудников детского сада угощения, поздравления и дарение подарков.

3. Ёа отно1шенияработников с воспитанниками 
'1наихоценку 

не доля{на
влиять поддеря(ка, оказь1ваемая их родителями или опек},.нами (или лицам'иих
заменя}ощими) доу

4. Работник обязан противодействовать проявлениям коррупции и
предпринимать мерь1 по ее шрофилактике в порядке, установ]1енном зако-
нодательством Российской Федер ации о противодействии коррупции.



5. в целях противодейотвия коррупщии работнику рекомендуется уве-
домлять работодателя, органь1 прокуратурь1, правоохранительнь1е органь1
обо всех слу1аях обращениякработнику каких-либо лиц в целяк склонения к
с ов ер1пени}о коррупционнь1х пр авон ару тлений.

\/. Фбрагцение со слу)кебной информацией.

1. Работник д0у мо}кет обрабатьтвать и передавать слухсеб-
нуто информаци}о при соблтодении действутощих норм и щебований, при-

1. Работник доу мо}кет обрабатьтвать

нять[х законодательством Российской Федер ации.

' 2. Работник обязан принимать соответству}отт{ие мерь1 для обеспече-
ния безопасности и конфиденциа-г1ьности .информации, за несанкциониро-
ванное разгла1пение которой он несет ответственность или(и) которая с1алаиз-
вестна ему в связи с исполнением дол)кностньтх обязанностей.

3. Работник имеет право пользоваться различнь{ми источниками ин-
формашии.

4.[|ри отборе и передаче информации воспитанникам работник соблтода_
етпринципь1 объективности, пригодности и пристойности. 1енденциозное
извращение информации или изменение ее авторотва недот1устимо.

5. |{едагог может по своеь{у уомотрени1о вьтбрать вид воопитательной
деятельности и создать новь1е методь1 вослр1тания, если они с профессио-
на_гтьной точки зрения пригоднь1, ответственнь1 и пристойньт.

6. Работник имеет право открь1то (в письменной или устной форме)
вь1сказь1вать свое мнение о регионалъной или государственной политике в
сфере просвещения) а такя{е о действиях у1аотников образовательного про-
цесса, однако его утверт{дения не могут бьтть тенденцио3но неточнь1ми.
злонамереннь!ми и оскорбительнь1ми.

7 . |[едагог не имеет права обнародовать конфиденци')"льн}то слу;кебнуто
информацию.

\{'!. 3тика поведения работников' наделеннь!х организационно_ распоряди_
тельнь|тии полно1иочия!ии по отно!шеник) к другип{ работникаттт образова_

тельного учре)кдения

1. Работник, наделенньтй организационно-распорядительнь1ми полномо-
чиями по отно1шени}о к другим работникам, доля{ен бьтть для них образ-
цом профессион2ш|изма, безупречной ре||утации, способствовать формирова-
ни}о в коллективе благоприятного для эффективной работьт мор€}льно-
психологического к.]1имата.

2. Работники, наде]1еннь1е организационно -распорядительнь1ми
полномочи'{ми по отнош]ени1о к др}тим работникам, призвань1:

- цринимать мерь1 по предотвращени}о и урегулировани}о конфликтов
интересов;

- принимать мерь1 по предупре}кдени1о коррупции;



- не допускать случаев принух(дония сощудников к у{асти}о в дея-
тельно сти политиче ских лартий, инь1х о бще ств еннь1х о 6ъе динений.

3. Работник, наделенньтй организационно-р аслорядительнь1ми полно}4о-
чиям|и по отно1|1ени}о к другим работникам, дол)ке}1 принимать мерь1 к тому,
чтобьт подчиненнь1е ему не допускали коррупционно опасного поведения,
своим личнь1м поведением подавать пример честности, бесприсщастности и
справедливости.

4 . Р аботник, наделенньтй орт анизационно-р ас|\ор ядительнь1ми полномо -
чиям1и по отно1пени}о к другим сощудникам, несет ответственность в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации за действия илибездей-
ствия подчиненнь1х работников, нару1шатощих принципь1 этики и т|рав11ла

олуя<ебного поведения, если он не прин'тл ь,1ер, чтобьт не допустить так'1х
дейотвий или без действий.

5' Ёсли педагог является членом совета, комиссии или иной рабоней
группь1, обязанной принимать ре1шения, в которь1х он лично заинтересован, и в
связи с этим не может сохранять бесприсщастность, он сообщает об этом
лицам, у{аству}ощим в обсуясдении, и берет самоотвод от голосова}1|4я или
иного способа лри\1ятия ре1пения.

6. |{едагог не мо)кет представлять свое у{ре)кдение в судебном спо-
ре о другим у{ре}кдением) предприятием илги физинеокими лицами в том
слу{ае, если с партнерами по данному делу его связь1ва}от какие-либо ча-
стнь1е интересь1 или счеть1, и он мо)кет бьтть заинтересован в том или ином ис-
ходе дела. Ф своей заинтересованности он долж{ен сообщить главе админисща-
циии лицам, рассмащива1отт{им данное дело.

7. Работник, наделенньтй организационно -распорядительнь1ми
полномочиями по отно{пени1о к другим сощудникам, обязан по возмо}кности
принимать мерь1 по предотвра1цени}о или урегулировани}о конфликта инте-
рес0в в слу{ае, если ему ста!по известно о возникновении у работника
личной заинтересованности, которая приводит или мох(ет привести к кон-
фликту интересов.

[11. €лу;кебное обпцение.

1. в обш{ении работникам доо необходимо руководствоваться
конституционнь1ми поло}(ениями, что человек, его права и свободь1 явля}отся
вьтстшей ценность}о, и ка)кдьтй грахсданин имеет право на неприкосновенность
частной я{изни, личну}о и семейнуто тайну защиту чести, достоинства' своего
доброго имени.

2.в общении с у{аотниками образоватедьного процесса, гра)кданами
и коллегами со сторонь1 работника образовательного у{ре}кдеъ|'1я недопустимьт:

- лтобого вида вь1сказь1вания и действия дискриъ|'1национного характера
по признакам пола, возраста' рась1) национа.л|ьности, язь1ка, гражданства,
соци:штьного, имущественного или семейного полох{ения, политических или
религиознь1х предпоитений ;

- пренебрех{ительньтй тон, грубость' заносчивость, некорректность



замечаний, предъявление неправомернь}х, незаслуя{еннь1х обвинений;
- угрозь1, оскорбительнь1е вь1ра)кени'1 или реплики' действия' препят-

ству1ощие норм;ш1ьному общениго или провоциру}ощие противоправное пове-
дение.

3. Работники доу доля{нь1 способствовать установленито в коллекти-
ве деловь1х взаимоотнотпений и консщуктивного сощудничества друг с
др}том, дол)кнь1 бьтть ве)кливь1ми, доброя{елательнь1ми, корректнь1ми, внима-
тельнь1ми и лроявлять толерантность в общении с детьми, родителями (за-
коннь1ми представителями), общественность}о и коллегами.

4' Боспитатель (педагог) саьт вьтбирает подходящий стиль общения с
воспитанниками' основанньтй на в3аимном }ъая{ении.

5. в перву}о очередь, воспитатель (педагог) должен бьтть щебователен к
оебе. 1ребовательность воспитателя (педагога) по отно1шенито к воспитаннику
позитивна, является стеря{нем профессионаг{ьной этики воспитателя (педагога)
и основой его саморазв|гту|я. Боспитатель (педагог) никогда не долх{ен терять
чувства мерь1 и самообладания.

6. Боспитатель (педагог) вьтбирает такио методь1 работьт, которь1е по-
ощря1от в его воспитанниках развитие полоя{ительнь1х черт и взаимоотно_
тлений. самостоятельность, иъ|ициытивность, ответственность' самоконщоль,
самовоспитанио, }келание дружески сощудничать и помогать другим.

1.||ри оценке поведения и дости>кений своих восшитанников воспитатель
(педагог) сщемится укреплять 

'1х 
самоува)кение и веру в овои силь1, показь1вать

им возмо)кности совер1шенствования' повь11шать мотиваци}о воспитан14я и
обтления.

8. Боспитатель (педагог) является беспристрастнь1м, одинаково
доброхселательнь|м 

'1 
благосклоннь1м ко всем своим воспитанникам. |{р"-

няв необоснованно прини)катощие воспитанника оценочнь1е ре1пения, вослита-
тель (педагог) доля{ен постараться немедленно ио[|равить сво}о отшибку.

9. Боспитатель (педагог) постоянно заботитоя ъ| работает над своей
культур о й р еяи, литер атурн о сть}о, кул ьтур о й о бщения.

10. Боспитатель (педагог) не злоупощобляет своим слу;кебньтм
полоя{ением. Фн не мо)кет использовать родителей воспитанников (или диц их
заменя}ощих), требовать от них каких-либо услуг или одо'{я<ений, а такя{е
вознаграхсдений за сво}о работу, в том числе и доцолнительну[о.

1 1 . Боспитатель (педагог) терпимо отно сится к религиознь1м убе>кдениям
и|1олитическим взглядам своих воспитанников. 3н не имеет право навязь1вать
воспитанникам и их родителям (лицам их заменятощим) свои взглядь1)
и|1аче как путем дискуосий.

12. 8бщение между педагогами:
- взаимоотно}пения между педагогами основь1ва}отся на принципах

коллегиа_|1ьности, партнерства и ува)кения. |{едагог защищает не только
свой авторитет, но и аъторитет своих коллег. Фн не приния{ает своих кол-
лег в присутствии воспитанников ||ли других лит{'

- педагог, как образец культурного человека, всегда обязан при-
ветствовать (здороваться) со своим коллегой, проявление иного поведения мо-



)|(ет рассмащиваться как неува)кение (пренебрех<ения) к коллеге. [{ренеб-
рея{ительное отно1шение недопустимо;

- педагоги избегатот необоснованнь1х и сканд€ш{ьньтх конфликтов во
взаимоотно1пениях. в слу{ае возникновения разногласий они стремятся к
их консщуктивному ре1пени}о. Бсли х{е педагоги не ь{огут прийти к обще-
му ре1шени}о (согласито) в возниктпей ситуации, то одна из сторон имеет
право направить в <1{омисси1о по конфликту интересов цедагоги1{еских работ_
ников)) просьбу помочь разобрать данну1о ситуацито, и (оми ссия сама уя{е
принимает ре1шение о необходимости информирова|1ия о ситуации руководите-
ля или х(е нет;
.! - вт1олне допустимо и дах{е приветству{отся полоя{ительнь1е отзь1вь1,
комментарии и местами да)ке реклама педагогов о доо за пределами уч-
ре;кдения, а именно вь1ступая на научно-г{рактических конференциях,науч-
нь1х заоеданиях) мастер-классах, которьтй педагог вправе проводить) у{аст-
вовать за пределами |Ф};

- критику следует обнародовать только в тех слу{аях, если на нее
совер1шенно не реагиру1от, если она провоцирует преследования со сторо-
нь1 администраци|1 или в слу{аях вь1явления преступной деятельности.
1{ритика, направленная на работу, ре1шения, взглядь1 и поступки коллег или
админисщации, не дошкнауни)кать подвергаемое критике лицо. 0на обязана
бьтть обоснованной, консщуктивной, тактииной, необидной, добро;келатель-
ной. Бахснейтпие проблемьт и ре|пения в педагогической >кизни обсу;кдатотся и
принима}отся в открь1ть1х педагогических дискуссиях. Ретшение об обнародо-
вании критики принимается больтпинством голосов членов <1{омиссии |то
конфликту интересов педагоги1{еских работников)), без согласования с руково-
дителем;

_ педагоги не прикрь1ва}от о1шибки и проступки друг дру[а. Бсли )ке по-
добное станет известно 1{омиссии по этике, то она имеет право начать
расследовант4е по вь1явлени}о прикрь1тьтх отшибок, проступков и т.Б,

1 3 . Бзаимоотно1пе н'1я с админисщ ацией.
- работники {Ф7 строят взаимоотно1шения

ципах свободьт слова и убе;кдений, терпимости,
ведливости. Админисщация доу предоставляет

с окру}ка}ощими на прин-
демократичности и спра-
возмо)кность для полно-

го раскрь{тия сшособностей и умений педагога как основного субъекта об-
разовательной деятельности ;

- все работники доу обязаньт соблтодать культуру общения, вь1ра-
жа}ощутося во взаимном увая{ении, добро:келательности и умении находить
общий язь1к. @тветственность за поддеря{ание такой атмосферь1 несет заве-
дутощий детокого оада, 3аместитель заведу}ощего, заведу}ощий хозяйством и
{{омиссия по конфликту интересов педагогических работников;

- адм'1\1истрация доу терпимо относится к разнообрази1о поли-
тических, религиознь1х, философских взглядов, вкусов и мнений, создает усло-
вия для обмена взглядами, возмо)кности договориться и найти общий язь{к.
Различньте статусь1 педагогов, квалификационнь1е категориииобязанности не



доля{нь1 препятствовать равноправному вь1рая{ени}о всеми педагогами сво_
его мнения 11защите своих убеждений;

- админисщация не может дискриминировать, ит|1орировать или лре-
следовать педагогов за их убехсде|1утя и{|и на основании личнь1х оимпатий или
антилатий. 8тнотпения админисщации с кая{дь1м из педагогов основь1ва}от-
ся на принципе равноправия;

- администрац'1я не мо)кет щебовать или собирать информацито о
личнои }кизни педагога, не связанну}о с вь|полнением им своих щудовь1х
обязанностей;

- оценки ц ре1]1ения руководителя структурного подразделения долх{-
ньт бьтть бесприсщастнь1ми и основь1ваться на фактах и ре2ьтьнь1х заслугах пе_
дагогов;

- педагоги име}от право получать от админиощации информа1д[0,
име1ощу[о значение для работь1 детского сада. Администрация не имеет права
скрь1вать или тенденциозно извращать информаци1о, способн1то повлиять
на карьеру педаго[а и на качество его щуда. Бая<ньте для педагогического
сообщества ре1пения принима}отся в г{ре}кдении }1а основе принципов от-
крь1тости и общего у1астия;

- и|1триги, непреодоли1\{ь1е конфликтьт, вредительство коллегам и рас-
кол в педагогическом сообществе ме1ша1от образовательному учреждени1о
вь1полнять свои непосредственнь1е функции. Бсли затянув1шиеся конфликть1 не
могут бьтть пресечень1, то <1{омиссия т1о конфликту интересов педагогиче-
ских работников) имеет право созь1ва (эксщенного |[едсовета>, на кото-
ром разбирается данная оитуация и вь1носится на открь1тое голосование
вопрос об отстранении данного воспитателя (педагога), оотрудника от за-
нимаемой доля<ности. 3а руководителем подра3деле'1ия остается окончатель-
ное право в [|риъ|ятии ре1пения в разре{шении возник1шего конфл'1кта, но к(о-
м71ссия по конфликту интересов педагогических работников) мот{ет рекомен-
довать (аргументировано, А7 основании пол)д{еннь1х доказательств) [[едсо-
вету и руководител}о о принятии какого-либо ре1пения, которое бьтло при-
нято коллегиально тш{енами (омиссии, так)ке руководитель, вне зависимо-
оти от ре{пения |{едсовета и рекомендации 1{омиссии, имеет право нало-
х{ить вето;

- воспитатели, педагоги и сощудники детского сада увах(ительно от-
носятся к администрации, собл}ода}от субординаци}0 и при возникновении
конфликта с админисщацией пь1та1отся его разре1шить с соблтодением эти-
ческих норм. Бсли я{е иное не полу{ается по каким-либо причинам' то
конфликт разбирается к1{омиссией по конфликту интересов педагогических ра-
ботников>;

- в слу{ае вь1явления преступной деятельности педагога(ов) и ответ-
ственнь1х работников админисщации, а так)ке грубьтх нару1пений профес-
сионал|ьной этики руководитель доу долх(ен принять ре1пение единолично
или при необходимости привлечь к1{омисси}о по конфликту интересов педа_
гогическихработников) для принятия кардина-г|ьного ре1шения (лействий)
по отно1шени}о к нару1шителям.



у|||. .[|ичность педагога.

1. [{рофессионалъная этика педагога щебует ттризвания, преданности
своей работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей.

2. Боспитатель (педагог) щебователен по отно1шени}о к оебе и стремится
к самосовер1шенствовани1о. Аля него характерно самонабл}одение, самоопре-
деление и самовоспитание.

з. {ля воспиты[еля (пелагог)
занимается своим образованием,
наилу{1ших методов работьт.

Авторитет' честь, репутация:

квалификации и поиском

- своим г{оведением воспитатель

г1остоянное обновление. Фн

(педагог) поддерживает и защищает

необходимо
повь11шением

исторически слоя{ив1пу}ося про фессиональнуто честь педагога;
- в общении со своими воспитанниками и во всех ост,ш{ьньтх случаях

воспитатель (педагог), уваясителен, вежлив и корректен. 9н 3нает и ооблтодает
нормь1 этики;

- авторитет воспитателя (педагога) основь1вается ъ|а компетенции,
справедливости, такте? умении заботится о своих восцитанниках;

- воспитатель (педагог) воспить1вает на своем полох{ительном примере.
Фн избегает мор'}'[изаторства, не спе1шит осух{дать и не требует от других того,
что сам соблтодать не в си!1ах;

- воспитатель (педагог) имеет право на нецрикосновенность личной я{из-
ни, однако вьтбранньтй им образ х(изни) не доля{ен наносить ущерб пре-
стия{у профессии, извращать его отно1пения с воспитанниками и коллегами
или ме1цать исполнени}о шрофессион:[г|ьньтх обязанно отей;

- воспитатель (педагог) лоро}кит своей репутацией.
4'|7реданность до1школьному воспитани1о, лтобовь к делу воспитан'1я

и обуление детой. активное и сознательное участие в повь11п е71ии квалифика-
ции, создание условий для ре2ш1изащии г|рограммньтх задач, ясное понима-
ние реальнь1х целей и достия{ение поло)кительнь1х результатов.

5. Боспитатель (педагог) не разгла1шает вь1сказанное детьми мнение о
своих родителях (опекунах) или мнение родителей о детях. [{ередавыть такое
мнение другой стороне моя(но ли1шь с согласия лица доверив1пего педагогу
упомянутое мнение.

6. Бнетпний вид работника доо при исполнении им дол?кностнь1х
обязанностей долх{ен способствовать увая{ительному отно1шени}о грат{дан к
до1пкольному у{рех{денито. [оответствовать общепринятому деловому стил}о,
которьтй отлича}от официа-гтьность, сдержанность) щадиционность, аккурат-
ность.

1)( Фтветственность за нару!шение поло)кений кодекса

1' 3а нару1пение поло>кений 1{одекса работник несет мора-|1ьну}о ответ-
ственность, а также ину}о ответственность в соответствии с законодатель-



ством Росоийокой Федеращии, подле)!ит моральному осу}(дени}о на заоедании
€овета учрех{дения или соответствфщей комиссии по соблтодени}о щебо-
ваний к слу;кебному поведенито работников и урегулировани1о конфликта
интересов, образуемой в соответствии с }казом |{резидента Российской Фе_

херации от 01 и1оля 2010 г. ]\ъ 821 (о комиссиях по соблюдени1о требова_

ний к слухсебному поведени}о федеральнь1х государственнь1х слу}кащих и

урегулировани}о конфликта интересов)), а в случаях' предусмощеннь{х феле-

р'}льнь1ми законами, нару1шение цоло)кений кодекса влечет применение к ра-
ботнику мер }оридической ответственности. €облтодение работником норм
кодекса у{ить1вается при проведении аттестащии, формировании кадрового

.резерва для вь1двия{ения на вь11пестоящие додх{ности, а так)ке при н:ш1о}ке|1ии

дисципдинарнь1х взьтсканий.
2. Боспитатель (педагог) несет ответственность за качество и результать1

доверенной ему г!едагогической работьт образование подраста}ощего по-

коления.
3. Боспитатель (педагог) несет ответственность за физинеское, интел-

'{екту2}л1ьное, 
эмоциональное и духовное развит'4о детей, оставленнь1х под его

присмощом.
4. Боспитатель (пелагог) несет ответственность за пору{еннь1е ему

администр ацией функции и довереннь1е ресурсь|.
5. Боспитатель (пелагог) яв.]ш{ется честнь1м человеком и сщого со-

блтодает законодательство Российской Фодерации. [ профессиональной эти-
кой воспитатедя (педагога) не сонета1отся ни полу{ение взятки, ни ее дача.

6.1{а;кдьтй сощудник долх{ен принимать все необходимьте мерь1 для
соблтодения поло)1( ений настоящего 1{одекса.


