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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 10 имени Сергея 

Ивановича Холодова муниципального образования Щербиновский район станица Новощер-

биновская (далее – Положение) разработано на основании постановления администрации 

муниципального образования Щербиновский район от 29 января 2019 года № 44 «Об отрас-

левой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и 

муниципальных организаций образования муниципального образования Щербиновский рай-

он», постановления администрации муниципального образования Щербиновский район от 5 

июня 2017 года № 325 «Об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных 

учреждений муниципального образования Щербиновский район», постановления админист-

рации муниципального образования  Щербиновский район от 29 декабря 2017 года № 904 

«Об утверждении Положений об отраслевой системе оплаты труда работников муниципаль-

ных учреждений культуры и муниципальных учреждений дополнительного образования, 

подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Щерби-

новский район», приказа управления образования администрации муниципального образова-

ния Щербиновский район от 15 октября 2015 года № 466 «Об утверждении методики плани-

рования расходов на оплату труда при формировании плана финансово-хозяйственной дея-

тельности общеобразовательных учреждений, подведомственных управлению образования 

администрации муниципального образования Щербиновский район» в целях совершенство-

вания оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-

дения средняя общеобразовательная школа № 10 имени Сергея Ивановича Холодова муни-

ципального образования Щербиновский район станица Новощербиновская (далее – Органи-

зация), усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результа-

тивности их труда.  

1.2. Положение устанавливает единые принципы построения системы оплаты труда 

работников Организации. 

1.3. Положение включает: 

базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы; 

порядок, условия установления и размеры выплат компенсационного характера; 

порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего характера; 

условия оплаты труда руководителя Организации 

1.4. Оплата труда работников Организации устанавливается с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным ква-

лификационным группам; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

перечня видов выплат компенсационного характера; 

согласования с профсоюзным комитетом Организции. 

1.5. Условия оплаты труда работников, в том числе размер оклада (должностного ок-

лада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты, показатели и 

критерии оценки эффективности деятельности работников для назначения стимулирующих 

выплат в зависимости от результатов труда и качества оказанных муниципальных услуг яв-

ляются обязательными для включения в трудовой договор. 

В случаях, когда выплаты стимулирующего характера и их размеры зависят от уста-

новленных в Организации показателей и критериев, то в трудовом договоре работника до-

пускается ссылка на локальный акт, регулирующий порядок осуществления таких выплат. 
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1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях не-

полного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально 

отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором. 

1.7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и предельными размерами 

не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации. 

1.8. Месячная заработная плата работников Организации, отработавших норму рабо-

чего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже ут-

вержденного на краевом уровне минимального размера оплаты труда. 

1.9. Оплата труда работников Организации производится в пределах фонда оплаты 

труда, утвержденного в плане финансово-хозяйственной деятельности Организации на соот-

ветствующий финансовый год. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда 

 

2.1. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной пла-

ты работников определяются руководителем Организации, на основе требований к профес-

сиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности. 

На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работни-

ков, руководитель Организации, самостоятельно устанавливает оклады (должностные окла-

ды), ставки заработной платы с учетом коэффициентов по профессиональным квалификаци-

онным уровням. Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным 

уровням к базовому окладу (базовому должностному окладу), базовой ставке заработной 

платы, установленному по профессиональным квалификационным группам, и размер ежеме-

сячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодиче-

скими изданиями, установленный по состоянию на 31 декабря 2012 года, образует новый ок-

лад. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам и размеры повышающих коэффициентов к 

базовым окладам (базовым должностным окладам), базовым ставкам заработной платы ра-

ботников Организации, отражены в приложении № 1 к настоящему Положению. 

2.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников Организации, 

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должно-

сти и (или) специальности с учетом особенностей их труда определяется в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной на-

грузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

 

3. Формирование фонда оплаты труда  

 

3.1. Размер фонда оплаты труда Организации определяется исходя из утвержденного 

законом Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год норматива 

подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соответствующего попра-

вочного коэффициента) для обеспечения реализации основных общеобразовательных про-

грамм (далее – норматив) по следующей формуле: 

ФОТ = N х Н х Д, где: 

ФОТ – фонд оплаты труда Организации; 
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N – норматив подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соответ-

ствующего поправочного коэффициента) для реализации основных общеобразовательных 

программ в общеобразовательных учреждениях Краснодарского края, утвержденный зако-

ном Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год; 

Н – количество обучающихся в Организации на начало нового учебного года (1 сентяб-

ря) и на начало календарного года (1 января); 

Д – доля фонда оплаты труда (с начислениями на оплату труда) в нормативе на реали-

зацию основных общеобразовательных программ, которая рассматривается на Совете Орга-

низации. 

3.2. При определении доли фонда оплаты труда учитывается наличие детей, обучаю-

щихся на дому, а также другие факторы, влияющие на увеличение фонда оплаты труда. 

 

 

4. Распределение фонда оплаты труда  

 

4.1. Фонд оплаты труда Организации состоит из фонда оплаты труда педагогического 

персонала, осуществляющего учебный процесс, и фонда оплаты труда административно-

управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педаго-

гического персонала, не связанного с учебным процессом и определяется по следующей 

формуле: 

ФОТо = ФОТп + ФОТпр, где: 

ФОТо – фонд оплаты труда Организации; 

ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный 

процесс; 

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-

вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не 

связанного с учебным процессом. 

4.2. Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный про-

цесс, состоит из базовой части, выплат компенсационного характера, стимулирующей части 

и определяется по формуле:  

ФОТп = ФОТп (б) + ФОТп (с) + КВ, где: 

ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала; 

ФОТп (б) – базовая часть ФОТп; 

ФОТп (с) – стимулирующая часть ФОТп. 

КВ – выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии с трудо-

вым законодательством. 

4.2.1. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего 

учебный процесс, включаются виды аудиторной (проведение уроков) и неаудиторной (вне-

урочной) деятельности, компенсационная выплата специалистам, работающим в сельской  ме-

стности. Доплаты и надбавки устанавливаются педагогическому персоналу, осуществляющему 

учебный процесс за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) 

деятельности учителей в рамках базовой части фонда оплаты труда. 

К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся следующие виды работ: 

- проверка письменных работ; 

- заведование кабинетами; 

- заведование пришкольным участком; 
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- заведование мастерскими; 

- кружковая работа; 

- руководство методическими объединениями; 

- организация внеклассной работы; 

- организация работы по профилактике наркомании среди учащихся. 

Предложение по персональному списку на установление доплат и надбавок педагогиче-

скому персоналу, осуществляющему учебный процесс за дополнительные виды работ, относя-

щихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителей предоставляются руководителю 

Организации членами тарификационной комиссии в письменном виде с подробным обоснова-

нием для рассмотрения и издания приказа два раза в год, во время тарификации. 

Состав тарификационной комиссии назначается приказом руководителя Организации. 

Комиссия носит согласовательный характер. В период между тарификациями установление до-

плат и надбавок педагогическому персоналу, осуществляющему учебный процесс за дополни-

тельные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителей произ-

водится в соответствии с данным положением по решению сторон. Все доплаты и надбавки 

осуществляются в пределах финансовых средств базовой части фонда оплаты труда педаго-

гического персонала. 

Основным условием установления доплат и надбавок педагогическому персоналу явля-

ется добросовестное выполнение работником своих обязанностей во время неаудиторной 

(внеурочной) деятельности. Предложения членов тарификационной комиссии не соответст-

вующие реальному состоянию дел по тому или иному работнику могут быть отклонены ру-

ководителем Организации. 

Количество доплат и надбавок зависит от конкретного вклада работника во время неау-

диторной (внеурочной) деятельности и не зависит от стажа работы и квалификации работни-

ка. 

Виды и показатели доплат и надбавок педагогическому персоналу, осуществляющему 

учебный процесс за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) 

деятельности представлены в Приложении № 2 к настоящему Положению. 

Часы внеурочной деятельности Федерального государственного образовательного 

стандарта (далее – ФГОС) оплачиваются в соответствии с рассчитанной стоимостью педаго-

гической услуги за аудиторные часы, фактически сложившейся в Организации по следую-

щей формуле: 

Двн=Стп*Ук*Ч, где: 

Двн – доплата за внеурочную деятельность; 

Стп – стоимость педагогической услуги; 

Ук – количество обучающихся в классе (группе); 

Ч – количество часов работы в месяц по направлениям, отведенным на внеурочную 

деятельность в соответствии с ФГОС (до 10 недельных часов). 

4.3. Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, 

младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным 

процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), состоит из базовой 

части, стимулирующей части, выплат компенсационного характера и определяется по фор-

муле: 

ФОТпр = ФОТпр (б) + ФОТпр (с) + КВпр, где: 

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-

вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не 
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связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагруз-

ки); 

ФОТпр (б) – базовая часть ФОТпр; 

ФОТпр (с) – стимулирующая часть ФОТпр; 

КВпр – выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии с тру-

довым законодательством. 

Базовая часть оплаты труда административно-управленческого персонала включает 

должностные оклады, отраженные в приложении № 1 к настоящему Положению. 

 

5.Определение стоимости педагогической услуги 

в общеобразовательной Организации 

 

5.1. Базовая часть фонда оплаты труда, включающая виды аудиторной (проведение 

уроков) деятельности педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, обес-

печивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества 

проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах. 

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического персонала, 

осуществляющего учебный процесс, вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа» 

как основа расчета стоимости педагогической услуги. 

Стоимость педагогической услуги (стоимость 1 ученико-часа) определяется исходя из 

базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный 

процесс, уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, относящихся к не-

аудиторной (внеурочной) деятельности учителя и на сумму расходов на выплату ежемесяч-

ной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодически-

ми изданиями в размере 115 рублей по следующей формуле: 

(ФОТп (б) – НВ - ДК) х 245  

Стп =                                                                                                   ,   где: 

(а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 365 

Стп – стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час);  

365 – количество дней в году; 

245 – среднее расчетное количество дней в учебном году; 

ФОТп (б) - базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществ-

ляющих учебный процесс; 

НВ – сумма доплат за виды неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя; 

ДК – ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продук-

цией и периодическими изданиями в размере 115 рублей; 

а1 – количество учащихся в первых классах; 

а2 – количество учащихся во вторых классах; 

а3 – количество учащихся в третьих классах; 

а11 – количество учащихся в одиннадцатых классах; 

в1 – годовое количество часов по учебному плану в первом классе; 

в2 – годовое количество часов по учебному плану во втором классе; 

в3 – годовое количество часов по учебному плану в третьем классе; 

11 – годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе. 
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5.2. Максимальная учебная нагрузка в учебном плане не может превышать нормы, ус-

тановленные федеральным и региональным базисными учебными планами и санитарными 

правилами и нормами (СанПиН). 

Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом всех случаев уве-

личения часов (факультативных занятий, деления классов на группы), предусмотренным по-

рядком Организации и осуществления образовательной деятельности  по основным общеоб-

разовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего обра-

зования утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 30 августа 2013 года № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления об-

разовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образова-

тельным программам начального общего, основного общего и среднего общего образова-

ния». 

5.3. В случае если в течение года предусматривается повышение заработной платы, 

стоимость педагогической услуги может корректироваться в зависимости от размера и меся-

ца, с которого производится повышение. 

5.4. Определенная таким образом стоимость педагогической услуги для последующих 

расчетов корректируется на коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность пред-

мета. Конкретная величина коэффициента определяется с учетом установленных коэффици-

ентов сложности и приоритетности предметов, рассматривается на Совете Организации и 

утверждается приказом директора. 

Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от 

специфики образовательной программы данной Организации может определяться на основа-

нии: 

участия предмета в государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) в том числе:  в 

форме и по материалам единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ), основного госу-

дарственного экзамена (далее – ОГЭ), других формах независимой аттестации; 

дополнительной нагрузки педагога, обусловленной большой информативной емкостью 

предмета, постоянным обновлением содержания, наличием большого количества источников 

(например, литература, история, география), необходимостью подготовки лабораторного, 

демонстрационного оборудования, неблагоприятными условиями для здоровья педагога (на-

пример, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная шко-

ла); 

специфики образовательной программы Организации, определяемой концепцией про-

граммы развития, и учета вклада в ее реализацию данного предмета. 

 

6. Расчет окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников, осуществляющих учебный процесс 

6.1. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического работника, 

осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:  

О = Стп х Н х Уп х П х Г + ДК х Уп/Ун, где: 

О – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического работника, 

осуществляющего учебный процесс; 

Стп – стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час); 

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе; 

Уп – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе; 

П – коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета: 
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 1,11 – математика, алгебра, геометрия, алгебра и начала анализа, русский язык, род-

ной язык (русский). 

  1,1- литература, родная литература (русская). 

 1,08 – история, география, информатика и ИКТ, физика, астрономия, химия, биология, 

кубановедение, обществознание, английский язык, начальные классы, основы православной 

культуры (далее ОПК); 
  1,05 – Изобразительное искусство (далее ИЗО), технология,  физическая культура, ос-

новы религиозных культур и светской этики (далее ОРКСЭ), элективные курсы, МХК, музы-

ка, черчение и графика, профориентация, искусство, проектная деятельность, практикумы; 

  1,0- обучение на дому. 

6.2. При определении оклада (должностного оклада), ставки заработной платы педаго-

гов по предметам учитывается деление классов на группы. В этом случае стоимость педаго-

гической услуги определяется с учётом коэффициента Г, а оклад (должностной оклад), став-

ка заработной платы конкретного учителя рассчитывается исходя из количества учеников в 

каждой группе. 

Г – коэффициент, учитывающий деление класса на группы – 2; 

При определении оклада (должностного оклада), ставки заработной платы педагогов по 

предметам учитывается деление классов на группы. В этом случае стоимость педагогической 

услуги определяется с учётом коэффициента Г, а оклад (должностной оклад), ставка зара-

ботной платы конкретного учителя рассчитывается исходя из количества учеников в каждой 

группе; 

ДК – ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продук-

цией и периодическими изданиями в размере 115 рублей; 

Ун – норма часов педагогической работы на ставку заработной платы в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

6.3. При обучении детей на дому заработная плата педагогов, осуществляющих такое 

обучение, определяется исходя из количества детей в конкретном классе, но не выше, чем 

средняя наполняемость классов по школе на учебный год. При этом заработная плата, начис-

ленная за часы обучения на дому, увеличивается на 20 %. 

 

7. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

 

7.1. Положением об оплате труда работников Организации, предусматривается 

установление работникам повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы: 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы за квалификационную категорию; 

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы; 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы за ученую степень, почетное звание. 

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается Организацией, с 

учетом обеспеченности выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему 

коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется пу-

тем умножения оклада работника на повышающий коэффициент.  
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Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной 

оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении стимулирующих и ком-

пенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего 

календарного года. 

7.1.1. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью 

стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем повышения 

профессиональной квалификации и компетентности. Размеры повышающего коэффициента:  

0,15 - при наличии высшей квалификационной категории; 

0,10 - при наличии первой квалификационной категории. 

7.1.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы может быть установлен работнику с учетом уровня его 

профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других 

факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается 

руководителем Организации, персонально в отношении конкретного работника. 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 3,0. 

7.1.3. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за ученую степень, почетное звание устанавливается работникам 

Организации, которым присвоена ученая степень, почетное звание, при соответствии 

почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или 

преподаваемых дисциплин. 

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента: 

0,075 – за ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный», 

«Народный», «Почетный»; 

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание рекомендуется 

устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение. 

7.2. Положение об оплате труда работников Организации, предусматривает установ-

ление работникам стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке зара-

ботной платы и стимулирующих выплат: 

стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

стимулирующая надбавка за выслугу лет; 

стимулирующая выплата за выполнение функции классного руководителя; 

стимулирующая выплата молодому педагогу в размере 3 000 рублей. 

Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя 

Организации в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также 

средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на 

оплату труда. 

7.2.1. Стимулирующую надбавку за интенсивность и высокие результаты работы всем 

работникам Организации, рекомендуется устанавливать: 

за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и 

творческие достижения; 

за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, 

организации и управления учебным процессом), создание районных экспериментальных 

площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие дос-

тижения в работе; 

за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям); 
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за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей для админист-

ративно-управленческого, учебно-вспомагательного и младшего обслуживающего персона-

ла, а именно: 

- за обеспечение выполнение требований пожарной безопасности в размере 500 руб-

лей; 

- за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм организа-

ции воспитательной работы в размере  до 600 рублей; 

- за обеспечение выполнения требований охраны труда до 500 рублей; 

- за разработку и реализацию планов закупок, планов-графиков, осуществление под-

готовки и проведения аукционов и торгов, размещение отчетов по осуществленным закупкам 

до 7 500 рублей; 

за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей для педагогиче-

ского персонала, а именно: 

- за обслуживание школьного сайта в интернете в размере до 1 000; 

- за обслуживание школьных компьютеров  и образовательных интернет ресурсов в 

размере до 1 400 рублей;                                                                            

- учителям – тьюторам, обеспечивающим внедрение эффективных методик и форм 

обучения в размере до 500 рублей;                                                              

- за организацию индивидуальной и групповой работы с обучающимися  в размере до 

3 700 рублей; 

- за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм организа-

ции воспитательной  работы в классах казачьей направленности в размере до 500 рублей; 

- за обеспечение высоких результатов в форме ЕГЭ и ОГЭ всеми выпускниками по 

совокупности всех предметов в размере до 1000 рублей; 

- за работу по выполнению обязанностей секретаря педсоветов, совета школы до 500 

рублей; 

-отличник просвещения до 750 рублей. 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном значении, 

так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, 

по одному или нескольким основаниям. Рекомендуемый размер указанной надбавки - до 200 

%. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которо-

го может быть сохранена или отменена.  

7.2.2. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим ра-

ботникам за стаж педагогической работы, другим работникам – в зависимости от общего ко-

личества лет, проработанных в организациях образования.  

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада): 

при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5 %; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10 %; 

при выслуге лет от 10 лет – 15 %.  

7.2.3. Стимулирующая выплата за выполнение функции классного руководителя ус-

танавливается педагогическим работникам Организации, выполняющим функции классного 

руководителя. 

Рекомендуемый размер стимулирующей выплаты за выполнение функции классного 

руководителя – из расчета 4000 (четыре тысячи) рублей в месяц в классе с наполняемостью 

не менее наполняемости, установленной приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 30 августа 2013 года № 1015 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным про-

граммам – образовательным программа начального общего, основного общего и среднего 

общего образования», либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в Организациях, 

расположенных в сельской местности. 
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Для классов, наполняемость которых меньше указанной в абзаце втором настоящего 

пункта, уменьшение размера стимулирующих выплат производится пропорционально чис-

ленности обучающихся. 

В случае если на педагогического работника возложены функции классного руково-

дителя в двух и более классах, соответствующие стимулирующие выплаты выплачиваются 

за выполнение этих функций в каждом классе.  

Размер стимулирующей выплаты устанавливается исходя из наполняемости классов 

по состоянию на 1 января и 1 сентября текущего финансового года. В случае изменения чис-

ла обучающихся в классе в течение указанных периодов, размер стимулирующей выплаты не 

изменяется. 

7.2.4. Стимулирующая выплата молодому педагогу в размере 3 000 рублей осуществ-

ляется в течение трех лет со дня его трудоустройства в Организацию.  

Доплата производится с начала учебного года (1 сентября) до завершения учебного 

года (31 августа) ежемесячно, на основании приказа министерства образования, науки и мо-

лодежной политики Краснодарского края от 29 декабря 2018 года № 4720 «Об утверждении 

поправочных коэффициентов к нормативам финансового обеспечения образовательной дея-

тельности (нормативам подушевого финансирования расходов) общеобразовательных орга-

низаций», о внесении изменения в приказ министерства образования и науки Краснодарско-

го края от 01 апреля 2014 года № 1597 «Об утверждении адаптационного коэффициента, 

учитывающего специфику воспитания детей (деятельность по квалификационной коррекции 

недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников и  количество групп 

в организации) в дошкольных группах в общем объеме субвенций муниципальным образо-

ваниям» и признании утратившими силу некоторых приказов министерства образования, 

науки и молодежной политики Краснодарского края».  

7.3. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, предусмотренных 

пунктами 7.1.2, 7.2.1 и 7.2.3 настоящего Положения, устанавливаются пропорционально объ-

ему учебной нагрузки (педагогической работы). 

7.4. Отдельным категориям работников Организации, могут устанавливаться другие 

выплаты стимулирующего характера. 

7.5. Выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, ученую 

степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в первоочередном порядке. 

7.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом разра-

ботанных в Организации показателей и критериев оценки эффективности труда работников, 

включая механизм увязки размера оплаты труда работников и руководителя Организации, с 

конкретными показателями качества и количества оказываемых услуг (выполняемых работ). 

 

8. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 

 

8.1. Оплата труда работников Организации, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном раз-

мере. 

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсаци-

онного характера: 

за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) 

и (или) опасными (особо опасными) условиями труда; 

за совмещение профессий (должностей); 

за расширение зон обслуживания; 

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующе-

го работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

специалистам за работу в сельской местности; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
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за работу в ночное время; 

за сверхурочную работу; 

выплата денежного вознаграждения за классное руководство в размере 5000 рублей. 

8.1.1. Выплаты работникам Организации, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 

147 Трудового кодекса Российской Федерации: 

-повар-12 %, 

-кухонный рабочий-12 %. 

Руководитель Организации принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с це-

лью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не 

устанавливается. 

8.1.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику Орга-

низации при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 

(или) объема дополнительной работы. 

8.1.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику Органи-

зации при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанав-

ливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 

(или) объема дополнительной работы. 

8.1.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается работнику Организации, в случае увеличения установленного ему объема 

работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без осво-

бождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который 

она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом со-

держания и (или) объема дополнительной работы. 

8.1.5. Специалистам, работающим в сельской местности, к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы устанавливается выплата в размере 25%. 

Данная выплата не образует новый оклад и не учитывается при исчислении выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

8.1.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни произ-

водится работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.  

Размер доплаты составляет: 

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе 

полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки 

сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы ра-

бочего времени; 

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного 

оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной 

части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час ра-

боты, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

8.1.7. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет: за первые два часа рабо-

ты - не менее полуторного размера, за последующие часы – не менее двойного размера в со-

ответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

8.1.8. На основании постановления главы администрации (губернатора) Краснодар-

ского края от 14 августа 2020 года № 453 «О внесении изменений в постановление главы ад-

министрации (губернатора) Краснодарского края от 5 октября 2015 года № 939 «Об утвер-

ждении государственной программы Краснодарского края «Развитие образования»  и об ут-

верждении Порядка выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руково-
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дство педагогическим работникам государственных образовательных организаций Красно-

дарского края, реализующих образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразо-

вательные программы». Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное ру-

ководство устанавливается педагогическим работникам Организации в размере 5 000 (пять 

тысяч) рублей ежемесячно, за фактически отработанное время, но не более 2-х выплат еже-

месячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осу-

ществления  классного руководства в 2-х и более классах.  

Денежное вознаграждение в размере 5 000 рублей выплачивается педагогическому 

работнику за классное руководство в классе, а также в классе-комплекте, который принима-

ется за один класс, независимо от количества обучающихся в каждом из классов. 

Выплата денежного вознаграждения за классное руководство выплачивается допол-

нительно к выплате (доплате) за классное руководство, установленное по состоянию на 31 

августа 2020 года из бюджета субъекта Российской Федерации, снижение размера которой 

не допускается. 

8.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты устанав-

ливаются коллективным договором, соглашениями, локальными  и иными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством.  

8.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкре-

тизируются в трудовых договорах работников Организации.  

8.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы работников Организации, без учета применения повы-

шающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов по профессиональным 

квалификационным уровням) и стимулирующих выплат пропорционально установленной 

нагрузке (педагогической работе). 

 

 

9. Порядок и условия премирования 

работников Организации 

 

9.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в Организации, устанав-

ливаются премии: 

по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год); 

за качество выполняемых работ; 

за интенсивность и высокие результаты работы. 

Премирование осуществляется по решению руководителя Организации в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход 

деятельности, направленных Организацией на оплату труда. 

9.1.1. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выпла-

чивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.  

При премировании учитывается: 

успешное и добросовестное исполнение работником Организации, своих должност-

ных обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов органи-

зации труда; 

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с устав-

ной деятельностью; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или ус-

тавной деятельности; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 
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Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивает-

ся в пределах фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год. Конкретный размер 

премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке зара-

ботной платы работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по 

итогам работы не ограничена. 

При увольнении работника Организации по собственному желанию до истечения ка-

лендарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за ме-

сяц. 

9.1.2. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам Организа-

ции, единовременно в размере до 5 окладов при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Феде-

рации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края, главой муниципального 

образования Щербиновский район; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награж-

дении знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края; 

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края, главы муниципального 

образования Щербиновский район. 

9.1.3. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работни-

кам единовременно. При премировании учитываются: 

выплата за высокие показатели результативности; 

выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов труда, 

достижений науки; 

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процент-

ном отношении к окладу (должностному окладу) в пределах фонда оплаты труда на соответ-

ствующий финансовый год. Максимальным размером премия не ограничена. 

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к ра-

ботникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие ре-

зультаты работы. 

9.2. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе сред-

ней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности. 

9.3. Показатели премирования работников Организации отражены в приложении № 3 

к настоящему положению. 

10. Материальная помощь 

 

10.1. Материальная помощь выплачивается работникам Организации в пределах вы-

деленного оплаты труда на основании письменного заявления работника Организации:  

к 8 Марта – Международный женский день; 

к 23 Февраля – День защитника отечества; 

к профессиональному празднику «День Учителя»; 

в связи с регистрацией брака; 

в связи с рождением ребенка; 

в связи со смертью близких родственников; 

в связи с возникшими материальными затруднениями остро нуждающимся работни-

кам; 

в связи с юбилейной датой; 

на лечение. 

10.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 

руководитель Организации. 
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10.3. Максимальным размером материальная помощь не ограничивается. 
 

11. Оплата труда руководителя Организации и его  

заместителей  

 

11.1. Заработная плата руководителя Организации, его заместителей состоит из долж-

ностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.  

11.2. Должностной оклад руководителя Организации рассчитывается по формуле: 

Ор = Осрп х К1 х К2, где: 

Ор – должностной оклад руководителя Организации определяется трудовым догово-

ром, устанавливается исходя из коэффициента кратности по отношению к средней заработ-

ной плате педагогических работников, возглавляемой им Организации с округлением до це-

лого рубля в сторону увеличения, и составляет до пяти размеров указанной средней заработ-

ной платы и группы оплаты труда руководителей Организаций, определяемой в зависимости 

от количества учащихся и расчетного среднего оклада педагогов, осуществляющих учебный 

процесс. 

Осрп - расчётный средний оклад педагогических работников, осуществляющих учеб-

ный процесс рассчитывается путем деления суммы, направленной Организацией на базовую 

часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, 

уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной 

(внеурочной) деятельности учителя, на сумму штатной численности работников основного 

персонала учреждения на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года 

(1 января). 

К1 - коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей Органи-

заций (1,5 - численность учащихся  от 201 до 500 человек). 

К2 – коэффициент кратности Организации устанавливается управлением образования 

администрации муниципального образования Щербиновский район (далее – управление об-

разования) и определяется с учетом: 

социальной значимости Организации или общественной значимости результатов ее 

деятельности; 

объема и качества оказываемых Организацией услуг (выполняемых работ); 

масштабов управления муниципальным имуществом, финансовыми и кадровыми ре-

сурсами Организации. 

11.3. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя Ор-

ганизации (с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) и средней зара-

ботной платы работников (без руководителя, с учетом всех видов выплат из всех источников 

финансирования) устанавливается в кратности от 1 до 8. 

Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с ме-

тодикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей 

статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере официального статистического учета. 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя и средней 

заработной платы работников может быть увеличен по решению управления образования, в 

отношении руководителя, включенного в соответствующий перечень, утверждаемый управ-

лением образования. 

Условия оплаты труда руководителя, его заместителей могут быть установлены без 

учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы руково-

дителя, его заместителей и среднемесячной заработной платы работников Организации. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя и его заместителей и 

среднемесячной заработной платы работников формируется за счет всех источников финан-

сового обеспечения, рассчитывается на календарный год. 
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11.4. При расчете средней заработной платы работников Организации для определе-

ния размера должностного оклада руководителя и его заместителей, учитываются оклады 

(должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера ра-

ботников Организации, за исключением работников, должностной оклад которых устанавли-

вается от должностного оклада руководителя, его заместителей.  

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего ха-

рактера работников Организации независимо от финансовых источников, за счет которых 

осуществляются данные выплаты, за исключением федеральных средств и средств, получен-

ных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного 

характера работникам Организации. 

11.5. Управление образования в утверждаемом им порядке устанавливает руководите-

лю Организации, выплаты стимулирующего характера. 

В качестве показателя эффективности работы руководителя Организации по решению 

управления образования может быть установлен рост средней заработной платы работников 

Организации в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения 

размера заработной платы в соответствии с постановлениями администрации муниципально-

го образования Щербиновский район. 

11.6. Руководителю Организации выплаты стимулирующего характера устанавлива-

ются по решению управления образования с учетом показателей деятельности Организации, 

выполнения муниципального задания. 

11.7. Должностные оклады заместителей руководителя Организации устанавливаются 

в размере 90% от оклада руководителя и подлежат округлению до целого рубля в сторону 

увеличения.  

Должностные оклады заместителей руководителя определяются трудовым договором 

в кратном отношении к средней заработной плате работников Организации и составляют до 

5 размеров указанной средней заработной платы. 

11.8. С учетом условий труда руководителю Организации и его заместителям уста-

навливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 8 настояще-

го Положения. 

11.9. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности 

Организации в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы 

Организации, установленными управлением образования. 

Премирование руководителя Организации, рекомендуется осуществлять в пределах 

утвержденных лимитов бюджетных обязательств на текущий финансовый год. 

Размеры премирования руководителя Организации, порядок и критерии премиальных 

выплат устанавливаются управлением образования в дополнительном соглашении к трудо-

вому договору руководителя Организации. 

11.10. Руководителю Организации может выплачиваться материальная помощь из 

фонда оплаты труда Организации. Размеры и условия выплаты материальной помощи опре-

деляются управлением образования. 

11.11. Информация, о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработ-

ной плате руководителя Организации, его заместителей размещается в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации муници-

пального образования Щербиновский район в пункте меню «Информация о средней заработ-

ной плате в соответствии со статьей 349.5 ТК РФ», в ведении управления образования, не 

позднее 15 мая года, следующего за отчетным периодом. 

В целях своевременного размещения информации руководитель обеспечивает ее 

представление с письменными согласиями на обработку персональных данных управлению 

образования не позднее 5 марта года, следующего за отчетным периодом. В информации 

указываются наименование Организации, фамилия, имя, отчество руководителя, его замес-
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тителей и их среднемесячная заработная плата (с учетом всех видов выплат из всех источни-

ков финансирования). 

Указанная информация может по решению управления образования размещаться в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Организа-

ции. 

При этом в составе размещаемой на официальном сайте информации запрещается 

указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и 

иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных выше, а также сведения, от-

несенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера. 

Обработка персональных данных руководителя Организации и  его заместителей 

осуществляется на основании их письменных согласий. 

 

12. Штатное расписание  

 

12.1. Штатное расписание Организации формируется и утверждается руководителем 

Организации с согласованием управления образования в пределах выделенного фонда опла-

ты труда. 

12.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа 

руководителя Организации. 

12.3. В штатном расписании указываются должности работников, численность, окла-

ды (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат компенсационного ха-

рактера, и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и нормативны-

ми правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на 

штатные должности. 

12.4. Численный состав работников Организации должен быть достаточным для га-

рантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных управлени-

ем образования. 

 

 

Директор муниципального  

бюджетного общеобразовательного  

учреждения средняя общеобразовательная  

школа № 10 имени Сергея Ивановича 

Холодова муниципального образования 

Щербиновский район  

станица Новощербиновская                                                                                      Е.М.Пидварко 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения  

средняя общеобразовательная школа № 10  

имени Сергея Ивановича Холодова  

муниципального образования  

Щербиновский район 

станица Новощербиновская  

 

БАЗОВЫЕ  ОКЛАДЫ  

(базовые должностные оклады), базовые ставки заработной  

платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ)  

и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к базовым  

окладам (базовым должностным окладам), базовым ставкам заработной платы  

должностей работников МБОУ СОШ № 10 имени Сергея Ивановича Холодова 

муниципального образования Щербиновский район 

станица Новощербиновская 
 

№ 

п/п 
Профессиональная группа/ квалификационный уровень 

Повышающие ко-

эффициенты 

1 2 3 

1 

 

 

Должности педагогических работников 

Базовый оклад (базовый должностной  оклад), 

базовые ставки заработной платы – 8 472 рубля 

1.1 

 

2 квалификационный уровень: 

Социальный педагог, педагог дополнительного образования 
0,08 

1.2 

 

3 квалификационный уровень: 

Педагог-психолог 
0,09 

1.3 

 

4 квалификационный уровень: 

Преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятель-

ности 

0,10 

2 Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

Базовый оклад (базовый должностной  оклад), 

базовые ставки заработной платы – 5 726 рублей 

2.1 1 квалификационный уровень: 

Секретарь-машинистка 
0,00 

3 Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

Базовый оклад (базовый должностной  оклад), 

базовые ставки заработной платы – 5 823 рублей 

3.1 2 квалификационный уровень: 

Заведующий хозяйством 
0,04 

4. Перечень общих профессий рабочих  

 Общие профессии рабочих первого уровня  

4.1 Базовый оклад (базовый должностной  оклад), 

базовые ставки заработной платы – 5 629 рубля 

1 квалификационный уровень: 

Дворник 

 

0,00 

4.2 Базовый оклад (базовый должностной  оклад), 

базовые ставки заработной платы – 5 726 рублей 

1 квалификационный уровень: 

Кухонный рабочий, уборщик производственных и служебных по-
0,00 
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мещений, сторож 

 Общие профессии рабочих второго уровня 

4.3 Базовый оклад (базовый должностной  оклад), 

базовые ставки заработной платы – 5 919 рубля 

 1 квалификационный уровень: 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

0,00 

 

4.4 Базовый оклад (базовый должностной  оклад), 

базовые ставки заработной платы – 6 019 рублей 

 1 квалификационный уровень: 

Повар 

 

0,00 

4.5 Базовый оклад (базовый должностной  оклад), 

базовые ставки заработной платы 6 598 рублей 

 3 квалификационный уровень 

Водитель автомобиля 

 

0,00 

5. Должности работников ведущего звена 

5.1 Базовые оклады (базовые должностные оклады), 

 базовые ставки заработной платы – 8 538 рублей 
 

 Библиотекарь  

 

 

 

 

Директор муниципального  

бюджетного общеобразовательного  

учреждения средняя общеобразовательная  

школа № 10 имени Сергея Ивановича 

Холодова муниципального образования 

Щербиновский район  

станица Новощербиновская                                                                                       Е.М.Пидварко 
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                                                                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к Положению об оплате труда работников  

муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения 

 средняя общеобразовательная школа № 10 

имени Сергея Ивановича Холодова 

муниципального образования Щербиновский район 

станица Новощербиновская 

 

Виды и показатели 

доплат и надбавок педагогическому персоналу, осуществляющему 

учебный процесс за дополнительные виды работ, относящиеся к 

неаудиторной (внеурочной) деятельности 

 

№ п/п Показатели 
Сумма 

(руб.) 

1. 

за проверку письменных работ по русскому языку, 

родному языку (русскому), литературе, родной лите-

ратуре (русской),математике, алгебре, геометрии, 

практикум по математике,  русскому языку, литерату-

ре (за 1 ученика) 

10 

2. 

за проверку письменных работ по физике, химии, гео-

графии, истории, обществознанию, биологии, ино-

странный язык (за 1 ученика) 

3 

3. 
за проверку письменных работ по черчению, ИЗО (за 1 

ученика) 
2 

4. 
за проверку письменных в начальных классах (за 1 

ученика) 
20 

5. 

за заведование учебными мастерскими: 

- оснащенными столярными станками 

- оснащенными швейными машинами 

400 

200 

6. 
за проведение внеклассной работы по физической 

культуре 
500 

7. 

за кружковую работу: 

- при нагрузке 1 час в неделю;  

- при нагрузке 2 часа в неделю и т.д. 

- при нагрузке 3 часа в неделю и т.д. 

 

200 

400 

600 

8. - * за кружковую работу ФГОС S=Стп * Ук*Ч 

9. 
за заведование кабинетами : 

за заведование кабинетом кубановедения 

100 

400 

10. 
за руководство методическими объединениями 

(школьными и районными) 100 

11. 
за организацию воспитательной работы по профилак-

тике наркомании среди учащихся 
до 2000 
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* Часы внеурочной деятельности ФГОС оплачиваются в соответствии с рассчитанной 

стоимостью педагогической услуги за аудиторные часы, фактически сложившейся в Органи-

зации по следующей формуле: 

Двн=Стп*Ук*Ч, где: 

Двн – доплата за внеурочную деятельность; 

Стп – стоимость педагогической услуги; 

Ук – количество учащихся в классе (группе); 

Ч – количество часов работы в месяц по направлениям, отведенным на внеурочную 

деятельность в соответствии с ФГОС (до 10 недельных часов). 

 

 

 

Директор муниципального  

бюджетного общеобразовательного  

учреждения средняя общеобразовательная  

школа № 10 имени Сергея Ивановича 

Холодова муниципального образования 

Щербиновский район  

станица Новощербиновская                                                                                       Е.М.Пидварко 
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                                                                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к Положению об оплате труда работников  

муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения 

 средняя общеобразовательная школа № 10 

имени Сергея Ивановича Холодова 

муниципального образования Щербиновский район 

станица Новощербиновская 

 
№ Показатели Сумма в 

рублях 

1 Заместители директора по УВР и ВР  

2 за качественное ведение документации и составление отчетности до 3000 

3 за организацию, проведение и мониторинг экспериментальной работы в школе до 1000 

4 за высокий уровень организации аттестации педагогических работников до 1000 

5 за своевременное и качественное ведение банка данных  об обучаемых, о родите-

лях 

   до 500 

6 за выполнение работ  в период подготовки  конференций, семинаров, олимпиад, 

конкурсов, вечеров и др. открытых общественных  мероприятий 

до 600 

7 за обеспечение высоких результатов в форме ЕГЭ (11 кл.) и внешней аттестации 

(9 кл.) всеми выпускниками по совокупности всех предметов заместителю дирек-

тора по УВР: 

выше среднерайонного 

выше среднекраевого 

 

 

 

До 2000 

До 3000 

8 за высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, проверки 

журналов, личных дел учащихся и т.п.) 

До  1000 

9 за качественную работу по выполнению закона КЗ 1539 до 1000 

10 за качественное выполнение порученной работы связанной с обеспечением учеб-

но-воспитательного процесса 

До 1900 

11 распространение личного педагогического опыта на курсах, совещаниях, семина-

рах, за лекционный и практический курс, проведение мастер класса: 

на школьном уровне 

на районном уровне 

на краевом уровне 

 

 

До 500 

До 750 

До 1000 

11 за  публикацию в местной печати за личной подписью (газета «Щербиновский 

курьер»)  по проблемам профильного обучения учащихся, эксперимента ЕГЭ, 

вопросов воспитания  и культуры,  формирования здорового образа жизни 

школьников и другим, связанным с работой школы. 

 

До 500 

12 за качественный учет детей до 18 лет в микрорайоне школы До 1000 

13 за снижение количества учащихся, стоящих на школьном учете и на учете в ко-

миссии по делам несовершеннолетних 

 

До 1000 

14 за высокий уровень организации, проведения, мониторинга и анализа результатов 

предпрофильной подготовки и профильного обучения  

 

До 1000 

15 выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы 

(высокий уровень организации и мониторинга учебно-воспитательного процесса) 

 

До 1000 

16 высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствова-

ние форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков 

 

До 1000 

17 организация и результативность спортивно-массовой работы и патриотического 

воспитания учащихся 

 

До 1000 

 Педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс  

18 за качественное ведение документации и составление отчетности, своевременное 

предоставление отчетности 

 До 1000 

19 за организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укре-

плению физического и психического здоровья учащихся 

До  500 

20 за дежурство при проведении массовых вечерних мероприятий (за каждое меро-

приятие) 

До  400 

21 за выполнение фонограмм, фото- и видеосъемок мероприятий (по факту) До  500 
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22 высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствова-

ние форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков 

До  1000 

23 за высокий уровень исполнительской дисциплины До  1000 

24 за высокие показатели учащихся в районных конкурсах, конференциях, олимпиа-

дах, турнирах, фестивалях 

1 место 

2 место 

3 место 

 

 

До 600 

До 500 

До 400 

25 за высокие показатели учащихся в зональных конкурсах, конференциях, олим-

пиадах, турнирах, фестивалях 

1 место 

2 место 

3 место 

 

 

До 800 

До 700 

До 600 

26 за высокие показатели учащихся в краевых, всероссийских конкурсах, конферен-

циях, олимпиадах, турнирах, фестивалях 

1 место 

2 место 

3 место 

 

 

До 1000 

До 800 

До 600 

27 за организацию, качественную работу и результативность спортивно-массовой 

работы, патриотического и нравственного воспитания учащихся 

До  1000 

28 за качественную работу по выполнению закона КЗ 1539  До 1000 

29 за качественную работу с детьми группы риска  До 1000 

30 за спортивные результаты учащихся 

-школьные соревнования 

-районные соревнования 

-зональные соревнования 

-краевые и Российские соревнования 

-победа в спартакиаде 

 

До 400 

До 600 

До 1000 

До 2000 

До 2000 

31 распространение личного педагогического опыта на курсах, совещаниях, семина-

рах, за лекционный и практический курс, проведение мастер класса: 

на школьном уровне 

на районном уровне 

на краевом уровне 

 

 

До 400 

До 600 

До 1000 

32 за награждение грамотой Главы района, отдела образования, РМК До 1500 

33 за публикацию в местной печати за личной подписью (газета «Щербиновский 

курьер»)  по проблемам профильного обучения учащихся, эксперимента ЕГЭ, 

вопросов воспитания  и культуры,  формирования здорового образа жизни 

школьников и другим, связанным с работой школы. 

 

До 500 

34 за качественный учет детей до 18 лет в микрорайоне школы До  1000 

35 использование современных педагогических технологий До 500 

36 организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы 

у учащихся, родителей, общественности 

 

До 500 

37 своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различ-

ными видами контроля 

 

До 500 

38 за изготовление пособий, дидактических материалов, стендов До 1000 

39 стабильно высокая (свыше 80 %) ежедневная наполняемость групп  До 500 

40 разнообразная досуговая деятельность воспитанников и использование нестан-

дартных форм проведения занятий в ГПД 

До 500 

41 индивидуальная работа с родителями До 500 

42 за высокий уровень подготовки учащихся на учебно-полевых сборах  До 1000 

43 за работу по выполнению обязанностей ответственного за безопасность в школе  До 500 

44 качественное выполнение работы, связанной  с допризывниками До 500 

45 проведение мероприятий  по гражданской обороне и ЧС До 300 

46 за обеспечение выполнения требований, пожарной безопасности, электробезо-

пасности, охраны труда 

 

До 1000 

47 за качественную работу по организации внутришкольной спартакиады До  500 

48 организация различных форм внеклассной и внешкольной работы. Занятость 

учащихся во внеурочное время 

 

До 500 

49 за эффективную организацию работы школьного психолого-педагогического 

консилиума 

До  1000 

50 результативность проведения групповых и индивидуальных занятий по исправ-

лению отклонений в развитии, восстановлению нарушенных функций 

 

До 1000 
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51 проведение и результативность консультаций педагогических работников и роди-

телей 

 

До 500 

52 за организацию работы с общественными организациями, учреждениями (соци-

альное партнерство) 

До  500 

53 за качественную работу с опекунами и  оформление документов на опекаемых 

детей 

До  1000 

54 за поведение мероприятий с  родителями и учащимися по профилактике вредных 

привычек  

До 500 

55 результативная деятельность по снижению количества учащихся, стоящих на 

школьном учете  

 

До 500 

56 реализация социальных проектов и программ по оказанию социальной помощи 

обучающимся 

 

До 1000 

57 результативность работы с неблагополучными семьями До 500 

58 взаимодействие со специалистами социальных служб, служб занятости, благо-

творительными и другими организациями 

 

До 500 

 Учебно-вспомогательный персонал  

59 за качественное выполнение работ  в период подготовки учреждения к новому 

учебному году 

до 2000 

60 за качественное выполнение ремонтных работ в установленные сроки до 2000 

61 за высокий уровень исполнительской дисциплины до 2000 

62 за награждение грамотой Главы района, отдела образования, РМК До 1500 

63 за работу с видеотекой, имеющей каталог (по итогам четверти) До 300 

64 за выполнение обязанностей инспектора по охране труда До  500 

65 содержание лабораторного оборудования в исправном состоянии До 500 

66 за сложность в организации хозяйства школы и материального обеспечения в 

связи с нахождением школы в трех корпусах 

 До 3000 

67 качественная работа по сохранению и укреплению материально - технической 

базы школы: учет, пополнение, своевременное списание 

 

До 1000 

68 качественная организация работы технического персонала по обеспечению тре-

бований СанПиНа в здании школы 

 

До 500 

69 бесперебойная работа учреждения, в том числе своевременное заключение дого-

воров, проведение ремонтных работ, субботников 

 

До 500 

70 оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок До 500 

71 контроль за потреблением и экономным расходованием электроэнергии, воды, 

газа 

До 1000 

 Младший обслуживающий персонал  

72 за качественное выполнение работ  в период подготовки учреждения к новому 

учебному году 

До 2000 

73 за содержание двора в соответствии с требованиями СанПин,  До 500 

74 за качественную уборку помещений (школьной территории),  проведение гене-

ральных уборок, активное участие в благоустройстве, озеленении, уборке терри-

тории общеобразовательного учреждения 

 До 500 

75 за качественное выполнение ремонтных работ в установленные сроки до 2000 

76 за высокий уровень исполнительской дисциплины до 2000 

77 за оперативность выполнения заявок на устранение технических неполадок, зая-

вок на ремонт мебели 

 

До 500 

78 сохранность оборудования и предметов длительного пользования До 500 

79 за увеличение объема работ по подвозу детей на внеклассные мероприятия, со-

гласно плана УВР школы и на районные, зональные и краевые соревнования, 

олимпиады, конкурсы, конференции и т.д. 

 

До 2000 

80 сохранность и содержание в хорошем техническом состоянии автотранспортного 

средства и своевременное прохождение технического осмотра 

 

До 1000 

 Библиотекарь  

81 за организацию работы по сохранению, пополнению и планированию комплекто-

вания библиотечного фонда (наличие заявок на учебники и приобретение литера-

туры в фонды) 

 До 1000 

82 за высокую читательскую активность учащихся, пропаганду чтения как формы 

культурного досуга 

 До 500 

83 за высокий уровень исполнительской дисциплины  До 1000 

84 за награждение грамотой Главы района, отдела образования, РМК До 1500 

85 за организацию работы с учебниками (обработка поступившей литературы, До 1000 



 25 

штемпелевание, расстановка фонда на стеллажах.) 

86 пополнение фонда за счет благотворительности До 1000 

87 за качественную организацию выставок, библиотечных уроков, уроков внекласс-

ного чтения, оформление тематических справок, знакомство с новинками и т. д 

 

До 500 

88 за своевременную подписку периодической литературы для школы До 500 

89 за качественный учет детей до 18 лет в микрорайоне школы  До 1000 

 

 

Директор муниципального  

бюджетного общеобразовательного  

учреждения средняя общеобразовательная  

школа № 10 имени Сергея Ивановича 

Холодова муниципального образования 

Щербиновский район  

станица Новощербиновская                                                                                       Е.М.Пидварко 
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