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1. Общие положения 
 
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюд-

жетного  общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа 
№10 имени Сергея Ивановича Холодова муниципального образования Щербиновский 
район станица Новощербиновская (далее – Положение) разработано на основании по-
становления администрации муниципального образования Щербиновский район от 
28 декабря 2023 года № 1436 «Об отраслевой системе оплаты труда работников му-
ниципальных образовательных организаций и муниципальных организаций образо-
вания муниципального образования Щербиновский район», в целях совершенствова-
ния оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения средняя общеобразовательная школа №10 имени Сергея Ивановича Хо-
лодова муниципального образования Щербиновский район станица Новощербинов-
ская (далее – Организация), усиления материальной заинтересованности в повышении 
эффективности и результативности их труда, и на основании следующих норматив-
ных правовых актов Российской Федерации и Краснодарского края: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 
постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 года 

№ 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников орга-
низаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководите-
лей образовательных организаций» (далее – Постановление № 225); 

постановление Государственного комитета СССР по труду и социальным во-
просам и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 года № 31/3-30 «Об утверждении 
«Общих положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и про-
фессий рабочих народного хозяйства СССР»; раздела «Профессии рабочих, общие 
для всех отраслей народного хозяйства» Единого тарифно-квалификационного спра-
вочника работ и профессий рабочих, выпуск 1» (далее – Постановление № 31/3-30); 

Постановление Минтруда РФ от 10 ноября 1992 года № 31 «Об утверждении 
тарифно-квалификационных характеристик по общеотрасле-
вым профессиям рабочих» (далее – Постановление № 31); 

постановление Министерства труда и социального развития Российской Феде-
рации от 21 августа 1998 года № 37 «Об утверждении Квалификационного справоч-
ника должностей руководителей, специалистов и других служащих» (далее – Поста-
новление № 37); 

постановление Министерства труда и социального развития Российской Феде-
рации от 15 ноября 1999 года № 45 «Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 2, разделы: 
«Литейные работы», «Сварочные работы», «Котельные, холодноштамповочные, во-
лочильные и давильные работы», «Кузнечно-прессовые и термические работы», «Ме-
ханическая обработка металлов и других материалов», «Металлопокрытия 
и окраска», «Эмалирование», «Слесарные и слесарно-сборочные работы» (далее – 
Постановление № 45); 

постановление Министерства труда Российской Федерации от 3 июля 2002 года 
№ 47 «Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 
профессий рабочих, Выпуск 46, Раздел «Швейное производство» (далее – Постанов-
ление № 47); 

постановление Министерства труда и социального развития Российской Феде-



 3 
рации от 5 марта 2004 года № 30 «Об ут- верждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 51, разделы: 
«Производство алкогольной и безалкогольной продукции»; «Хлебопекарно-
макаронное производство»; «Кондитерское производство»; «Крахмалопаточное про-
изводство»; «Производство сахара»; «Производство пищевых концентратов»; «Та-
бачно-махорочное и ферментационное производства»; «Эфиромасличное производст-
во»; «Производство чая»; «Парфюмерно-косметическое производство»; «Масложиро-
вое производство»; «Добыча и производство поваренной соли»; «Добыча и перера-
ботка солодкового корня»; «Элеваторное, мукомольно-крупяное и комбикормовое 
производства»; «Торговля и общественное питание»; «Производство консервов» (да-
лее – Постановление № 30); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 6 апреля 2007 года № 243 «Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 3, раздел 
«Строительные, монтажные и ремонтно-строительные работы» (далее – Приказ № 
243); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квали-
фикационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников» (да-
лее – Приказ № 526); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных ква-
лификационных групп должностей работников культуры, искусства 
и кинематографии» (далее – Приказ № 570); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных ква-
лификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» 
(далее – Приказ № 121н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалифика-
ционных групп должностей работников образования» (далее – Приказ № 216н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 5 мая 2008 года № 217н «Об утверждении профессиональных квалифи-
кационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессио-
нального образования» (далее – Приказ № 217н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квали-
фикационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих» (далее – Приказ № 247н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квали-
фикационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (далее – Приказ № 248н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 3 июля 2008 года № 305н «Об утверждении профессиональных квали-
фикационных групп должностей работников сферы научных исследований и разрабо-
ток» (далее – Приказ № 305н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 8 август 2008 года № 390н «Об утверждении профессиональных ква-
лификационных групп должностей работников сельского хозяйства» (далее – Приказ 
№ 390н); 
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приказ Министерства здравоохра- нения и социального развития Российской 

Федерации от 17 июля 2008 года № 339н «Об утверждении профессиональных ква-
лификационных групп должностей работников сельского хозяйства» (далее – Приказ 
№ 339н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 23 июля 2010 года № 541н «Об утверждении Единого квалификацион-
ного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохране-
ния» (далее – Приказ № 541н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификаци-
онного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования» (далее – 
Приказ № 761н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 11 января 2011 года № 1н «Об утверждении Единого квалификацион-
ного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов 
высшего профессионального и дополнительного профессионального образования» 
(далее – Приказ № 1н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 30 марта 2011 года № 251н «Об утверждении Единого квалификацион-
ного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и 
кинематографии» (далее – Приказ № 251н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 15 августа 2011 года № 916н «Об утверждении Единого квалификаци-
онного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников в области физической 
культуры и спорта» (далее – Приказ № 916н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 15 февраля 2012 года № 126н «Об утверждении Единого квалификаци-
онного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников сельского хозяйства» 
(далее – Приказ № 126н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 27 февраля 2012 года № 165н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта» 
(далее – Приказ № 165н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 16 мая 2012 года № 547н «Об утверждении Единого квалификационно-
го справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Ква-
лификационные характеристики должностей специалистов, осуществляющих работы 
в сфере переводческой деятельности» (далее – Приказ № 547н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 17 мая 2012 года № 559н «Об утверждении Единого квалификационно-
го справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Ква-
лификационные характеристики должностей руководителей и специалистов, осуще-
ствляющих работы в области охраны труда» (далее – Приказ № 559н); 

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
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от 22 декабря 2014 года № Приказ Мини- стерства Образования и Науки Россий-
ской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего вре-
мени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогиче-
ских работников и о порядке определения учебной наг «О продолжительности рабо-
чего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) пе-
дагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – Приказ № Приказ Мини-
стерства Образования и Науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 
«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учеб-
ной наг); 

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 
2016 года. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени 
и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность» (далее – Приказ № 536); 

Закон Краснодарского края от 11 ноября 2008 года № 1572-КЗ «Об оплате тру-
да работников государственных учреждений Краснодарского края» (далее – За-
кон № 1572-КЗ); 

Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ «Об образовании в 
Краснодарском крае» (далее – Закон № 2770-КЗ); 

постановление администрации муниципального образования Щербиновский 
район от 10 ноября 2023 года № 1103 «Об общих требованиях к положениям об уста-
новлении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений 
муниципального образования Щербиновский район» (далее – Общие требования); 

отраслевое соглашение по организациям отрасли «Образования» муниципаль-
ного образования Щербиновский район; 

иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Краснодарского 
края и муниципального образования Щербиновский район, регулирующие вопросы 
оплаты труда. 

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия: 
работник Организации – физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с 

Организацией в соответствии с ТК РФ; 
руководитель и его заместитель, руководитель структурного подразделения и 

его заместитель, иной руководитель – работник Организации, должность которого 
отнесена к категории административно-управленческого персонала и включена в 
один или несколько из следующих документов: номенклатуру, утверждаемую Прави-
тельством Российской Федерации в соответствии с частью 2 статьи 46 Федерального 
закона № 273-ФЗ, часть 1 раздела 1 «Должности руководителей» Постановления № 
37, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 
и служащих, утвержденного Приказом № 761н; 

педагогический работник – работник Организации, осуществляющих образова-
тельную деятельность, должность которого включена в номенклатуру, утверждаемую 
Правительством Российской Федерации в соответствии с частью 2 статьи 46 Феде-
рального закона № 273-ФЗ; 

специалист – работник Организации, освоивший специальную программу обу-
чения (либо получающий образование соответствующего уровня, указанного в частях 
3, 31, 4 статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ) и обладающий специальными зна-
ниями, необходимыми для выполнения трудовых функций, по должностям специали-
стов, предусмотренным Постановлением № 37, Приказом № 547н, Приказом № 559н, 
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Приказом № 761н, Приказом № 541н, Приказом № 251н, Приказом № 916н, 
Приказом № 126н, либо имеющим утвержденный профессиональный стандарт; 

оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника 
Организации за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 
сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и со-
циальных выплат; 

ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работника за 
выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу вре-
мени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

1.3. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы оплаты 
труда работников Организации за счет средств бюджета муниципального образования 
Щербиновский район. 

Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей доход дея-
тельности, разрабатывается Организацией самостоятельно с учетом подходов 
к формированию систем оплаты труда, определенных настоящим Положением. 

1.4. Настоящее Положение включает в себя: 
общие положения; 
основные условия оплаты труда работников Организации; 
порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 
порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 
порядок и условия оплаты труда руководителя Организации, его заместителей; 
другие вопросы оплаты труда. 
1.5. Оплата труда работников Организации устанавливается с учетом: 
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 
единого квалификационного справочника должностей руководителей, специа-

листов и служащих; 
государственных гарантий по оплате труда; 
минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам; 
перечня видов выплат компенсационного характера; 
перечня видов выплат стимулирующего характера; 
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию соци-

ально-трудовых отношений, краевой трехсторонней комиссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений; 

согласования с районной территориальной организацией Профсоюза работни-
ков народного образования и науки Российской Федерации. 

1.6. Условия оплаты труда работника Организации, в том числе размеры оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационных 
и стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки эффективности деятель-
ности работников для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результа-
та труда и качества оказанных муниципальных услуг (выполненных работ) являются 
обязательными для включения в трудовой договор. 

При заключении трудовых договоров с работниками Организации рекоменду-
ется использовать примерную форму трудового договора с работником государствен-
ного (муниципального) учреждения, приведенную в приложении № 3 к Программе 
поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муници-
пальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Прави-
тельства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р. 

1.7. Определение размеров заработной платы работника Организации осущест-
вляется по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке 
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 7 
совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников Организации, занятых по совместительству, а также 
на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производит-
ся пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным 
законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллек-
тивным или трудовым договором. 

1.8. Заработная плата каждого работника Организации зависит от его квалифи-
кации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда 
и предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмот-
ренных ТК РФ. 

1.9. Оплата труда работников Организации производится в пределах фонда оп-
латы труда, утвержденного в плане финансово–хозяйственной деятельности Органи-
зации на соответствующий финансовый год. 

1.10. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций 
Организации в части оплаты труда работников Организации, предусматриваемый 
управлению образования администрации муниципального образования Щербинов-
ский район (далее – Учредитель), может быть уменьшен только при условии умень-
шения объема предоставляемых Организацией муниципальных услуг (выполненных 
работ, сетевых показателей). 

При оптимизации штатного расписания фонд оплаты труда Организации 
не уменьшается. 

1.11. Формирование фонда оплаты труда осуществляется Организацией 
в пределах выделенных средств бюджета муниципального образования Щербинов-
ский район и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Фе-
дерации. 

 
2. Основные условия оплаты труда работников Организации 

 
2.1. Оплата труда работников Организации, осуществляющих профессиональ-

ную деятельность по должностям служащих, включая руководителей и специалистов 
(за исключением педагогических работников, для которых установлены нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы), осуществляется на основе окла-
дов (должностных окладов). 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность 
по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы. 

2.2. Оплата труда педагогических работников, для которых уполномоченным 
Правительством Российской Федерации органом исполнительной власти установлены 
нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, осуществляется на 
основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, применяемой 
при исчислении их заработной платы с учетом утвержденного объема педагогической 
работы. 

2.3. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 
2.3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессиональные ква-
лификационные группы (за исключением руководителя Организации, его заместите-
лей отражены в приложении № 1 к настоящему Положению.  

2.3.2. Не допускается установление по должностям, входящим в один и тот же 
квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы (далее – 
ПКГ), различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
а также установления диапазонов размеров окладов (должностных окладов), ставок 
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заработной платы по квалификационным уровням ПКГ либо по должностям работ-
ников с равной сложностью труда по должностям служащих, не включенным в ПКГ. 

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы заместителей руководителей (начальников) структурных подразделений (отде-
лов, управлений, иных структурных единиц) устанавливаются на 10 процентов ниже 
окладов (должностных окладов) руководителей соответствующих структурных под-
разделений. 

2.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работ-
ников Организации устанавливаются руководителем Организации на основе размеров 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных приложе-
нием 1 к настоящему Положению с учетом отнесения занимаемых ими должностей и 
профессий рабочих к соответствующим квалификационным уровням ПКГ, утвер-
ждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
соответствующей сфере труда. 

2.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работ-
ников Организации, не включенных в ПКГ, устанавливаются руководителем Органи-
зации с учетом: 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установ-
ленных приложением 1 к настоящему Положению; 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 
необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с 
учетом сложности и объема выполняемой работы. 

2.7. При проведении индексации заработной платы размеры окладов (должно-
стных окладов), ставок заработной платы работников Организации подлежат округ-
лению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.8. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должно-
сти и (или) специальности с учетом особенностей их труда определяется в соответст-
вии с Приказом № 1601. 

2.9. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам Орга-
низации устанавливается в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению. 

2.10. Порядок и условия почасовой оплаты работников Организации устанав-
ливаются в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению. 

2.11. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в кото-
рых засчитывается в стаж работы отдельных категорий работников Организации, от-
ражены в приложении 4 к настоящему Положению. 

2.12. Порядок зачета педагогическим работникам Организации в стаж времени 
работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреж-
дениях высшего и среднего профессионального образования, и службы в вооружен-
ных силах СССР и Российской Федерации установлен в приложении 5 к настоящему 
Положению. 

 
3. Порядок и условия установления выплат  
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компенсационного характера 
 
3.1. Оплата труда работников Организации, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере. 
Работникам Организации могут быть осуществлены следующие выплаты ком-

пенсационного характера: 
за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 
за выполнение работ различной квалификации; 
за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

за сверхурочную работу; 
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
за работу в ночное время; 
за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 
за работу в сельской местности; 
за специфику работы; 
за дополнительные виды работ, непосредственно связанных с образовательной 

деятельностью. 
3.2. Выплаты работникам Организации, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ: 
повар-12 %; 
кухонный рабочий-12 %. 
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам Организации, за-

нятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должен составлять 
не менее четырех процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 
установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

В случае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение оплаты 
труда работников Организации, занятых на работах с вредными и (или) опасными ус-
ловиями труда, установлено в большем размере, то размер данного повышения опла-
ты труда устанавливается в размерах, определенных отраслевым (межотраслевым) 
соглашением. 

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам Орга-
низации, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не мо-
гут быть ухудшены, а размеры выплат снижены по сравнению с порядком и условия-
ми установления и размерами фактически выплачиваемых повышений оплаты труда 
за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в отношении указанных работ-
ников по состоянию на день вступления в силу настоящего Положения при условии 
сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основани-
ем для установления повышенного размера оплаты труда. 

Руководитель Организации обеспечивает проведение специальной оценки ус-
ловий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на рабочих мес-
тах и оснований применения выплаты компенсационного характера, а также с целью 
разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и 
охраны труда. 

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место 
признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, предусмотрен-
ном трудовым законодательством. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы-
полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за 
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расширение зон обслуживания, увеличе- ние объема работы или исполнение обя-
занностей временного отсутствующего работника без освобождения от работы, опре-
деленной трудовым договором, при сверхурочной работе, работе в выходные и нера-
бочие праздничные дни, работе в ночное время и при выполнении работ в других ус-
ловиях, отклоняющихся от нормальных). 

Размеры и условия доплат работникам Организации за работу в условиях 
с разделением рабочего дня на части конкретизируются в трудовых договорах. 

3.3.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производит-
ся в соответствии со статьей 150 ТК РФ. 

3.3.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временного 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым до-
говором, производится в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), увеличе-
нием объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.3.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии 
со статьей 152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – 
в соответствии со статьей 153 ТК РФ, за работу в ночное время – в соответствии со 
статьей 154 ТК РФ. Ночным временем считается время с 10 часов вечера до 6 часов 
утра. За каждый час работы в ночное время оплата повышается в размере 35 процен-
тов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий празд-
ничный день включает также компенсационные и стимулирующие выплаты, установ-
ленные системой оплаты труда работников Организации. 

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов и иного) в 
других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, и ус-
ловия установления такого повышения определяются в настоящем Положении, кол-
лективном договоре. 

3.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей вре-
менно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудо-
вым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему 
объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего ра-
ботника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Дополнительными основаниями для установления выплат за увеличение объе-
ма работ в том числе являются: 

превышение списочной наполняемости классов по состоянию на 1 сентября со-
ответствующего года (без учета обучающихся, состоящих в списках классов, но по-
лучающих образование на дому или в медицинских организациях, а также экстернов) 
– 26 и более человек; 

замещение временно отсутствующих по болезни или по другим причинам пе-
дагогических работников одновременно в двух классах (по предметам, где преду-
смотрено деление классов на подгруппы); 

осуществление образовательной деятельности в классах, в состав которых вхо-
дит обучающийся (обучающиеся) с ограниченными возможностями здоровья; 

обеспечение выполнения требований пожарной безопасности в размере до 1 
000 рублей; 
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обеспечение выполнения требова- ний антитеррористической безопасности 

в размере до 1 000 рублей; 
обеспечение выполнения требований безопасности дорожного движения в 

размере до 1 000 рублей; 
обеспечение выполнения требований охраны труда до 1 000 рублей; 
разработку и реализацию планов закупок, планов-графиков, осуществление 

подготовки и проведения аукционов и торгов, размещение отчетов по осуществлен-
ным закупкам до 10 000 рублей; 

выполнение иной (разовой) работы, обусловленной производственной необхо-
димостью до 10 000 рублей; 

обслуживание школьного сайта в интернете в размере до 3 000; 
обслуживание школьных компьютеров и образовательных интернет ресурсов в 

размере до 3 000 рублей;                                                                          
работа по выполнению обязанностей секретаря педсоветов, совета школы до 

500 рублей. 
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема до-
полнительной работы. 

3.5. Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тай-
ну, устанавливаются в размере и порядке, определенным законодательством Россий-
ской Федерации. 

3.6. Специалистам, работающим в Организации (филиалах, структурных под-
разделениях или зданиях, в которых осуществляется ведение образовательного про-
цесса на основании лицензии на образовательную деятельность или Устава), распо-
ложенных в сельской местности, устанавливается выплата компенсационного харак-
тера в размере 2500 рублей. 

Указанная выплата устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы пропорционально установленной ставке, нагрузке (педагогической 
работе).  

3.7. Выплаты за специфику работы работникам в Организации устанавливают-
ся к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с при-
ложением 6 к настоящему Положению. 

3.8. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязан-
ности педагогических работников, непосредственно связанную с деятельностью Ор-
ганизации по реализации образовательных программ: 

за выполнение функции классного руководителя за счет средств бюджета 
Краснодарского края; 

за выполнение функции классного руководителя за счет средств федерального 
бюджета; 

за проверку письменных работ; 
за заведование элементами инфраструктуры (учебными кабинетами, лаборато-

риями, мастерскими, учебно-опытными участками и другое); 
за руководство методическими объединениями (если не установлена стимули-

рующая выплата за квалификационную категорию «педагог-методист»); 
за осуществление иных дополнительных видов работ: 
- за организацию индивидуальной и групповой работы с обучающимися, в том 

числе предметных консультаций в размере до _500_ рублей; 
- за проведение внеклассной работы по физической культуре в размере до 

_500_ рублей; 
- за осуществление кружковой работы в размере до _500_ рублей; 
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- учителям – наставникам   в раз- мере до 500 рублей 
- за организацию и проведение часов внеурочной деятельности по итогам меся-

ца, согласно приказов за фактически отработанное время. 
В соответствии с пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденных приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 11 мая 2016 года № 536, другой частью педагогиче-
ской работы, определяемой с учетом должностных обязанностей, предусмотренных 
квалификационными характеристиками по должностям, занимаемым работниками, 
ведущими преподавательскую работу, и не являющейся дополнительными видами 
работ, выполняемыми педагогическими работниками Организации с их письменного 
согласия за дополнительную оплату, являются регулируемые следующим образом по-
зиции: 

самостоятельно – подготовка к осуществлению образовательной деятельности 
и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) органи-
зации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ пред-
метов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями федеральных го-
сударственных образовательных стандартов и с правом использования как типовых, 
так и авторских рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, интере-
сов и склонностей обучающихся; 

в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распорядка, – 
ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме; 

правилами внутреннего трудового распорядка – организация и проведение ме-
тодической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным пред-
ставителям) обучающихся; 

планами и графиками Организации, утверждаемыми локальными нормативны-
ми актами Организации в порядке, установленном трудовым законодательством – 
выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, 
методических советов (объединений), работой по проведению родительских собра-
ний; 

локальными нормативными актами Организации – периодические кратковре-
менные дежурства в период осуществления образовательного процесса, которые при 
необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения 
за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в 
течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, уста-
навливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими 
пищи. 

3.9. Выплаты за выполнение функции классного руководителя за счет средств 
бюджета Краснодарского края устанавливается педагогическим и иным работникам 
Организации, осуществляющим образовательную деятельность (ведущим учебные 
занятия), на которых возложено выполнение указанных обязанностей (функций). 

Размер выплаты за выполнение функции классного руководителя в одном клас-
се составляет 4000 рублей в месяц. 

Выплата педагогическим и иным работникам Организации, осуществляющим 
классное руководство в двух и более классах, устанавливается за выполнение функ-
ции классного руководителя в каждом классе, но не более двух выплат одному педа-
гогическому работнику. 

Выплата устанавливается и выплачивается педагогическому и иному работнику 
Организации, осуществляющим образовательную деятельность (ведущим учебные 
занятия) в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принимается рав-
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ным за один класс, независимо от коли- чества обучающихся в каждом из клас-
сов, входящих в класс-комплект. 

В рамках настоящего Положения классом-комплектом считается группа обу-
чающихся из двух и более классов, обучение которых ведет одновременно один и тот 
же учитель. 

Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, а также периоды отме-
ны (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям, не совпадающие с ежегодными основными уд-
линенными оплачиваемыми и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпус-
ками, являются для работников, выполняющих функции классного руководителя, ра-
бочим временем. За работу в указанные периоды производятся выплаты за осуществ-
ление функций классного руководителя до истечения срока действия тарификации. 

3.10. Локальным актом Организации работникам утверждаются размеры вы-
плат за проверку письменных работ, за заведование элементами инфраструктуры 
(учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками и 
другое) и за руководство методическими объединениями согласно таблицы 1 настоя-
щего Положения: 

 
№ 
п/п Наименование 

Сумма 
(рублей) 

1 2 3 

1. 

За проверку письменных работ математика, ал-
гебра, алгебра и начала анализа,  русский язык, 
геометрия, практикум по геометрии, абсолютная 
грамотность, русское правописание, вероятность и 
статистика (за 1 ученика) 

20 

2. За проверку письменных работ начальные классы 
русский язык, математика (за 1 ученика) 40 

3. За проверку письменных работ по физике, ино-
странный, химия, биология, география,  история, 
обществознание, литература, информатика и ИКТ, 
окружающий мир, право, избранные вопросы об-
ществознания, читательская грамотность (за 1 
ученика),  

8 

4. За проверку письменных работ по кубановедению 
и изобразительному искусству 

3 

5. За заведование кабинетом До 300 
6. За заведование учебными мастерскими 

За заведование учебно-опытным участком (в 1 и 4 
учебных четвертях) 

До 600 
До 500 

7. За руководство школьными методическими объе-
динениями 

До 500 

8. За руководство районными методическими объе-
динениями До 1 000 
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При установлении выплаты за за- ведование элементами инфраструктуры 

(учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками и 
другое) учитываются оснащенность кабинета (лаборатории), учебно-
производственного объекта, учебно-консультативного пункта оборудованием, инвен-
тарем, учебными пособиями и трудоемкость работы по его содержанию. 

3.11. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными норматив-
ными актами в соответствии с трудовым законодательством, настоящим Положением 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы права. 

3.12. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 
конкретизируются в трудовых договорах работников Организации. 

3.13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (долж-
ностному окладу), ставке заработной платы работников Организации пропорцио-
нально установленной нагрузке (педагогической работе), если настоящим разделом 
не установлено иное. 

Выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад (должностной 
оклад), ставку заработной платы. 

3.14. На основании части 9 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ педагоги-
ческим работникам, участвующим по решению Учредителя в проведении государст-
венной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и 
среднего общего образования в рабочее время и освобожденным от основной работы 
на период проведения государственной итоговой аттестации, выплачивается компен-
сация за работу по подготовке и проведению указанной государственной итоговой 
аттестации в соответствии с положениями статьи 31 Закона № 2770-КЗ. 

3.15. Отдельным категориям работников Организации могут устанавливаться 
другие выплаты компенсационного характера порядок и условия, осуществления ко-
торых определяются нормативно правовыми актами администрации муниципального 
образования Щербиновский район. 

 
4. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 
 
4.1. Работникам Организации (в том числе руководителю Организации, его за-

местителям) могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего харак-
тера (в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы или в 
абсолютном размере): 

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 
за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академи-

ческие и творческие достижения (в том числе за высокие результаты итоговой атте-
стации учащихся 9 и 11 классов) до 3 000 рублей; 

за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обу-
чения, организации и управления учебным процессом), создание районных экспери-
ментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов 
труда, высокие достижения в работе 500 рублей, в том числе учителям–тьюторам в 
размере до 500 рублей 

за выполнение срочных, важных поручений или работ, связанных с обеспече-
нием рабочего процесса или уставной деятельностью (на срок их проведения) до 
5 000 рублей; 

за сложность и напряженность выполняемой работы до 9 000 рублей. 
Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном 
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значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы, по одному или нескольким основаниям.  

Размер указанной выплаты – до 300%. 
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается сро-

ком на месяц, квартал, полугодие, год (но не более чем на один календарный год), по 
истечении которого может быть сохранена или отменена на основании локального 
акта Организации. 

4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ: 
награждение Почетной грамотой Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации, Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации, Губернатора Краснодарского края, Министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края, главы муниципального образования 
Щербиновский район в размере до _5000_ рублей; 

награждение Благодарностью Губернатора Краснодарского края, Министерства 
образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, главы муници-
пального образования Щербиновский район в размере до _3000_ рублей; 

награждение Почетной грамотой управления образования, методического ка-
бинета муниципального образования Щербиновский район до 1000 руб. 

4.1.3. Выплаты за выслугу лет, которая устанавливается работникам Организа-
ции в зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере образования, 
культуры, культуры и спорта, иных сферах, соответствующим сфере работы Органи-
зации, в том числе для отдельных категорий работников Организации, с учетом при-
ложений 4 и 5 к настоящему Положению. 

Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной пла-
ты) работникам Организации: 

при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%; 
при выслуге лет от 3 до 10 лет – 10%; 
при выслуге лет от 10 до 20 лет – 15%; 
при выслуге лет от 20 лет – 20%. 
4.1.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке за-

работной платы за квалификационную категорию педагогическим работникам: 
0,10 – при наличии квалификационной категории «педагог-наставник», «педа-

гог-методист»; 
0,20 – при наличии высшей квалификационной категории; 
0,15 – при наличии первой квалификационной категории; 
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработ-

ной платы за наличие квалификационной категории «педагог-наставник», «педагог-
методист» устанавливается педагогическому работнику без учета фактического объе-
ма учебной нагрузки (педагогической работы) дополнительно к повышающему коэф-
фициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, установленной 
за наличие высшей квалификационной категории, но при условии выполнения педа-
гогическим работником дополнительных обязанностей, связанных с методической 
работой или наставнической деятельностью.  

Контроль за выполнением педагогическим работником дополнительных обя-
занностей, связанных с методической работой или наставнической деятельностью, 
возлагается на руководителя Организации и (или) его заместителей. 

4.1.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке за-
работной платы за наличие почетного звания, нагрудного знака, установленных нор-
мативными правовыми актами законодательной и исполнительной власти федераль-
ного и регионального уровня, ученой степени. 
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Размеры повышающего коэффици- ента работникам Организации за наличие 

почетного звания, нагрудного знака, установленных нормативными правовыми акта-
ми законодательной и исполнительной власти федерального и регионального уровня, 
ученой степени: 

0,30 – за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей аттестацион-
ной комиссией при Министерстве науки и высшего образования Российской Федера-
ции (далее – ВАК) решения о выдаче диплома); 

0,20 – за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК решения 
о выдаче диплома); 

0,10 – за почетное звание (нагрудный знак) «Заслуженный», «Народный», «По-
четный» (с даты принятия решения о награждении, присвоении);; 

Повышающий коэффициент, предусмотренный настоящим подпунктом, реко-
мендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований по выбору работника 
Организации. 

4.1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному ок-
ладу), ставке заработной платы. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимает-
ся руководителем Организации персонально в отношении конкретного работника Ор-
ганизации. 

При определении размера персонального повышающего коэффициента 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы следует учитывать уровень 
профессиональной подготовленности работника Организации, степень самостоятель-
ности и ответственности при выполнении поставленных задач и другие факторы, 
включая поддержку молодых специалистов в возрасте до 35 лет включительно и на-
ставничество.  

Молодым специалистом считается педагогический работник в возрасте до 35 
лет включительно, трудоустроившимся в Организацию на основании трудового дого-
вора по должности, предусмотренной номенклатуры должностей педагогических ра-
ботников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержден-
ной постановлением Правительства Российской Федерации.  

Размер и условия повышающего коэффициента в отношении молодых специа-
листов в возрасте до 35 лет и работников Организации за наставничество определя-
ются настоящим Положением, если иное не установлено нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и Краснодарского края. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 
ставке устанавливается на определенный период времени в течение соответствующе-
го календарного года. 

Размер повышающего коэффициента – до 2,0. 
4.1.7. Выплата отдельным категориям работников муниципальных образова-

тельных организаций, реализующих программы начального общего, основного обще-
го и среднего общего образования (за исключением образовательных организаций, 
осуществляющим образовательную деятельность исключительно по адаптированным 
основным общеобразовательным программам), за организацию работы по профилак-
тике наркомании среди обучающихся (далее – отдельные категории работников 
МОО, ежемесячная выплата за организацию работы по профилактике наркомании 
среди обучающихся соответственно). 

Предельные размеры ежемесячной выплаты за организацию работы 
по профилактике наркомании среди обучающихся отдельным категориям работников 
МОО составляют: 
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2000 рублей – заместителю руко- водителя по воспитательной (учебно-

воспитательной) работе, руководителю физического воспитания, педагогу-психологу, 
учителю по физической культуре; 

1000 рублей – психологу и социальному педагогу. 
Отдельным категориям работников МОО, выполняющим объемы работы менее 

установленной нормы рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на од-
ну ставку, выплата устанавливается пропорционально выполняемому объему работы. 

При выполнении объема работы отдельными категориями работников МОО 
более установленной нормы рабочего времени (нормы часов педагогической работы) 
на одну ставку, ежемесячная выплата за организацию работы по профилактике нар-
комании среди обучающихся устанавливается как за одну ставку. 

4.1.8. Премиальные выплаты: 
по итогам работы (за месяц, квартал, год); 
за выполнение особо важных и срочных работ; 
к отраслевому профессиональному празднику. 
При премировании учитывается: 
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обя-

занностей в соответствующем периоде; 
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 
проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью Организации; 
выполнение порученной работы, с вязанной с обеспечением рабочего процесса 

или уставной деятельности Организации; 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий; 
высокие спортивные результаты на краевых, всероссийских и международных 

соревнованиях. 
4.1.8.1. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается 

в пределах имеющихся средств. 
Может осуществляться единовременное премирование по итогам работы 

в размере до 5 окладов при: 
поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской 

Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, Губернатором Крас-
нодарского края; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, 
награждении знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского 
края; 

награждении ведомственными наградами федеральных органов исполнитель-
ной власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, Губернатора Красно-
дарского края, органов исполнительной власти Краснодарского края. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы работника Организации, так 
и в абсолютном размере.  

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 
При увольнении работника до истечения календарного месяца работник лиша-

ется права на получение премии по итогам работы за месяц. Премирование по итогам 
работы за квартал, год осуществляется по решению руководителя Организации ра-
ботника, состоящего с Организацией в трудовых отношениях, на дату издания прика-
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за о премировании. 

4.1.8.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается 
работникам по итогам выполнения особо важных и срочных работ. 

Размер премии, предусмотренный настоящим подпунктом, может устанавли-
ваться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должно-
стному окладу), ставке заработной платы. Максимальным размером премия 
не ограничена. 

4.1.8.3. Премия к отраслевому профессиональному празднику может быть вы-
плачена работникам Организации вне зависимости от занимаемой должности: 

работникам общеобразовательных организаций – ко Дню учителя (5 октября). 
Премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается единовре-

менно при условии непрерывной работы в текущем году не менее шести месяцев. 
Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном раз-
мере. 

4.2. Премии, предусмотренные подпунктом 4.1.8, учитываются в составе сред-
ней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспо-
собности и другого. 

Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя Организа-
ции в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Организации, а 
также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, на-
правленных Организацией на оплату труда: 

заместителей руководителя, главных специалистов и иных работников, подчи-
ненных руководителю непосредственно; 

руководителей структурных подразделений Организации и иных работников, 
подчиненных заместителям руководителей – по представлению заместителей руково-
дителя Организации; 

других работников, занятых в структурных подразделениях Организации – на 
основании представления руководителя соответствующих структурных подразделе-
ний Организации. 

4.3. Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или ее лишение: 
4.3.1. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, невыпол-

нение ими должностных обязанностей, совершение нарушений, перечисленных в 
пункте 4.3.3 настоящего Положения, в трудовом договоре (эффективном контракте), 
иных локальных нормативных актах, а также законодательства РФ, заместитель ди-
ректора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной 
работе представляет руководителю Организации служебную записку о допущенном 
нарушении с предложениями о частичном или полном лишении работника премии 
или акта о совершении дисциплинарного проступка работником. 

4.3.2. Лишение работника премии полностью или частично производится на 
основании приказа руководителя Организации с обязательным указанием причин ли-
шения или уменьшения размера премии. 

4.3.3. При определении размера премии работнику основанием для снижения ее 
размера (не предоставления к премированию) являются: 

- невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей, 
предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями; 

- невыполнение производственных инструкций, Положений, графика работы, 
требований по охране труда и техники безопасности; 

- нарушение установленных администрацией требований оформления докумен-
тации и результатов работ; 
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-  нарушение сроков выполнения или сдачи работ, установленных прика-

зами и распоряжениями администрации или договорными обязательствами Органи-
зации, нарушения трудовой и производственной дисциплины, Правил внутреннего 
трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

- невыполнение приказов, указаний и поручений непосредственного руководи-
теля Организации либо административно-управленческого персонала; 

- наличие претензий, жалоб родителей детей; 
- не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей, 

упущения и искажения отчетности; 
- совершение иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в 

качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения; 
- наложение дисциплинарного взыскания. 
4.3.4. Все случаи лишения премирования рассматриваются руководителем Ор-

ганизации.  
4.4. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, предусмот-

ренных подпунктами 4.1.1, 4.1.2, 4.1.6, 4.1.8 пункта 4.1 настоящего раздела, устанав-
ливаются пропорционально окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, 
объему учебной нагрузки (педагогической работы). 

4.5. Применение повышающих коэффициентов, предусмотренных подпунктами 
4.1.4 – 4.1.6 пункта 4.1 раздела 4 «Порядок и условия установления выплат стимули-
рующего характера» настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной 
оклад), ставку заработной платы и не учитываются при исчислении иных стимули-
рующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 
окладу. 

Указанные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени 
в течение соответствующего календарного года. 

4.6. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные подпунктами 4.1.3 
– 4.1.5 пункта 4.1 раздела 4 «Порядок и условия установления выплат стимулирую-
щего характера» настоящего Положения осуществляются в первоочередном порядке. 

4.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику Органи-
зации с учетом разработанных в Организации критериев и (или) целевых показателей, 
позволяющих оценить результативность и качество его работы, если иное не установ-
лено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского 
края. 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) ра-
боты для установления выплат стимулирующего характера работникам устанавлива-
ются Организацией по согласованию с представительным органом работников Орга-
низации. 

4.8. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера 
и их конкретных размерах принимается Организацией в пределах фонда оплаты труда 
Организации. 

4.9. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (должност-
ной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных выплат 
стимулирующего и компенсационного характера. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкре-
тизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому догово-
ру). 

4.10. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется 
по решению руководителя Организации в пределах бюджетных ассигнований, преду-
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смотренных на оплату труда работников Организации, а также средств 
от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на 
оплату труда: 

руководителей структурных подразделений, главных специалистов и иных ра-
ботников Организации, подчиненных заместителям руководителя – по представле-
нию заместителей руководителя Организации; 

остальных работников Организации, занятых в структурных подразделениях, – 
на основании представления руководителей соответствующих структурных подраз-
делений.  

4.11. Отдельным категориям работников Организации могут устанавливаться 
другие выплаты стимулирующего характера размер, порядок и условия, осуществле-
ния которых определяются нормативно правовыми актами администрации муници-
пального образования Щербиновский район. 

 
5. Порядок и условия оплаты труда руководителя 

Организации, его заместителей 
Организации 

 
5.1. Заработная плата руководителя Организации, его заместителей состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
5.2. Установление должностных окладов руководителя, заместителей руково-

дителя: 
5.2.1. Размер должностного оклада руководителя Организации устанавливается 

Учредителем в зависимости от группы по оплате труда руководителей, в том числе с 
учетом сложности труда, масштаба управления, особенностей деятельности, значимо-
сти Организации.  

5.2.2. Порядок отнесения Организации по группам по оплате труда руководи-
теля Организации и распределение Организаций по группам по оплате труда руково-
дителя Организации устанавливаются приказом Учредителя. 

5.2.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя устанавлива-
ются на 25 процентов ниже должностного оклада руководителя Организации. 

5.2.4. Трудовой договор с руководителем Организации заключается в соответ-
ствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме 
трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учрежде-
ния». 

5.3. С учетом условий труда руководителю Организации устанавливаются вы-
платы компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 
3 и 4 настоящего Положения соответственно, в порядке, определенном Учредителем. 

5.4. В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень соотношения 
средней заработной платы руководителя Организации, его заместителей, (с учетом 
всех видов выплат из всех источников финансирования) и средней заработной платы 
работников Организации (без руководителя Организации, его заместителей, с учетом 
всех видов выплат из всех источников финансирования) устанавливается в кратности 
от 1 до 8 и рассчитывается на календарный год. 

Уровень соотношения средней заработной платы руководителя, заместителей 
руководителя и средней заработной платы работников списочного состава Организа-
ции определяется путем деления средней заработной платы соответствующего руко-
водителя, заместителя руководителя, на среднюю заработную плату работников спи-
сочного состава этой Организации (без руководителя Организации, его заместителей, 
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главного бухгалтера Организации). 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя 
Организации, его заместителей и средней заработной платы работников Организации 
может быть увеличен по решению Учредителя, в отношении руководителя Организа-
ции, его заместителей, включенных в соответствующий перечень, утверждаемый Уч-
редителем. 

По решению Учредителя руководителю Организации, его заместителям на оп-
ределенный период может устанавливаться предельное соотношение заработной пла-
ты в индивидуальном порядке без учета среднесписочной численности работников 
(для вновь создаваемых Организаций, при приостановлении основной деятельности 
Организации, в том числе в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией), но не 
более 6,0 для руководителя Организации и не более 5,0 – для заместителей руководи-
теля. 

5.5. По решению Учредителя руководителю Организации могут быть установ-
лены выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят от достижения 
ими целевых показателей эффективности работы Организации, выполнения муници-
пальных заданий (выполнения работ). 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) ра-
боты для установления выплат стимулирующего характера руководителю Организа-
ции определяются Учредителем. 

5.6. Руководитель Организации, заместители руководителей наряду со своей 
основной работой имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) 
работу (при соответствии необходимым профессиональным квалификационным тре-
бованиям) в той же Организации. 

Оплата труда руководителя Организации и заместителей руководителей 
за осуществление педагогической (преподавательской) работы устанавливается раз-
дельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется на условиях, преду-
смотренных для педагогических работников. 

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который мо-
жет выполняться руководителем Организации, определяется Учредителем, замести-
телями руководителя – руководителем Организации, с учетом особенностей опреде-
ления учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогических работников на-
ряду с работой, определенной трудовым договором, предусмотренных пунктами 5.3 и 
5.4 приложения № 2 к Приказу № Приказ Министерства Образования и Науки Рос-
сийской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагоги-
ческих работников и о порядке определения учебной наг. 

5.7. Руководителю Организаций по решению Учредителя могут устанавливать-
ся премиальные выплаты с учетом результатов деятельности Организации 
в соответствии с порядком, критериями оценки и показателями эффективности рабо-
ты Организации, установленными Учредителем. 

Размеры премирования руководителя Организации, порядок и критерии преми-
альных выплат устанавливаются Учредителем в дополнительном соглашении к тру-
довому договору с руководителем Организации сроком не более чем на один кален-
дарный год (по 31 декабря включительно).  

5.8. В случае если в соответствии с положениями статей 602, 151 ТК РФ 
с письменного согласия работника Организации приказом Учредителя на него возла-
гается временное исполнение обязанности руководителя данной Организации, с ним 
не заключается новый трудовой договор и на указанного работника Организации не 
распространяются положения настоящего раздела. 
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В приказе Учредителя о возложе- нии временного исполнения обязанности 

руководителя Организации указывается размер ежемесячной доплаты за исполнение 
обязанностей временно отсутствующего руководителя без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, заключенным работником Организации с этой же 
Организацией.  

Предельный размер доплаты не может превышать однократного размера долж-
ностного оклада руководителя Организации. 

 
6. Другие вопросы оплаты труда 

 
6.1. Из фонда оплаты труда работникам Организации (в том числе руководите-

лю Организации, его заместителям) может предоставляться материальная помощь в 
порядке и на условиях, определенных в отношении: 

руководителя Организации – правовым актом Учредителя; 
работников Организации (за исключением руководителя Организации) – на-

стоящим Положением и коллективным договором. 
Материальная помощь выплачивается работникам Организации в пределах вы-

деленного фонда оплаты труда:  
к 8 Марта – Международный женский день; 
к 23 Февраля – День защитника Отечества; 
в связи с регистрацией брака; 
в связи с рождением ребенка; 
в связи со смертью близких родственников; 
в связи с возникшими материальными затруднениями остро нуждающимся ра-

ботникам; 
в связи с юбилейной датой (50, 55, 60) 
на лечение. 
Максимальным размером материальная помощь не ограничивается. 
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах прини-

мает в отношении: 
руководителя Организации – Учредитель; 
работников Организации (за исключением руководителя Организации) – руко-

водитель Организации на основании письменного заявления работника Организации. 
6.2. В соответствии со статьей 133 ТК РФ и статьей 5 Закона № 1572-КЗ месяч-

ная заработная плата работников Организации месячная заработная плата работников 
Организации, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда 
(трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне 
минимального размера оплаты труда. 

Из фонда оплаты труда Организации выплачивается компенсационная доплата 
до минимального размера оплаты труда в случае, когда размер месячной заработной 
платы работника Организации, полностью отработавшего за этот период норму рабо-
чего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), составил мень-
ше минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне. 

Если работник Организации не полностью отработал норму рабочего времени 
за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорцио-
нально отработанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработ-
ной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не включаются 
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Размеры 
 окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

 по должностям (профессиям), входящим и не входящим 
 в профессиональные квалификационные группы  

работников муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения  

средняя общеобразовательная школа № 10 
имени Сергея Ивановича Холодова 

муниципального образования Щербиновский район 
станица Новощербиновская 

 
№ 
п/п 

Профессиональная квалификационная группа/ квалификационный уровень/  
квалификационный разряд/ размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы/наименование должности 
1 2 
1. Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 

1 квалификационный уровень 
1 квалификационный разряд - оклад (должностной оклад), 

ставка заработной платы – 8 446,0 рубль 
1.1. Дворник, уборщик служебных помещений 

2 квалификационный разряд - оклад (должностной оклад), 
ставка заработной платы – 8 700,0 рублей 

1.2. Кухонный рабочий 
3 квалификационный разряд - оклад (должностной оклад), 

ставка заработной платы – 8 961,0 рублей 
1.3 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
2. Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 

1 квалификационный уровень 
5 квалификационный разряд - оклад (должностной оклад), 

ставка заработной платы – 9 508,0 рубля 
2.1. Повар 

3 квалификационный уровень 
8 квалификационный разряд - оклад (должностной оклад), 

ставка заработной платы – 10391,0 рубль 
2.2. Водитель автомобиля 
3. Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

1 квалификационный уровень 
оклад (должностной оклад), 

ставка заработной платы – 8 700,0 рублей 
3.1. Секретарь-машинистка 

  ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Положению об оплате труда 
 работников муниципального 

 бюджетного общеобразовательного 
 учреждения средняя  

 общеобразовательная школа № 10 
 имени Сергея Ивановича Холодова 

муниципального образования  
Щербиновский район 

станица Новощербиновская 
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                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к Положению об оплате труда работников  
муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения 
 средняя общеобразовательная школа № 10  

имени Сергея Ивановича Холодова 
муниципального образования 

Щербиновский район  
станица Новощербиновская 

 
 

ПОРЯДОК 
исчисления заработной платы педагогическим работникам  

муниципального бюджетного общеобразовательного 
 учреждения средняя общеобразовательная школа № 10  

имени Сергея Ивановича Холодова 
муниципального образования 

Щербиновский район  
станица Новощербиновская  

 
 

1. Настоящий Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам му-
ниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная 
школа №10 имени Сергея Ивановича Холодова муниципального образования Щербиновский 
район станица Новощербиновская определяет механизм исчисления заработной платы педа-
гогическим работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
средняя общеобразовательная школа №10 имени Сергея Ивановича Холодова муниципаль-
ного образования Щербиновский район станица Новощербиновская (далее – Порядок, Орга-
низация), в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управле-
ние образования администрации муниципального образования Щербиновский район. 

1.1. Месячная заработная плата педагогических работников определяется путем ум-
ножения ставок заработной платы, установленных в соответствии с  Положением об оплате 
труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя 
общеобразовательная школа №10 имени Сергея Ивановича Холодова муниципального обра-
зования Щербиновский район станица Новощербиновская (далее – Положение), на фактиче-
скую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку 
норму часов педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 
педагогических работников за работу в другой Организации (одной или нескольких), 

осуществляемую на условиях совместительства; 
учителей, для которых данная Организация является местом основной работы, при 

возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским 
заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенны-
ми по состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

1.2. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата 
выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы го-
да. 

1.3. Тарификацию педагогических работников для определения их заработной платы 
за фактический объем учебной нагрузки рекомендуется производить один раз в год (на 1 
сентября), но раздельно по полугодиям (за иной период), если учебными планами на каждое 
полугодие (на иной период) предусматривается разное количество часов в неделю на пред-
мет (дисциплину). 
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                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к Положению об оплате труда работников  
муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения 
 средняя общеобразовательная школа № 10  

имени Сергея Ивановича Холодова 
муниципального образования 

Щербиновский район  
станица Новощербиновская 

 
 

ПОРЯДОК 
и условия почасовой оплаты труда работников 

 муниципального бюджетного общеобразовательного 
 учреждения средняя общеобразовательная школа № 10  

имени Сергея Ивановича Холодова 
муниципального образования 

Щербиновский район  
станица Новощербиновская 

 
1. Почасовая оплата труда педагогических работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного  учреждения средняя общеобразовательная школа № 10 имени Сергея 
Ивановича Холодова муниципального образования Щербиновский район станица Новощер-
биновская  (далее – Организация), в отношении которых функции и полномочия учредителя 
осуществляет управление образования администрации муниципального образования Щерби-
новский район применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 
причинам педагогических работников Организации, продолжавшегося не свыше двух меся-
цев; 

за часы педагогической работы, выполненные педагогическими работниками Органи-
зации при работе с обучающимися, получающими образование в заочной форме, находящи-
мися на длительном лечении в медицинских организациях или на дому, сверх объема, уста-
новленного им при тарификации; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и орга-
низаций, привлекаемых для педагогической работы в Организации; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другой Ор-
ганизации (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместитель-
ству на основе тарификации в соответствии с подпунктом 1.1 пункта 1 приложения № 1 к 
настоящему Положению. 

При замещении педагогическим работником Организации отсутствующих по болезни 
или другим причинам педагогических работников Организации, оплата педагогической ра-
боты по замещаемой должности производится по часовой ставке замещающего работника 
Организации. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем де-
ления суммы заработной платы за месяц педагогического работника Организации на средне-
месячное количество рабочих часов. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника Организации для опре-
деления часовой ставки исчисляется за установленную норму часов педагогической работы 
(норму часов учебной (преподавательской) работы) в неделю исходя из: 

должностного оклада, ставки заработной платы; 
выплат компенсационного характера: за специфику работы, за работу в сельской ме-

стности; 





 30 
                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

к Положению об оплате труда работников  
муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения 
 средняя общеобразовательная школа № 10  

имени Сергея Ивановича Холодова 
муниципального образования 

Щербиновский район  
станица Новощербиновская 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых  
засчитывается в стаж работы в сфере образования 

Наименование учреждений 
 и организаций 

Наименование должностей 

1 2 
Образовательные учреждения 
(организации) вне зависимости 
от ведомственной принадлежно-
сти и формы собственности, уч-
реждения (организации) здраво-
охранения и социального обес-
печения: дома ребенка, детские 
санатории, клиники, поликлини-
ки, больницы и другие, а также 
отделения, палаты для детей 
в учреждениях для взрослых; 
центры спортивной подготовки – 
вне зависимости от ведомствен-
ной принадлежности и формы 
собственности 

учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учите-
ля-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы 
(основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 
подготовки, основ безопасности и защиты Родины), 
руководители физического воспитания, старшие мас-
тера, мастера производственного обучения (в том чис-
ле обучения вождению транспортных средств, работе 
на сельскохозяйственных машинах, работе на пишу-
щих машинах и другой организационной технике), 
старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-
методисты, инструкторы-методисты (в том числе по 
физической культуре и спорту, по туризму), концерт-
мейстеры, музыкальные руководители, старшие воспи-
татели, воспитатели, классные воспитатели, педагоги-
библиотекари, тьюторы, советники директора по вос-
питанию и взаимодействию с детскими общественны-
ми объединениями, социальные педагоги, педагоги-
психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополни-
тельного образования, спортсмены, старшие тренеры-
преподаватели, тренеры-преподаватели, тренеры, 
старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по 
физкультуре, инструкторы по труду, директора (на-
чальники, заведующие), заместители директоров (на-
чальников, заведующих) по учебной, учебно-
воспитательной, учебно-производственной, воспита-
тельной, культурно-воспитательной работе, по произ-
водственному обучению (работе), по иностранному 
языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразова-
тельной подготовке, по режиму, заведующие учебной 
частью, заведующие (начальники) практикой, учебно-
консультационными пунктами, логопедическими 
пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабо-
раториями, кабинетами, секциями, филиалами, курса-
ми и другими структурными подразделениями, дея-
тельность которых связана с образовательным (воспи-
тательным) процессом, методическим обеспечением; 
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старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, 
аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; 
профессорско-преподавательский состав (работа, 
служба) 

Методические (учебно-
методические) учреждения всех 
наименований (независимо от 
ведомственной подчиненности) 

руководители, их заместители, заведующие: сектора-
ми, кабинетами, лабораториями, отделами; научные 
сотрудники, специалисты, деятельность которых свя-
зана с методическим обеспечением; старшие методи-
сты, методисты 

Органы управления образования, 
культуры, физической культуры  
и спорта, органы (структурные 
подразделения), осуществляю-
щие руководство образователь-
ными учреждениями (организа-
циями) образования, культуры, 
физической культуры и спорта 

руководящие, инспекторские, методические должно-
сти, инструкторские, а также другие должности  
специалистов (за исключением работы на должностях, 
связанных с экономической, финансовой, юридиче-
ской, хозяйственной деятельностью, программным 
обеспечением, со строительством, снабжением, дело-
производством) 

Отделы (бюро) технического 
обучения, отделы кадров органи-
заций, подразделений мини-
стерств (ведомств), занимающие-
ся вопросами подготовки и по-
вышения квалификации кадров 
на производстве 

штатные преподаватели, мастера производственного 
обучения рабочих на производстве, руководящие, ин-
спекторские, инженерные, методические должности, 
связанные с вопросами подготовки и повышения ква-
лификации кадров 

Образовательные учреждения 
РОСТО (ДОСААФ) и граждан-
ской авиации 

руководящий, командно-летный, командно-
инструкторский, инженерно-инструкторский, инструк-
торский и преподавательский составы, мастера произ-
водственного обучения, инженеры-инструкторы-
методисты, инженеры-летчики-методисты 

Общежития учреждений, пред-
приятий и организаций, жилищ-
но-эксплуатационные организа-
ции, молодежные жилищные 
комплексы, детские кинотеатры, 
театры юного зрителя, куколь-
ные театры, культурно-
просветительские учреждения и 
подразделения предприятий и 
организаций по работе с детьми 
и подростками 

воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-
психологи, психологи, преподаватели, педагоги допол-
нительного образования (руководители кружков) для 
детей и подростков, инструкторы и инструкторы-
методисты, тренеры-преподаватели и другие специа-
листы по работе с детьми и подростками, заведующие 
детскими отделами, секторами 

Исправительные колонии, воспи-
тательные колонии, следствен-
ные изоляторы и тюрьмы, лечеб-
но-исправительные учреждения 

работа (служба) при наличии педагогического образо-
вания на должностях заместителя начальника по вос-
питательной работе, начальника отряда, старшего ин-
спектора, инспектора по общеобразовательной работе 
(обучению), старшего инспектора-методиста и инспек-
тора-методиста, старшего инженера и инженера по 
производственно-техническому обучению, старшего 
мастера и мастера производственного обучения, стар-
шего инспектора и инспектора по охране и режиму, 
заведующего учебно-техническим кабинетом, психо-
лога 
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                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

к Положению об оплате труда работников  
муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения 
 средняя общеобразовательная школа № 10  

имени Сергея Ивановича Холодова 
муниципального образования 

Щербиновский район  
станица Новощербиновская 

 
ПОРЯДОК 

зачета педагогическим работникам 
муниципальных образовательных организаций 

и муниципальных организаций образования  
муниципального образования Щербиновский район 

 в стаж работы времени работы 
 в отдельных учреждениях (организациях),  

а также времени обучения в учреждениях высшего  
и среднего профессионального образования  

и службы в Вооруженных Силах СССР  
и Российской Федерации 

 
 
1. Настоящий Порядок зачета педагогическим работникам муниципальных образова-

тельных организаций и муниципальных организаций образования муниципального образо-
вания Щербиновский район в стаж работы времени работы в отдельных учреждениях (орга-
низациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального 
образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации (далее - Поря-
док) устанавливает случаи зачета педагогическим работникам муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа №10 имени Сергея 
Ивановича Холодова муниципального образования Щербиновский район станица Новощер-
биновская (далее – Организация) в стаж работы времени работы в отдельных учреждениях 
(организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессио-
нального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, с 
целью преемственности зачета стажа работы в стаж работы в сфере образования. 

2. Педагогическим работникам Организации в стаж работы засчитывается без всяких 
условий и ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной 
службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву – один день 
военной службы за два дня работы. 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 
3. Педагогическим работникам Организации в стаж работы засчитываются следую-

щие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в 
совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педа-
гогическая деятельность: 

3.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, на должно-
стях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том 
числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных 
в пункте 2 настоящего Порядка. 

3.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должно-
стях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Проф-
союза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, 
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высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных орга-
нах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правле-
ниях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника на-
родного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и 
защите их прав или в отделах социально–правовой охраны несовершеннолетних, в подразде-
лениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, 
детских комнатах милиции) органов внутренних дел. 

3.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и средне-
го профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

4. В стаж работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, 
предусмотренных пунктами 2 и 4 настоящего Порядка, засчитывается время работы в орга-
низациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специ-
альности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательной организации 
или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризыв-
ной подготовки, основ безопасности и защиты Родины); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического 
воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкто-
рам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам–преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 
черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе 
специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изуче-
нием отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 
педагогам дополнительного образования; 
педагогическим работникам экспериментальных образовательных организаций; 
педагогам-психологам; 
методистам; 
педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования 

(отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-
графических, музыкальных; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искус-
ства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин 
музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музы-
кальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, 
музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

5. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных организаций, 
домов ребенка в стаж работы включается время работы в должности медицинской сестры 
ясельной группы (групп раннего возраста) дошкольных образовательных организаций, по-
стовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп (групп раннего возраста) – 
время работы на медицинских должностях. 

6. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в учреждениях, организациях 
и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, препода-
ваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) осуществляет руководитель Организации по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

7. Работникам учреждений и организаций время работы в образовательных организа-
циях, выполняемой помимо основной не педагогической работы на условиях почасовой оп-
латы, включается в стаж работы, если ее объем (в одном или нескольких образовательных 
организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в стаж работы засчитываются только те месяцы, в течение которых выпол-
нялась работа. 

8. В случаях уменьшения стажа работы, исчисленного в соответствии с настоящим 
Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшему порядку исчис-
ления стажа работы, за работниками сохраняется ранее установленный стаж работы. 
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