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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 

учреждении дополнительного образования Дом детского творчества 

муниципального образования Щербиновский район станица 

Старощербиновская. 
 

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 

273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями),  отраслевым соглашением и иными 

законодательными и нормативными актами. Коллективный договор заключен с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 

защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими 

нормы трудового права,  соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

• работодатель в лице его представителя – директора 

муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования Дом детского творчества муниципального 

образования Щербиновский район станица Старощербиновская Приймак 

Анжелы Валерьевны (далее – работодатель, образовательная организация); 
 

• работники образовательной организации в лице их представителя – 

Председатель первичной профсоюзной организации муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования Дом детского 

творчества муниципального образования Щербиновский район станица 

Старощербиновская Головко Нины Геннадьевны (далее –  орган первичной 

профсоюзной организации). 
 

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 

безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества 

организации, учет мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации по проектам локальных актов, приказов, распоряжений, 

касающихся деятельности работников организации, предоставляет выборному 
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органу первичной профсоюзной организации,    по его запросам,  информацию 

по социально-трудовым вопросам.  

1.3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и 

законных интересов работников, осуществляет контроль за соблюдением 

законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более 

эффективную деятельность организации, использует возможности 

переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения 

социальной напряженности в коллективе. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству.  

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

законодательством, краевым трехсторонним, отраслевым соглашениями. 

1.6. Все спорные вопросы по реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами в формах социального партнерства, 

предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и регулируются нормами главы 61 ТК РФ.  

1.7. Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 

мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима 

рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 

сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 

требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 

соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия. 

1.8. В соответствии со статьей 43 ТК РФ коллективный договор 

сохраняет свое действие в случае изменения наименования, типа организации, 

реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового 

договора с ее руководителем. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.9. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в 

силу с 16 августа 2025 года (ст.43 ТК РФ). 
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II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
 

 2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

- руководствоваться Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащими 

квалификационные характеристики должностей работников образования, а 

также руководителей и специалистов здравоохранения и культуры, в которых 

предусматриваются должностные обязанности работников, требования к 

знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности, 

- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных 

частью первой статьи 195.3 ТК РФ; 

 - своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в 

ИФНС России, Фонд обязательного социального страхования; формировать в 

электронном виде  информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже 

каждого работника (далее – сведения о трудовой деятельности) и представлять 

ее в установленном порядке, за отчетный месяц  не позднее 15 числа 

следующего месяца, в системе обязательного пенсионного страхования для 

хранения в информационных ресурсах Социального фонда России; 

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК 

РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и 

использования персональных данных работников организаций; 

- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического 

работника по занимаемой должности, в том числе установленных 

профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения 

условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по 

пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности 

или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 

порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.  

2.3. Работодатель обязуется: 

2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 
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роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. Трудовой договор является основанием для 

издания приказа о приеме на работу. 

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в 

случаях, предусмотренных федеральным законодательством. 

2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

ст. 57 ТК РФ, в том числе: 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой 

договор, так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 

основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК 

РФ; 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

установленный за исполнение работником трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц; 

- объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического 

работника в неделю; 

- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 

нормальных условий труда, и др.; 

- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 

порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры 

зависят от установленных в образовательной организации показателей и 

критериев; 

- режим рабочего времени и времени отдыха; 

- условия об обязательном социальном страховании работника в 

соответствии с ТК РФ. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, 

не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными 

нормативными актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и 

обязанностях работника и работодателя. 
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Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.3.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях определенных условий 

трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых 

работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также 

своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 

трудового договора. 

Изменение системы оплаты труда в отрасли относится к изменениям 

организационных или технологических условий труда, предусмотренных ст. 74 

ТК РФ, и является основанием для внесения соответствующих изменений в 

определенные сторонами условия трудового договора. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

2.3.5. Устанавливать, в соответствии с действующим законодательством, 

квоты для приема на работу инвалидов и граждан из числа лиц, испытывающих 

трудности в поиске работы, с проведением  специальной оценки условий труда 

и соблюдения условий труда по результатам проведенной специальной оценки. 

 2.4. Стороны исходят из того, что: 

2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в 

трудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре, утвержденным приказами Минпросвещения России № 285, 

Минобрнауки России № 334 от 11.04.25 г. 1. 

2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 

прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой 

прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.4.3. Предоставление преподавательской работы (учебной нагрузки) 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая 

работников органов управления образованием и учебно-методических 

кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации и при условии, если педагогические работники, для 

которых данная образовательная организация является местом основной 

работы, обеспечены работой по своей специальности в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы. 

 
1 Приказы Минпросвещения России № 285, Минобрнауки России № 334 от 11.04.25 г. «О признании 

утратившим силу приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормых часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» и внесенных в него изменений». 
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2.4.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом 

работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами 

условий трудового договора, работникам выплачивается выходное  пособие в 

размере не менее среднего месячного заработка.2 

2.4.5. При равной производительности труда и квалификации 

предпочтение в оставлении на работе при сокращении численности или штата 

отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании 

работника или получающих от него помощь, которая является для них 

постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье 

которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, 

получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; инвалидам боевых действий по защите 

Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему ребенка в возрасте 

до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную 

службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо 

заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации (ст.179 ТК РФ), а 

также в случаях: обучения в образовательных организациях профессионального 

образования (независимо от того, за чей счет они обучаются); работникам, 

впервые поступившим на работу по полученной специальности, в течение трех 

лет со дня окончания образовательной организации; работникам, 

проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; работникам 

предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); педагогическим работникам, 

которым установлена первая или высшая квалификационная категория.3  

2.4.6. Работодатель уведомляет выборный орган первичной профсоюзной 

организации в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 

могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его 

начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о 

сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В 

случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование.  

2.4.7. В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи 

с ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности, 

работодатель обязан: 

 
2  Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2025 – 2027 года. 
3 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2025 – 2027 года. 
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- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с 

сокращением численности или штата не менее чем за 3 месяца; 

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период 

после предупреждения об увольнении, рабочее время 1 час в неделю для 

самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы. 

2.4.8. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) организации не может являться основанием для расторжения 

трудового договора с работником. 

2.4.9. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на 

неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

организации в связи с сокращением численности или штата. 

2.4.10. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному 

желанию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае 

необходимости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с 

медицинскими заключениями. 

2.4.11. При применении электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным 

санитарно-эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, 

работодатель, в порядке ст.312.9 ТК РФ, осуществляет перевод работников на 

дистанционную работу.  

Работодатель, при выполнении работы работниками в дистанционном 

режиме, обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, 

программно-техническими средствами информационных технологий, 

средствами защиты информации, каналами связи и иными средствами. 

При использовании работником личного имущества, с согласия или 

ведома работодателя и в его интересах, ему выплачивается компенсация за 

износ (амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, 

связанные с использованием программно – технических средств, средств 

защиты информации, других технических средств и материалов, 

принадлежащих работнику. 

Регулирование трудовых отношений работников, временно переведенных 

на дистанционную (удаленную) работу, осуществляется в соответствии с 

Положением о временной дистанционной (удаленной) работе, принятом с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.4  

2.4.12. В целях регулирования вопросов профессиональной этики 

педагогических и иных работников в образовательной организации 

принимается Положение о нормах профессиональной этики работников с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.5 

 

 
4 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2025 – 2027 года. 
5 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза образования от 20.08.2019 г. № ИП-941/06/484 «О примерном 

положении о нормах профессиональной этики педагогических работников». 
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2.5. Стороны обязуются совместно: 

2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение 

избыточной отчетности педагогических работников. При определении 

должностных обязанностей педагогических работников по оформлению 

отчетной документации руководствоваться Разъяснениями по устранению 

избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного 

образования детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и 

Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189). 

2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства, 

на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 

пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».6 

2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.6.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с  работниками. 

2.6.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации при проведении аттестации работников с целью 

подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям. 

2.6.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный 

учет сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий. 

2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам (ст. 385 ТК РФ) и в суде (ст. 391 ТК РФ). 

 

III. Содействие занятости, повышению квалификации 

работников, закреплению профессиональных кадров.  

Молодежная политика 

 

3. Работодатель обязуется: 

 3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 
 

6 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19.11.2019 г. № ВБ – 107/08/634 «О примерном положении 

о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений» 
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специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения 

или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 

и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

 3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК 

РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

3.6. Включать представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации 

педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности.  

3.7. Не осуществлять в течение учебного года организационные 

мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорий 

работников до окончания учебного года. 

 3.8. Стороны исходят из того, что: 

3.8.1. При организации аттестации педагогических работников 

обеспечивается: 

- бесплатность прохождения аттестации для работников; 

- гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 

3.8.2. В соответствии с краевым отраслевым соглашением, 

аттестационная комиссия рассматривает заявления о проведении аттестации в 

целях установления первой или высшей квалификационной категории и 

проводит аттестацию педагогических работников, имеющих значимые 

достижения в профессиональной деятельности, без привлечения специалистов. 

К указанной категории относятся:  

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 

деятельности; 
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- педагогические работники образовательных организаций, 

подготовившие победителей и призеров конкурсных мероприятий, по итогам 

которых присуждается премия Администрации Краснодарского края 

одаренным школьникам (за последние пять лет); 

- педагогические работники образовательных организаций, 

подготовившие победителей и (или) призеров финала Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких 

технологий (за последние пять лет); 

- педагогические работники образовательных организаций, 

подготовившие победителей и (или) призеров Финала чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» (за последние пять лет); 

- педагогические работники образовательных организаций, участвующие 

в реализации проекта федеральной инновационной площадки;  

- педагогические работники, имеющие положительные результаты по 

итогам независимой оценки квалификации. 

3.8.3. Статус молодого специалиста возникает у гражданина Российской 

Федерации в возрасте до 35 лет включительно (до истечения срока нахождения 

в учетном возрасте), завершившего обучение по основным или 

дополнительным профессиональным образовательным программам, принятого 

на работу по трудовому договору в соответствии с полученной квалификацией. 

Статус молодого специалиста действует в течение трех лет (36 месяцев) и 

устанавливается однократно в пределах возраста молодого специалиста;  

3.8.4. Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в 

случаях: нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет; призыва на военную службу или направления на 

заменяющую ее альтернативную гражданскую службу,  либо службы по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации; перехода работника в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность на территории 

края в пределах возраста молодого специалиста, определенного пунктом 3.8.3;.7 

3.8.5. В целях создания условий для поддержки молодых специалистов: 

- закреплять за молодыми специалистами наставников из числа опытных 

педагогов. Наставникам за качественную работу с ними производить выплату 

стимулирующего характера в размере не менее 10% от оклада ежемесячно; 

- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов в 

начале профессиональной деятельности (участие в работе методических 

объединений); 

- поощрять молодых педагогов, активно участвующих в творческой, 

воспитательной и общественной деятельности образовательной организации; 

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за наличие квалификационных категорий «педагог-

 
7 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2025 – 2027 года. 
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наставник», «педагог-методист» устанавливается педагогическому работнику в 

размере не ниже 0,10 без учета фактического объема учебной нагрузки 

(педагогической работы) при условии выполнения педагогическим работником 

дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или 

наставнической деятельностью. 

3.9. Стороны совместно: 

3.9.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по 

представлению к присвоению почетных званий и награждению 

государственными, отраслевыми наградами, иными поощрениями на 

муниципальном, региональном уровне работников организации. 

3.9.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, 

направленных на повышение социального и профессионального статуса 

работников, чествуют ветеранов труда. 

3.9.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ 

пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и 

информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 

реформы. 

3.9.4. Способствуют расширению и популяризации конкурсного 

движения среди педагогов края.  

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием 

занятий, годовым календарным учебным планом, графиками работы, 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

4.1.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, - женщин  устанавливается  36-часовая рабочая неделя, 

если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными 

актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 

полной продолжительности еженедельной работы (40 часов)8. 

4.1.4. По соглашению между работником и работодателем могут 

устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный 

рабочий день или неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего 

дня на части. Неполное рабочее время может устанавливаться как без 

ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового 
 

8 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3 -1 «О неотложных мерах по улучшению 

положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».  
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договора срок.  Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или 

неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК 

РФ), а также многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 

№836-КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском 

крае»). 

4.1.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК 

РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам устанавливается продолжительность рабочего времени или норма 

часов педагогической работы на ставку заработной платы (Приказы 

Минпросвещения России № 285, Минобрнауки России № 334 от 11.04.25 г.)9. 

4.1.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 

учебный год устанавливается руководителем образовательной организации по  

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников под 

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на полугодие  в письменном виде 

не менее чем за два месяца.  

4.1.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 

часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 

количества групп), определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены. 

4.1.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее 

на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим педагогам на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

4.1.9. Педагогам дополнительного образования устанавливается 

шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. Для данной категории 

работников, по возможности, предусматривается один методический день для 

повышения квалификации и самообразования. 

4.1.10. Составление расписания занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени педагога. Длительные 

 
9 Приказы Минпросвещения России № 285, Минобрнауки России № 334 от 11.04.25 г. «О признании 

утратившим силу приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормых часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» и внесенных в него изменений». 
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перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только 

по письменному заявлению педагога. 

4.1.11. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ). 

4.1.12. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени 

(ненормированный рабочий день). Работникам, которым по условиям 

трудового договора установлен ненормированный рабочий день, 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день не менее 7 календарных дней (ст.119 ТК РФ). (Приложение № 2). 

4.1.13. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия, с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.1.14. С письменного согласия работника ему может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 

наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы 

по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 

60.2 ТК РФ). 

4.1.15. Работодатель обязуется не направлять в служебные 

командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин, 

несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, 

имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к 

вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если 

это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, 

названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 

привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

праздничные дни (ст. 259 ТК РФ).  

Указанные гарантии также предоставляются работникам, имеющим 

детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их 

семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга 

(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного 

возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 

случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную 

службу по мобилизации, направлен на службу в войска национальной гвардии 
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Российской Федерации по мобилизации или заключил контракт о прохождении 

военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в 

военное время либо заключил контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

или войска национальной гвардии Российской Федерации, а также работникам, 

имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

4.1.16. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 

пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися.  

4.1.17. Продолжительность отпусков педагогических работников, 

директора, заместителей директора, руководителей структурных 

подразделений регулируется постановлением Правительства Российской 

Федерации от 3 апреля 2024 г. № 415 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках» и устанавливается в размере - 42 календарных дней. 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 

и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

(статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

4.1.18. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-

125 ТК РФ. 

4.1.19. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день.   
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4.1.20. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

4.1.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год.  

 Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

4.1.22. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки  РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».  

4.2. Стороны договорились: 

4.2.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо 

оснований, предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях: 

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 

продолжительностью до 14 календарных дней; 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу -  1 календарный день; 

- рождения внуков – 1 календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – 1 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 1 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 1 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня; 

4.2.2. Предоставление работникам отпуска без сохранения заработной 

платы по инициативе работодателя не допускается. 

4.2.3. Работодатель накануне праздничных дней, в целях реализации ст. 95 

ТК РФ и учитывая особенности рабочего времени педагогических работников, 

ведущих преподавательскую работу, ограничивают их привлечение к 

выполнению другой части педагогической работы, не предусмотренной 

расписанием занятий. 
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4.2.4. Работодатель, при установлении администрацией Краснодарского 

края нерабочих дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не 

сокращает для работников месячную норму рабочего времени. В случае 

привлечения к работе в эти дни, оплата труда работников производится в 

соответствии со ст. 153 ТК РФ. При определении продолжительности 

оплачиваемых отпусков, установленные нерабочие дни (Радоница и др.), 

приходящиеся на период ежегодного основного оплачиваемого отпуска, в 

число календарных дней не включаются.10 

4.2.5. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического или организационного характера) вопросы 

обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих 

рабочих местах решаются руководителем организации с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа. 

4.2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 

5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная 

плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца путем перечисления на лицевые счета работников 

денежных средств через банк. 

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца 

25 число текущего месяца, окончательный расчет 10 числа следующего месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 

 5.1.2.  Выплата заработной платы, при совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днем, производится накануне этого дня 

(ст.136 ТК РФ). 

5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в 

Положении об оплате труда, разработанного на основании Положения об 

отраслевой системе.  

 
10 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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5.1.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

осуществляется в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы в ночное время. 

5.1.5. При изменении размера оплаты труда работника,  в зависимости от 

стажа, квалификационной категории, наличия  государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение 

возникает  в следующие сроки: 

- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего 

стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления 

документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 

заработной платы; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия - со дня присвоения, награждения; 

-  при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 

дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

 При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 

также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 

(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска 

или временной нетрудоспособности.  

5.1.6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

В Приложении № 5 к настоящему коллективному договору устанавливаются 

конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в 

зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения 

оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% 

ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 

труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 

неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 

СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к 

ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в 

повышенном размере. 

5.1.7. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности) не может быть ниже установленного минимального размера 

оплаты труда. 



19 

 

Месячная оплата труда работников не ниже минимального размера оплаты 

труда пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках 

каждого трудового договора, в том числе заключенного по совместительству. 

   5.1.8. Доплаты за выполнение работниками дополнительной работы 

производятся сверх минимального размера оплаты труда.  

5.1.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

5.1.10. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, производится в случаях, предусмотренных в 

Приложении № 6, а также в других случаях, если по выполняемой работе 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы 

(деятельности).11 

5.1.11. В целях материальной поддержки педагогических работников 

сохраняется (до одного года) доплата с учетом имевшейся квалификационной 

категории с момента выхода их на работу в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию, 

независимо от ее вида; 

-  отсутствия на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с 

заболеванием;  

-  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

-  нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;    

-  до наступления права для назначения страховой пенсии по старости; 

- возобновления педагогической работы после военной службы по 

призыву; 

- возобновление педагогической работы в связи с прекращением 

исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 

профсоюзного органа.  

5.1.12. При замещении отсутствующих работников оплата труда 

производится с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

5.1.13. Работники организации, включая руководителей и заместителей 

руководителей, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут 

замещать в той же образовательной организации на условиях дополнительного 

соглашения к трудовому договору должности педагогических работников по 

выполнению учебной (преподавательской) работы без занятия штатной 

должности (далее – учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, секциях, 

которая не считается совместительством. 

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы 

указанным лицам, замещающим должности преподавателей, наряду с работой, 

 
11 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2025 – 2027 года. 
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определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения 

дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указываются 

объем учебной нагрузки, ее содержание, выполнение видов дополнительной 

работы, а также размеры оплаты, которая выплачивается как в период учебного 

года, так и в каникулярный период, установленный для обучающихся, не 

совпадающий с ежегодными основными и ежегодными дополнительными 

отпусками.  

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также 

педагогическим и иным работникам осуществляется с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если 

преподаватели, для которых данная образовательная организация является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой (учебной 

нагрузкой) по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы. 

5.1.14. В случае простоя, по причине текущего и капитального ремонта 

здания, оборудования планового характера, оплата труда работнику 

производится в размере не менее двух третей средней заработной платы.12   

5.1.15.  Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, 

оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади),  

устанавливаемой локальными нормативными актами образовательных 

организаций на основании типовых норм труда, утвержденных постановлением 

Госкомтруда СССР от 29 декабря 1990 года № 469 «Об утверждении 

Норматива времени на уборку служебных и культурно – бытовых помещений»,  

сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельными 

трудовыми договорами с соответствующей оплатой. 

5.1.16. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности) не может быть ниже установленного минимального размера 

оплаты труда. 

Месячная оплата труда работников не ниже минимального размера 

оплаты труда пропорционально отработанному времени осуществляется в 

рамках каждого трудового договора, в том числе заключенного по 

совместительству. 

5.1.17. Оплата труда педагогических работников, являющихся 

гражданами Российской Федерации или претендующих на получение 

гражданства Российской Федерации по программе переселения 

соотечественников, производится с учетом имеющейся первой или высшей 

квалификационной категории, присвоенной на территории бывших республик 

СССР в пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет.13 

 
12 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2025 – 2027 года. 

 

 
13 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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5.2. Стороны договорились: 

5.2.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работников 

организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, 

имеющих квалификационные категории, установленные по результатам 

аттестации; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на 

увеличение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно 

на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 

платы работников организаций и других гарантий по оплате труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании организации; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые 

и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями, для всех категорий работников организаций; 

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 

ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в 

первоочередном порядке; 

- включения в перечень выплат компенсационного характера выплат за 

осуществление образовательной деятельности в группах, в состав которых 

входит обучающийся (обучающиеся) с ОВЗ; 

- обеспечения  выплат стимулирующего характера работникам на 

которых возложены общественно значимые виды деятельности: по участию в 

разработке локальных нормативных актов, подготовке и организации 

социально – значимых мероприятий; по контролю за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
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трудового права; по контролю за соблюдением условий трудовых договоров 

работников; по контролю за соблюдением условий охраны труда; по 

содействию созданию условий для благоприятного климата в коллективе, по 

информированию о законодательстве в области образовательного и трудового 

права в размере не менее 10 % от оклада, ставки заработной платы. 

5.2.2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам (Приложения № 

7,8). 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

6. Стороны договорились, что работодатель:  

6.1.1. Осуществляет оплату по основному месту работы командировочных 

расходов педагогическим работникам при прохождении независимой оценки 

квалификаций.  

6.1.2. Работодатель освобождает работников, участвующих в проведении 

итоговой аттестации по программам основного общего и среднего общего 

образования, от основной работы с сохранением заработной платы. За счет 

средств краевого бюджета педагогическим работникам, участвующим в 

проведении итоговой аттестации по программам основного общего и среднего 

общего образования, выплачивается компенсация в размере, установленном 

правовым актом органа исполнительной власти Краснодарского края, 

осуществляющим управление в сфере образования.  

6.1.3. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении средств на его 

приобретение (строительство), земельных участков под индивидуальное 

строительство. 

6.1.4. Меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг для 

работников и членов их семей, проживающих на селе и работающих в сельских 

общеобразовательных организациях, а также работникам, ушедшим на пенсию, 

предоставляются работодателем по предоставлению работниками 

соответствующих документов по оплате коммунальных платежей. 

6.1.5. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 

работников организации увольняемому работнику выходное пособие в размере 

не менее среднего месячного заработка, а также сохраняет за ним средний 

месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со 

дня увольнения. Средний месячный заработок сохраняет за уволенным 

работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа 

службы занятости населения (ст. 178 ТК РФ). 

6.1.6. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 

назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

6.1.6. В случае возникновения необходимости у работника в санаторно- 

курортном лечении и оздоровлении, предоставляет ему ежегодный 
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оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 14 календарных дней при 

наличии путевки вне утвержденного графика отпусков.  

6.1.7.Другие гарантии, с учетом финансовых возможностей 

образовательной организации. 

6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных 

законом, в Пенсионный фонд РФ, оформлением пенсионных дел работников, 

выходящих на пенсию. 

6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой 

работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза 

в случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств 

профсоюзного бюджета. 

6.2.4. Организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно-

массовые мероприятия.  

6.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей. 

6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

социально-экономического положения работников. 

6.2.7. Способствовать: 

- реализации краевой профсоюзной программы страхования «Защита 

жизни и здоровья» по условиям которой, на основе соглашения с ООО 

«Страховая компания «СОГЛАСИЕ», члены Профсоюза имеют возможность 

застраховать себя и членов своей семьи на льготных условиях в случаях 

возникновения у них критических заболеваний, установления инвалидности, 

проведения хирургической операции и т.д.;  

- проведению медицинских профилактических и офтальмологических 

осмотров для членов Профсоюза в рамках сотрудничества с компанией 

обязательного медицинского страхования «АльфаСтрахование – ОМС»; 

- предоставлению услуг кредитного потребительского кооператива 

«Кредитно-сберегательный союз работников образования и науки»; 

-  развитию и информированию работников об инновационных формах 

поддержки членов Профсоюза. 

6.3. Отдельные социальные льготы и гарантии, предусмотренные 

коллективным договором или иными соглашениями сторон, предоставляются 

только членам Профсоюза.  

6.4. Стороны совместно: 

реализуют материальные и нематериальные виды поощрения работников 

(премирование, благодарственные письма, чествование, поздравления, статьи в 

социальных сетях, СМИ (иные виды поощрений); 

организуют деятельность совместных комиссий для решения спорных 

вопросов, возникающих при предоставлении педагогическим работникам мер 

социальной  

организуют мероприятия, способствующие формированию у работников 

привычки к ЗОЖ  
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VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Обеспечивать безопасные условия труда при проведении 

образовательного процесса. Создать службу охраны труда в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке (ст.217 ТК РФ). 

7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации 

ежегодно заключать Соглашение по охране труда. 

7.1.3. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в 

том числе на обучение работников безопасным приемам работ, специальную 

оценку рабочих мест по условиям труда, проведение медицинских осмотров и 

психиатрических освидетельствований работников, а также на мероприятия, 

направленные на развитие физической культуры и спорта из всех источников 

финансирования в размере не менее 2, 0 % от фонда оплаты труда и не менее 

0,7 % от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной 

организации. 

7.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 

сумм страховых взносов Фонда социального страхования Российской 

Федерации (до 20%) на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе 

на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, 

приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение 

обязательных медицинских осмотров, а также возможность возврата части 

сумм страховых взносов (до 30 %) на санаторно - курортное лечение 

работников, занятых на работах с вредными производственными факторами 

(при условии направления  страхователем дополнительного объема средств на 

санаторно - курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до 

достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по 

старости в соответствии с пенсионным законодательством (приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 июля  2024 г. № 347 н). 

7.1.5. Организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим; проведение инструктажей по 

охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований 

охраны труда (АУП, специалисты - не реже 1 раза в три года, другие – ежегодно); 

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанное 

обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

7.1.6. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 

и других обязательных материалов на рабочих местах. 

7.1.7. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 

выборным органом первичной профсоюзной организацией. 
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7.1.8. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда». 

 7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими, 

обезвреживающими и иными средствами в соответствии с установленными 

нормами. 

7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

7.1.12. Проводить своевременное с выборным органом первичной 

профсоюзной организации расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.1.13. Создавать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

Соглашения по охране труда. 

7.1.14. Обеспечивать условия для осуществления уполномоченными по 

охране труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по охране 

труда. Предоставлять оплачиваемое рабочее время для выполнения 

возложенных профсоюзных обязанностей, учитывать деятельность 

уполномоченного по охране труда при премировании. 

7.1.15. Обеспечивать наличие оборудованного помещения для отдыха, 

приема пищи работников. 

7.1.16. В случае отказа работника от работы при возникновении 

опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 

требований по охране труда, предоставлять ему другую работу на время 

устранения такой опасности, либо оплачивать возникшего по этой причине 

простоя в размере среднего заработка. 

7.1.17. Обеспечивать прохождение диспансеризации один раз в три года 

работниками в возрасте от 18 до 39 лет включительно и ежегодно в возрасте 40 

лет и старше, а также в отношении отдельных категорий граждан согласно 

приказу Министерства здравоохранения РФ от 27.04.2021 г. № 404н в целях 

снижения риска длительной потери трудоспособности, раннего выявления и 

профилактики хронических и профессиональных заболеваний. Предоставлять 

работникам оплачиваемый день (дни) для прохождения диспансеризации. 

7.2. Работники обязуются: 

7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами. 
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7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, в  том числе психиатрическое 

освидетельствование работников, а также внеочередные медицинские осмотры 

в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

7.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организации 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы. 

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

7.4. Стороны совместно:  

7.4.1. Оказывают содействие членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 

за состоянием охраны труда в образовательной организации.  

7.4.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда».  

7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

7.5.1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и 

представлять их интересы в реализации права на безопасные условия труда, 

социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда. 

7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля за 

состоянием охраны труда. 

7.5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в проведении специальной оценки условий труда, 

обязательных медицинских осмотров и психиатрического освидетельствования 

работников, при приемке организации к началу учебного года. 

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА 

 

8. Стороны договорились, что: 

8.1. Работодатель: 

8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы и других 

доходов, связанных с трудовой деятельностью, работников, являющихся членами 
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профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы (ст.377 ТК РФ). 

Задержка перечисления средств не допускается. 

8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет территориальной организации Профсоюза денежных средств 

из заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью, 

работника в размере не менее 1 % (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

8.2.1. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

8.2.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 

статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»). 

8.2.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте.  

8.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

8.2.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью. 

8.2.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.2.7. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной 

организации, членов выборного профсоюзного органа является значимой для 

организации и принимается во внимание при поощрении работников.  

8.2.8. Способствовать информированию работников о деятельности 

Общероссийского Профсоюза образования. 

8.3. Стороны исходят из того, что: 

8.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 
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- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 

период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

-  формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений (ст. 47 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

-  принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ); 

- режим рабочего времени работников в случае простоя. 

8.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 
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- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.3.3.  По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное 

время (статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);  

- план и график работы организации по выполнению обязанностей 

педагогических работников, связанных с участием в работе 

педагогических советов, методических советов, работой по проведению 

родительских собраний;  

-  режим рабочего времени работников в каникулярный период.  

  8.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.3.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 

период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 

окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 

2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 
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- неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 

(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

8.3.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

территориального и краевого Совета молодых педагогов освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых Профсоюзом, в качестве делегатов, а также в 

работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3 

статьи 374 ТК РФ). 

8.3.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

8.3.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами договора и их представителями, а также соответствующими 

органами по труду, территориальной организацией Профсоюза.  

Текущий контроль выполнения договора осуществляется комиссией для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора. 

9.2. Стороны договорились: 

- совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 

договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 

работников о его выполнении не реже двух раз в год; 

- разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора. 

9.3. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 

коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

9.4. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) текст коллективного договора (изменений и 

дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном 
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сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет».  

9.5. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия 

в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного 

договора, непредставление информации, необходимой для ведения 

коллективных переговоров и осуществления контроля соблюдения договора, 

нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных договором, 

другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с федеральным 

законом, Уставом Профсоюза. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

X. Перечень приложений к коллективному договору 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Положение о работе с персональными данными сотрудников 

3. Положение об оплате труда  

4. Положение о системе управления охраной труда 

5.Перечень профессий и должностей работников, которым установлена 

бесплатная выдача специальной одежды и других средств индивидуальной за-

щиты 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





1.2. Администрация учреждения, обязана в соответствии с Трудовым ко-

дексом Российской Федерации, законами, коллективным договором, соглаше-

ниями, локальными и нормативными актами, содержащими нормы трудового 

права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения 

работниками дисциплины труда. Работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности, поощрять. К нарушителям трудовой дисциплины при-

менять меры дисциплинарного взыскания. 

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждают-

ся работодателем с учетом мнения профсоюза учреждения дополнительного 

образования, согласно ст. 190 Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.4. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с 

настоящими правилами под роспись. 

1.5. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в 

учреждении дополнительного образования в доступном месте. 
 

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения работников 
 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового до-

говора. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экзем-

пляр трудового договора передается работнику, другой хранится в учреждении 

дополнительного образования. Получение работником экземпляра трудового 

договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового дого-

вора, хранящемся в образовательном учреждении. Содержание трудового дого-

вора должно соответствовать действующему законодательству Российской Фе-

дерации. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать в 

нем любые условия, не ухудшающие положение работника  по сравнению с 

действующим законодательством  Российской Федерации. 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

должно предъявить администрации учреждения следующие документы: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключе-

нием случаев, когда трудовой договор заключается впервые;  

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, 

за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

документы воинского учета - военнообязанные и лица, подлежащие при-

зыву на военную службу; 

лица, принимаемые на работу по должности, требующей специальных 

знаний, обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный 

уровень и профессиональную подготовку; 

справку о наличии или отсутствии судимости; 

личная медицинская книжка с допуском к работе. 

2.4. При заключении трудового договора впервые сведения о трудовой 

деятельности и документ, подтверждающий регистрацию в системе индивиду-



ального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного до-

кумента, оформляются администрацией учреждения. 

2.5. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине администрация учре-

ждения обязана, по письменному заявлению этого лица (с указанием причины 

отсутствия трудовой книжки), оформить новую трудовую книжку. 

2.6. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником 

и директором учреждения, если иное не установлено федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым 

договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома 

или по поручению администрации учреждения дополнительного образования. 

2.7. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со 

дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не огово-

рен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следую-

щий день после вступления договора в силу. 

2.8. Прием на работу оформляется приказом директора учреждения на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно со-

ответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ (распоряже-

ние) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы.  

2.9. Работодатель ведет трудовые книжки и (или) сведения о трудовой де-

ятельности на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в 

случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной. 

2.10. При приеме на работу (до подписания трудового договора)  дирек-

тор учреждения обязан ознакомить работника под роспись с правилами внут-

реннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллектив-

ным договором. 

2.11. Трудовые книжки хранятся в учреждении, как документы строгой 

отчетности. 

 2.12. Трудовая книжка директора учреждения хранится в органах управ-

ления образованием. 

2.13. Администрация учреждения не вправе требовать от работника вы-

полнения работы, не обусловленной трудовым договором.  

2.14. На каждого работника учреждения ведется учет, состоящий из ко-

пии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, меди-

цинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образова-

тельном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу, атте-

стационный лист. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового 

договора. 

2.15. Личное дело работника хранится в учреждении, в том числе и после 

увольнения в соответствии с законодательством об архивном деле. 

2.16. О приеме работника в учреждение делается запись в книге учета 

личного состава. 



2.17. Перевод на другую постоянную работу в учреждении по инициативе 

администрации учреждения, то есть изменение трудовых функций или измене-

ние существенных условий трудового договора допускается только с письмен-

ного согласия работника. 

2.18. В случае производственной необходимости администрация учре-

ждения имеет право переводить работника на срок от одного месяца на не обу-

словленную трудовым договором работу в том же учреждении. Продолжитель-

ность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не 

может превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 

декабря). При этом работник не может быть переведён на работу, требующую 

более низкой квалификации. 

2.19. При изменениях в организации работы учреждения (изменение ре-

жима работы, количества групп, введение новых форм воспитания и т. п.) до-

пускается, продолжая работу в той же должности, по специальности, квалифи-

кации, изменение существенных условий труда работника: системы и размеров 

оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного рабо-

чего времени, совмещение профессий изменение наименования должностей и 

другие. 

2.20. По соглашению между работником и администрацией учреждения 

трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупрежде-

ния об увольнении. 

2.21. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициа-

тиве (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения 

им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и дру-

гие случаи), а так же в случаях установленного нарушения администрацией 

учреждения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, дирек-

тор учреждения обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заяв-

лении работника. 

2.22. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой ра-

ботник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федераль-

ными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

 2.23. Расторжение трудового договора по инициативе администрации 

учреждения производится с учетом мотивированного мнения представительно-

го органа учреждения за исключением случаев, предусмотренных законода-

тельством РФ. 

2.24. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора 

учреждения. 

2.25. С приказом директора учреждения о прекращении трудового дого-

вора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 

директор обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанно-

го приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невоз-



можно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться 

с ним под подпись, на приказе производится соответствующая запись. 

2.26. В день прекращения трудового договора администрация учреждения 

производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему 

надлежаще оформленную трудовую книжку и (или) сведения о трудовой дея-

тельности. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соот-

ветствии с формулировками действующего трудового законодательства со 

ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового ко-

декса РФ. Днем прекращения трудового договора во всех случаях считается по-

следний день работы. 

2.27. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать тру-

довую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности работнику невозмож-

но в связи с его отсутствием либо отказом от её получения, администрация 

учреждения направляет работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой и (или) сведениями о трудовой деятельности либо дать со-

гласие на оправление ее по почте. Со дня  направления указанного уведомления 

администрация освобождается от ответственности за задержку выдачи трудо-

вой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности. 
 

3. Основные правила и обязанности работников учреждения  
 

3.1. Работник учреждения имеет право на: 

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечаю-

щей его профессиональной подготовке и квалификации; 

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требо-

ваниям охраны труда; 

своевременную и в полном объеме оплату труда не ниже размеров, уста-

новленных правительством РФ для соответствующих профессионально-

квалифицированных групп работников; 

отдых, гарантируемый установленной федеральным законом максималь-

ной продолжительностью рабочего времени и обеспечиваемый предоставлени-

ем еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей ква-

лификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными феде-

ральными законами; 

получение квалификационной категории при условии успешного про-

хождения аттестации в соответствии с «Порядком проведения аттестации педа-

гогических работников организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность» приказ министерства образования и науки Российской Федерации 

от 07 апреля 2014 года № 275.  



участие в управлении учреждения в формах, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором фор-

мах; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных догово-

ров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о вы-

полнении коллективного договора, соглашений; 

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не за-

прещенными законом способами; 

ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в 

целях обеспечения их книгами, издательской продукцией и педагогическими 

изданиями; 

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных феде-

ральными законами; 

защиту персональных данных от неправомерного использования и утра-

ты; 

другие права, предусмотренные коллективным договором. 

3.2. Работник учреждения обязан: 

добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными 

локальными нормативными актами; 

предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные дей-

ствующим законодательством Российской Федерации; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения в том 

числе режим труда и отдыха; 

соблюдать трудовую дисциплину; 

соблюдать законные права и свободы обучающихся; 

проявлять заботу об обучающихся учреждения, учитывать индивидуаль-

ные особенности детей и положение их семей; 

эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рациональ-

но расходовать сырье, электроэнергию, теплоэнергию и другие материальные 

ресурсы; 

использовать рабочее время для производительного труда, качественно и 

в срок выполнять задания и поручения, выполнять установленные нормы/ часы 

труда, работать над повышением своего профессионального уровня; 

грамотно и своевременно вести необходимую документацию; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности тру-

да, в том числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты, проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения ра-

бот по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на про-

изводстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, провер-

ку знаний требований охраны труда; 



проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных зако-

нодательством РФ случаях; 

систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые прие-

мы и методы работы, совершенствовать профессиональные навыки; 

проходить аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности один раз в три года на основе оценки его профессиональной дея-

тельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 

учреждением (педагогические работники учреждения); 

информировать администрацию учреждения либо непосредственного ру-

ководителя, либо иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и 

иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению работни-

ком своих трудовых обязанностей; 

бережно относиться к имуществу учреждения, соблюдать чистоту, воспи-

тывать бережное отношение к имуществу и у детей; 

своевременно представлять администрации учреждения информацию об 

изменении фамилии, семейного положения, места жительства, смены паспорта, 

иного документа, удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства 

обязательного пенсионного страхования. 
 

4. Основные права и обязанности руководителя учреждения  
 

4.1. Руководитель учреждения имеет право: 

управлять учреждением, персоналом в пределах полномочий, установ-

ленных уставом учреждения; 

подбирать работников, заключать, изменять и расторгать трудовые дого-

воры с ними в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодек-

сом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

заключать другие внешние договоры; 

поощрять работников за добросовестный и эффективный труд; 

привлекать к дисциплинарной ответственности работников учреждения; 

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бе-

режного отношения к имуществу учреждения и других работников, соблюде-

ния правил внутреннего трудового распорядка;  

открывать и закрывать счета в банках; 

присутствовать в группах и на занятиях, проводимых с обучающимися; 

принимать локальные нормативные акты. 

4.2. Руководитель обязан: 

создавать необходимые условия для работников и обучающихся, прини-

мать необходимые меры к улучшению их положения; 

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые ак-

ты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые усло-

вия, соответствующие установленным требованиям; 



обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату, не реже чем каждые полмесяца 3 и 18 числа; 

вести учет рабочего времени, фактически отработанного работниками, 

обеспечивать учет сверхурочных работ; 

своевременно предоставлять отпуска работникам учреждения в соответ-

ствии с утвержденным на год графиком; 

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными норма-

тивными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

контролировать знание и соблюдение работниками требований инструк-

ций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, правил 

пожарной безопасности; 

контролировать выполнение программы воспитания, реализацию педаго-

гических экспериментов; 

создавать в коллективе здоровый морально-психологический климат и 

благоприятные условия труда; 

своевременно выполнять предписания федерального органа исполни-

тельной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных ор-

ганов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзо-

ру в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в поряд-

ке, установленном федеральными законами; 

принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профес-

сиональных и других заболеваний работников учреждения; 

решать в пределах предоставленных прав вопросы приема на работу, 

увольнения и поощрения отличившихся работников, а так же наложения дис-

циплинарных взысканий на нарушителей трудовой и производственной дисци-

плины; 

обеспечить защиту персональных данных сотрудников от неправомерно-

го использования и утраты; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодатель-

ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-

вого права, коллективным договором, соглашениями, локальными норматив-

ными актами и трудовыми договорами. 

 

5. Ответственность сторон 
 

5.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных ак-

тов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной от-

ветственности и материальной ответственности в порядке, установленном Тру-

довым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, а так 



же привлекаются к гражданско-правовой ответственности в порядке, установ-

ленном федеральными законами. 

5.2. Руководитель учреждения несет ответственность за: 

уровень квалификации работников учреждения; 

реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ;  

качество образования обучающихся; 

жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод работников и обучающихся 

учреждения во время образовательного процесса. 

Руководитель привлекается к: 

дисциплинарной ответственности - за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение без уважительных причин Устава учреждения, правил внутреннего 

трудового распорядка, иных локальных нормативных актов, распоряжений ор-

ганов управления образованием, должностных обязанностей; 

административной ответственности - за нарушение правил пожарной без-

опасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил учреждения учебно-

воспитательного процесса; 

материальную ответственность в порядке и пределах, установленных 

трудовым и гражданским законодательством - за причинение учреждению 

ущерба в связи с исполнением или неисполнением своих должностных обязан-

ностей. 

6. Режим работы 
 

6.1.Время начала и окончания ежедневной работы в учреждении устанав-

ливается в соответствии с настоящими правилами, уставом, графиком работы с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени. 

6.2.Продолжительность рабочей недели не более 40 часов, для женщин- 

не более 36 часов. Для педагогов дополнительного образования устанавливает-

ся сокращенная рабочая неделя. 

6.3. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующе-

го нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
6.4.В учреждении устанавливаются: 

 шестидневная рабочая неделя для педагогов дополнительного образова-

ния. По возможности, предусматривается один методический день для повы-

шения квалификации и самообразования педагогам дополнительного образова-

ния; 

 пятидневная рабочая для директора, заместителя директора, методиста, 

педагога-организатора, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

в соответствии с перечнем; 

 уменьшенная продолжительность рабочего дня на 1 час в пятницу за счет 

сокращения времени, отведенного для отдыха и питания, на 15 минут.  

 6.5. Режим рабочего времени, продолжительность рабочего дня и выход-

ные дни для обслуживающего персонала определяется графиком сменности, 

составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего 

времени за неделю и утверждаются директором учреждения по согласованию с 



профсоюзным комитетом. График сменности доводится до сведения работни-

ков не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. 

6.6. Учебная нагрузка педагогов дополнительного образования на новый 

учебный год устанавливается директором по согласованию с профсоюзным ко-

митетом в зависимости от общего количества учебных часов в учреждении, 

программы объединения, учебного плана и наличия в объединении требуемого 

количества обучающихся. 

6.7. Объем учебной нагрузки педагогам дополнительного образования 

определяется на новый учебный год до ухода в отпуск. 

6.8. Объем учебной нагрузки у педагогов должен быть стабильным на 

протяжении учебного года. Уменьшение учебной нагрузки в период учебного 

года допускается только по соглашению сторон и в случае отсева обучающихся 

из объединения, явившегося причиной для закрытия группы. 

6.9. Неполная или больше нормы учебная нагрузка работника, для кото-

рого учреждение является местом основной работы, может быть определена с 

его согласия, выраженного в письменной форме. 

6.10. Рабочее время педагога дополнительного образования определяется 

расписанием занятий, которое составляется и утверждается администрацией 

учреждения по согласованию с педагогическими работниками, учетом обеспе-

чения педагогической целесообразности.  

 К рабочему времени относятся следующие периоды: 

 заседание педагогического совета; 

 заседание методического совета; 

 родительские собрания и собрания коллектива учащихся; 

 различные воспитательные мероприятия внутри объединения; 

 различные массовые мероприятия учреждения; 

 дежурства. 

 Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия в мероприя-

тиях различного уровня, педагогический работник вправе использовать по сво-

ему усмотрению. 

6.11.Режим работы директора, заместителей директора, методистов, педа-

гогов-организаторов определяется графиком, составленным таким образом, 

чтобы во время функционирования учреждения административно-

педагогический персонал находился на рабочем месте. Данная категория ра-

ботников имеет право осуществлять педагогическую деятельность не более  9 

часов в неделю. 

6.12. Допускается привлечение к работе педагогических работников в вы-

ходные и праздничные дни как творческих работников для организации и про-

ведения массовых и досуговых мероприятий. 

6.13. Работа в выходной и нерабочий праздничный день производится по 

письменному распоряжению директора и оплачивается не менее чем в двойном 

размере. По желанию работника возможно предоставление другого дня отдыха. 

В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ). 



6.14. Руководитель учреждения привлекает заместителей директора, ме-

тодиста, педагога-организатора к дежурству. Дежурство должно начинаться не 

ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут по-

сле окончания занятий. График дежурства утверждается директором и опреде-

ляется на учебный год. По необходимости в течение года он может меняться. 

6.15. Работники учреждения по распоряжению директора могут привле-

каться эпизодически к выполнению своих трудовых функций за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени. Оплата труда производится 

со ст. 152 ТК РФ. 

6.16. Администрация ведет учет времени, фактически отработанного 

каждым работником. В случае болезни работника последний по возможности 

незамедлительно информирует администрацию и предъявляет листок нетрудо-

способности в первый день выхода на работу. 

6.17. Время каникул (в том числе и летних), является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

6.18. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается в 

графике отпусков по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом нор-

мального обеспечения хода работы учреждения в летний период.  

График отпусков составляется не позднее чем за 2 недели до наступления 

нового календарного года, утверждается директором и доводится до всех ра-

ботников под подпись. Педагогам дополнительного образования отпуск предо-

ставляется в период летних каникул. Предоставление отпуска директору 

оформляется приказом начальника муниципального органа управления образо-

ванием, а другим работникам - приказом директора учреждения за две недели 

до его начала. 

6.19. Продолжительность ежегодного отпуска работника учреждения 

устанавливается в соответствии с действующим законодательством.  

6.20. Работникам могут предоставляться дополнительные неоплачивае-

мые отпуска в соответствии со ст. 128 ТК РФ. 

6.21. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной пе-

дагогической работы предоставляется длительный неоплачиваемый отпуск 

сроком до одного года в порядке, определяемом Учредителем. 

6.22. Запрещается в рабочее время: 

 отвлекать работников от их непосредственной работы для выполнения 

общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не свя-

занных с учебно-воспитательным процессом; 

 педагогам дополнительного образования во время занятий уходить из по-

мещения, где проводится занятия; 

 входить в помещение посторонним (кроме директора, заместителей ди-

ректора, методистов) во время занятия - все вопросы решаются в перерывах или 

на планерках, созываемых директором; 

 делать замечания по поводу работы во время проведения занятий; 

 в случае необходимости такие замечания делаются администрацией после 

проведения занятия и в отсутствии детей. 

 



Для работников МБУ ДО ДДТ ст. Старощербиновская 

установлен следующий режим работы: 

 

 

 

7. Меры поощрения за труд. 

 

7.1. За добросовестной, высокопрофессиональное выполнение трудовых 

обязанностей, достижения в обучении учащихся, продолжительную и образцо-

вую работу и иные успехи в труде применяются следующие меры поощрения 

работников: 

объявление благодарности; 

выплата премии; 

награждение ценным подарком; 

награждение почетной грамотой. 

7.2. Поощрения объявляются приказом по учреждению, доводятся до 

сведения коллектива. 

№ 

п/

п 

Категория работников Время работы Примечание  

1 Заместитель директора по УВР, мето-

дист, педагог-организатор, заведующий 

хозяйством: 

5-ти дневная рабочая неделя, 

7,2 – часовой рабочий день. 

Выходной день – суббота, воскресенье 

понедельник –

четверг: 

8.00-16.12 

пятница:  

8.00-15.00 

перерыв для от-

дыха и  

питания: 

12.00-12.45 

 

2 Педагог дополнительного образования: 

согласно расписанию занятий.  

Один выходной в неделю   

по возможности – один методический 

день 

не ранее 8.00 и  

не позже 20.00 

Время перерывая 

для отдыха и пи-

тания педагог 

дополнительного 

образования 

определяет само-

стоятельно 

3 Рабочий по комплексному обслужива-

нию здания (мужчина):  

5-ти дневная рабочая неделя, 

8– часовой рабочий день  

Выходной день – суббота, воскресенье 

понедельник –

четверг: 

8.00-17.00 

пятница: 

8.00-16.00 

перерыв для от-

дыха и  

питания: 

12.00-12.45 

пятница: 

12.00-13.00 

4 Уборщик служебных помещений: 

5-ти дневная рабочая неделя, 

7,2 - часовой рабочий день.  

Выходной день – суббота, воскресенье 

1 смена 

7.00-12.00 

2 смена 

14.00-19.00 

перерыв для от-

дыха и питания:  

30 минут в тече-

ние рабочей 

смены 



7.3. За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышесто-

ящие органы к награждению, присвоению почетных званий. 
 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
 

8.1. Работники обязаны подчиняться администрации учреждения, выпол-

нять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, приказы и распоряже-

ния. 

8.2. Все работники учреждения обязаны проявлять взаимную вежливость, 

уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную 

этику. 

8.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей (нарушение требований законодательства, обязательств 

по трудовому договору, правил внутреннего распорядка, должностных ин-

струкций, положений, приказов администрации учреждения дополнительного 

образования, технических правил и т.п.), работодатель имеет право  применить 

следующие дисциплинарные взыскания:  

замечание; 

выговор; 

увольнение (по соответствующим основаниям). 

Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федераль-

ными законами не допускается. 

8.4. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть 

применено за систематическое неисполнение работником без уважительных 

причин обязанностей, определенных трудовым договором, уставом учреждения 

или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее 

применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул 

без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоя-

нии; применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника в со-

ответствии с п. 2 ст. 336 Трудового кодекса Российской Федерации. 

8.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено толь-

ко одно дисциплинарное взыскание. 

8.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен за-

требовать от работника объяснение в письменной форме. 

Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником 

не предоставлено, то составляется соответствующий акт, который подписыва-

ется не менее, чем двумя работниками – свидетелями такого отказа. 

8.7. Не предоставление работником объяснения не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. 

8.8. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, 

если невыполнение им должностных (профессиональных) обязанностей вызва-

но независящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыска-

ния администрация учреждения обязана всесторонне и объективно разобраться 

в причинах и мотивах совершенного проступка. 



8.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске. 

8.10. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мо-

тивов его применения объявляется работнику под роспись в течение трех рабо-

чих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на рабо-

те. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под рос-

пись, то составляется соответствующий акт. 

8.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или в органы по рассмотрению индивиду-

альных трудовых споров. 

8.12. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание может 

быть снято до истечения одного года со дня его применения работодателем по 

собственной инициативе, просьбе самого работника или ходатайству предста-

вительного органа работников. 

8.13. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть озна-

комлены все работники учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





реализации прав и свобод граждан Российской Федерации. 

1.6. Юридические и физические лица, в соответствии со своими 

полномочиями владеющие информацией о гражданах, получающие и 

использующие ее, несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации за нарушение режима защиты, обработки и порядка 

использования этой информации. 

1.7. Настоящее положение является обязательным для исполнения всеми 

работниками учреждения, имеющими доступ к персональным данным. 
 

2. Понятие и перечень персональных данных  
 

2.1. Персональные данные работника – информация, необходимая 

работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающиеся конкретного 

работника.  

2.2. Перечень персональных данных работника: 

1) фамилия, имя, отчество (в том числе предыдущие фамилии, имена и 

отчества, в случае их изменения); 

2) число, месяц, год рождения; 

3) место рождения; 

4) сведения о гражданстве (в том числе предыдущие и иные гражданства); 

5) вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, дата выдачи, 

наименование органа его, выдавшего; 

6) адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), ад-

рес фактического проживания; 

7) номер контактного телефона или сведения о других способах связи; 

8) реквизиты страхового свидетельства обязательного пенсионного стра-

хования; 

9) идентификационный номер налогоплательщика; 

10) реквизиты полиса обязательного медицинского страхования; 

11) реквизиты свидетельства государственной регистрации актов граж-

данского состояния; 

12) сведения о семейном положении, составе семьи и о близких род-

ственниках (в том числе бывших); 

13) сведения о трудовой деятельности; 

14) сведения о воинском учете и реквизиты документов воинского учета; 

15) сведения об образовании (когда и какие образовательные, научные и 

иные организации окончил, номера документов об образовании, направление 

подготовки или специальность по документу об образовании, квалификация); 

16) сведения об ученой степени; 

17) сведения о владении иностранными языками, уровень владения; 

18) сведения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего 

поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению; 

19) сведения о трудовой деятельности (работы), в том числе: дата, осно-

вания поступления на работу, дата, основания назначения, перевода, переме-

щения на иную должность (работу), наименование должностей, размера зара-



ботной платы, результатов аттестации на соответствие замещаемой должности, 

а также сведения о прежнем месте работы; 

20) сведения, содержащиеся в трудовом договоре, дополнительных со-

глашениях к трудовому договору; 

21) сведения о пребывании за границей; 

22) сведения о наличии или отсутствии судимости; 

23) сведения о награждении государственными наградами Российской 

Федерации и присвоении почетных званий Российской Федерации, иных награ-

дах и знаках отличия; 

24) сведения о профессиональной переподготовке и (или) повышении 

квалификации; 

25) сведения о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебных отпусках и 

отпусках без сохранения денежного содержания; 

26) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера членов семьи; 

27) номер банковской карты; 

28) сведения, указанные в анкете, представляемой при поступлении на 

работу; 

29) сведения, указанные в автобиографии; 

30) иные сведения, содержащие персональные данные, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 Данные документы являются конфиденциальными, хотя, учитывая их 

массовость и единое место обработки и хранения - соответствующий гриф 

ограничения на них не ставится. 

 

3. Обязанности работодателя 

 

 3.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина 

работодатель и его представители при обработке персональных данных 

работника обязаны соблюдать следующие общие требования: 

3.1.2. При определении объема и содержании обрабатываемых 

персональных данных работника работодатель должен руководствоваться 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом и иными 

федеральными законами; 

3.1.3. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать 

персональные данные работника о его политических, религиозных и иных 

убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с 

вопросами трудовых отношений, в соответствии со статьей 24 Конституции 

Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о 

частной жизни работника только с его письменного согласия; 

3.1.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать 

персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях 

или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных 



федеральным законом; 

3.1.5. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, 

работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, 

полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или 

электронного получения; 

3.1.6. Защита персональных данных работника от неправомерного их 

использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его 

средств  в порядке, установленном федеральным законом; 

3.1.7. Работники и их представители должны быть ознакомлены под 

расписку с документами учреждения, устанавливающими порядок обработки 

персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой 

области. 
 

4. Обязанности работника  
 

 

 4.1. Передавать работодателю или его представителю комплекс 

достоверных, документированных персональных данных, состав которых 

установлен Трудовым кодексом РФ. 

 4.2. Своевременно сообщать работодателю об изменении своих 

персональных данных. 

5. Права работника  

 

 5.1. Требовать исключения или исправления неверных или неполных 

персональных данных. 

5.2. Иметь свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, 

включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные 

данные, за исключением случаев предусмотренных федеральным законом. 

5.3. Дополнять персональные данные оценочного характера заявлением, 

выражающим его собственную точку зрения. 

5.4. Определять своих представителей для защиты своих персональных 

данных. 

 5.5. На сохранение и защиту своей личной и семейной тайны. 

 

6. Сбор, обработка и хранение персональных данных  

 

 6.1. Обработка персональных данных работника – получение, хранение, 

комбинирование, передача или любое другое использование персональных 

данных работника. 

6.2. Порядок получения персональных данных: 

6.2.1. Все персональные данные работника следует получать у него 

самого. Если персональные данные работника возможно получить только у 

третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него 

должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить 

работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения 

персональных данных, а так же о характере подлежащих получению 



персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное 

согласие на их получение 

6.2.2. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать 

персональные данные работника о его политических, религиозных и иных 

убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с 

вопросами трудовых отношений, в соответствии со статьей 24 Конституции РФ 

работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни 

работника только с его письменного согласия. 

6.2.3. Работодатель не имеет право получать и обрабатывать 

персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях 

или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральным законом. 

6.3. Обработка, передача и хранение персональных данных работника.  

К обработке, передаче и хранению персональных данных работника могут 

иметь доступ сотрудники: 

директор; 

заместитель директора по УВР; 

лицо, ответственное за ведение кадрового делопроизводства, назначенное 

приказом директора учреждения. 

6.4. При передаче персональных данных работника работодатель обязан 

соблюдать следующие требования: 

не сообщать персональные данные работника третьей стороне без 

письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это 

необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а 

также в случаях, установленных федеральным законом; 

не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без 

его письменного согласия; 

предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, 

что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они 

сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило 

соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны 

соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение не 

распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

разрешать доступ к персональным данным работников только специально 

уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право 

получать только те персональные данные работника, которые необходимы для 

выполнения конкретных функций; 

не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за 

исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности 

выполнения работником трудовой функции; 

передавать персональные данные работника представителям работников в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом, и ограничивать эту информацию 

только теми персональными данными работника, которые необходимы для 

выполнения указанными представителями их функций. 



6.5. Передача персональных данных от держателя или его представителей 

внешнему потребителю может допускаться в минимальных объемах и только в 

целях выполнения задач, соответствующих объективной причине сбора этих 

данных. 

6.6. При передаче персональных данных работника потребителям (в том 

числе и в коммерческих целях) за пределы учреждения работодатель не должен 

сообщать эти данные третьей стороне без письменного согласия работника, за 

исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы 

жизни и здоровью работника или в случаях, установленных федеральным 

законом. 

6.7. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и хранении 

персональных данных работника распространяются как на бумажные, так и на 

электронные (автоматизированные) носители информации. 

6.8. Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей 

персональной информации по телефону или факсу. 

 

7. Доступ к персональным данным работников  

 

7.1. Внутренний доступ (доступ внутри учреждения).  

Право доступа к персональным данным сотрудников имеют: 

директор; 

заместитель директора по УВР; 

лицо, ответственное за ведение кадрового делопроизводства учреждения; 

сам работник, носитель данных. 

Другие сотрудники учреждения имеют доступ к персональным данным 

работника только с письменного согласия самого работника, носителя данных.  

7.2. Внешний доступ. 

7.2.1. К числу массовых потребителей персональных данных вне                          

учреждения относятся государственные и негосударственные функциональные 

структуры: 

налоговые инспекции;  

 правоохранительные органы;  

 органы статистики;  

 страховые агентства;  

 военкоматы;  

 органы социального страхования;  

 пенсионные фонды;  

 подразделения муниципальных органов управления; 

кредитные учреждения. 

7.2.2. Надзорно - контрольные органы имеют доступ к информации 

только в сфере своей компетенции. 

7.2.3. Организации, в которые сотрудник может осуществлять 

перечисления денежных средств (страховые компании, негосударственные 

пенсионные фонды, благотворительные организации, кредитные учреждения), 

могут получить доступ к персональным данным работника только в случае его 



письменного разрешения. 

7.2.4. Другие организации: 

сведения о работнике могут быть предоставлены другой организации 

только с письменного запроса на бланке организации, с приложением копии 

нотариально заверенного заявления работника. 

 

7.2.5. Родственники и члены семей. 

Персональные данные сотрудника могут быть предоставлены 

родственникам или членам его семьи только с письменного разрешения самого 

сотрудника. 

В случае развода бывшая супруга (супруг) имеют право обратиться в 

организацию с письменным запросом о размере заработной платы сотрудника 

без его согласия. (УК РФ). 
 

8. Защита персональных данных  
 

Под угрозой или опасностью утраты персональных данных понимается 

единичное или комплексное, реальное или потенциальное, активное или 

пассивное проявление злоумышленных возможностей внешних или внутренних 

источников угрозы создавать неблагоприятные события, оказывать 

дестабилизирующее воздействие на защищаемую информацию. 

Риск угрозы любым информационным ресурсам создают стихийные 

бедствия, экстремальные ситуации, террористические действия, аварии 

технических средств и линий связи, другие объективные обстоятельства, а 

также заинтересованные и незаинтересованные в возникновении угрозы лица. 

Защита персональных данных представляет собой жестко 

регламентированный и динамически технологический процесс, 

предупреждающий нарушение доступности, целостности, достоверности и 

конфиденциальности персональных данных и, в конечном счете, 

обеспечивающий достаточно надежную безопасность информации в процессе 

управленческой и производственной деятельности учреждения. 

8.1. «Внутренняя защита». 

Основным виновником несанкционированного доступа к персональным 

данным является, как правило, персонал, работающий с документами и базами 

данных. Регламентация доступа персонала к конфиденциальным сведениям, 

документами и базами данных входит в число основных направлений 

организационной защиты информации и предназначена для разграничения 

полномочий руководителем и работниками учреждения. Для защиты 

персональных данных работников необходимо соблюдать ряд мер:  

ограничение и регламентация состава работников, функциональные 

обязанности которых требуют конфиденциальных знаний; 

строгое избирательное и обоснованное распределение документов и 

информации между работниками; 

рациональное размещение рабочих мест работников, при котором 

исключалось бы бесконтрольное использование защищаемой информации; 

знание работником требований нормативно – методических документов 



по защите информации и сохранении тайны; 

наличие необходимых условий в помещении для работы с 

конфиденциальными документами и базами данных; 

определение и регламентация состава работников, имеющих право 

доступа к персональным данным; 

организация порядка уничтожения информации; 

воспитательная и разъяснительная работа с работниками по 

предупреждению утраты ценных сведений при работе с конфиденциальными 

документами;  

 личные дела могут выдаваться только лицам, которые имеют доступ к 

персональным данным.  

8.1.1. Защита персональных данных сотрудника на электронных 

носителях:  

 все папки, содержащие персональные данные сотрудника. 

8.2. «Внешняя защита». 

Для защиты конфиденциальной информации создаются 

целенаправленные неблагоприятные условия и труднопреодолимые 

препятствия для лица, пытающегося совершить несанкционированный доступ и 

овладение информацией. Целью и результатом несанкционированного доступа 

к информационным ресурсам может быть не только овладение ценными 

сведениями и их использование, но и их видоизменение, уничтожение, 

внесение вируса, подмена, фальсификация содержания реквизитов документа и 

др. 

Под посторонним лицом понимается любое лицо, не имеющее 

непосредственного отношения к деятельности учреждения, посетители. 

Посторонние лица не должны знать распределение функций, рабочие 

процессы, технологию составления, оформления, ведения и хранения 

документов, дел и рабочих материалов. 

8.2.1. Для защиты персональных данных работников необходимо 

соблюдать ряд мер: 

порядок приема, учета и контроля деятельности посетителей; 

технические средства охраны, сигнализации; 

порядок охраны территории, зданий, помещений, транспортных средств;  

требования к защите информации при интервьюировании и 

собеседованиях.  

 

9. Ответственность за разглашение конфиденциальной информации , связанной 

с персональными данными 

 

            9.1. Персональная ответственность – одно из главных требований к 

организации функционирования системы защиты персональной информации и 

обязательное условие обеспечения эффективности этой системы. 

9.2. Руководитель, разрешающий доступ работника к конфиденциальному 

документу, несет персональную ответственность за данное разрешение. 

9.3. Каждый сотрудник учреждения, получающий для работы 



конфиденциальный документ, несет единоличную ответственность за 

сохранность носителя и конфиденциальность информации. 

9.4. Лица, виновные в нарушение установленного законом порядка сбора, 

хранения, использования или распространения информации о гражданах 

(персональных данных) несут дисциплинарную, административную, 

гражданско–правовую или уголовную ответственность в соответствии с  

федеральным законом. 

 

 

Лист ознакомления с положением о работе с персональными данными 

работников,  имеющих доступ к персональным данным 

 

№ 

п/п 

Должность Ф.И.О. Личная 

подпись 

Дата 

1 Директор Приймак Анжела 

Валерьевна 

  

2 Заместитель 

директора по 

УВР  

Турицына Наталья 

Юрьвна 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  





Российской Федерации» (далее – Федеральный закон №273-ФЗ); 

постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 

года №225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работ-

ников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должно-

стей руководителей образовательных организаций» (далее – Постановление 

№225); 

постановление Государственного комитета СССР по труду и социальным 

вопросам и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 года №31/3-30 «Об утвер-

ждении «Общих положений Единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР»; раздела «Профессии 

рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства» Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 1» (далее 

– Постановление № 31/3-30); 

постановление Минтруда РФ от 10 ноября 1992 года №31 «Об утвержде-

нии тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым професси-

ям рабочих» (далее – Постановление №31); 

постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 21 августа 1998 года №37 «Об утверждении Квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих» 

(далее – Постановление №37); 

постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 15 ноября 1999 года №45 «Об утверждении Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 2, разде-

лы: «Литейные работы», «Сварочные работы», «Котельные, холодноштампо-

вочные, волочильные и давильные работы», «Кузнечно-прессовые и термиче-

ские работы», «Механическая обработка металлов и других материалов», «Ме-

таллопокрытия и окраска», «Эмалирование», «Слесарные и слесарно-

сборочные работы» (далее – Постановление №45); 

постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 5 марта 2004 года №30 «Об утверждении Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 51, разде-

лы: «Производство алкогольной и безалкогольной продукции»; «Хлебопекарно-

макаронное производство»; «Кондитерское производство»; «Крахмалопаточное 

производство»; «Производство сахара»; «Производство пищевых концентра-

тов»; «Табачно-махорочное и ферментационное производства»; «Эфиромас-

личное производство»; «Производство чая»; «Парфюмерно-косметическое про-

изводство»; «Масложировое производство»; «Добыча и производство поварен-

ной соли»; «Добыча и переработка солодкового корня»; «Элеваторное, муко-

мольно-крупяное и комбикормовое производства»; «Торговля и общественное 

питание»; «Производство консервов» (далее – Постановление №30); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 6 апреля 2007 года № 243 «Об утверждении Единого тариф-

но-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 3, раз-

дел «Строительные, монтажные и ремонтно-строительные работы» (далее – 

Приказ № 243); 



приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 6 августа 2007 года №526 «Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтиче-

ских работников» (далее – Приказ №526); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 31 августа 2007 года №570 «Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп должностей работников культуры, искус-

ства и кинематографии» (далее – Приказ №570); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 14 марта 2008 года №121н «Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и 

кинематографии» (далее – Приказ №121н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 5 мая 2008 года №216н «Об утверждении профессиональ-

ных квалификационных групп должностей работников образования» (далее – 

Приказ № 216н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 5 мая 2008 года №217н «Об утверждении профессиональ-

ных квалификационных групп должностей работников высшего и дополни-

тельного профессионального образования» (далее – Приказ №217н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 29 мая 2008 года №247н «Об утверждении профессиональ-

ных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих» (далее – Приказ №247н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 29 мая 2008 года №248н «Об утверждении профессиональ-

ных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (далее – 

Приказ №248н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 3 июля 2008 года №305н «Об утверждении профессиональ-

ных квалификационных групп должностей работников сферы научных иссле-

дований и разработок» (далее – Приказ №305н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 17 июля 2008 года №339н «Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп должностей работников сельского хозяй-

ства» (далее – Приказ №339н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 23 июля 2010 года №541н «Об утверждении Единого ква-

лификационного справочника должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в 

сфере здравоохранения» (далее – Приказ №541н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 26 августа 2010 года №761н «Об утверждении Единого ква-

лификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работни-



ков образования» (далее – Приказ №761н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 11 января 2011 года №1н «Об утверждении Единого квали-

фикационного справочника должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей 

и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессио-

нального образования» (далее – Приказ №1н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 30 марта 2011 года №251н «Об утверждении Единого ква-

лификационного справочника должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии» (далее – Приказ №251н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 15 августа 2011 года №916н «Об утверждении Единого ква-

лификационного справочника должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в 

области физической культуры и спорта» (далее – Приказ №916н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 15 февраля 2012 года № 126н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

сельского хозяйства» (далее – Приказ № 126н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 27 февраля 2012 года №165н «Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп должностей работников физической культу-

ры и спорта» (далее – Приказ №165н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 16 мая 2012 года №547н «Об утверждении Единого квали-

фикационного справочника должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей специалистов, 

осуществляющих работы в сфере переводческой деятельности» (далее – Приказ 

№547н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 17 мая 2012 года №559н «Об утверждении Единого квали-

фикационного справочника должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей 

и специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда» (далее – 

Приказ №559н); 

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014 года №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах ча-

сов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работ-

ников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» (далее – Приказ №1601); 

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 

мая 2016 года. №536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени 



и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность» (далее – Приказ №536); 

Закон Краснодарского края от 11 ноября 2008 года № 1572-КЗ «Об оплате 

труда работников государственных учреждений Краснодарского края» (далее – 

Закон №1572-КЗ); 

Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ «Об образо-

вании в Краснодарском крае» (далее – Закон № 2770-КЗ); 

постановление администрации муниципального образования Щербинов-

ский район от 10 ноября 2023 года № 1103 «Об общих требованиях к положе-

ниям об установлении отраслевых систем оплаты труда работников муници-

пальных учреждений муниципального образования Щербиновский район» (да-

лее – Общие требования); 

отраслевое соглашение по организациям отрасли «Образования» муници-

пального образования Щербиновский район; 

иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Краснодарско-

го края и муниципального образования Щербиновский район, регулирующие 

вопросы оплаты труда. 

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия: 

работник Организации – физическое лицо, состоящее в трудовых отно-

шениях с Организацией в соответствии с ТК РФ; 

руководитель и его заместитель, руководитель структурного подразделе-

ния и его заместитель, иной руководитель – работник Организации, должность 

которого отнесена к категории административно-управленческого персонала и 

включена в один или несколько из следующих документов: номенклатуру, 

утверждаемую Правительством Российской Федерации в соответствии с частью 

2 статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ, часть 1 раздела 1 «Должности ру-

ководителей» Постановления № 37, раздел «Квалификационные характеристи-

ки должностей работников образования» Единого квалификационного спра-

вочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного 

Приказом №761н; 

педагогический работник – работник Организации, осуществляющий об-

разовательную деятельность, должность которого включена в номенклатуру, 

утверждаемую Правительством Российской Федерации в соответствии с частью 

2 статьи 46 Федерального закона №273-ФЗ; 

специалист – работник Организации, освоивший специальную программу 

обучения (либо получающий образование соответствующего уровня, указанно-

го в частях 3, 31, 4, 41 статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ) и обладающий 

специальными знаниями, необходимыми для выполнения трудовых функций, 

по должностям специалистов, предусмотренным Постановлением №37, Прика-

зом №547н, Приказом №559н, Приказом №761н, Приказом №541н, Приказом            

№251н, Приказом №916н, Приказом №126н, либо имеющим утвержденный 

профессиональный стандарт; 

оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работ-

ника Организации за исполнение трудовых (должностных) обязанностей опре-



деленной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стиму-

лирующих и социальных выплат; 

ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работни-

ка за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за 

единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных 

выплат. 

1.3. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы 

оплаты труда работников Организации за счет средств бюджета муниципально-

го образования Щербиновский район. 

Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей до-

ход деятельности, разрабатывается Организацией самостоятельно с учетом 

подходов к формированию систем оплаты труда, определенных настоящим По-

ложением. 

1.4. Настоящее Положение включает в себя: 

общие положения; 

основные условия оплаты труда работников Организации; 

порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

порядок и условия оплаты труда руководителя Организации, его замести-

теля; 

другие вопросы оплаты труда. 

1.5. Оплата труда работников Организации устанавливается с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий ра-

бочих; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработ-

ной платы по профессиональным квалификационным группам; 

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений, краевой трехсторонней комиссии по регули-

рованию социально-трудовых отношений; 

согласования с районной территориальной организацией Профсоюза ра-

ботников народного образования и науки Российской Федерации. 

1.6. Условия оплаты труда работника Организации, в том числе размеры 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационных и 

стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки эффективности дея-

тельности работников для назначения стимулирующих выплат в зависимости 

от результата труда и качества оказанных муниципальных услуг (выполненных 

работ) являются обязательными для включения в трудовой договор. 

При заключении трудовых договоров с работниками Организации реко-

мендуется использовать примерную форму трудового договора с работником 

государственного (муниципального) учреждения, приведенную в приложении 



№3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в госу-

дарственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержден-

ной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 

года №2190-р. 

1.7. Определение размеров заработной платы работника Организации 

осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, зани-

маемой в порядке совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников Организации, занятых по совместительству, а 

также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени, если иное не установ-

лено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, коллективным или трудовым договором. 

1.8. Заработная плата каждого работника Организации зависит от его ква-

лификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затрачен-

ного труда и предельными размерами не ограничивается, за исключением слу-

чаев, предусмотренных ТК РФ. 

1.9. Оплата труда работников Организации производится в пределах фон-

да оплаты труда, утвержденного в плане финансово–хозяйственной деятельно-

сти Организации на соответствующий финансовый год. 

1.10. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функ-

ций Организации в части оплаты труда работников Организации, предусматри-

ваемый управлению образования администрации муниципального образования 

Щербиновский район (далее – Учредитель), может быть уменьшен только при 

условии уменьшения объема предоставляемых Организацией муниципальных 

услуг (выполненных работ, сетевых показателей). 

При оптимизации штатного расписания фонд оплаты труда Организации 

не уменьшается. 

1.11. Формирование фонда оплаты труда осуществляется Организацией в 

пределах выделенных средств бюджета муниципального образования Щерби-

новский район и иных источников, не запрещенных законодательством Россий-

ской Федерации. 

 

2. Основные условия оплаты труда работников Организации 

 

2.1. Оплата труда работников Организации, осуществляющих профессио-

нальную деятельность по должностям служащих, включая руководителей и 

специалистов (за исключением педагогических работников, для которых уста-

новлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

осуществляется на основе окладов (должностных окладов). 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятель-

ность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной 

платы. 

2.2. Оплата труда педагогических работников, для которых уполномочен-

ным Правительством Российской Федерации органом исполнительной власти 

установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 



осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной ве-

личиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом утвер-

жденного объема педагогической работы. 

2.3. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы. 

2.3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

по всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессиональ-

ные квалификационные группы (за исключением руководителя Организации, 

его заместителя), отражены в приложении №1 к настоящему Положению.  

2.3.2. Не допускается установление по должностям, входящим в один и 

тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной 

группы (далее – ПКГ), различных размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, а также установления диапазонов размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уров-

ням ПКГ либо по должностям работников с равной сложностью труда 

по должностям служащих, не включенным в ПКГ. 

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок зара-

ботной платы заместителей руководителей (начальников) структурных подраз-

делений (отделов, управлений, иных структурных единиц) устанавливаются на 

10 процентов ниже окладов (должностных окладов) руководителей соответ-

ствующих структурных подразделений. 

2.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

работников Организации устанавливаются руководителем Организации на ос-

нове размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, уста-

новленных приложением №1 к настоящему Положению с учетом отнесения за-

нимаемых ими должностей и профессий рабочих к соответствующим квалифи-

кационным уровням ПКГ, утверждаемых федеральным органом исполнитель-

ной власти, осуществляющим функции по выработке государственной полити-

ки и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере труда. 

2.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников Организации, не включенных в ПКГ, устанавливаются руководите-

лей Организации с учетом: 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

установленных приложением №1 к настоящему Положению; 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, ко-

торые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной де-

ятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

2.7. При проведении индексации заработной платы размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников Организации 

подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.8. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимо-

сти от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда опре-

деляется в соответствии с Приказом №1601. 

2.9. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 



Организации устанавливается в соответствии с приложением №2 к настоящему 

Положению. 

2.10. Порядок и условия почасовой оплаты работников Организации 

устанавливаются в соответствии с приложением №3 к настоящему Положению. 

2.11. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 

которых засчитывается в стаж работы в сфере образования, отражены в прило-

жении №4 к настоящему Положению. 

2.12. Порядок зачета педагогическим работникам Организации в педаго-

гический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а 

также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионально-

го образования, и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации 

установлен в приложении №5 к настоящему Положению. 

 

3. Порядок и условия установления выплат  

компенсационного характера 

 

3.1. Оплата труда работников Организации, занятых на работах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере. 

Работникам Организации могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

за выполнение работ различной квалификации; 

за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслужива-

ния, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно от-

сутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором; 

за сверхурочную работу; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

за работу в ночное время; 

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

за работу в сельской местности; 

за специфику работы; 

за дополнительные виды работ, непосредственно связанных с образова-

тельной деятельностью. 

3.2. Выплаты работникам Организации, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 

147 ТК РФ. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам Организа-

ции, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, дол-

жен составлять не менее четырех процентов оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с нор-

мальными условиями труда. 

В случае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение 

оплаты труда работников Организации, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, установлено в большем размере, то размер данного 



повышения оплаты труда устанавливается в размерах, определенных отрасле-

вым (межотраслевым) соглашением. 

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам 

Организации, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, не могут быть ухудшены, а размеры выплат снижены по сравнению с 

порядком и условиями установления и размерами фактически выплачиваемых 

повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда 

в отношении указанных работников по состоянию на день вступления в силу 

настоящего Положения при условии сохранения соответствующих условий 

труда на рабочем месте, явившихся основанием для установления повышенного 

размера оплаты труда. 

Руководитель Организации обеспечивает проведение специальной оценки 

условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на рабо-

чих местах и оснований применения выплаты компенсационного характера, а 

также с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. 

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее 

место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно-

стей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или испол-

нение обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором, при сверхурочной работе, рабо-

те в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при вы-

полнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

Размеры и условия доплат работникам Организации за работу в условиях 

с разделением рабочего дня на части конкретизируются в трудовых договорах. 

3.3.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации произ-

водится в соответствии со статьей 150 ТК РФ. 

3.3.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение 

зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временного отсутствующего работника без освобождения от работы, опреде-

ленной трудовым договором, производится в соответствии со статьей 151 ТК 

РФ. 

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), уве-

личением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением обя-

занностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной рабо-

ты. 

3.3.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии 

со статьей 152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – 

в соответствии со статьей 153 ТК РФ, за работу в ночное время – в соответ-

ствии со статьей 154 ТК РФ. Ночным временем считается время с 10 часов ве-



чера до 6 часов утра. За каждый час работы в ночное время оплата повышается 

в размере 35 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы. 

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий 

праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие выпла-

ты, установленные системой оплаты труда работников Организации. 

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов и 

иного) в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нор-

мальных, и условия установления такого повышения определяются в настоя-

щем Положении, коллективном договоре. 

3.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определен-

ной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения 

установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей вре-

менно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором. 

Дополнительными основаниями для установления выплат за увеличение 

объема работ также являются: 

осуществление образовательной деятельности в группах, в состав кото-

рых входит обучающийся (обучающиеся) с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

3.5. Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, устанавливаются в размере и порядке, определенным законодательством 

Российской Федерации. 

3.6. Специалистам, работающим в Организации (филиалах, структурных 

подразделениях или зданиях, в которых осуществляется ведение образователь-

ного процесса на основании лицензии на образовательную деятельность или 

Устава), расположенных в сельской местности, устанавливается выплата ком-

пенсационного характера в размере 2500 рублей. 

Указанная выплата устанавливается к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы пропорционально установленной ставке, нагрузке (пе-

дагогической работе). В случае, если  руководитель и (или) его заместитель, ру-

ководитель структурного подразделения и (или) его заместите, педагогический 

работник осуществляют педагогическую деятельность на условиях совмещения 

, на них распространяются выплата, предусмотренная настоящим пунктом, 

пропорционально установленной им ставке, нагрузке (педагогической работе). 

3.7. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные 

обязанности педагогических работников, непосредственно связанную с дея-

тельностью Организации по реализации образовательных программ в размере 

до 5000 рублей. 

В соответствии с пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществля-



ющих образовательную деятельность, утвержденных приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 года №536, другой 

частью педагогической работы, определяемой с учетом должностных обязанно-

стей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, 

занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, и не являю-

щейся дополнительными видами работ, выполняемыми педагогическими ра-

ботниками Организации с их письменного согласия за дополнительную оплату, 

являются регулируемые следующим образом позиции: 

самостоятельно – подготовка к осуществлению образовательной деятель-

ности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и 

(или) организации образовательной деятельности, участие в разработке допол-

нительных общеобразовательных рабочих программ (модулей), изучение инди-

видуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся; 

в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распоряд-

ка, – ведение журнала учета рабочего времени в электронной (либо в бумаж-

ной) форме; 

правилами внутреннего трудового распорядка – организация и проведе-

ние методической, диагностической и консультативной помощи родителям (за-

конным представителям) обучающихся; 

планами и графиками Организации, утверждаемыми локальными норма-

тивными актами Организации в порядке, установленном трудовым законода-

тельством – выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педаго-

гических советов, методических советов (объединений), работой по проведе-

нию родительских собраний. 

3.8. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного харак-

тера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, настоя-

щим Положением и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы права. 

3.9. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного харак-

тера конкретизируются в трудовых договорах работников Организации. 

3.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников Организации 

пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе), если насто-

ящим разделом не установлено иное. 

Выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад (долж-

ностной оклад), ставку заработной платы. 

3.11. На основании части 9 статьи 47 Федерального закона №273-ФЗ пе-

дагогическим работникам, участвующим по решению Учредителя в проведении 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам основ-

ного общего и среднего общего образования в рабочее время и освобожденным 

от основной работы на период проведения государственной итоговой аттеста-

ции, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению ука-

занной государственной итоговой аттестации в соответствии с положениями 

статьи 31 Закона № 2770-КЗ. 



3.12. Отдельным категориям работников Организации могут устанавли-

ваться другие выплаты компенсационного характера порядок и условия, осу-

ществления которых определяются нормативно правовыми актами админи-

страции муниципального образования Щербиновский район. 
 

4. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

 

4.1. Работникам Организации (в том числе руководителю Организации, 

его заместителю) могут устанавливаться следующие виды выплат стимулиру-

ющего характера (в процентах к окладу (должностному окладу), ставке зара-

ботной платы или в абсолютном размере): 

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

выплаты за высокие показатели результативности, высокие академиче-

ские и творческие достижения; 

выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых ме-

тодов труда, достижений науки, новых эффективных программ, методик, форм 

обучения, организации и управления учебным процессом, создание краевых 

экспериментальных площадок; 

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения); 

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы. 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолют-

ном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям.  

Размер указанной выплаты – до 300%. 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

сроком на месяц, квартал, полугодие, год (но не более чем на один календарный 

год), по истечении которого может быть сохранена или отменена на основании 

локального акта Организации. 

4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ: 

награждение Почетной грамотой Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации, Губернатора Краснодарского края, Министерства образо-

вания, науки и молодежной политики Краснодарского края, главы муниципаль-

ного образования Щербиновский район в размере до 5000 рублей; 

награждение Благодарственным письмом Министерства образования, 

науки и молодежной политики Краснодарского края, Благодарностью главы 

муниципального образования Щербиновский район в размере до 3000 рублей; 

награждение Почетной грамотой управления образования администрации 

муниципального образования Щербиновский район в размере до 2000 рублей; 

награждение Почетной грамотой директора Организации в размере до 

1000 рублей. 

4.1.3. Выплаты за выслугу лет, которая устанавливается работникам Ор-

ганизации в зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере об-

разования, культуры, физической культуры и спорта, иным сферам, соответ-



ствующим сфере работы Организации, с учетом приложений 4 и 5 к настояще-

му Положению. 

Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработ-

ной платы) работникам Организации в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в сфере образования, с учетом приложений 4 и 5 к настоящему 

Положению: 

при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%; 

при выслуге лет от 3 до 10 лет – 10%; 

при выслуге лет от 10 до 20 лет – 15%; 

при выслуге лет от 20 лет – 20%. 

4.1.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), став-

ке заработной платы за квалификационную категорию педагогическим работ-

никам: 

0,10 – при наличии квалификационной категории «педагог-наставник», 

«педагог-методист»; 

0,20 – при наличии высшей квалификационной категории; 

0,15 – при наличии первой квалификационной категории; 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке за-

работной платы за наличие квалификационной категории «педагог-наставник», 

«педагог-методист» устанавливается педагогическому работнику без учета 

фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы) дополнитель-

но к повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке за-

работной платы, установленной за наличие высшей квалификационной катего-

рии, но при условии выполнения педагогическим работником дополнительных 

обязанностей, связанных с методической работой или наставнической деятель-

ностью.  

Контроль за выполнением педагогическим работником дополнительных 

обязанностей, связанных с методической работой или наставнической деятель-

ностью, возлагается на руководителя Организации и (или) его заместителя. 

4.1.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), став-

ке заработной платы за наличие почетного звания, нагрудного, установленных 

нормативными правовыми актами законодательной и исполнительной власти 

федерального и регионального уровня, ученой степени: 

размеры повышающего коэффициента работникам Организации за уче-

ную степень, почетное звание, знак: 

0,30 – за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей аттеста-

ционной комиссией при Министерстве науки и высшего образования Россий-

ской Федерации (далее – ВАК) решения о выдаче диплома); 

0,20 – за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК решения 

о выдаче диплома); 

0,10 – за почетное звание (нагрудный знак) «Заслуженный», «Народный», 

«Почетный» (с даты принятия решения о награждении, присвоении); 

Повышающий коэффициент, предусмотренный настоящим подпунктом, 

рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований по выбору 

работника Организации. 



4.1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах при-

нимается руководителем Организации персонально в отношении конкретного 

работника Организации. 

При определении размера персонального повышающего коэффициента к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы следует учитывать 

уровень профессиональной подготовленности работника Организации, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и 

другие факторы, включая поддержку молодых специалистов в возрасте до 35 

лет включительно и наставничество.  

Молодым специалистом считается педагогический работник в возрасте до 

35 лет включительно, трудоустроившимся в Организацию на основании трудо-

вого договора по должности, предусмотренной номенклатуры должностей пе-

дагогических работников организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность, утвержденной постановлением Правительства Российской Федера-

ции.  

Размер и условия повышающего коэффициента в отношении молодых 

специалистов в возрасте до 35 лет и работников Организации за наставничество 

определяются настоящим Положением, если иное не установлено нормативны-

ми правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке устанавливается на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года. 

Размер повышающего коэффициента – до 2,0. 

4.1.7. Премиальные выплаты: 

по итогам работы (за месяц, квартал, год); 

за выполнение особо важных и срочных работ; 

к отраслевому профессиональному празднику. 

При премировании учитывается: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и ме-

тодов организации труда; 

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связан-

ных с уставной деятельностью Организации; 

выполнение порученной работы, с вязанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности Организации; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий; 

высокие результаты на зональных, краевых, всероссийских и междуна-

родных конкурсах, мероприятиях. 

4.1.7.1. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается 

в пределах имеющихся средств. 



В размере до 5 окладов при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Рос-

сийской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, Губер-

натором Краснодарского края; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского 

края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодар-

ского края; 

награждении ведомственными наградами федеральных органов исполни-

тельной власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, Губернатора 

Краснодарского края, органов исполнительной власти Краснодарского края. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника Организации, так и 

в абсолютном размере.  

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

При увольнении работника до истечения календарного месяца работник 

лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. Премирова-

ние по итогам работы за квартал, год осуществляется по решению руководите-

ля Организации работника, состоящего с Организацией в трудовых отношени-

ях, на дату издания приказа о премировании. 

4.1.7.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачи-

вается работникам по итогам выполнения особо важных и срочных работ. 

Размер премии, предусмотренный настоящим подпунктом, может уста-

навливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Максимальным раз-

мером премия не ограничена. 

4.1.7.3. Премия к отраслевому профессиональному празднику может быть 

выплачена работникам Организации вне зависимости от занимаемой должно-

сти: 

работникам организаций дополнительного образования – ко Дню работ-

ника дополнительного образования (8 октября). 

Премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается едино-

временно при условии непрерывной работы в текущем году не менее шести ме-

сяцев. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолют-

ном размере. 

4.1.8. Доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 

20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчи-

танного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.2. Премии, предусмотренные подпунктом 4.1.7, учитываются в составе 

средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной не-

трудоспособности и другого. 

Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя Орга-

низации в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Ор-



ганизации, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности, направленных Организацией на оплату труда: 

заместителя руководителя и работников Организации. 

педагогическим работникам – по представлению заместителя руководи-

теля Организации. 

4.3. Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или ее лише-

ние: 

4.3.1. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, не-

выполнение ими должностных обязанностей, совершение нарушений, перечис-

ленных в пункте 4.3.3 настоящего Положения, в трудовом договоре (эффектив-

ном контракте), иных локальных нормативных актах, а также законодательства 

РФ, заместитель директора по учебно-воспитательной работе представляет ру-

ководителю Организации служебную записку о допущенном нарушении с 

предложениями о частичном или полном лишении работника премии или акта 

о совершении дисциплинарного проступка работником. 

4.3.2. Лишение работника премии полностью или частично производится 

на основании приказа руководителя Организации с обязательным указанием 

причин лишения или уменьшения размера премии. 

4.3.3. При определении размера премии работнику основанием для сни-

жения ее размера (не предоставления к премированию) являются: 

невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанно-

стей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкция-

ми; 

невыполнение производственных инструкций, Положений, графика рабо-

ты, требований по охране труда и техники безопасности; 

нарушение установленных администрацией требований оформления до-

кументации и результатов работ; 

нарушение сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказа-

ми и распоряжениями администрации или договорными обязательствами Орга-

низации, нарушения трудовой и производственной дисциплины, Правил внут-

реннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

невыполнение приказов, указаний и поручений непосредственного руко-

водителя Организации либо административно-управленческого персонала; 

наличие претензий, жалоб родителей детей; 

не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценно-

стей, упущения и искажения отчетности; 

совершения иных нарушений, установленных трудовым законодатель-

ством, в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и 

увольнения; 

наложение дисциплинарного взыскания. 

4.3.4. Все случаи лишения премирования рассматриваются руководите-

лем Организации.  

4.4. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, 

предусмотренных подпунктами 4.1.1, 4.1.2, 4.1.6, 4.1.7 пункта 4.1 настоящего 

раздела, устанавливаются пропорционально окладу (должностному окладу), 



ставке заработной платы, объему учебной нагрузки (педагогической работы). 

4.5. Применение повышающих коэффициентов, предусмотренных под-

пунктами 4.1.4 – 4.1.6 пункта 4.1 раздела 4 «Порядок и условия установления 

выплат стимулирующего характера» настоящего Положения, не образуют но-

вый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются 

при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавли-

ваемых в процентном отношении к окладу. 

Указанные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окла-

ду), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период време-

ни в течение соответствующего календарного года. 

4.6. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные подпунктами 

4.1.3 – 4.1.5 пункта 4.1 раздела 4 «Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера» настоящего Положения осуществляются в перво-

очередном порядке. 

4.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику 

Организации с учетом разработанных в Организации критериев и (или) целе-

вых показателей, позволяющих оценить результативность и качество его рабо-

ты, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Краснодарского края. 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (каче-

ства) работы для установления выплат стимулирующего характера работникам 

устанавливаются Организацией по согласованию с представительным органом 

работников Организации. 

4.8. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего ха-

рактера и их конкретных размерах принимается Организацией в пределах фон-

да оплаты труда Организации. 

4.9. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начисле-

нии иных выплат стимулирующего и компенсационного характера. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудо-

вому договору). 

4.10. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется 

по решению руководителя Организации в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных на оплату труда работников Организации, а также средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных 

на оплату труда: 

заместителя руководителя и работников Организации; 

педагогическим работникам – по представлению заместителя руководи-

теля Организации. 

4.11. Отдельным категориям работников Организации могут устанавли-

ваться другие выплаты стимулирующего характера размер, порядок и условия, 

осуществления которых определяются нормативно правовыми актами админи-

страции муниципального образования Щербиновский район. 
 



5. Порядок и условия оплаты труда руководителя 

Организации, его заместителя 

 

5.1. Заработная плата руководителя Организации, его заместителя состоит 

из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего харак-

тера. 

5.2. Установление должностных окладов руководителя, заместителя ру-

ководителя. 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя Организации устанавли-

вается Учредителем в зависимости от группы по оплате труда руководителей, в 

том числе с учетом сложности труда, масштаба управления, особенностей дея-

тельности, значимости Организации.  

5.2.2. Порядок отнесения Организации по группам по оплате труда руко-

водителя Организации и распределение Организаций по группам по оплате 

труда руководителя Организации устанавливаются приказом Учредителя. 

5.2.3. Размеры должностного оклада заместителя руководителя Организа-

ции устанавливаются на 25 процентов ниже должностного оклада руководителя 

Организации. 

5.2.4. Трудовой договор с руководителем Организации заключается в со-

ответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановле-

нием Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О 

типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муни-

ципального) учреждения». 

5.3. С учетом условий труда руководителю Организации могут устанав-

ливаться выплаты компенсационного и стимулирующего характера, преду-

смотренные разделами 3 и 4 настоящего Положения соответственно, в порядке, 

определенном Учредителем. 

5.4. В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень соотноше-

ния средней заработной платы руководителя Организации, его заместителя (с 

учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) и средней зара-

ботной платы работников Организации (без руководителя Организации, его за-

местителя, с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) 

устанавливается в кратности от 1 до 8 и рассчитывается на календарный год. 

Уровень соотношения средней заработной платы руководителя, замести-

теля руководителя и средней заработной платы работников списочного состава 

Организации определяется путем деления средней заработной платы соответ-

ствующего руководителя, заместителя руководителя на среднюю заработную 

платы работников списочного состава этой Организации (без руководителя Ор-

ганизации, его заместителя). 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководи-

теля Организации, его заместителя и средней заработной платы работников Ор-

ганизации может быть увеличен по решению Учредителя, в отношении руково-

дителя Организации, его заместителя, включенных в соответствующий пере-

чень, утверждаемый Учредителем. 

По решению Учредителя руководителю Организации, его заместителю на 



определенный период может устанавливаться предельное соотношение зара-

ботной платы в индивидуальном порядке без учета среднесписочной численно-

сти работников (для вновь создаваемых Организаций, при приостановлении ос-

новной деятельности Организации, в том числе в связи с капитальным ремон-

том, реконструкцией), но не более 6,0 для руководителя Организации и не бо-

лее 5,0 – для заместителя руководителя. 

5.5. По решению Учредителя руководителю Организации могут быть 

установлены выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят от 

достижения ими целевых показателей эффективности работы Организации, вы-

полнения муниципальных заданий (выполнения работ). 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (каче-

ства) работы для установления выплат стимулирующего характера руководите-

лю Организации определяются Учредителем. 

5.6. Руководитель Организации, заместитель руководителя наряду со сво-

ей основной работой имеют право осуществлять педагогическую (преподава-

тельскую) работу (при соответствии необходимым профессиональным квали-

фикационным требованиям) в той же Организации. 

Оплата труда руководителя Организаций и заместителя руководителя за 

осуществление педагогической (преподавательской) работы устанавливается 

раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется на условиях, 

предусмотренных для педагогических работников. 

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который 

может выполняться руководителем Организации, определяется Учредителем, 

заместителями руководителя – руководителем Организации, с учетом особен-

ностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагоги-

ческих работников наряду с работой, определенной трудовым договором, 

предусмотренных пунктами 5.3 и 5.4 приложения №2 к Приказу №1601. 

5.7. Руководителю Организации по решению Учредителя могут устанав-

ливаться премиальные выплаты с учетом результатов деятельности Организа-

ции в соответствии с порядком, критериями оценки и показателями эффектив-

ности работы Организации, установленными Учредителем. 

Размеры премирования руководителя Организации, порядок и критерии 

премиальных выплат устанавливаются Учредителем в дополнительном согла-

шении к трудовому договору с руководителем Организации сроком не более 

чем на один календарный год (по 31 декабря включительно).  

5.8. В случае если в соответствии с положениями статей 602, 151 ТК РФ с 

письменного согласия работника Организации приказом Учредителя на него 

возлагается временное исполнение обязанности руководителя данной Органи-

зации, с ним не заключается новый трудовой договор и на указанного работни-

ка Организации не распространяются положения настоящего раздела. 

В приказе Учредителя о возложении временного исполнения обязанности 

руководителя Организации указывается размер ежемесячной доплаты за испол-

нение обязанностей временно отсутствующего руководителя без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором, заключенным работником Ор-

ганизации с этой же Организацией.  



Предельный размер доплаты не может превышать однократного размера 

должностного оклада руководителя Организации. 
 

6. Другие вопросы оплаты труда 

 

6.1. Из фонда оплаты труда работникам Организации (в том числе руко-

водителю Организации, его заместителю) может предоставляться материальная 

помощь в порядке и на условиях, определенных в отношении: 

руководителя Организации – правовым актом Учредителя; 

работников Организации (за исключением руководителя Организации) – 

настоящим Положением и  коллективным договором. 

Материальная помощь выплачивается работникам Организации в преде-

лах выделенного фонда оплаты труда:  

к 8 Марта – Международный женский день; 

к 23 Февраля – День защитника Отечества; 

в связи с регистрацией брака; 

в связи с рождением ребенка; 

в связи со смертью близких родственников; 

в связи с возникшими материальными затруднениями остро нуждающим-

ся работникам; 

в связи с юбилейной датой 50 лет и выше; 

на лечение. 

Максимальным размером материальная помощь не ограничивается. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает в отношении: 

руководителя Организации – Учредитель; 

работников Организации (за исключением руководителя Организации) – 

руководитель Организации на основании письменного заявления работника 

Организации. 

6.2. В соответствии со статьей 133 ТК РФ и статьей 5 Закона № 1572-КЗ 

месячная заработная плата работников Организации месячная заработная плата 

работников Организации, отработавших норму рабочего времени и выполнив-

ших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного 

на федеральном уровне минимального размера оплаты труда. 

Из фонда оплаты труда Организации выплачивается компенсационная 

доплата до минимального размера оплаты труда в случае, когда размер месяч-

ной заработной платы работника Организации, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), составил меньше минимального размера оплаты труда, установ-

ленного на федеральном уровне. 

Если работник Организации не полностью отработал норму рабочего 

времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производит-

ся пропорционально отработанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав за-

работной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не 







 ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

Дом детского творчества 

муниципального образования 

Щербиновский район 

станица Старощербиновская 

 

                                                             

ПОРЯДОК 

исчисления заработной платы педагогическим работникам  

муниципального бюджетного учреждения 

 дополнительного образования Дом детского творчества 

муниципального образования Щербиновский район 

станица Старощербиновская 

 

 

1. Настоящий Порядок исчисления заработной платы педагогическим ра-

ботникам муниципального бюджетного учреждения дополнительного образо-

вания Дом детского творчества муниципального образования Щербиновский 

район станица Старощербиновская определяет механизм исчисления заработ-

ной платы педагогическим работникам муниципального бюджетного учрежде-

ния дополнительного образования Дом детского творчества муниципального 

образования Щербиновский район станица Старощербиновская (далее – Поря-

док, Организация), в отношении которых функции и полномочия учредителя 

осуществляет управление образования администрации муниципального образо-

вания Щербиновский район. 

1.1. Месячная заработная плата педагогических работников определяется 

путем умножения ставок заработной платы, установленных в соответствии с  

Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного учре-

ждения дополнительного образования Дом детского творчества муниципально-

го образования Щербиновский район станица Старощербиновская (далее – По-

ложение), на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произве-

дения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неде-

лю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

педагогических работников за работу в другой Организации (одной или 

нескольких), осуществляемую на условиях совместительства. 

1.2. Установленная педагогическим работникам при тарификации зара-

ботная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих 

дней в разные месяцы года. 

1.3. Тарификацию педагогических работников для определения их зара-





 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

Дом детского творчества 

муниципального образования 

Щербиновский район 

станица Старощербиновская 

 

 

ПОРЯДОК 

и условия почасовой оплаты труда работников 

 муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

 Дом детского творчества муниципального образования  

Щербиновский район станица Старощербиновская 

 

1. Почасовая оплата труда педагогических работников муниципального 

бюджетного учреждения  дополнительного образования Дом детского творче-

ства муниципального образования Щербиновский район станица Старощерби-

новская (далее – Организация), в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляет управление образования администрации муници-

пального образования Щербиновский район применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам педагогических работников Организации, продолжавше-

гося не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные педагогическими работни-

ками Организации при работе с обучающимися, получающими образование в 

заочной форме, находящимися на длительном лечении в медицинских органи-

зациях или на дому, сверх объема, установленного им при тарификации; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учре-

ждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в Организа-

ции; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в 

другой Организации (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выпол-

няемой по совместительству на основе тарификации в соответствии с 

подпунктом 1.1 пункта 1 приложения №1 к настоящему Положению. 

При замещении педагогическим работником Организации отсутствую-

щих по болезни или другим причинам педагогических работников Организа-

ции, оплата педагогической работы по замещаемой должности производится по 

часовой ставке замещающего работника Организации. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяет-

ся путем деления суммы заработной платы за месяц педагогического работника 





 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

Дом детского творчества 

муниципального образования 

Щербиновский район 

станица Старощербиновская 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых  

засчитывается в стаж работы в сфере образования 
 

Наименование учреждений и  

организаций 

Наименование должностей 

Образовательные учреждения (в 

том числе образовательные 

учреждения высшего профессио-

нального образования, высшие 

и средние военные образователь-

ные учреждения, образователь-

ные учреждения дополнительно-

го профессионального образова-

ния (повышения квалификации 

специалистов); учреждения здра-

воохранения и социального 

обеспечения: дома ребенка, дет-

ские санатории, клиники, поли-

клиники, больницы и другие, а 

также отделения, палаты для де-

тей в учреждениях для взрослых; 

центры спортивной подготовки 

учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учите-

ля-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы 

(основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки), руководители физического воспитания, 

старшие мастера, мастера производственного обучения 

(в том числе обучения вождению транспортных 

средств, работе на сельскохозяйственных машинах, 

работе на пишущих машинах и другой организацион-

ной технике), старшие методисты, методисты, старшие 

инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в 

том числе по физической культуре и спорту, по туриз-

му), концертмейстеры, музыкальные руководители, 

старшие воспитатели, воспитатели, классные воспита-

тели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педа-

гоги-организаторы, педагоги дополнительного образо-

вания, спортсмены, старшие тренеры-преподаватели, 

тренеры-преподаватели, тренеры, старшие вожатые 

(пионервожатые), инструкторы по физкультуре, ин-

структоры по труду, директора (начальники, заведую-

щие), заместители директоров (начальников, заведую-

щих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-

производственной, воспитательной, культурно-

воспитательной работе, по производственному обуче-

нию (работе), по иностранному языку, по учебно-

летной подготовке, по общеобразовательной подготов-

ке, по режиму, заведующие учебной частью, заведую-

щие (начальники) практикой, учебно-

консультационными пунктами, логопедическими 

пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабо-

раториями, кабинетами, секциями, филиалами, курса-

ми и другими структурными подразделениями, дея-

тельность которых связана с образовательным (воспи-



тательным) процессом, методическим обеспечением;  

1 2 

 старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, 

аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; 

профессорско-преподавательский состав (работа, 

служба) 

Методические (учебно-

методические) учреждения всех 

наименований (независимо от 

ведомственной подчиненности) 

руководители, их заместители, заведующие: сектора-

ми, кабинетами, лабораториями, отделами; научные 

сотрудники, специалисты, деятельность которых свя-

зана с методическим обеспечением; старшие методи-

сты, методисты 

Органы управления образовани-

ем и органы (структурные под-

разделения), осуществляющие 

руководство образовательными 

учреждениями  

руководящие, инспекторские, методические должно-

сти, инструкторские, а также другие должности специ-

алистов (за исключением работы на должностях, свя-

занных с экономической, финансовой, юридической, 

хозяйственной деятельностью, программным обеспе-

чением, со строительством, снабжением, делопроиз-

водством) 

Отделы (бюро) технического 

обучения, отделы кадров органи-

заций, подразделений мини-

стерств (ведомств), занимающие-

ся вопросами подготовки и по-

вышения квалификации кадров 

на производстве 

штатные преподаватели, мастера производственного 

обучения рабочих на производстве, руководящие, ин-

спекторские, инженерные, методические должности, 

деятельность которых связана с вопросами подготовки 

и повышения квалификации кадров 

Образовательные учреждения 

РОСТО (ДОСААФ) и граждан-

ской авиации 

руководящий, командно-летный, командно-

инструкторский, инженерно-инструкторский, инструк-

торский и преподавательский составы, мастера произ-

водственного обучения, инженеры-инструкторы-

методисты, инженеры-летчики-методисты 

Общежития учреждений, пред-

приятий и организаций, жилищ-

но-эксплуатационные организа-

ции, молодежные жилищные 

комплексы, детские кинотеатры, 

театры юного зрителя, куколь-

ные театры, культурно-

просветительские учреждения и 

подразделения предприятий и 

организаций по работе с детьми 

и подростками 

воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-

психологи, психологи, преподаватели, педагоги допол-

нительного образования (руководители кружков) для 

детей и подростков, инструкторы и инструкторы-

методисты, тренеры-преподаватели и другие специа-

листы по работе с детьми и подростками, заведующие 

детскими отделами, секторами 

Исправительные колонии, воспи-

тательные колонии, следствен-

ные изоляторы и тюрьмы, лечеб-

но-исправительные учреждения 

работа (служба) при наличии педагогического образо-

вания на должностях заместителя начальника по вос-

питательной работе, начальника отряда, старшего ин-

спектора, инспектора по общеобразовательной работе 

(обучению), старшего инспектора-методиста и инспек-

тора-методиста, старшего инженера и инженера по 

производственно-техническому обучению, старшего 

мастера и мастера производственного обучения, стар-

шего инспектора и инспектора по охране и режиму, 

заведующего учебно-техническим кабинетом, психо-

лога 





 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

Дом детского творчества 

муниципального образования 

Щербиновский район 

станица Старощербиновская 

 

 

ПОРЯДОК 

зачета педагогическим работникам 

муниципальных образовательных организаций 

и муниципальных организаций образования  

муниципального образования Щербиновский район 

 в педагогический стаж времени работы 

 в отдельных учреждениях (организациях),  

а также времени обучения в учреждениях высшего  

и среднего профессионального образования  

и службы в Вооруженных Силах СССР  

и Российской Федерации 

 

1. Настоящий Порядок зачета педагогическим работникам муниципаль-

ных образовательных организаций и муниципальных организаций образования 

муниципального образования Щербиновский район в педагогический стаж 

времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени 

обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и 

службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации (далее - Поря-

док) устанавливает случаи зачета педагогическим работникам муниципальных 

образовательных организаций и муниципальных организаций образования му-

ниципального образования Щербиновский район (далее – Организация) в педа-

гогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а 

также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионально-

го образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федера-

ции, с целью преемственности зачета педагогического стажа в стаж работы в 

сфере образования. 

2. Педагогическим работникам Организации в педагогический стаж за-

считывается без всяких условий и ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день 

военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе 

по призыву – один день военной службы за два дня работы; 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста филь-



мотеки. 

3. Педагогическим работникам Организации в стаж педагогической рабо-

ты засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим перио-

дам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предше-

ствовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

3.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федера-

ции, на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, пра-

порщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах без-

опасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 2 настоящего Порядка. 

3.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 

других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 

(комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); 

на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и мето-

дических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фон-

да; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного 

образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних 

и защите их прав или в отделах социально–правовой охраны несовершеннолет-

них, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по 

делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних 

дел. 

3.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях выс-

шего и среднего профессионального образования, имеющих государственную 

аккредитацию. 

4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 2 и 4 настоящего 

Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Во-

оруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профес-

сии), соответствующей профилю работы в образовательной организации или 

профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям фи-

зического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-

методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 

(старшим тренерам–преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных 

дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учре-

ждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных орга-

низаций; 

педагогам-психологам; 
















