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ПРОЕКТ
Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»)

по развитию дополнительного образования детей 

в муниципальном образовании Щербиновский район

в условиях реализации целевой модели развития

региональной системы дополнительного образования

Краснодарского края на 2020 - 2024 годы
В соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 3 сентября 2019 года № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей» и в целях реализации концепции мероприятия по формированию современных управленческих решений и организационно-экономических механизмов в системе дополнительного образования детей в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», утвержденной распоряжением главы администрации (губернатором) Краснодарского края от 4 июля 2019 года № 177-р п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить план мероприятий («дорожную карту») по развитию дополнительного образования детей в муниципальном образовании Щербиновский район в условиях реализации целевой модели развития региональной системы дополнительного образования Краснодарского края на 2020 - 2024 годы (прилагается).
2. Отделу по взаимодействию с органами местного самоуправления администрации муниципального образования Щербиновский район (Терещенко) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Щербиновский район.

3. Отделу муниципальной службы, кадровой политики и делопроизводства администрации муниципального образования Щербиновский район      (Кочерга) опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования Щербиновский район».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Щербиновский район                                                                         О.В. Луневу.

5. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

Глава
муниципального образования

Щербиновский район                                                                      С.Ю. Цирульник

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования
Щербиновский район
от _____________ №_________


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

(«дорожная карта») по развитию дополнительного образования детей 

в муниципальном образовании Щербиновский район

в условиях реализации целевой модели развития

региональной системы дополнительного образования

Краснодарского края на 2020 - 2024 годы

План мероприятий («дорожная карта») по развитию дополнительного образования в муниципальном образовании Щербиновский район в условиях реализации целевой модели развития региональной системы дополнительного образования Краснодарского края на   2020 – 2024 годы (далее - Дорожная карта) является организационной основой осуществления государственной политики в области образования на муниципальном уровне.

Концепция Дорожной карты (далее – Концепция) является документом, определяющим ключевые направления, приоритеты, задачи развития системы дополнительного образования детей муниципального образования Щербиновский район, комплекс программных мероприятий, обеспечивающих оптимально возможное совершенствование деятельности органа управления образования и механизмы их реализации. 

Дорожная карта нацелена на создание условий для развития системы дополнительного образования детей и молодежи в соответствии с приоритетами района, на формирование эстетической культуры воспитанников, креативного мышления обучающихся, развитие творческих способностей, пропаганду здорового образа жизни, организацию досуга детей и подростков, профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

Концепция направлена на реализацию государственной политики Российской Федерации в области образования, усиления внимания государственных органов исполнительной власти, общественности к дополнительному образованию детей и их воспитанию,  организации свободного времени,  противодействию негативным явлениям в детской и молодежной среде, обеспечению охраны прав детей.

Дорожная карта разработана в соответствии с:

Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года  № 273-ФЗ          «Об образовании в Российской Федерации»;
Законом Краснодарского края от 21 июля 2008 года № 1539-КЗ «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае»;
Концепцией развития дополнительного образования детей, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 года № 1726-р;
Приказом Минтруда России от 5 мая 2018 года № 298-н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»;
Распоряжением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 22 июня 2017 года № 181-р «Об утверждении Плана мероприятий по реализации Концепции развития дополнительного образования детей в Краснодарском крае на 2017-2020 годы»;
Распоряжением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 4 июля 2019 года № 177-р «О концепции мероприятий по формированию современных управленческих решений и организационно-экономических механизмов в системе дополнительного образования детей в рамках федерального проекта «Успех каждого ребёнка» национального проекта «Образование»;
Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
Национальным проектом «Образование», утверждённым президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 года № 16);
Федеральным проектом «Успех каждого ребёнка» в редакции протокола заседания проектного комитета по национальному проекту «Образование» (от 7 декабря 2018 года      № 3);
Региональным проектом «Успех каждого ребёнка» в редакции протокола проектного комитета от 9 апреля 2019 года № 5.

1. Анализ состояния дополнительного образования 

в муниципальном образовании Щербиновский район
Возможность получения дополнительного образования на территории муниципального образования Щербиновский район обеспечивается муниципальными организациями различной ведомственной принадлежности:

5 муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций, 10 муниципальных бюджетных общеобразовательных организации и 3 организации дополнительного образования, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Щербиновский район (далее – дошкольные образовательные организации, общеобразовательные организации и организации дополнительного образования);

3 учреждения дополнительного образования, подведомственные отделу культуры администрации муниципального образования Щербиновский район (далее - учреждение дополнительного образования);

1 учреждение, подведомственное отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Щербиновский район (далее – учреждение спорта).

В 3 организациях дополнительного образования и общеобразовательных организациях реализуется более 60 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ,  из  них 3 предпрофессиональных.  
Дополнительное образование детей представлено рядом направленностей:

физкультурно - спортивная;

художественная;

техническая;

естественнонаучная;

туристско - краеведческая;

социально - педагогическая.
Распределение численности занимающихся в организациях 
дополнительного образования по программам различных направлений
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           Анализ занятости детей и школьников в системе дополнительного образования района показал, что наиболее востребованными являются кружки и секции физкультурно-спортивной направленностей и художественной: в спортивных секциях занимаются (50,5 %) и художественной направленности – 24 %.
В сети образовательных организаций 3 организации дополнительного образования, из них спортивной направленности муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детско – юношеская спортивная школа муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская (далее – МБУ ДО ДЮСШ ст. Старощербиновская) и многопрофильные – муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей Дом детского творчества муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская (далее – МБУ ДО ДДТ ст. Старощербиновская), муниципальная бюджетная организация дополнительного образования «Центр развития» муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская (далее – МБОО ДО «Центр развития ст. Старощербиновская).

МБУ ДО ДЮСШ ст. Старощербиновская в 2019-2020 учебном году реализует 3 дополнительные общеобразовательные программы и 3 дополнительные предпрофессиональные программы физкультурно-спортивной направленности по командно - игровым видам спорта: «Волейбол», «Футбол», «Гандбол».

В МБУ ДО ДЮСШ ст. Старощербиновская укомплектовано 40 групп, в которых занималось на 1 декабря 2019 года 541 обучающийся. В соответствии с «Дорожной картой на 2017-2020 годы» охват детей увеличился и составил: на 2017 год - 499 человек, на 2018 год - 510 человек, на 2019 год - 541 человек.

В МБОО ДО «Центр развития» ст. Старощербиновская укомплектовано 18 групп, в которых занималось на 1 декабря 2019 года 264 обучающийся. В соответствии с «Дорожной картой на 2017-2020 годы» охват детей увеличился и составил: на 2017 год - 168 человек, на 2018 год - 204 человек, на 2019 год - 264 человек.

В МБУ ДО ДДТ ст. Старощербиновская укомплектовано 29 групп, в которых занималось на 1 декабря 2019 года 264 обучающийся. В соответствии с «Дорожной картой на 2017-2020 годы» охват детей увеличился и составил: на 2017 год - 664 человек, на 2018 год - 683 человек, на 2019 год - 701 человек.
Для оздоровления и организации досуговой деятельности  учащихся в летний период реализуются 19 краткосрочных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ различной направленности  на базе МБУ ДО ДДТ ст. Старощербиновская                             и МБОО ДО «Центр развития». 
Дополнительным образованием в дошкольных образовательных организациях в возрасте от 5 лет охвачено 360 дошкольников, из которых за счёт внебюджетных средств занимается 115 детей, на бюджетной основе - 245 дошкольников. 63 ребенка посещают физкультурно - спортивные объединения и 297- объединения художественной направленности.

Необходимо продолжить работу по увеличению доли обучающихся, занимающихся в кружках и секциях, по развитию сети кружков технической, естественно - научной и туристической направленностей с целью увеличения доли охвата.

В общеобразовательных организациях на 1 сентября 2019 года  реализовывалось                   28 дополнительных общеразвивающих программ с охватом  2337 учащихся.           
В районе большое значение приобретает работа по развитию казачьего движения.       Основная цель создания казачьих классов состоит в приобщении обучающихся к казачьему укладу жизни, патриотическое и духовное воспитание человека и гражданина на основе историко-культурных традиций казачества, готовности к служению Отечеству, в том числе – несению государственной службы казачества.
В двенадцати школах района открыто 32 класса и 6 групп  казачьей направленности,      в которых задействовано 773 школьника.  Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению средняя общеобразовательная школа № 9 имени Героя Советского Союза Ивана Федосеевича Лубянецкого муниципального образования Щербиновский район станица Новощербиновская присвоен статус «Региональной казачьей образовательной организации».
В рамках организации дополнительного образования детей в  МБУ ДО ДДТ                 ст. Старощербиновская функционирует  студия «Казачий курень», охват 12 человек.                         В МБДОУ «ЦРР» детский сад № 5 ст. Старощербиновская функционируют 2 казачьи группы с охватом 33 человека.
Развитие казачьего движения организовано посредством проведения следующих мероприятий: Парад казачьих классов, торжественный приём учащихся в классы казачьей направленности – «Посвящение в казачата», районный праздник «Казачка Кубани», посвященный Дню матери казачки, районный праздник «Казак Кубани», муниципальный этап краевого фестиваля по возрождению казачьих традиций на Кубани среди учащихся казачьих классов, муниципальный этап краевого конкурса творческих работ «Козацькому роду нэма пэрэводу» среди учащихся 7-11 классов (групп) казачьей направленности.
Активно проводятся экскурсионные туристические маршруты в рамках «Кубанской экспедиции»: «История казачества», «Места боевой славы», «Святые места», «Исторические здания», «Судьба и Родина едины», организованы выезды в этнокультурный комплекс «Атамань».
Важным блоком формирования воспитательного пространства является присвоение имён Героев 10 общеобразовательным организациям.
Педагогические коллективы и воспитанники школ активно присоединились к проекту  Общероссийского народного фронта «Имя героя – школе», ведут серьезную поисковую и краеведческую работу, взаимодействуют с семьями и сослуживцами героев, имена которых присвоены десяти школам решением Совета муниципального образования Щербиновский район.  
В районе работает 42 военно-патриотических  кружка, 39 тимуровских отрядов,               4 военно-патриотических клуба с общим охватом 1721 учащихся.
В объединениях технического творчества задействовано 190 обучающихся. Наиболее востребованными являются: 3D- моделирование», «Школьный квадрокоптер», «Юный конструктор», «ЛЕГО конструирование», «Школа робототехники», «В объективе», «Телестудия».

Увеличено количество мест в объединениях технической направленности, за счёт открытия центров цифрового и гуманитарного образования «Точка роста» в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средняя общеобразовательная школа № 5 имени Героя Советского Союза Ивана Петровича Рыбина муниципального образования Щербиновский  район станица Старощербиновская и муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 9 имени Героя Советского Союза Ивана Федосеевича Лубянецкого муниципального образования Щербиновский район станица Новощербиновская. 
В МБУ ДО ДДТ ст. Старощербиновская развивается объединение социально-педагогической направленности, ориентированное на развитие коммуникативных и интеллектуальных способностей подрастающего поколения.
Наряду с развитием традиционных видов технического творчества в организациях дополнительного образования и школах района активно развиваются современные направления и формы работы, актуальные для молодёжи. Открыты новые секции и кружки:   «3D- моделирование», «Школьный квадрокоптер», «Юный конструктор», «ЛЕГО конструирование», «Школа робототехники», «В объективе», «Телестудия», «Юный архитектор» и другие. 
С каждым годом увеличивается количество школьников, посещающих объединения естественнонаучной направленности (в 2017 году – 63 человек, в 2019 году – 99 человек). 
В общеобразовательных организациях района сложилась система профильного обучения старшеклассников, что создаёт возможности для реализации интересов и способностей школьников. 
С 1 сентября 2019 года в 9 общеобразовательных организациях открыто 14 профильных классов и групп, охват обучающихся профильным образованием составляет 63,5 %.

Анализ открытия профильных классов в 2019 году свидетельствует о том, что наиболее востребованными являются социально-экономический (5 классов), социально-педагогический (4 класса), технологический (4 класса), гуманитарный (2 класса), естественнонаучный (2 класса) профили. Стабильно невысоким остаётся выбор технологического, гуманитарного и естественно-научного  профилей.
Количество обучающихся профильных классов 

в общеобразовательных организациях Щербиновского района

в 2019 - 2020 учебном году
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Численность учащихся, занимающихся в учреждениях дополнительного образования, реализующих художественную направленность, составляет 435 человек.

В учреждении спорта получают дополнительное образование 353 человека.
В учреждениях дополнительного  образования 388 человек.
В связи с реализацией государственных и краевых программ, направленных на  развитие физической культуры и спорта, пропаганду здорового образа жизни, востребованность в учреждениях спортивной направленности с каждым годом увеличивается.

Вместе с тем, обостряется проблема недостаточного материально-технического обеспечения спортивных школ, отсутствие достаточного количества спортивных объектов.
Всеми формами дополнительного образования охвачено более трех тысяч детей и подростков (75 % несовершеннолетних Щербиновского района).
В организациях дополнительного образования и образовательных организациях Щербиновского района обучается 150 детей с ограниченными возможностями здоровья и  инвалидностью в возрасте от 5 до 18 лет.  На 1 декабря 2019 года 35 % (28 человек) охвачены дополнительным образованием.
Дети с ограниченными возможностями здоровья (далее – дети с ОВЗ) и их родители регулярно участвуют в массовых мероприятиях духовно-нравственной, патриотической, творческой, трудовой направленности, проводимых в образовательных организациях и организациях дополнительного образования.

Таким образом, социум района представляет собой полиэтническую, поликультурную, разностороннюю среду. Социальный заказ для каждой организации дополнительного образования и общего образования формируется на основе запросов родителей (законных представителей) учащихся.

Кроме того, внедрение современных актуальных программ, повышение профессиональной компетентности педагогических работников, развитие материально-технической базы и создание дополнительных площадей, развитие межведомственного и сетевого взаимодействия с учреждениями профессионального  и высшего образования  также позволит увеличить охват дополнительным образованием детей и подростков района.
Распределение численности занимающихся в организациях дополнительного образования и образовательных организациях Щербиновского района по образовательным 
дополнительным программам различных направленностей 
на 1 декабря 2019 год (человек от 5 до 18 лет)

	№ п/п
	Наименование организации
	Численность

обучающихся
	В том числе по направленностям
образовательных программ

	
	
	
	Художественного

 творчества
	Туристско-
краеведческая
	Технического 
творчества
	Естественнонаучная

(эколого-биологическая)
	Спортивная
	Другие

	  1
	2
	   3
	    4
	   5
	   6
	    7
	   8
	   9

	  1
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка – детский сад № 5 муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская
	  61
	   61
	   -
	   -
	    -
	    -
	    -

	  1
	2
	   3
	    4
	   5
	   6
	    7
	   8
	    9

	  2
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение центр развития ребенка – детский сад № 6 муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская 

	  68
	   45 
	   -
	   -
	    -
	  23
	    -

	  3
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 8 комбинированного вида муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская

	  60
	   60
	   -
	   -
	    -
	   -
	   -

	  4
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка – детский сад № 9 муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская


	  99
	   42
	   -
	   -
	    -
	  57
	   -

	  5
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 13 муниципального образования Щербиновский район село Шабельское

	  16
	    -
	   -
	   -
	    -
	  16
	   -

	  6
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1                   им. Ляпидевского муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская


	 311
	     -
	   -
	   -
	    -
	 311
	    -

	  7
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 2 имени полного кавалера орденов Славы Павла Ильича Арчакова муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская


	 124
	     -
	    -
	   -
	    -
	 124
	    -

	  8
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 3 имени Екатерины Ивановны Гришко муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская

	 192
	     -
	    -
	    -
	    -
	192
	   -

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	  9
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 5 имени Героя Советского Союза Ивана Петровича Рыбина муниципального образования Щербиновский  район станица Старощербиновская

	 227
	   119
	   -
	   -
	    -
	 108
	    -

	 10
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 6 имени Александра Александровича Шукалова муниципального образования Щербиновский  район село Екатериновка

	 118
	     -
	    -
	    -
	     -
	 118
	   -

	 11
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 7 имени Героя Советского Союза Григория Трофимовича Ткаченко муниципального образования Щербиновский  район село Ейское Укрепление

	  85
	     -
	    -
	    -
	     -
	  85
	    -

	 12
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 8 имени Павла Ивановича Кочерга муниципального образования Щербиновский  район село Николаевка

	  41
	     -
	    -
	   -
	     -
	  41
	   -

	 13
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 9 имени героя Советского Союза Ивана Федосеевича Лубянецкого муниципального образования Щербиновский район станица Новощербиновская

	 348
	     -
	    -
	 133
	     -
	  215
	    -

	 14
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 10 имени Сергея Ивановича Холодова муниципального образования Щербиновский  район станица Новощербиновская

	 123
	     -
	    -
	   -
	     -
	  123
	    -

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 15
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 11 имени Георгия Капитоновича Кухаренко муниципального образования Щербиновский  район село Шабельское

	  23
	     -
	    -
	    -
	     -
	  23
	    -

	 16
	Муниципальная бюджетная организация  дополнительного образования «Центр развития» муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская

	 225
	   105
	  30
	  15
	   99
	    -
	    -

	 17
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская

	 541
	     -
	    -
	    -
	     -
	 541
	    -

	 18
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей Дом детского творчества муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская
	 834
	   587
	  12
	  42                                                                                    
	     -
	  53
	 140

(соц. – педагоги

ческая)

	 19
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» станица Старощербиновской Шабельское муниципального образования Щербиновский район

	 268
	  268
	    -
	   -
	     -
	    -
	    -

	 20
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская художественная школа» станица Старощербиновской Шабельское муниципального образования Щербиновский район

	 107
	  107
	    -
	   -
	     -
	    -
	    -

	 21
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» село Шабельское муниципального образования Щербиновский район

	  60
	   60
	    -
	    -
	     -
	    -
	    -

	
	Итого
	3955
	 1454
	  42
	 190
	    99
	 2030
	  140


Инфраструктура дополнительного образования детей Щербиновского района создана десятилетия назад, в этой связи уровень развития материально-технической базы в учреждениях не в полной мере соответствует предъявляемым требованиям к повышению качества образования. 
Запросы детей и родителей по внедрению в образовательный процесс новых форм дополнительного образования сдерживаются недостаточностью организационных и материально-технических условий для осуществления этих требований.
Объём финансирования отрасли «Образование» муниципального образования Щербиновский район  неуклонно растёт, за последние пять лет увеличился на 31,4 %. 

В рамках реализации регионального проекта «Современная школа» для создания (обновления) материально-технической базы для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей  выделено в  2019 году 3 335 700  (три миллиона триста тридцать пять тысяч семьсот) рублей, из них:

за счет средств краевого бюджета - 3 202 200 (три миллиона двести две тысячи двести) рублей;

за счет средств муниципального бюджета на условиях софинансирования -        133 500 (сто тридцать три тысячи пятьсот) рублей.

Благодаря этому, две общеобразовательные организации, участвующие в данном проекте приобрели современное оборудование для оснащения кабинетов цифрового и гуманитарного профилей.

В рамках организации сетевого взаимодействия между образовательными организациями Щербиновского района в 2019 году была проведена работа по включению в лицензию муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Дом детского творчества муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская следующих адресов для реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ: 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 8 комбинированного вида муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 3 имени Екатерины Ивановны Гришко муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская;
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 9 имени героя Советского Союза Ивана Федосеевича Лубянецкого муниципального образования Щербиновский район станица Новощербиновская.
Данное мероприятие не только позволило увеличить количество детей, охваченных дополнительным образованием, но и обеспечить реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ по хореографии, вокалу, шахматам, востребованных социумом. 

Решение поставленных задач, связанных с увеличение охвата  дополнительным образованием в новых условиях на территории муниципального образования Щербиновский район планируется за счет:

сохранение единого образовательного пространства путем взаимодействия организаций дополнительного образования с образовательными и иными организациями;

разработка образовательных программ, стимулирующих развитие инновационной деятельности, информационных технологий;

внедрение новейших методов и средств обучения, отвечающих требованиям современного научно-технологического прогресса;

разработка и внедрение в практику новых форм предоставления образовательных услуг, в том числе дистанционной;

укрепление материально- технической базы, ресурсного обеспечения организаций дополнительного образования;

сохранение и укрепление кадрового состава, повышение его профессионального уровня с учетом современных требований в сфере исследовательской, инженерной, технической и конструктивной направленности.
2. Оценка потенциала развития сферы дополнительного образования
детей и подростков на территории муниципального образования 
Щербиновский район
В рамках реализации распоряжения главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 4 июля 2019 года № 177-р «О концепции мероприятия по формированию современных управленческих решений и организационно-экономических механизмов в системе дополнительного образования детей в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» и в целях создания условий для обеспечения на территории муниципального образования Щербиновский район эффективной системы  межведомственного взаимодействия в сфере дополнительного образования  детей по реализации современных, вариативных и востребованных дополнительных общеразвивающих программ различной направленности МБУ ДО ДДТ ст. Старощербиновская определено, как муниципальный опорный центр дополнительного образования детей, осуществляющий организационное, методическое, экспертно-консультативное и аналитическое сопровождение развития системы дополнительного образования детей муниципалитета.
В целях формирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся в рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребёнка» на создание в муниципальных общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом муниципальному образованию Щербиновский район в 2020 году  выделено  из краевого бюджета – 8 425,1 (восемь миллионов четыреста двадцать пять тысяч сто) рублей из местного бюджета – 634,3 (шестьсот тридцать четыре тысячи триста) рублей. Методическое сопровождение осуществляет муниципальное казенное учреждение «Методический кабинет муниципального образования Щербиновский район».
Повышение уровня профориентационной работы с несовершеннолетними организовано в рамках сетевого взаимодействия с профессиональными организациями.
На базе государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения  Краснодарского края  Щербиновский индустриальный техникум мастера, лучшие студенты проводят теоретические занятия по основам профессии, практическую часть на базе школы – общестроительные работы членов профильно-производственного отряда под руководством студентов-кураторов.

Общее число педагогических работников, работающих в организациях дополнительного образования – 39 человек. Из них 17,9 % имеют высшую и первую квалификационную категорию: высшую квалификационную категорию – 4 человека, первую квалификационную категорию – 3 человека, соответствие – 26 человек (66,7 %). 
Учебно-тренировочный и воспитательный процесс в МБУ ДО ДЮСШ проводят        15 тренеров-преподавателей (штатных 13 тренеров-преподавателей, по совместительству – 2 человека), из них 1- «Заслуженный работник физической культуры и спорта Кубани».
Три преподавателя учреждений дополнительного образования отрасли культуры имеют почетное звание «Заслуженный работник культуры Кубани».
Главным направлением развития муниципальной системы дополнительного образования является повышение охвата детей качественными программами различной направленности. С этой целью дополнительные общеразвивающие программы реализуются в общеобразовательных организациях, в которых создана необходимая учебно-материальная база, имеется значительный кадровый потенциал.

Наблюдается положительная динамика сетевого взаимодействия организаций дополнительного образования, дошкольных и общеобразовательных организаций через совместное использование имеющихся материально-технических и кадровых ресурсов.
Таким образом, кадровые, методические, организационные и материально-технические ресурсы системы дополнительного образования позволят обеспечить его развитие, выход на новый уровень содержания и качества деятельности.

Вышеприведенный анализ позволяет сформулировать следующие проблемы:

необходимость развития материальной базы МБУ ДО ДДТ ст. Старощербиновская, МБУ ДО ДЮСШ ст. Старощербиновская, МБОО ДО «Центр развития»                                  ст. Старощербиновская;
необходимость проведения капитального и текущего ремонтов зданий и сооружений;
обеспечение условий, способствующих максимальному раскрытию потенциальных возможностей одарённых детей, формирование личностного и профессионального самоопределения;

ограниченные  возможности и ресурсы организаций дополнительного образования района не удовлетворяют возрастающие потребности населения в качественном дополнительном образовании;

обеспечение участия  одарённых детей  в различных олимпиадах, конкурсах, фестивалях;

необходимость совершенствования системы воспитания учащихся, включающую разные уровни: муниципальный уровни и уровень образовательных организаций;     

обеспечение качественного современного профессионального  развития педагогических кадров, привлечение  молодых педагогов, обеспечение их  социальной поддержкой;

необходимость использования  новых форм оценки качества воспитания с участием органов общественного управления.

Вышеобозначенные проблемы носят комплексный характер и могут быть решены  только программно-целевым методом.

Использование этого метода предполагает создание «дорожной карты» с обеспечением единства её чётко структурированной и сформулированной содержательной части с созданием и использованием финансовых и организационных механизмов реализации, а также контролем за промежуточными и конечными результатами выполнения. 

Дорожная карта, разработанная на основе программно-целевого метода, представляет собой комплекс различных мероприятий, обеспечивающих достижение конкретных целей и решение задач, стоящих перед общеобразовательными организациями, управлением образования, отделом Культуры, отделом спорта администрации муниципального образования Щербиновский район в 2020 – 2024 годы.

Мероприятия «дорожной карты» определены, исходя из приоритетов, целей и задач социально- экономического развития муниципального образования.
Выполнение «дорожной карты» взаимосвязано с реализацией приоритетного национального проекта «Образование». 
3. Направления и приоритеты развития дополнительного образования 

муниципального образования Щербиновский район
1. Сетевое взаимодействие.

Сегодня перед организациями и учреждениями дополнительного образования детей поставлена задача модернизации, повышения качества услуг и разнообразие ресурсов для разностороннего  развития, самореализации, формирования ценностей и компетенций для профессионального самоопределения подрастающего поколения. Необходимость внедрения сетевой формы реализации образовательных программ определена также такими целями, как повышение качества образования; обеспечение мобильности учащихся; обеспечение возможности использования ресурсов других организаций; использование современных технологий и средств обучения; использование международного опыта; организация взаимодействия различных образовательных организаций. Внедрение новых организационных систем, основанных на сетевом принципе взаимодействия, обусловлено возможностью взаимного наращивания потенциала для создания специальных образовательных условий для учащихся с особыми потребностями, в том числе детей с ОВЗ, одаренных, находящихся в  трудной жизненной ситуации.

Сетевое взаимодействие организаций и учреждений дополнительного образования с образовательными и другими организациями даст ряд существенных достижений:

увеличение охвата детей дошкольного и школьного возраста по направлениям;

увеличение числа реализуемых программ ранней профориентации, программ, ориентированных на реальные запросы экономики края;

обновление содержания дополнительного образования детей, внедрение современных инновационных программ естественнонаучной и технической направленностей;

расширение ресурсной базы дополнительного образования.

Таким образом, сетевое взаимодействие организаций дополнительного образования с другими образовательными  и иными организациями позволит преодолеть закрытость в деятельности организаций, осуществить сотрудничество на правах партнерства, выстроить прочные и эффективные связи не только между учреждениями, но и между профессиональными организациями, работающими над общими проблемами воспитания, социализации и самоопределения.

В перспективе организации дополнительного образования  в рамках сетевого взаимодействия предполагается развитие и открытие  востребованных и актуальных и направлений:

В течение 2020 года на онлайн площадке проекта для подростков будут проведены онлайн-лекции по мультипликации,  интерактивные вебинары с психологом, а также оч​ные мастер-классы. Лучшие анимационные работы проекта примут участие в итоговых фес​тивальных показах, а их авторы получат сертификаты и ценные призы. 

Проект «Профориентация и анимация: взгляд в будущее» предоставляет возможность участникам через анимацию выразить свои переживания и мысли, рассказать о проблемах, поговорить о школе, любви, дружбе, успехе и так далее. В процессе индивидуальной и груп​повой работы над мультфильмами подростки получат навыки, которые могут стать опре​деляющими в выборе будущей профессии сценариста, режиссера, художника, композитора, монтажера или продюсера. Психологическая работа проекта включает в себя тренинги, бе​седы, игры, тестирования, направленные на преодоление страхов, получение навыков работы в команде, обучение публичным выступлениям и понимание себя. Все это даст подросткам возможность разобраться в своих желаниях и выбрать из множества увлечений то, которое определит их дальнейшее профессиональное развитие и позволит увереннее смотреть в бу​дущее. Реализация проекта будет осуществляться под руководством педагога дополнительного образования. 

2. Развитие кадрового потенциала.

Ключевым условием для обновления содержания дополнительного образования, расширения спектра программ и повышения их качества является развитие кадрового потенциала системы. Необходимо:

повышать профессиональную компетентность педагога по приоритетным направлениям в кадровых школах, на стажировках и интернет площадках для интенсивной и содержательной коммуникации;

создавать современную образовательную среду для мотивации педагога к повышению квалификации. В свою очередь сетевое взаимодействие дает возможность создать такую среду;

внедрять современные практики оценки качества работы педагога сферы дополнительного образования;

ввести систему персонифицированного финансирования;

создать команду методического сопровождения в рамках сетевого взаимодействия.

3. Развитие материально-технической базы.

На сегодняшний день обновление содержания дополнительного образования невозможно без развития материально-технической базы. В условиях дефицитного финансирования развитие материально-технической базы представляется возможным через:

участие в грантовых конкурсах;

спонсорская помощь;

расширение сферы спектра услуг, приносящих прибыль;

сетевое взаимодействие.
4. Цели и задачи Дорожной карты
Цель: Увеличение к 2024 году охвата дополнительным образованием детей в возрасте от 5 до 18 лет до 80 % от общего числа детей путём обновления содержания и методов дополнительного образования детей, развития кадрового потенциала и модернизации инфраструктуры системы дополнительного образования.

Задачи:

1. Обновление содержания дополнительного образования детей в соответствии с интересами детей, потребностями семьи, общества и реального сектора экономики.

2. Развитие кадрового потенциала дополнительного образования детей через формирование корпоративной культуры, стимулирующей инновационную активность и творческую инициативу, личностный рост и самореализацию педагогических работников

3. Совершенствование взаимодействия с социальными партнерами по развитию дополнительного образования. 

4. Расширение спектра образовательных услуг через внедрение типовых моделей развития дополнительного образования.

5. Формирование осознанного отношения родительской общественности к системе дополнительного образования, как к эффективному инструменту самоопределения.

6. Формирование эффективной системы управления сферой дополнительного образования при участии опорного муниципального центра по взаимодействию с региональным модельным центром, осуществляющим организационное, методическое, аналитическое сопровождение, а также мониторинг развития системы дополнительного образования муниципального образования Щербиновский район.
7. Создание условий для перехода на персонифицированное финансирование дополнительного образования
8. Выявление и масштабирование лучших педагогических практик.
9. Создание единой электронной образовательной платформы для реализации дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых дистанционно.
10. Развитие инновационного пространства дополнительного образования детей.

11. Формирование организационно-финансовых механизмов в сфере дополнительного образования, направленных на совершенствование системы финансирования дополнительного образования.

12. Укрепление материально-технической базы организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные программы.

13. Обеспечение системного администрирования и повышения качества контента в Навигаторе дополнительного образования Краснодарского края.
Дорожная карта рассчитана на пять лет (2020 – 2024 годы) и предполагает поэтапную реализацию всех мероприятий. 

Представленная Дорожная карта ориентирована на активное внедрение инновационных образовательных технологий, базирующихся на выборе оптимальных форм, методов и инструментов организации учебного процесса в системе дополнительного образования муниципального образования Щербиновский район. 

Применяемые инновационные подходы опираются на систематизирование, модифицирование и модернизирование образовательного процесса, в рамках действующего законодательства и федеральных проектов, входящих в национальный проект «Образование» и  ориентируются на ключевые векторы развития региональной образовательной среды и воспитание гармонично развитой, социально - ответственной личности каждого обучающегося. 

Особое внимание уделяется развитию информационно-образовательной среды дистанционного обучения и применению инструментов электронного интерактивного обучения, в том числе в формате веб-конференций, онлайн-семинаров, вебинаров.

5. Механизм реализации мероприятий Дорожной карты

Механизм реализации дорожной карты программы представляет собой скоординированные по срокам и направлениям действия исполнителей с учётом имеющихся социально-экономических условий. 
В зависимости от изменения задач на разной стадии исполнения отдельные мероприятия дорожной карты могут быть заменены на другие, в большей степени отвечающие задачам конкретного периода. 

Одним из основных механизмов формирования мероприятий дорожной карты является механизм обратной связи, обеспечивающий широкое привлечение общественности и научно-педагогического сообщества к разработке мероприятий дорожной карты, а также к её реализации и оценке результатов.

Мероприятия дорожной карты включают комплекс мер по предотвращению негативных последствий и рисков, которые могут возникнуть при их реализации.

Управление реализацией дорожной карты, контроль выполнения намеченных мероприятий
Организационное руководство по выполнению дорожной карты осуществляет управление  образования администрации муниципального образования Щербиновский район.

6. Основные направления и мероприятия Дорожной карты
	№

п/п
	Направления 

	Мероприятия 

	1
	2
	3

	1
	Формирование эффективной системы управления сферой дополнительного образования при участии опорного муниципального центра по взаимодействию с региональным модельным центром, осуществляющим организационное, методическое, аналитическое сопровождение, а также мониторинг развития системы дополнительного образования 
	Создание объединений учреждений дополнительного образования;

определение ведущего учреждения как опорного центра по основным направлениям деятельности организаций дополнительного образования, в том числе технической и естественнонаучной направленности;

создание координационного центра по работе с детскими общественными объединениями и движениями (Российское движение школьников, волонтёрские отряды);

проведение ежегодного районного конкурса «Лучшее учреждение дополнительного образования по итогам года»;

проведение ежегодно Дня открытых дверей учреждений дополнительного образования;

эффективная воспитательная работа  с детьми в каникулярное время в учреждениях дополнительного образования;

целевая поддержка инновационной деятельности муниципальных образовательных учреждений, в том числе 

	1
	2
	3

	
	
	имеющих статус опорных;

расширение участия педагогов в ежегодном Фестивале «Новые идеи – новой школе»;
система поддержки одарённых детей; 
организация и проведение научно-практических конференций, интеллектуальных конкурсов для обучающихся учреждений дополнительного образования и участие во всероссийских интеллектуальных состязаниях; 

организация конкурсов, выставок, фестивалей, соревнований и других мероприятий с обучающими организаций дополнительного образования;
сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

реализация  краткосрочных программ в летний период для мотивированных детей;

разработка индивидуальных образовательных программ для обучающихся;

внедрение современных  методик и технологий обучения и развития обучающихся (игротеки, культурно-развивающие квесты, «цветные пуфы», «точки кипения», коммуникационный кластер и другое).


	2
	Обеспечение системного администрирования и повышения качества контента в Навигаторе дополнительного образования Краснодарского края


	Регулярные консультации для модераторов учреждений дополнительного образования

	3
	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей
	Развитие туристско - краеведческого направления - туризм, краеведение (увеличение количества объединений по туризму, количества программ);

увеличение программ естественнонаучной направленности;

увеличение числа программ технической направленности за счет открытия Центров «Точка роста» в общеобразовательных организациях;

Проведение массовых и социально- значимых мероприятий, организованных и проведенных учреждениями дополнительного образования (увеличение охвата обучающихся, популяризация дополнительного образования через средства массовой информации).



	4
	Укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования
	Приобретение основных средств для муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Щербиновский район, в том числе оборудования для технического и естественнонаучного направления и клубов юных туристов;

оснащение открытых спортивных сооружений спортивным инвентарём и оборудованием.

	1
	2
	3

	5
	Создание условий для перехода на персонифицированное финансиро- вание дополнительного образования
	Мероприятия по распространению информации о переходе на персонифицированное финансирование дополнительного образования, в том числе через средства массо- вой информации, сайты организаций дополнительного образования;

развитие информационной образовательной среды.



	6
	Формирование системы кадрового обеспечения дополнительного образования на основе программного подхода, включающего непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических работников дополнительного образования
	Проведение профессиональных муниципальных мероприятий с педагогическими работниками;

повышение квалификации педагогических работников и специалистов отрасли «Образование», участие в семинарах, конференциях, изучение опыта работы и др. (в том числе оплата организационных взносов и проезда к месту проведения мероприятия и обратно); 

формирование кадрового резерва и резерва руководителей;

аттестация педагогических работников;

организация и проведение муниципальных этапов конкурсов: «Сердце отдаю детям», «Методический калейдоскоп», «Педагогический дебют», конкурс программ дополнительного образования;

организация семинаров, консультаций для методистов и заместителей директоров организаций дополнительного образования, вновь назначенных заместителей;

развитие системы наставничества в организациях дополнительного образования;

психолого-педагогическая поддержка педагогов, профилактика «выгорания»;

информация для педагогов и родителей о федеральном сайте «Растимдетей.ру».



	7
	Выявление и распространение лучших педагогических муниципальных практик 
	Активизация деятельности по внесению лучших практик в муниципальный банк результативного педагогического опыта, в муниципальный банк инновационного педагогического опыта;
организация участия педагогов организаций дополнительного образования в мероприятиях краевого, зонального, муниципального уровней;
размещение на сайте организаций дополнительного образования и управления образования администрации муниципального образования Щербиновский район информации о достижениях педагогического коллектива и воспитанников организаций дополнительного образования.



	8
	Формирование эффективной межведомственной и межуровневой системы взаимодействия в рамках развития муниципаль- 
	Проведение совместных мероприятий с учреждениями культуры (музеи, библиотеки, театры) и спорта;
введение программ предпрофильного и профильного обучения за счет взаимодействия с учреждениями среднего профессионального образования;

заключение соглашений с учреждениями частного секто-

	1
	2
	3

	
	ной системы дополнительного образования детей 
	ра по взаимодействию в сфере дополнительного образования детей.



	9
	Организация и проведение независимой оценки качества дополнительного образования
	Рейтинговая оценка деятельности организаций, реализующих дополнительные образовательные программы;

разработка планов по устранению недостатков по итогам независимой оценки качества деятельности организации дополнительного образования.


6. Показатели Дорожной карты

	Цель: Увеличение к 2024 году охвата дополнительным образованием детей в возрасте от     5 до 18 лет до 80 % от общего числа детей путём обновления содержания и методов дополнительного образования детей, развития кадрового потенциала и модернизации инфраструктуры системы дополнительного образования


	Показатели 

	На 01.12.

2019 года 
	Период, год

	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Охват детей дополнительным образованием в возрасте от 5 до 18 лет, %
	Доля
	75


	75


	78,5


	79


	79,5


	80



	Удельный вес численности детей, охваченных программами технической и естественнонаучной направленностями
	Доля 
	-
	18
	18
	19
	20
	25

	Доля детей, охваченных дополнительным образованием с использованием персонифицированного финансирования
	(%)
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	Количество  реализуемых разноуровневых программ
	Количество
	-
	1
	7
	10
	12
	12

	Количество реализуемых программ в сетевой форме
	количество
	2
	3
	6
	7
	7
	7

	Количество программ технической направленности

	Количество
	10
	10
	14
	25
	30
	33

	Количество программ естественнонаучной направленности
	количество
	4
	4
	5
	5
	6
	7

	Количество сезонных (летних) программ для мотивированных обучающихся


	Количество
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Количество внедренных моделей обеспечения доступности дополнительногообразования для детей сельской местности
	Количество
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	1
	2
	3
	4
	56
	7
	8
	9

	Количество дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых дистанционно
	Количество
	0
	1
	1
	1
	1
	2

	Доля детей с ОВЗ, охваченных дополнительным образованием (% от количества детей с ОВЗ и инвалидностью в МО)


	(%) 
	35 %
	35 %
	60 %
	62 %
	65 %
	70 %


7. Ожидаемый конечный результат реализации Дорожной карты
Не менее 300 детей получат рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности), с учетом реализации проекта «Билет в будущее»;

будет внедрена методология сопровождения, наставничества и «шефства» для обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися;

не менее 70% детей района с ограниченными возможностями здоровья обучатся по дополнительным общеобразовательным программам, в том числе с использованием дистанционных технологий.
эффективная система управления сферой дополнительного образования при участии опорного муниципального центра по взаимодействию с региональным модельным центром; 

повышение качества контента в Навигаторе дополнительного образования Краснодарского края;

укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования;

переход на персонифицированное финансирование дополнительного образования;

непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических работников дополнительного образования;

диссеминация лучших педагогических муниципальных практик;

единая  электронная образовательная платформа для реализации дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых дистанционно;

сформированы организационно-финансовые механизмы в сфере дополнительного образования, направленные на совершенствование системы финансирования дополнительного образования;

улучшение условий организации учебно-воспитательного процесса;

рост ресурсообеспеченности учреждений; 

выявление наиболее талантливых детей и подростков в различных направлениях творческой деятельности;

увеличение количества обучающихся, направляемых для участия в краевых, региональных, всероссийских творческих и исследовательских конкурсах, соревнованиях; 

организация результативного досуга несовершеннолетних, обеспечение их занятости в свободное от учёбы время;

 профилактика асоциальных проявлений среди несовершеннолетних;

совершенствование содержания, форм, методов и технологии дополнительного образования;

разработка программ нового поколения, направленных на развитие инновационной деятельности;

повышение духовно-нравственного, интеллектуального, физического и творческого потенциала подрастающего поколения;

усовершенствование системы социальной поддержки детей и подростков;

полное освоение средств местного бюджета (бюджета муниципального образования Щербиновский район), направленных на реализацию мероприятий «дорожной карты». 

8. Этапы и контрольные точки Дорожной карты

	№ п/п
	Наименование
	Тип (завершение этапа / контрольная точка результата / контрольная точка показателя)
	Срок

	1
	2
	3
	4

	
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, %
	
	

	1
	78
	контрольная точка показателя
	31.12.2020

	2
	78,5
	контрольная точка показателя
	31.12.2021

	3
	79
	контрольная точка показателя
	31.12.2022

	4
	79,5
	контрольная точка показателя
	31.12.2023

	5
	80
	контрольная точка показателя
	31.12.2024



Выполнение мероприятий муниципальной целевой программы увеличит охват дополнительным образованием до 80 % детей и подростков в возрасте от 5 до 18 лет от общего их количества  и повысит доступность дополнительного образования детей.
9. Ключевые риски и возможности Дорожной карты
	№ п/п
	Наименование риска /

возможности
	Мероприятия по предупреждению риска / 

реализации возможности

	1
	2
	3

	1
	Обновление содержания и методов технической и естественнонаучной направленности
	Создание детских секций, кружков технической и естественнонаучной направленности, разработка программ по направленностям

	2
	Мотивация у обучающихся выбора актуальных для региона и района профессий и специальностей
	Создание условий для самоопределения в выборе будущего профессионального пути, в том числе выбора профессий актуальных для муниципалитета и края

	3
	Обновление содержания программ дополнительного образования детей
	Повышение профессионального мастерства педагогических кадров

	4
	Обновление материально-технической базы для занятий физической культурой и спортом
	Проведение капитальных и текущих ремонтов спортивных залов

	5
	Выявление, поддержка и развитие способностей у детей 
	Организация конкурсов и соревнований

	1
	2
	3

	6
	Внедрение системы проведения открытых онлайн уроков, направленных на раннюю профориентацию детей
	Сетевое взаимодействие с общеобразовательными организациями
Реализация Проекта «Профориентация и анимация: взгляд в будущее», «Проектория». 

	7
	Разрыв в материально-технических и кадровых условий для реализации современных программ дополнительного образования в школах отдаленных по территории
	Развитие сетевых и дистанционных форм реализации программ дополнительного образования

	8
	Оптимизация сети муниципальных организаций дополнительного образования
	Сохранение муниципальной сети учреждений дополнительного образования

	9
	Отсутствие кадрового ресурса в части технической и естественно-научной направленности
	Планирование курсов повышения квалификации на базе высших учебных заведений, института развития образования.



Устранение рисков связано с качеством планирования реализации Дорожной карты, обеспечением мониторинга ее реализации и оперативного внесения необходимых изменений

10. Взаимосвязь с другими проектами и программами

Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года         № 1642).

Государственная программа Российской Федерации «Развитие физической культуры и спорта» (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года № 302).


Государственная программа Российской Федерации «Развитие культуры и туризма» (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года № 317).
Национальный проект «Образование» (Паспорт национального проекта утверждён решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам 24 декабря 2018 года);

Федеральные проекты национального проекта «Образование»: «Поддержка семей, имеющих детей»; «Цифровая образователь-

ная среда»; «Современная школа»; «Успех каждого ребёнка»; «Учитель будущего»; «Молодые профессионалы»; «Социальная активность»;

Государственная программа  Краснодарского края «Развитие образования» (утверждена постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от             05 октября 2015 года № 939);

Региональный проект «Успех каждого ребёнка» (Паспорт национального проекта утверждён региональным проектным комитетом (протокол от 13 декабря 2018 года № 7 в редакции протокола от 09 апреля 2019 года № 5);

Муниципальная программа «Развитие образования в муниципальном образовании Щербиновский район», утвержденная постановлением администрации муниципального образования Щербиновский район от 26 октября 2017 года № 662 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Щербиновский район «Развитие образования в муниципальном образовании Щербиновский район;

Муниципальная программа муниципального образования Щербиновский район «Дети Кубани» (утверждена постановлением администрации муниципального образования Щербиновский район от 26 октября 2017 года № 668).
Муниципальная программа «Развитие культуры в муниципальном образовании Щербиновский район» (утверждена постановление администрации муниципального образования Щербиновский район от 26 октября 2017 года № 663 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Щербиновский район «Развитие культуры в муниципальном образовании Щербиновский район»).
Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта в муниципальном образовании Щербиновский район» утверждена постановление администрации муниципального образования Щербиновский район от 30 октября 2017 года № 678 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Щербиновский район «Развитие физической культуры и спорта в муниципальном образовании Щербиновский район».
Начальник управления образования 

администрации муниципального образования 

Щербиновский район                                                                    О.П. Приставка
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