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Iilзменепия и ДolroЛнsнIlя B кoЛЛrl{Tивньrй ДoгoBoр
ll|yниЦиПaЛЬнoгo бюДжетнtlгo yЧрrfl(Дения

ДoПoЛшиTеЛЬнoгo образовaншя fiом ДrTскoГCI TBopЧесТBа
муниЦ}rПaЛЬпoгO обрaзования |{ербиновский рaйон

сТaшицa Стaрощеpбиновскaя шa 2022.2025 годьl

B соответсTBиI.1 с шoсTаI{oBJIеtrllеNr aДМ!ш{исTРaции t,{yI{иrIиПulJIЬIl0гo обрa.
зoBaнI.ш I!ербшовскlй paйон от 28 декaбря 202Зioд* лъ i+зо <oб отpaслевой
сиcTеN{е 0IIлаТЬI ЩУда рaботнrткoв i\4yt{t{цI1rIIitJTЬ}IЬIх обpaзоBaTlЛьных opгal{иЗа.
ций и п,IyнициГraJIЬ tlЬlХ оpгaнtвaций обpaз овaнIа;l n4ylrиЩ{ПaЛЬнoгo образовaния
L{еpбиновский рaйон>, ПpикirЗoм Мyl{ициtliшIьнoгo бrодх<етнoгo yчpе}кДrн}ш Дo-rтoлниTелЬнoгo обpaзовaния fiом ДеTскoгО ТBCIpЧrсТBa ]uyl{иЦtflIaЛЬнОго обpaзо.
Ba}IIUI II{еpбиновскtй paйон сTa}IиЦa Стapошеpб,"o*.*u" o' l0'01 '2О24 гоia ]фкОб огшaте трyдa рaботникoв NtyI{ициПа,IIЬ Hoго бrодкеTнoгo yЧрехЦrнI{,1 ДoIIoJI-FIиTrлЬнoго обpaзоBaIтI4Я !ом детскoГ0 TBopЧесTBa hdy}rициIlitJ.IЬrtoГо обpазов aIII4Я
lJ_[ербlтrrовскlй рaйон сT€lI{ицa Cтapощеpбiновскaя), B цеJlяХ yсиJrrI*{lI МaТеp!r.
a,rьной ЗaиIrTеpесoBa}II{oсти рaботникoB oргaнизaции, IIоBЬIшIени'1 эффектlтвно.
сТI{ ТрyДa, BнlсTи в кoлЛекTивrъlй ДoГoBoр слеДyк)щиr иЗMене.Е1ия.

При"ilоlкение J\.g3 к кoЛЛекTиBI{oМy Дoгoвoрy изJlo)киTЬ в новой реДaкци}I:

ГfoлОЖЕI_{рtЕ
об огшaте ТрyДa paботников

мyrrш{шI'tJlЬIloгo бlодlкетнoгo yЧреxtДrн}и ДOrroЛнI{ТелЬ}loгo
о бpaз ов aния {ом ДrTскoГО ТBoр чесТB a ]\4yl{I{ttиПtшьнoГ0. обpaзCIBaI{I{я IJ.{еpбиновский paйон

сTaниЦa Стaрощеpбиновскaя

l . Общие IIoJIo)l(еl{ия

1.1. НaстОящее Полоlкение об oПЛaTе тРyдa рaботникoB }4yниЦиtl€LllЬнoГo
бrодкетнoгo y{ре?кденшl ДоПОJ{IlиTеЛьнoгo обpазoвaния flом ДrTскoг0 TBoрче.
сТBa h,r-YниЦиII€L"lЬного обpaзo&aНИЯ П{еpбиновский рaйон сTaI{ицa Стapощербд.
нoBскaя (дaлее _ Полоrrtение) pазрaботal{o нa oс}IoBaI{ии ПocTaI{oBJrени'I aJIN'иI{и-
сТрaции М}rЁ{иципaПьнoгo обpазовaния IJ-{еpбиновский paйон от 28 лекaбpя 2О23
ГoДa Jф 1436 <<oб отpaсдевой сисTемr oПдaTЬr тРУдapaботникoB МуниЦиП.lJIЬ}tьIx
обpазовaтеЛЬнЬIХ opгaнIвalЦ.rй и муниI{иПilJIЬItЬIх opгalrиЗ aцутil обрaзовaни'I N.1y.
н!тЦиrТаJlЬt{oгo обрaзовaния Ш.(еpбиновский рaйон>, B цеJUIх соBсршrенстBoBa}il{'I
oПЛaТЬI TpyДa рaботникoB MyЕIиЦиП'шьнoго бrодlкеТнoГo yчpФкДениЯ ДoП0Л!II4.



TеЛЬнoГo обpaзовaния flом детcltoгo ТBорЧесTЕa j\{y}rиЦиПiшЬнoгo обpaзования
It{еpбиновскtй paйoн сTaнIщa Стaрощеpбиновскaя (далее - opгaниз alцrя), уси-
Лrъ1ИЯ L,laТrpиslJlьной ЗaиIrТересOвaшroсTи B пoвЬlulrнии эффективнoсTи pI ре.
ЗyJIЬТaTиBнoсTI{ иХ TpyДaЭ И ъIa oснOBaril{и сJlеДyroщиx нopМaТиBнЬtх ПpaBoBЬIх
aктoB Российской ФедерaЦиI,l и КрaсноД€tрскoГO крaЯ:

Трyдовой кoДекс Российской Федeр al\v|I4 {да,rее _ ТI{ РФ);
Федера,rьrъrй закон от ?9 декaбря 2О12 гoДa Jrгs273.ФЗ кoб oOрtlзoBаI{I4и B

Pоссийской ФедерaциII) (дaцее _ Федеpальньtй 3aк0н J{b273.ФЗ):
IIОсTaнCIBЛrI{ие Прaвительtтвa Российской Фeдерarц,l pt от 21 февpаля 2022

гoДa ]\.9225 кОб утверХt.цениI4 I{oL{rнкЛаTyры Дoл}ш{Остей пе.цагoГиЧrск}Ix paбот.
I{}1к0B opГaниЗaций, осYщe сTBляIolцrтх обрaзoBaTеnьHy}o .Д,rятеЛьЕoсТЬ' Д0Лх{нo-
стей pyкoBoД}rTеJrей обpaзoBaTrЛьнЬIХ opгa}rиЗaций* (далее * ГIостaнoBJIrI{иe
Jr{s225);

I]oсTaнoBЛение ГосyдapсTBеннoГo кoМиTrТa CCСР Пo TpуДу и сoЦI{'lJIЬнЬIМ
BoIIрoсaМ и СекpетaриaTa BЦСПС от 3i яI{Baря 1985 гo.цa J\93l/3.30 кoб yтвеp.
)кДrнии <oбщих Пoлoжений Единого тaрифно.ква.irификats4o}Il{oГo сПрaBoЧI{икa
paбот и пpофессий рaбочI{tх нapoДнoгo хозяйствa СCСP>; рaзlTеJIа <Пpофессl,lи
paбоvих. обrцие .цJI,[ BсеХ отpаслей нaрoДrlОго хозяйствa> ЕJdинoгО TaрI,Iф..о.
квалификaциoннoгo сIIpaBoЧItикa paбот и профессий рaбоЧ}IХ, BЬIItyск 1> (дaлее
* ПостaнoBЛrние J-.lb 31l3-30);

IIостaновЛенt{е Минтpyдa PФ от l0 ноябpя
нI.и Tapифно -кв a.шиф икarиoнных Хaр aкТеpисТик
ям paбо.lию) (далее _ ПостaнoвлеI{иr Ns31);

ПoсТaI{oBлеIrие МинистеpсTBa ТpyДa 14 сoциалЬнoгo рЕrзBиTия Российской
Федерaщlи oт 21 aвгyстa 1998 гo.цa J'{Ъ37 кОб щвеpжДении Квaлификaциoннoго
сПpaB0ЧIrикa Д0Л}кностей рyкoBoДt{Телей, спrЦI{aЛисToв и ДрyГих сnyжaшЦ{x))
(дaлее _ ПостaнoB.IIение Jф37);

IТoсT€lнoBЛeние МиrrистерсTBa TрyДa и сoциtшЬнoГo рaЗBиTи,I Российской
Федерaции oТ 15 ноября 1999 Г0дa J'{b45 <<o6 рвеpx{ДеЕ}rи ЕДr,rного тaрифно.
квa'тификaциОшtoгО сflрaвoЧника рaбот и шpофесскй рaбоЧшх' BЬIIТуск 2. рarДr.
льr: кЛитейные paботьt>, кСвapонньlе рaботьr>i, <<КoтlJ{Ь}.ьll, ХoJrОДнОi]ITafu'IТО.
BочI{.ЬIе' Bо;{оЧI{ЛЬньIе I4 /x;lBиiIЬнЬI* работьt*. кК1знеч!{О.щrс0ОBЬIе Е ТrрerrrЧr.
ские paботьt>, <<Меxaничrcк;tll обрa6откa ]\4еT€tлЛoB и ДpyгID{ I\,{aТrр}1tLГIoB)i, <Ме-
ТЕLTЛoIIoкрЬшI{lI у7 oкpaска), кЭмaлиpоBa}Iие))'
сбopо.rньIе рaботьr> (дaлeе * ПостaнoBJIrI{ие J.,ls45);

<Слесaрньrе kI слесфно.

ПoсTaнoBЛеI{иr МиrrистеpсTвa TрyДa и Ооци€LTьIlогo p€lЗBиТI.тя Российской
Фелеparщи от 5 МapТa 20О4 ГolЦa }lb30 <Об 1твер)кДrниI{ ЕДиного тарифно.
квaлификalЕ.rОннОгo сгIрaBoЧI{икa рaбот и профес*lй ра6оЧиХ' BьIПyск 5l, paзде-
.тьl: кПроI4ЗBO.ц*ТBCI tuТкoГoЛьной и безалкогольной ПрОдyi{Щ{и>>; <<Хлебопекapн*-

|9g2 гoДa "NJ.!3l <Об yгвеР)кДе-
шо обrцеоTрaсЛеBЬIм професси-



Ldaк'aрoннoе пpo}lЗBoДстBo}; (КoнДI.{герскoе ПрoизBОдсТBo}; кКpaхмaлollaToЧ}loе
ЦрOизB0ДоTBOD; <ПpоизвоДсTBo сaХaрD); <ПpоизвоДсTBo IIиЩеtsЬtх кoнценТрa.
ТoB}: кTaбaчно.L{aхoрoЧнoе у| феpментarщoннor ilрo}rЗвoДсTBa); кЭфиpомaс-
личнoе ПpОиЗBoдсTBo)); кПpоизвоДсTBo Ч€LftD, кПapфrомrрнCI-кoс&{rTli1t1ескor Пpo-
'иЗB0ДсTBо>; <<Мaслoхffipoвое rrpoизBoДсTBo); к!обьlua и ПpoиЗBoДсТBo IIoBaрен.
ной соли>; <flобьlчa и пеpерaбоTкa сoлoДкoBoгo кopня); <Элевaтоpнoе, Мyl{o.
llfoЛЬFlo.кpyПянoе и комбикopМоBОе ПроиЗBoДсTBa}; кТоpговля и общесTgе}il{oе
III.ffaIIие)> ; <ПроизBo/{сTBo кo}rсrpBoв> (дaлее _ ПостaнoBлrние JфЗ 0) ;

Гrрикaз МинистеpсТBa ЗДрaвоoхр€ш{еI{и'l и colцZtаЛЬнoгo рzlзBиTI,{lI Россpй.
ской Федеpации от 6 aпpехя 2aa7 гoДa Лs 243 <Oб yтверxtдении Единого тapиф-
вo-кB.шIификaционнoгo сПpaBoЧI{икa paбот и профессий paбоних, BЬIпyск 3, paз.
дел кСтрoI4TrльньIе' l4oIIг€DкI{Ьtе и рr]\{oI{TI{o.сТpoиТеЛЬнЬIе paботьr> (дa,тее -
Прикaз Ns 2a3);

ПрикaЗ МинистеpсТBa ЗДpaBooХpaнениll и сoЦи€lJlЬЕoгo рtlзBиТI4'l Pоссий.
ской Федеpauии от 6 aBгyсTa 2aa7 гoДа Ns52б кoб yтвеpжДении профессио.
нit,llЬнЬIх квaлификaциoннЬIх ГpyшI .цoЛ}кнoстей медициI{ск!Lх и фapмaцrBTиIIе-
ских paботников> (дaлее - Пpшсаз J!b526);

Пpик.lз МинистеpсTBa зДpaвooХpaнrния и сoЦиiшЬнoгo pазBиT}UI Pоссий-
ской Федеpaции oT 31 aвгyстa 2О0,7 гoДa J\lb570 кОб утвеpжДrн}rи пpофессио.
нiшIьнЬIХ квaлификaциoн}lЬIХ ГрyllП ДoJI}I${oстей рaбоTIIикoB кyЛЬTyры, tr{скyс.
сTBa и киI{rh,'aToгрaфиш (дaлее - Прlrкaз Ns570);

Пpик€lЗ Ми,rтистерсТBa здpaвooХрaнени,l и сoциzlJlьноГo pазBиTи'l Pоссцй.
ской Федерaции 0Т 14 мapтa 2008 гoд{a Nsl21н кОб yгBrpxrДении пpофrсcиo.

IIpикaз МинисTrpсTBa зДpaвooХpaнсни,l и сoциanьнoГo р€IзBиT}{JI Pоссий.
ской Фелеpaции от 5 мaя 2008 г- Ns216н кoб уТBrрx{Дrrrии пpофrссиoн;lJIЬнЬIх
квaлификaЦиOltнЬrx грyПП ДoJDкI{oстей рaбоTIlикoB обpaзовaн}lll)) (дarrее - При.
кaз Jф 2|6н};

Прикaз -Мrи*rпастерcТBa ЗtpaвooХрaнrнIlЯ И сoцt.lilJlЬнoгo pЕlзBlrТия Россий.
ской ФедерauI414 oT 5 мaя 2008 ГoДa J\b217н кoб yгBеpтiДении профессиoнuLTь.
HЬIx кB€lJlифrтrraционнЬlХ грyПIТ Дoл}ЮIoстей paботникoB BЬIсшIgг0 и ДoпgJl}lt4-
ТелЬнoгo пpофессионaЛЬнoго обрaзов aHИя>> (дaлее _ ГIрикaз J'{b217н),

ской Федерaциут oт 29 мaя 2008 ГoДa ]\Ъ24?н кoб утвеpiкДеЕии пpофессиoнiшь.
HЬIх квaлификaЦиoнI{ыx ГpyшI общеoтрacЛеBЬIХ Дoл}кн0стей руководителей,
сПециa,TисTCIB и сJly)кaщlo(> (дaлее _.Пpшсaз N247н);

Пpикaз МинистеpсTBa ЗДр€lBooХра}Iен'1Я у| goциtшЬ}rCIГo

IIрикa3 МинистеpсTBa ЗДрaBоoХрaнеI{Iш }I сoциtшЬнoгo paЗBиTи't Pосcий.

p€lзBиTI.{l{ Россий.
скoй Федеpaциуl oт 29 мая 2008 гo.цa Jф248н кoб утвер}1{Дении пpофессlrol{ilJlЬ-
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нЬI"x кBаJIификaциo}*IьlХ ГрyПr' общеотрaсjIевЬIх шpофессий рaбоuию {дaше* _
Прr.тrсaз }l*248н);

Пpиi{aЗ МиtrистерсTBa з.црaвcoхpaнения Iil с(}ц}laJrЬI{ОГО рaЗBиТ}I't Россий-
ск*й Федеращlги от 3 июля 2008 ГCIДa J&З05н кoб щвер*д*"й щофессrroнajlь*
I{Ьlх кBilJIисbикaционI{ых ГрyГlГr Дoл{tнoстей paбоTIl,икoB сфеpьr нa}ДrныХ и{)сЛе-
Довaний и paзрабоTок)) (дaлее _ Прикaз }'{Ъ305н);

Пpикaз МиrrистерсTBa ЗДрaBoCIхрaнrнI{ll и сoциаlJlЬ}loгo p€lзB}rTI{,I Pоссий-
ской Федеpaцr,п,r oт |7 иIоJUI 2008 гo.ца }.lb339н кОб yтвеp)кДrнии пpофесоио.
наj]tьных кваrrrrфl*сaЦнCIн}Iых грyПП ДоJDкнoстей рaбоTнI{ItoB сlJIьскОго хозяй-
сTBa)> (дaлее - Прикaз "r\.lb3З9н);

ITFI4кЕ}З М.инистеpсTBa зДрaвooХр€tt{енi{я и сol{иfulьногo рaзвит}lя Россий.
ской ФеДеpaциът aт 2З l{Iоля 2010 гОila Jrгs541н <Об рвеРжt,Цетпtи Единого квa*
лификaциoннoгo спрaBoчIrикa ДОJDкI{остей pyкоBоД}ITелей, спrцI{€UТисTots I.I с;Ty.
)кaщиХ: рaзДеЛ <.<Квалифl{кalFroнrrЬrr ХaрaкТrpI{сTикI4 дoj]}I{нoстей paбоTl{икoЕ B
сфере зДpaвooХрaнения} (далее * Прикaз Ns54lн);

Пр}rкaз МинистерсTBa ЗдрaBООхрa}IrнI{я I{ соI1r{€шIЬнCIгO рaЗBиTия Россий.
ской Федеpaции oT 26 aзrустa 2010 гoДa Ng761н кОб рвеp)кДrl{ии ЕДиного квa-
лификaциoннoгo сПpaвoЧникa долхtностей рyкoBOД}тTелей, сПециaЛисТ'B
и сЛyжаrr{иХ, pЕtз.цел <Квaлификaционньlе ХapaкTеpисTики ДoЛяtl{oстей рaботни.ков обpaзoвal{ия) (дaлее _ Пpикaз j\!761н);

Пpl{к€tЗ МиrrистеpсTBa ЗДрaвooХрiш{енI{я и сoЦи€шЬнoГo p;rзBиTия Россий.
скoй Федеparии от 11 янвaря 2011 гoДa Jl&lн <oб рвер]кДrнии ЕДr.шrого ItB.lJIи.
фlrкaцион}r'oГo оПрaвoчI{икa ДoJI}Iffrостей рyкoвoДиТелей, сПецplaЛисTots и сЛy-

'{iaщих, рaЗДел кКвaлификarц{oш{ые ХaрaкTrрисТики Д0Л}ш{oстей pyковoДll-гелей
I'r сПещ{ulЛисToB BЬIсЦIег0 пpофессиoнЕlJlЬr{CIгo и ДoПoлниТедЬного профrссиo-
на.r_Iьнoгo обpaзов3ния) (дarrее - ГIрикaз J\Ъ lн);

rrpик;tз МиrшастерсTBa зДpaBooхрaненуtЯ |а сОциtlJlьнoГo puriBиTия Pоссий-
скoй Федеpaции от 30 мapТa 2alr1 гoДa J\b251н кoб yГBер}кДении Е.дшloг0 кBa.
.lrlфикaциoн}lCIгo сПрaвoЧI{}кa ДoЛ}rffrостей р}кoBoДиТелей, с11rциЁшисT0B и сJIy.
/\aщих, paзДеJI <Ква.,тификaЦиoH}IьIr хapaкTери'сTики ДoЛ}кr{oстей paбоTникog
к\.JЬTypЬr, искyОсТBa и киFlемaтогpaфшm (лaлее _ Прикaз Nl251н);

ПpикЕtз МинистеpсTBa ЗДP?Boохрaнен.ИЯ и сoци€шЬнoГo рсlзBиTиll Pоссий.
ской Фелерашrи от 15 aвгyстa 2011 ГОДa ]ф916н <oб утверxtДениpJ ЕдIлного ква.
.тltфlпсaщ,loннoгo спрaвoчЕ{икa.цoJDItI{остей рyItoBoДиTелей, сшrЦиaЦисTОB l{ сj{y.
,t\aщиx, рaЗДеJI кКвzuшсpикaцIlоtlнЬIе хaрaкTеpисТ!{ки .цОл}к}rостей рaботников в
об.laсти физrттеской кyльтyры I'r сПОртa>> {далее -- Г{pикaз Jrгs916н);

ПpикЕlЗ МинистеpсTBa З,цpaвоoХpal{ения и соци€lJIЬнoго paЗBLтТия Pоссий-
скoI.{ Федерaции oТ 15 февpa,тя zan гoДa -т.,lb 126н кoб yтвер**,," Единого
квa-lифшсaЦиoш{oгo сПpaBoчнI{кa ДojDI{Iroстей pyково.цителей, сПеtр{€UIисToB }1



cЛУ)кaщиХ, рaЗДrл кКвалификaЦиoнI{ЬIе хaрaкTrpI{GТI{ки Дoлx{I{oстей paботниItoB
сеЛьскoГо xозяйство (ла,тее _ Пpиказ Ns 126н.1;

Прикtlз МинистеpсTBa зДpaвooхpttr{ениЯ и сoци'шЬн0гo paЗBkITI4Я Pоссий-
ской Федеpaцип aт 27 февpa.гlя zalz гoДa Nsl65н <Об yгвеpх(Дrнии пpофессио.
}IaJTЬI{ьж квaлификaциoнных гpylrГ{ Дoл}кнoсТей рaботникоB физи"tеской к-vльту-
рьl и cПoрTaD (дaцее _ Пpиказ JЧb165н);

ПрprкaЗ МllнистерсTBa ЗДрaвОоХрaнениll и сОЦи.tJIЬнoгО рilЗB}lТиJl Россtтй.
ской Фелерaшиlt от 1 6 ъraя 2О12 г0дa J!b547н кoб утвеp}кДениI.r Единого кBtljТpt.

фикauиоrrнoгO сПрaвoчникa ДoЛx{нoстей рyководителей, сПrЦиaJIисТoB и сЛy.
)кaщиХ, рaзДеJt <КвaлификaIs{OшtЬIе ХapaкTеpисTикI{ J{oлrrсlloсTей специilJIисToB,
oсyщесTBлJI}oщI.fх paботьl в сфеpе ПrреBoДЧеской ДеяTелЬнoсТи) (дшее _ Прикaз
}Ф547н);

ITpиliaз Мини*теpсTBa ЗДрaвоoХраЕtенlшl I,l gоrЕ{aJIьI{oгО pulзBI.tTи,I Россий.
ской Фе:lерar{итт вз, 17 мая2О12 годa J&559н <Об yтвеp)кJlr}rии ЕДшlого ItBzlJIIt-

фикaционFlCIгo сПрaBoчнI{ка ДoJI}IGtостей рyI{oBодi{Tелей, сПеЦиtlJIисТoB i{ слy-
){ialЦptх, рaзДеЛ <КвaлификaциoнI{ыr хapaкТrpисT.I4ltи дoл?шrCIстей рvковоДrтгедей
I{ сПециЕlJIисToB? OсyщесTBЛяIoщих paботьr в облaсти оХpaны ТрyД311 (дa,.rее -
Пplткaз Jф559н);

ПpикЕtЗ Министеpствa обpaЗоBaниЯ и нaуки Российской Федерaции oт 22
;екaбря 2О|4 гoДa J1b1601 <o пpодoлхil,ITеЛЬt{ОсTи рaбонего Bpе},{еI{и (ноpмaх va.
сoB ПеДaГoгиЧескOй paботьr зa сТaBкy зaрaботной плaтьl) педaгогиI{еcкиХ paбо,г.
tillкoB и o ПopяДке oПреДеЛrнlut 1^tебной нaГp}aкpl ПrДaгoг}IЧеских рaботников,
oГoвapиBaемой B TpyДoBoМ ДoгoBoРе> (дaлее - Прикaз Nl1601);

Пpикa] МинистеpсTBa обpaзовaнkIЯ ъ1нayкI{ Российскoй ФедеpaЦии от l l
rraя 2016 годa. ]\b536 кoб рвеp)кlxеIrии oсобенностей ре)ки]\{a рaбонего Bре11{rни
Ir BpеN{ени oTДЬIхa цr,цaгoгичrскI{Х и инЬIХ paботнlлкoв oрГaнизaций, oсyщесTB-
.IJIIощих обpaзовaтеЛЬнylo ДrяTrЛЬнoсTьD (дaлее _ Пpикaз JФ536);

Зaкон Кpaснодapскoгo края от 1t ноябpя 2008 Г0Дa ]Ib 1572-КЗ (Об orшaТе
ТpуДa paботникoB Гoсy.цaрсTвеIillыХ yЧpеili.цrl{ий КpaснoДaрсКoгo кpaq)} (далее -
Зaкон }Гsl572-КЗ);

Зaкон Кpaснодaрcкoгo кpaя от 16 иIoля 201З гоlцa }lb 2770.кЗ кoб обрaзо.
Baiilll{ в КрaсноДapскol\{ кpar) (дaлее - Зaкон Nя 2770.К3);

ПoсТaI{oBJ{еI{pIg aДМш{I{сTРaЦии N{yI{ицшIaЛЬI{oГo образовaния lt{еpбиI{oв.
скI1I"1 paйон от l0 ноября 2О2З Гol{a J.ls 1103 (Об обrЦих тpебовaнияХ к полойе.
HIUI}I об yстaнoBЛrl{ии oTpacJIеBьIХ сисTrь{ oПЛ.lTЬI тPyдa paботникoB Мyриlц{.
ПalЬньIХ }ДrpеxtДений мyнициIIzLTьItoГo обpaзовaния IJ{ербиновский paйон> (лa-
.lее _ oбщие требовашrя);

oТpaсЛеBoе сoГЛaшgние Пo opгaнизat{иЯм oТрaсЛи <ОбpазовaнIш) Мyници-
.l &-Iь HoГo обр aзов aния IIdеpбиновскш1 paйон;



инЬIе нOрh{aTиBнЬIе Пp aBoBЬIе aкTЬI Российской ФедеpaцI4и, Крaснодapско.
гo кpЕш }r NlyниlцIПaЛЬнoГo oбpaзовaгrия l!ербиновский paйон, prгyJ]иpy}orццg
BorIpoсЬI OIUIaTъI тРУдa.

1 .2. B нaсTоящем Полоlкении исПoЛЬЗy}'Tся сЛеДy}olЦие П.н'ITи'I:
paботшrlс oргaнизaцИИ - фгви.lескol Лицo' сосТoflIlее B ТpyДggЬIХ oT}Io.

шениях с opгarп,rзarцlей B сооTBеTсТB}II{ с TК PФ;
pyкoBoДиТеЛь ЗaМесТиTlJIЬ. рукoBOДиTrЛь сTрyкТyрнoгoL r L L уJ Lu } lJJ ^L,Dt,/{rr 

j. gJIb u r рyк r yрнOl.o ПoДрaЗДеxr.
I1LlЯ |4 еГo ЗaN{есTиТeЛЬ, rшой pyкoBoДиTеЛЬ _ paботник ОpгaнизaциI4, ДSJING{6сTЬ
кoToрoгo oТнеcенa к кaTегopШ{ aДМинисТрaТиBнo.yПрaBЛенческoгo ПеpсotlаJla и
BкJIIoчrнa B o.циt{ иЛи ItескОЛЬкo из слеДy}oщих дoкуl{енToB: t{ol{енI{,TaТyрy3
v TB еpж.цaеNIуIo Прaвите.iь сТB oМ Pоссийской Фелеpaци}r B сО0TB rTсTBиI.t с ЧaсTЬIo
2 стaтьи 46 Федеp€lJlь}lогo зaкoнa }Ib 273.ФЗ, .raсть 1 рaзделa 1 кflолэкнoсTи рy-
кoBo.ЦI{Tелей> ПостaновЛrния Ns 37, PaЗДел <Квa'тификaЦиoннЬIе ХaрaкТrрисТи.
}u{ .цоляtностей paботнlшсов обрaзoBaI{pUI) Е.циного квалификaциoнI{6гo сПрa.
BoЧI{икa ДoDКнoстей рyкоBoДиТеЛей, специauисToB и сЛужaщиХэ yTBерxtДенIloгo
Пpикaзом Ns761н:

Ilefli}f$pp1ческий рaбот.ник _ paботник oргarrиз aIщ4trl} oсyщесTBлятоrций об.
paзoBaTrjlЬI{yIo ДеЯТеЛЬнoсTЬ, ДoЛnfl{0сTь кoT0рoГo BклIoЧrнa B l{ol{rнкЛaTypу,
\'ТBеp)кДaеМyк) ПpaзшгельсТBoп4 Pоссийскoй Федеp aцИ.llg сg3TBеTсTBии с ЧaсTьIo
2 стaтьи 4б Федеp€LлЬнoГo Зaкoнa Jф273.ФЗ;

сПециtшист _ рaбоTник Оргaнизarщи, (зa иск.гпоЧеI{I{еп/I paботнt,ш<ов Оргa-
HIrзaт{ии' укilЗaшrЬIx в aбзaце ТpеTье]\,{ нaсToящегo щiнкTa a Taкже сЛ1rкаrцplХ
{ТеХниЧrскllх исПoЛниТелей)), OсBоиBIIIий спеЦиit-ЦЬ}ry'Ю ПрoгрaМil{у обyяения
t-.ll,tбо ПoЛyЧaroЩий обpaзовaниr сooТBrTсТByroщего ypoBI{JI, yкaзaннoгo B чaсTЯХ
3. 31. 4,41 cтrrьи 46 Федеpaльнoгo зaкoнa J\b 27з.ФЗ) и облaдшощий сПrциaЛЬ.
ЕiьI\fi{ знaнияb{щ ЕеобходиN,IЬI]\{и Для BЬIП0Лнения TрyДCIBЬrХ фyнкu.lтй, Пo ДoЛЯt.нoсТяМ сПrЦиaJIисToB, IIpеДyсМоTрен}IЬINf ПостaновЛrниrМ }lbЗ7, Прикaзом Nэ
5.l7н. Пpикaзом Jrlb 559н, Пpикaзом J\!76lн, Прш<азом Ns541н, Пplткaзом Ns
]51н. Пpикaзом Jф916н, Пpикaзом JЧbl26н, либо }rМеЮщиМ yTBеpx(Деrrньrй Гrpo.
фе с сионaльньrй сTaнДaрT,

oкЛaД (дошкностнoй oклaд) - фиксиpовaнrтьrй рaЗ&{ер oшЛaTЬl Tрyдa paбот.
HIш(a opгarпlзaцr,и Зa исПoЛI{енI{е Тpyi{oBЬIx (долlкностньlx) обязaнностей oпpе.
:е._lенной слo)кнoсТи зa кaJlенДaрньlй мrсяц без ретa кo]\{Пе}IсaциoннЬIХ' cTи}dy.
.lI{p\.roIцI{х и сoщиiшЬнЬIх вЬIпЛaТ;

сТaBкa зaрaботной плaтьr _ фиксиpовaнньrй рaзl,rер otшIaТЬi TpyДa рaботrп,l.кa Зa BЬIIIoлItеЕиr нoрМЬI тРУдa oПреДеЛеtшой слo)Iff{oсТи (квaлификaции) зa
е.]llнIlцv Bpе]\,rенIд без ретa кoп{ПrнсaцрIoI{EЬIх, сТиМyJrl,ТpУЮЩих и сoцl4€lJTЬ}IыХ
BыLlaТ.

i.3. Нaст.яIцrе Полoiкениr oПpеДеЛяeТ Пopя.цoк формиро BaНИЯ сиcТеМЬl



oI]ЛaTЬI ТpylЧa рaботrштков Оргallизaцш{ Зa счrT среДсTB бrоркетa МyнI4r$.{IТitjTЬI{o.
го обрaзо BaъIkIя Ш{ербинов ский рaйон.

Сrtстема oПЛaТЬl ТрyДa За счrТ срrДсTB, IICIсTyrraЮщI{х прrrносяrЦей' 'vi vуvД\vr', tltJvlf riqJt'Ir{иl1l Ur rlрll}t(Jсящеи До.хoД ДrяTеЛь}roсTи) paзpaбaтЬIBaеТся Оргaнизaщlей сa\{CIсТояTеЛЬнo с ,\г!{rToNIПoi1хoдoB к фоpмирoBal{шo сисTrпd оIIЛaTЬI TPyДa, oЛрrДелеl{llыx нaсToящим I1о.
Лo)кениеN{.

l '4. HaстoЯщеr Полотtение BI{JIК)ЧaеT B себя:
общие Пoлo}кrни,l;
oсIIOBtIЬIr yсЛoBиll oIIлaТьI Т рyДa paботников Оргaн мЗaЦИI[;
ПoряДoк }r yслoBия yсTaЕoBЛениЯ BЬIТUIaT кoМПеI{сaциollнoгo ХapaкТерa;
ПoряДoк и yсJroBия yсTaI{oB j] eI&|Я B ЬIПЛaT сTиN,rуЛирyЮщrгo Хaр aкТерa!
ПoрЯДoк и yслoBиll oПJIaTЬl T?yдa pyкoBoДиTеля oргaнизaЦии, егo зaМесTи-

ТеЛя,

Дрyгиr BoIIpoсьl oпЛaTЬI TрyДa'
1.5. Огшraтa Tpy.цa рaботников Оргaнизaции yс'гaIIaBЛиBaеTсяrLУU v }l! uдli|.J{rц-ш'и y L r iftt.1tjjlиitarTся с .yЧеToh{ 

:

еtи}lОгo тaрифно-квалификaциoт{}loгCI сшpaBoчнl]fltа paбот и пpофессий рa.бочиx;

еДинor'o квaлификaциoннoгo сПрaBoЧI{икa Должностей
сПециaЛисТoB и слу)кarт{иx:

ГoсyДapсТBенных гapaнтий Пo oПЛaTе ТpyДa;
MиI{I4]\4аJ{ЬньIХ рaзь,{rpoB 0кJIaДoB (ДолlкносTItЬIХ оклaдов), сTaBgк зaрaбот.

но й гшraтЬt пo пр о ф eссиoн€lJlЬны ,uI квалификaци'нньl^.{ гр yППaь{,
Пеp ечш' B иДo* в'lПЛaТ кot4llrнсaЦиoннoгo Хaр aкTrрa ;
Перешr'I BИДов BЬIIIлaT сTип,{yЛирy}oщегo ХapaкTsрa;
pекoN{енДaций Российской тpеxстоpоннrй кoN4иссии П0 pегyЛиpo*a}Iшо

сoЦи.шЬнo.TрyДoBьIХ oTlloшений, крaевой треХсToронней кoMиссии ПCI регyЛи.
р o B aнr.llo сoциашЬнo.TрyДoBЬIХ oТ}toшIений.

сoГЛaфBal{и,Т с рaйонноf,r теpplrгoри€lJlЬнoй оpгaнизaЦуlеtт Пpофсо.rозa рa.ботшlков нaрoДноГо обрaзов aНИЯI4 I{aуки Российской Федер aЦИИ.
1.6' УслоBия oшIaTЬI TрyДa рaботникa ОpгaнизaЦиpц B T*},t ЧисJIr paЗМrрЬI

oLlaДa (лолxtносТнoГo оклаДa), сTaBки зaрaботной rtшaтьr, кoN,IIIенсglII}IoннЬrХ rit
сТIr\,IyлиpУ}oшlих BЬIПЛaТ, ПoкaзaТелей и hTиTrр}rrB oцrFlкpт эффектlтвнoсTpl Дrя.Те.lЬi{oсTи рaботникoB дЛя нaЗнaЧен}lЯ сTI4It{yJIирyЮщих BЬIIIЛaT B Зa*I.lсиМосТ}l
oТ реЗyЛьTaТa Трyда I{ кaчесTвa oкaЗaнrrЬIХ 1\,{yF{иr$1rraJIьI{ЬIх усЛyг (вьIполне,n"u.*
рaбот) яBЛяIоTся обязaтелЬнЬIl,Iи Дnя вкЛЮЧrнI{,I B ТрyдоBОй договор

Пplt зalшrоЧrнии TрyДoBЬIх ДoГo'oрoв с рaбоТникa*{и oргaнизaЦии рекo-\{енJуеТся исIIOJIЬз0BаTЬ rrриМrрнyто фоpмУ ЩyдовoГo ДогgBopa с рaботникомГoс\.JapсTBеI{}loгo (муниurтпа-ltьного) yЧре}кДrния, шpI{BrДенI{yIо B IIриЛo)кени}l
}!-] к ПpогpaмМl ПoЭTaIIнoгo сoBеpшrнсТBoBaни'. сисTr}Iы oПЛaТЬl тРУдa B Гoсy-

рyКoBoДиТелей,
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jlарсТBенi{Ьrх tN,l'Yкиц}fl{аJrь}rьrх} учрr}кдrFш{lтХ нa 20l? -- 2018 г0дьt, }"TBAр}rrДrн-
ной рaсlroряЖеt{}'{ем ПрaвиТеjlЬсTвa РоссtтЁiскоьi ФедеpaЦi{l{ от 26 rrоября 2012
Гo.Ца J'{!2190-р

|.1, О'тределенr,те раЗL{еpоB зaрasотной IIJIаТьI рaботнrtка Оргaнrr':зшglи
oсyщrсТBЛяrТся Пo 0снoBной ДоniкtloсTи, a ТaЮ{tr пo каDкдoй ,цолжнoсTи. зaI{и-
ivtaемой B ПopяДке соBL,IесTиTеЛьсТBa- pсLЗдrЛЬнo.

oплaта тРyдa рaботников Оргaн}rзalцil{} зal{яТЬlх пo сoBforrсTиТеЛЬсTвy' a
ТaЮкr нa yсjloBиЯх неПoЛItoГo paбоuего BprL{ени иJIи llеПoлной paбоuей не.цеЛи,
Пpott]BoДI{T{:я шрorloрцl1о}Iaльно trщaб0Тi*rt{О1!ty Bрll!{l}t}l, lсЛll I{нoё нr yсTa}ro*-
.lе}to t}е/rерa':rьн'ЬIL,1 зaк0н0N{. I{t{ЪIIъlI{ tIopп,IaTиB}lЬtN{}t ГlрaBОBtIl{и aТrТasш{ Россl.tй-
с коlt Фелерarц{fl . коЛлектItвl{Ьl \{ и']B.r ТрytoвьI.j\{ llrlгoвОрО]\,{ -

1.8. ЗaрабoTllая плaгa Ka}кДсlгo paботникa ОргaнrrЗalil,Il{ ЗаtsиGрIт oT lгФ квa*
-rифr.rкaц}t}I. с]:ioхff{*сТ!{ BьlIIojI}IllемоГl работьi' кCIЛ}гrcgTвa pI кaЧесТBa ЗeTBaчен*
HОГО Труjla и ТIрrДелЬнЬih4}t рaЗмcрaЬ{I{ i{е oгрelil.{ЧнBarТОя. Зa i.{скЛЮЧение}.{ с.iiY:
ЧaеB, lIреДусlt{ОTреI{нЬIХ Tк РФ.

l "9. Огшaтa TрyДa рaботнr*ков oргaнIfiациI.r rrр*}iЗBОд}'тТся Е прrДrЛax фон-
-]a oПЛaТЬr ТрyДa, yгBеp}кДенl{oГCI B ПЛaftr финaнсово_хозяйствеrшrой JIrяTеЛЬFi6.
стll Оpгar[иЗarЦ4и }Ia сооТBеTсТBy}oщий финaнсовьtй годt.

1.l0. Объем 6lо.цхсеТньtХ aссиrнoB aниiц нa обеспrЧrние,ivr Uruдffсrflblх augРtt'tlt}BaЕъII4 нa o0есПrЧrние BьlIIoЛнения фyнк-
tшш"r opгaнI{ЗaЦplld B ЧaсTи oПЛaТЬI Трy.Цa рaботников ОргaнltЗaЦv1|4Э IrреДyсМaTрI4.
вaеr,rьrй уГIрaBлеТ{иlо образoBа}*1я aДNI!I}1l{сTрaЦиI4 l\4.!ЪиL{lfl]aДЬн0гO tlбрaзовaния
Ш|ербllновскpй рaйон (дaлее _ Унрелите;rь), МфЕtlТ бьtть уfu{rl{ьшrн ToдькCI Пplr
\ сJoвI,lи у}rеньшения объеil,{a ITредосТaвляеМьtх Оргaни.зailией N{Yt{1{tl}{flfuIЬ1{ъlх
\ с-lYГ (вьIполl*lнЕых рaбот, сlТевЬж шoкa?&Телей}"

При опти},fизaЦI.rи IIITаTII0г. pасПисaния фонд oПЛaTЬi тРУдa Оpгaнlтзarиll
Не Yl,tенЬшIarTcя.

l.11. Фоp&rирoвaние фондa оЛлaТЬI тРyдa осyЩесTBляrTся oргaнизaцией в
Пpе.]еЛaХ BЬ"IДrJIеHнЬrх среДcТв бrоДiкеТa e{yниi{I{IIaJIЬнoГо обpaзовсtниl[ Шtерб.и-
човскlrй район }I }1IIЬlх l-lОТОчЕш{liоB, }Il ЗaГrрещен!{ыХ зaкoнoДaTrJIЬ*TBО&,{ Fоссрrl:i.
сi\ol"l ФедерaЦlи.

?" ОсновFIЬlе yсЛoBи,t ОГIЛaТЬi Тр-v.цa работнlтксlв Орг*rштз&i$tи

2'l" oплaта Трyдa работников ОpгaнI4зalр{l{) oс)rщесТBляIОIЦpLх пpофессlrо.
ija-lЬнуro ДrяТrjlь}rt}сTЬ Пo д{on}I{нoсTяN{ сЛу)кaщиХ.' BILЦ}Oчая рyltoBCIllи,rелей и
jПецI-IaЦI'Iстов 

{зa искЛ}oЧен}tеh,f IlrjlaГor'иrrrскиx рaботниItoB? l1Ля кОToрЬIХ yсТa-
.-iОB.lеHЬi нoрivlьr ЧaсoB lrrДaгoГическоpi paботьr За cТаBкy зaрaботrrорi плaтьr),
iс\ iЦесТB.l-IЯoTCЯ i{a ОсI{oBе oI{,TaДoB (долхtносTнЬIХ оклaдов)'

oп-цara тРyдa paботникoв, oсyщrсТBJIяIоЩих пpофессt,IoнflJlЬ}IyЮ ДrяTе-ЦЬ-



I]oсTЬ Гro гrpsфессРIяN,I paбо.rluс, oсyщесTBЛяrTся I{a ссItoвr сTaBoк заpaботной
ILцaTЬI.

2,2, Отlлaтa TpyДa ПrДaГоГIlЧеск}Iх pаботнlшсoв' ДЛя ltoTopых уПoJlt{oi\,IoЧrн.
ньrм ПpaвиТельсTBом Российской Федеparии oргaнoN{ !tсПоЛн!lТельной BЛaсTи
vсТaнoBЛе'нЬr }{oр}{Ьt чaсoв l]еДaгoг}Рrеской рaботьr зa сТaBкy зaрaботноlt плaтьl,
oсyщесTBЛяеTся нa OсFIOBе сТaBoк заpaботной плaтьt' ЯBЛяIoщихся paсчеTFloй ве-
лиvtlнoй, ПрI'rL4еI{яемой Пpи исЧ}1сЛrнии иx зщaботной ЛJlaТЬI с yЧеТoп{ }ТBrp-
жl{еШloгo объемa ITrДaГoгPrческой paботьt'

2"3. Устаrrов;rение oклaДoв (ДошIсносTHЬIХ оклaдов)? сTaBoк зapaботноЁr
ПЛaTьI'

2.3"1. Рaзмерьr oкЛaДoв (долxсносТHЬIх оклaдов), сTaBoк зapaботной плaтьr
Пo BсеМ ДoJI}ItI{oст'ям (пpофессиям), BХoДящиN{ и }lе BХoДяЩиМ в пpофессиgнaЛЬ*
FtЬIе КBaJrиt}rжaЦlrоннЬlr ГрytlГ{Ьl (зa исклtочr}ti4еNf р}iкsвoДрrТеля ОргaЕ!lЗaц!.тl.t]
еГo ЗaN{естите;tя}. ОTрffKrнЬr B Irридо}Krни!{ Nb] к нaсTОяш{rьtу По;rожrн}шс}.

2"З.2. Не допyскaеТся уcTaноBЛеt{I.{r iro Дo;I}ldнoстяil,t, BХoi{яlцlfful.B 0Дt{Н 1'1

ToТ }ltl квaлифltкaционньiй .vрoвеi{Ь пpофессионaцьноf,r квсшификационноri
ГрyППЬI (дaлее - Г{КГ), ptl3ЛиЧнЬrх рaзN{rpoB oкЛaд{ов (лолlкнoсT}lЫХ оклaдов),
сTzlBoК зaрaботной платьr, a Тaкx{е yсTa}IoBЛ e:нLIЯ дциaПаЗoнoв p'lзМерoв oкЛa.цgg
(iIoЛжHoсТ}ъIх оклaдов), сТaBoк зapaботной плaтьt Пo кBilJ{ификaционнЬIм yрoв.
HJIМ ПкГ либо Пo дloшкнoсTяМ paботшrков с рaвной сJ]o)кtIoсTЬIo Tpуlцa
Пo д0л}IffioсTЯL,{ сJIркащID(. }Iе BкЛIoЧе}tныМ в ПКГ.

2.4. РaзмrpЬI oкJIaДов (долхсн0сTнЬIх оклaДов). сTaBoк зapaботноЁl ш.цатьl
paботников opгaнизaци}I yсТa}raBд,I4вa}oТсЯ pyI{oBoДиTеjIrIvI opгaнизaцl,Iи Нa oс-
I]oBr рaЗМерoB olс,цaДoB (долхсносТнЬIх ок:raДов), сTaBoк зaрaботной гшaтьI, yсTa-
нoBдr}IJ{ЬlХ приЛoх{енl,lе}t Ns l к нas,гОЯщrму Положе}t}fio с YчеTotvr oTнесrния Зa.
HI,IМaеIvlЬIХ l{]v{pl llojвIigoстrfт ут пpофессий paбовиx к сooТBеTсТRyЮIц}1м квaлltфи-
кaцlloFIItЫL,{ }.рCIBням ПКГ, }ТBеp}кДarМЬIХ федерaцьньlтtl оргaнoМ исПoЛнI{TеЛЬ.
ноti влaсTpI. осyЦ{есTBJrяК}щим фyнкЦи}.{ П0 вьtрaбо,гке ГОсуДapственной IIоJII4.T}I.

кi,r }1 }lophdaТиBнo.ПpaвCIBoil,ty регyЛирoBaIil{Ю B сooТBеTсTByIoЩей сфеpе ТруДa.
2.5. РaзмерЬI oклaДов (дошкнoсТ}lЬtх оклaдов}, сTaBoк зapaботной плaтьl

рaботшrков ОргaнизaЦИуI, не Bкл}oчl}il{ЬIХ в ПКГ, ycТaнaв.ilиBaloTсЯ рyкoвoДиТr.
.-rем opгaнизaции c y{еTo]\{:

тpебовaний к профессиона;tьноri Шoд{гoToвКе I.r yрoвt{тО l$aЛификaции, Кo=
ТoрЬIе необxодиl,1ЬI ДjIЯ oсyщeс'ТB:]енplя сooTBеTствуtощей професоионадьной Де-
яТе;-lь}lt}сTl{ G YчlTo]\{ сJIО)кнОсTи и объеьta BыП0J1няемоЁr pаf,отьi

2.6' При ПpoB*ДrнlII{ I{}lдrксaЦи}I зapaботrrоrYl Lr]аTtl рaзndrрЬr oriJIa-цФB
l-{o"])кнOсTЕII}tХ оtt.:тaдов), сTaноlt зaработноii llлaTЬi рaботнгtков С)рl.aнr.rзaЦиlt



rroДле}кaT oкрyгJlеIrшo Дo цеJroгo рyбЛя B сТoрoHy yBеJIи}Ir}rи'I.
2,7' Пpодол*иTеЛЬНocть paбоuего BprМени ПrДaГoГ}тtlrских рaботников

fl{op]\{a ЧaсoB IIrДaГ0гической работьl зa сТaBкy зaрaботной плaтьt) в зaвисиN{o-
сTlТ oT ДoJDкнoсти и (или) спешиaлЬнoсти с },Ц{еТ0м особенностей их Тpy.цa oПрr.
.ЦеJIяеTся B GooTBеTсТB}lи с Приказом Jt,l}160l,

2.8. ПоpяДoК исЧисJIеSI{я зaрaботной гшaтьr пrДaГoгиЧrcкplbl рaботникaм
Оргaнlвaции yсТaнaBлиBaеTсЯ B сooТBеTсTBии с ПpиЛo)iltение},l ]\b2 к нaсTgящrI\,{Y
Поло;кениrо.

2.9. Поряlloк t,l yсЛоBI{'I П0Чaсoв0й оплатьr рaботников opгarшlзaЦии yсTа.
нaBЛиB.lIoТся B сooTBrTсTBИlrI с ПрЕlro)кrниеЬ,{ Ns3 к нaсToящrмY ПолоxrениК}.

2.ю' Пеpеuень y{pеЩIrний, оргaнprзaщтй [1 Дon)к{остей, BpеI14я рaботьt в
КoTopьIХ ЗaсчиTЬIBaеTся B сT€Dк paботьl в сфере обрaзовaния, oТрax{енЬI B ПpI.ш'-
il(ении J&4 к нa*TОяIЦемv Поло:lсеt{иIo.

2.11. Порядок ЗaЧrТa ПеJ{aГoГЦlIескI{I\{ рaб*тrтшtaм Оргaнизaцl{и B lIrДaГo.
гический сТаэ[t Bреi.{ени рaботьl B 0ТДе.r]ЬнЬrХ }лчрr)кifеЕIиЯх {оpганiвaцияХ), a
Тaкже BреЬ{rк{ обy.rения B ,YЧрrЖДrнI{JIХ BЬlсЕlег0 рl средrrего профессltoнaЛЬНo.
гo обрaзоBaния, и сл}:кбьl B Boopу}I(енIlыХ сиЛaХ СССР и Pоссr,йской Федерaции
!.сТaI{oBJIеl{ B IlpиЛox{ении Ns5 к нaсТoящrмY Полоxсеншo'

3. ПоpядoК и yсЛoвия yсTa}IoBJIеI{ия BЬIПlIaT

кОt{ tlенсalц.Iot{ttОГo хaрaкTеpa

3,l. oгшaTa TрyДa paботникoв oргaнизaЦии} ЗaI{'ITЬIХ }Ia paботaх с BprД-
нЬIl{и и (или) oПaс}ъI]\{и yсЛoBияfu{и ТрyДa, ПрoиЗBoJIиTся B IIоBЬIшенI{оМ рaзh{ерr.

Paботникaм ОpгalтизaЩ,Il4 A,toгyT бьrть oсyЦrсTBЛl,ны сЛеДy1oщие BьIПЛaТЬI
кoN{IrенсaЦиoннOгo ХapaкTер a :

Зa рa0oTy с BрrДныМи и (иди) oПaснЬIhlи yсЛoBI{яьtI{ Tр,vlцa;
З a BЬIIIojII{rниr paбот paзличIroй квil'тиф}кar{I.rи;
зa сoBп.{rщение пpофессий (лолlкностей), Зa paсширrниr зон обсщ.rкивa.

ъ{|4Я' Зa yBеJIиЧrние объемa рaботьt иЛ!{ исПoшtrниr обязaнностей BреМеA{I{g oT'-
с\ТсTB}Toщегo pаботнrткa без oсвобоlкдeНИЯ от paботьr, oПрrДеЛенной TрyltroвЬIt{
.]oГoBopoN4;

За сBеpхyрoчнyЮ рaботу;
зa paботy B BЬIХоДHЬIе и неpaбо.rие flpaзixт{иЧI{ыr Дни;
зa paботy B l{oЧнoе Bре\{я;

з a paботy сО cBеДения}dи, сoсTaBJIяIoщиlt{I{ гoсyДapсТBrHнylo тaйну,
за paботy в сеJIьскoй местrrости;
зa специфику рaботьr;
зa .ЦoIIoJI}lиTеЛЬньlе BиДЬI рaбот, неПoсprДсTвеннo сBязaнньIх с обpaзовa.



ТеЛЬнoй ДеяTrлЬнoсТЬк).
3.2. Bыплaтьl paбоТI{икaп,{ opгarrизarиI4, Зuш{ятьtМ rla paботaх с BpедньIL{и и

(или) oПaснЬlМи услoвиllп.{и TрyДa' yсTaнaBЛиBaIОТся B сooTBеТсTBии со стaтьеЙ
l47 TК РФ.

Минимaцьньtй раЗ]\{ер IIФBЬIIIIе}{!ш olш€lТЬr Тpy/{a рaботrrикапr opгaнlrзa.
ЦI{и' Зa}IJITЬIМ нa paбoтaх с BpеДньrми и (или) oПaсны&l}l yсJIoBI{'IA,rи TpyДа, ДoJI-
)кен coсTaBJIяTЬ нr Мgнrr ЧеTЬlp9Х rrрoцеIrToB oклa.цa (должносTI{oгo оклaДa),
сТaBки зарaботной плaтьl, yсTaIloBЛеннЫх дцЛя рtlЗJl}tt{1tЬl)( BиДoB paбот с нtrр.
]vIfuTЬI{ЬIl4}r yсЛo A !{яeшr Тр}дa.

B сЛy{ar rсЛн оTрaсЛеBьtм {меxtотpaслевьrмi сoглilliеH}.tсt{ IТoвЬlшrние
oIIЛaTьI Трy.цa paботников oрганtr{Заilии" зaняТЬIХ нa рaботaХ с вреДЕьIМи н (или}
oПaсньIt,fи yсЛoB}UIми ТрyДa, yсTaЁ{oBJIеI{О B
ПoBЬlшIения OIIJIaTЬI TрyДa yсTaнaBЛI.IBagТся

вьIм (мехсoТрacnеBьtм) соглaшIениеfol.

Порядок и yсЛoBи,l yсTal{oBЛgн}lя ПoBЬIшlения t}ПЛaТьI TрyДa рaботюткaм

Пoряjдк()М I{ yс,|tОB}Iяt,lи усT]анОBЛёI{и'I и рaЗ}\4еpaмн фaктичrск!{ BЬIIТЛaчL{Baе},{ьlх
ПoBЬIшIlt{иlТ ошлaты Тtr}yд{a зa pаботy вo BрrlxНых и (lr.rи) опaснЬlХ yслoglirяХ Tру-ца

Pyководl.шель opгaниЗaции обеспечивaеT Пpoве.цение сПrци;шЬной оценки

Тaкжr с ЦrЛЬ}o рaзрaботки It реазl}rЗaЦ}rи ПpoГpae,IhtЬt -цейtствий по обеспrчен}tК)
oезoПaснЬIХ усJIоBиЙ pт oХрaны T.рyДa.

Если Пo иToгa]\,l ПpоBеДеril{ll сrrециа'TЬной оцеrrки yсЛoBий тpудa paбоuее
\lесTo IIриЗнaI{o безопaсrъl},[, To yказaнная BЬIIIЛaTa ПрrкрaЩarTся в ПopЯдке'
П р rДyс \4 oTpешroМ Tp yдoBьr ]vI З aкoнoДaТrЛЬ сTB0N{'

3.3. BьlгшraТЬI зa paботy B yсЛoBиях, oTклoнffoщ}D{ся oТ нopfuIiшЬIdЬIх (при
BЬIПолЕ{lнии рaбот раЗд}I!{}1oй квaшrrфl{кaЦr,{и. сoв]!{ещrюrи профессий (долэкr*о-
стеt1). Зa paсширеЕш{r зон об*дyl{tI{Ba}Il1,I) YBеJIиъlllшlе объемa работы I,IJ{I{ I{ЁlТoп-
Hеtil.iе обязaнrrостей вреМеннОГ0 ОTсyTс,гB}rIoщего рaботникa без осв*божден}'lll
от рaбо'гьt, oПреДеЛeнной ТрyДОBЬIil,{ l{ОгОBорОв,t. Ер}1 сBrрХyрОчноii рaботе, рaбо-
Те B BЬIxoДные и неpaбоЧие Пр€lЗД}II4lIнЬrr дни, paбоТе B I{oчFIoе BprI\,IЯ и rrpи BЬI.
Пo.Цнении paбoт B дрyrиХ yсЛoвиllХ, oТItJ{oт{ffollцихся 0T l{oрN{aльньrх)'

РaзмeрьI и yсЛoвия ДoflЛaТ рaботнlш<ам opгaниЗaЦии зa paботy B yсЛoBиях

бодьrшеьl р&ЗeIере, Тo рaЗil{rр lЧ'll]}iОГО
B paЗh,rерaх, oпpеДеленI{ЬIХ oTрaсЛе.

oргaнизaции' зaнJiTЬIм нa paботax
Тр,YДц нr a.{or}.т быть yХy"цil]еHьr, a

с BреДнЬtМpt и (или) oПaсныl,{и yсЛoвияn,{и

рaЗt{rрьr AьIIТJIaT с}iитiaнЬI Пo срaBi{енж!О с

B oT}tош]еЕиI,l }iк&За}fi{ЬIХ рaботникCIB I10 сФсTCIЯн}ffО
HaсToящrГo Полоlкения При yсЛoBии сoхрaнеI{,t{ll
ТрyДa на paбо.rе]vl 1\{есТе, яBиBIIII{хся oсIIoBaниеМ /lля
paЗI\,{ерa oПлaТЬI тРУдa'

1.словrтй TрyДa с цельЮ yсТaноBJrlнI{ll
чих N,{eсTaX И оснoвaЕий пpиьlенrнI]tя

нa д{ень BсТyfiлrн!ш B сI,tЛу

с0oTBеТсTB}TоIциХ yсловий
yсТaнoBЛrния II0B ЬIПIенI{oГo

кЛaссa (подклaссa) yсловиrt тpyдa нa рaбо.
BЬIПЛаTьI l{ot'{пенсaциOннoгo xaрaктерa. а



с p.lЗДеЛrниеьd рaбо.rего ДI{я I{a ЧасТI4 I{CIнI(рrТизI,{рyroТся B Tp\.ЦoBьrХ ДoГogopaХ.
3.3. 1. Огr,raтa TpyДa Зa BЬIГloЛнrние paбот

BoДиTся B с0ОТBеTсTB'Iи сo сТaTьrй l50 ТК PФ.
pi}ЗЛlfi trоf,t квa'тифl{l{aЦиr{ IIрoиЗ.

3,3.2' oпдaтa TРУдa Зa сoв\,{rщениr профессrtй (лолlкностей), paсшII4реI{рrr
Зoн 0CIсJlyxtI{B'lш{я, vBеЛIттение объемa рaботьr иЛI{ I{сПoлнrниr обязaнrrостей
BреМrннoгo oTсyгсTByIoЩего paботникa без освобожДения oT рaботьr, oПрrде.
;rеннoй Тр-Y/{oBЬIh,{ .цoГoBoрoМ' ПpoиЗBol{иТся B сooТBетсTBии сCI сTaТЬей 15l ТК
PФ.

Paзмер,цotr]JIi}TЬI, сBя:]aI{FIoй с совrutещенI{rh{ професс:ий {долlкностей i' уъе.
-TиЧениri{ объемa рaбот, рaсш}ryrнl{с]\4 Зo}l oбс-п1,11p16 aНИЯ!{л14 BЬIПОлнением *бя-

ТрyДoBoгo ДoгoBopa с yrеTo\4 сoдеp]ltil{ия и (или) объемa ДoПoЛI{иTlльноlYr рaбо.

3"3'3. oплaтa TрyДa Зa сBеpХyроЧ|{yю рaботy ПрoI{ЗBoД}tTся B сooTBrТсТBии
сo сTaTЬеr4 I52 Tк PФ, зa paботy B BЬIхoДI{ЬIr I{ неpaбоuие Пp€lЗД}rl+lчЬll ДHи *
B с0ОTBеТсТBии сo сTaTЬей t53 Тii РФ, зa рaботy B riCIЧl{CIе Bpе&1Я * B cooTgrТ.
сТBI{I{ с0 сTaТьrfi |54 ТК Рф' FIочньrм BреМенеRl сЧI{ТaеТся BреN,IЯ с 10 часоB Bl.
Чеpa,1о б чaсоB уТрa. Зa кa,lкдьtй чaс pаботьt Е нtlЧное BрrМя oПJtaТa IIoBьIЦlarтся
B раЗN{еpе 35 проЦrнToB ОT oк]Ta.Цa (долкнoсТн.oгo ок:raдa), сTaBКрl зaрaбоrной
ГL1aТЬI.

Ошлaтa Tрy,цa За сBrрХурoЧнy}с} рaботy, рaботу B BЬIХфДной и нерaбо.аий
ПpaЗ,цниЧньtй день вклIОЧaеT Taк)кr кО]ъfПrнсaц}Iottньiе р1 с.гifi\,fyJ1}iру}оtЦиr вьrллa-
Т ЬI. },сТа}{otsдlн}{ЬIе сI,rсTе}4Ой оплaтьr ТруlTa рaботников Оргaнизaции'

Paзмер IIоBьIшен}ш orrлaТЬI Tр}.Дa ^(доплaт, нaДбaвок, коэффиuиенToB Id
ltного) B ДрyГих сJly}iaяХ BьII]oЛ}tения paбоT B ycJloBия)L STI(Л0няЮIц}1Хся oT Hop-
\Ia:IЬнЬIх, и УсJIOB}UI yсTaнoBЛе}tI,Iя ТaкOгo IIoBЬIlпrнI{,{ orТpеДrляIoTсЯ B }IaсТCIЯ.
ще rt Подo?ltеl{иI.I) кoЛJIrкTи B Il oМ Дt:гoв op е.

3.4. {оплaTa зa уBrЛиЧеtlие объемa рaботьr I{ли исrloЛнrниr обя:зaнностей
BpеIvlеt{}Io oТсyТсТByloщеГo рaботникa без освобождrнr]UI от рa6оты, CIПpеДеIеН-
нol"i TрyДoBЬIh,I ДoгoBopoп,l, yсТaI{aBJIиBaеТcя рaботникy в сЛyЧar уBrЛичеt{ия
\ сТaнoBЛrl{}loгo ему объемa paботЬI иJIи B0ЗЛo?кения нa неГo обязaнностей вре.
\tеHнo oTсуTсTBy}oщегo рaботникa без освобож,цlния от рaботЬr- orrредеденной
Тр \.дoBЬI t{ l:IoгoBoр ol.{"

fiополнltтеjlьItъIlu}t oснoвa}il.tя},1i,1 Д.]1ll yсТai{*fiJТения BьIIIjiaТ Зa YRеJII'{Чен],,*
ilбъемa paбот Taк}кr яBJIя}ОТся:

ocyшlесTBЛеI{I{е образоватедьной ДеяТе;IЬI{осTи B ГрYшПaх, B сoсТats кОТo-
DЬI\ BХoДpIT обJтaющъlilся (обуuаtощиеся) с oГрelниrIеЕ*{ЬIA,{I{ B0з1\{Оx{FIoсТяl.{I{
].]opoBЬя'

ЗaнI{CIсTrй времен*{o CITсyTсTBVtОщеГО

oПре,целенноli ТрyДoвЬIl{ /lOГОBoрс}М}

paботникa без освобохLЦrния от. рaботьr,
yсТ'aFIaB.]]}rBaеТся Пo сoГJlaшrrнI-l}o сТoрО}l

ТЬr.



Paзмеp ДorшIаTЬl и срoк, нa кoT0рьrй онa усTal{a*Лt{вaeтся, oПрrДеЛяеTся IIo
сoГлaшIеншo сТoр0н TрyДoBoГo ДoгoBopa с учеToм сoДер)кaния и (или) объемa
ДoIIoЛI{иТель ной paботьt,

3.5. BьrплаТЬI зa paботy сo свеДrнияMи, сосТaBJТЯIощиi\{и Г.суДaрсТBеIilry}o
тaЁrнy, yсTaI{aBЛиBaIОTся B рaЗforeрr и Пoряl{Ids, oПрrДr,ЦеннЬItl ЗaкoнotilTеJIЬОTB0]\,r
Росс t,йской ФелерaЦ}r},I'

3,6. СгrециaЛисTal\,{, рaботaюшп{i\{ з ОpгaнизaЦ}fl{ (фи.гrиa.шax, сТрyкТyрньIХ
ПCIДpaЗДеЛrнI{ях или ЗДaЕияХ, B кoТoрЬIХ oсyщесТBЛяlТся BrДrн}1r обрaзовaте;rь.
нoгo rТpoцrссa на oснoBaнI{I{ jII{ценз!tI{ нa обрaзоBaТеJlЬI{yЮ ДеяTеЛьнoсТЬ иЛI{
Устaвa), paсПoЛoхtеннЬIХ B сеЛЬсКой местнoсTI{, yсTaI{aBЛиBarTся BЬIIIлaTa кoh,l.
шенсaЦиoнtloгo ХaрaкTеpa B p€lзп{еpе 2500 рyблей,

Указar*raя BЬIIIЛaTa yсTaнaBЛиBaеTся ПрoПopционzlJlЬI{o yсТаI{oBЛенrrой
стaBкr- нaгpyЗке (гrе.Цaгогr,rческой рaботе ).

3"7. BыгшraТьI Зa ДoПоnниТeJlьнyЮ рaботу. нs B,xo;{яЩ}Цo B J{oл,1с{oсТнЬIg
обязarтносTи Педaгoг}I}lесшil( рaботников, ЕепoсprtсTBеI{но сBяЗa}rн}то с .Цrя-
Т€.ilЬHoсТью ОpгaнизaЦ}Iи Пo рrаJIиЗ aЦуIfuI обрaзовaтеЛЬнЬlХ ГrpoГрaпДl,r B разh4ере
от 2000 до 5000 pyблей.

B соотвеТсТBии с [y}IкToм 2.3 oсобенностей pе}ItиL,ra рaбонего врrМени и
Bреt{sни OTДЬIХa Пе.цaгoгиllеских I{ инЬIх paботникoв oргal{изaций, oсyщeсTBЛя-
Ющi{x обpaзовaтельrrylo ДеяTеЛЬнoсTЬ, yТBrр)кДrнI{ЬIх Пpик;lзoМ МиlтистерсTBa
обpaзовaния !'r нayк}Т Российской ФелеpaЦии от l1 мaя 20l6 годa Jчb536, дpугой
чaсTЬ}o ПеДaгoгической paботьt, oПреДеЛяеьдой с }д{rT6N{ ДoJDКI{ocT[Iых обязarctо.
стей, ПрrДyсмоТрешrЬIХ квaлификaциCIнньIМи хaрaкТерисTикaц{и tlo.цoЛ)K}tОсТяiu"
Зaш{Т\,IaеМым paботникaп{и, BеДyщи}lи [реПoДaBaТrJIЬск1то рaботy, I{ нr ЯBЛЯI*.
щейся Допoлt{иTеJIЬI{ыМи BиДaми paбот, BЬIПоЛIUIеМЬIMI4 IIеДaгoгическI{hdи рa.ботникaшrи opгaнизaЦt{и с иХ ПисЬfulеI{нoгo сoг'Цaсия Зa.цoПoЛн'иTеЛЬнy}О oIUIaТy,
яBJIяIоTся prгyлиpyеl,IЬIе сЛеДyЮщим обpaз oL,{ ПoЗI{ц}'&I:

сaI\,IoсToЯТеЛЬнo * IToДгoToBкa к oс}.tцесТBЛеI{I4}о обpaзовaтельной ДеяTrnЬ.
I{0сTI{ и BЬIПoЛне}tи}o обязaнностей по обyuениIо, BoсГIиTaI{шо обyнalolЦ14хся и
(или) oргaниЗaции обpaзoBaTеЛЪЕlой деятеJIЬнoсl.и, yЧaсTI,Iе в paзрaботкr Д0ПoЛ.
t{p{TелЬнЬIх обЩеобраЗoBaTеЛЬ}IЬIх paбouих ПpoГpaп,lМ (модyлей), изyrениr иHдl{-
B I{дy aль нЬlх способностей, Iа}rТеp r сoB pI с кЛoнностей обr,^lаrоrциxgя :

B IIoряДке' YсTа.нaBЛ!IBal}\,{oe{ [p€lBl{Лa]\{и Bt{уТреннего Tрy.ЦoBoГg pаОПoрЯД.
Кfl, - BеДенr,rе }к}.рнaJra yчrTa pабовего Bрrfurrни B эЛrктpонной (либо в бума:к*
ной) фоpмe;

I]раBIilIa]ии BlryТр-eннеГo Tруд{0Boгo рaсПoрЯдКa _
Hиr [,{еToДической, ДР{aгнoстическоЁt и кof{сyЛьтaтивной
кoнньrM lrprДсTaвrгелям) обу.Iaтощихоя ;

Оргaril{ЗaЦИя 14 IIр0BeДr*

пoМoщи pоД}rTrЛям (зa.

IIлaHaМи и грaфикaми oргaнизaЦи}l' yТBrpжДaеМыN,tи Лoк;tJTЬI{ЬIМи нoph,ra.



.г*tBI{ЬIМ}t 
aкТaj!f'{ фгaни:зaЦ}.tt.{ B 1ТОрЁдкr. yсTaЕoЕЛеtttt**{ Трyl1o*rJ},, зal{CItlo.тa-

ТеJIьсTB{)&I * BЬrrТo.ш{ениl обязalrноAтеЁ, сBязaнных с yчaсTIlrA,I B рaботе Пё.цaго*
Гif1lеAKрtч Ё0BеТoB. fotrТoД}lЧrGкIl.t сt}Br'г0в (объединеннй}. рaботой nО ЦрОBеДе-
}l}:1Ю p of{}ITеJ]Ь {}.К}lх с*бр аниflt.

З'8" РgЗмерьi и YсJIО*p{l. oсуr,irсТ*Jlrнi{я BьtIТJ}aT к0]vifiенсalЦ.iОнt1.}гО ,чaрsк:
Тrрa yсТa}IаBJlAшaЕGт$я кОj]'lllI{TиBI{ЬIi!f}.{ jlОгOBt]раe'{}t, сОГ.Ц8llТe}tpl'tМ1.{" jToкaЧЬfiъtft.,fl{
}Ifiрe4aTlrBнЬl1\,t,l &кТaNtи B сfiO,ГBеТеТBЕIи с Tр},jti]BЬlIъ{ ЗaкОнОДаТrjlЬсag$}4, нaсТОя*
ild}.r&f IlодоlltениеМ и ЕlнЬIМи н*рe{aТ!rЕi-IЬl]1{и fiраBОBЬie'и aкТаh{!I; сОд*р?itaПl*шl{
froрNIЬI ПрaBa.

3.9. РaзмrрЬr и yсJIoBия oсyщrсTBllения BЬrПлaТ кo]\dt1енсaцI4o}tt{0Гo Харaк.
Тrpa кoнкprTp{зирy.oТся B TpyДoBЬ[х д*гoBopaх paботн}.lкo* Оргaнизaции.

3.10. Bьrплатьr кoi\,llTе}Iсaци0ш{0гo ХaрaкTерa yсТaI{aBл}lBaloТся к oкJ{a.Цy
i,ц*,тжllосТI{o&{y *клaду), сTаBIсе зaрaб*тной ГIЛaТъi рa6отников gpганизa.rиr,t
ПрortОpr{НoнaЛЬнo yсTal{oЕJlенноp1 НaГрyзКе {педaгогt,тческой рабсr:е), rсЛи }tасTo-
ящ}1l,{ рaЗДелО}{ }rе yсTaнОBЛrI{o }1F{Ое.

3"it. На освовaниI,l ЧaсTI{ 9 статьlr 4? Ф*лерfulrЬнCIГО Зaкoнa,\&27З-ФЗ гlе-
.ЦaГoгиЧески]\,I рaботниlсa}4, уЧaсTBУIОщиfoI flo pеШrЕirтrо УвpеДиTеЛя B rIрoBеДrниI4
ГoсуДaрственной tlтоговоli aтТесTaциI{ П0 oбpaзовaтеЛьнЬIel ПрoГрaМмaМ oс}IoB.
нoГo oбЩего }.r срrtНrго oбщего образов aъШlЯв paбонее Bprh{я и освобожДеьrньП\,{
oТ oснoBной рaбоТьI нa ПеpиoД ПрoBеДе}rия гoсyДaрсТBенной итоговоli aттестa-
ЦиI{" BЬIIrлaчl4BarТся кOL,lПе}lсar${Я зa рaботy tТ{] пoД].OTosкr и rrрОBеДrн}r}О yкa.
зaкrой Гoсударствsнной r,rгоговой аТTесТgtщI{и B сООТBIтсТBI.Iи с Пo'to}кrl{иll*{и
сТaТЬи Зi Законa.hlb 277t}.КЗ.

3'12' {JтдельньlfoI кaTlгoриЯe{ рaботников ОргaнrлЗarЦrи ]vIОГ1,T' усТaНaBi{r4-BaТься .xр.vгI{r BЬIIТJ]&ТЬI кoA,IПrнсац!{0ннoгО ХaрaкTерa rТoряДoк t{ yсj]o3}tя, oсy.
tЦесTBЛrн}{я кoТoрЬIx ОпреJlеJIя}oTся нoрr\,IaTиBt{о ITрatsoBьI1,lи aкTa&{}l aJIIиини.
с Тр aции h{ y нt{циТr&Ч Ь н0гo обр aз ов aнrая Ц{ер бl.rнов ск lгй р айон.

4' Поряд0к и yс.i{oBI'Iя y*ТaнoBленI,{JI BЬII1ЛаТ

cTиh,{yЛир y}оЦr гo Хaр aI{Trр a

zi" 1" Рa6сlTI{I4кaAiI Оргaнизarщ*t {в том ЧI{*Лr рyt{]BОДрlTrлI{} f)ргaтll,rзaции,
еГО ЗaМестll.ге.l.шо) NIOГ},T yсTarraBлl{BaTЬcЯ сЛеДу}oщиr BиДЬl BЬIIIJIаТ cТp{l\,{yлирy.
Юrцегo хapaкТерa (в пpоше}ITaХ к oкЛаДy (долх<ностн{)мy оклaдy), сТaвкr зaра-
бoтной ПЛaTЬI }LТи B aбсолrотном рaзмере):

4.1.l. Bьrп.пaтьt Зa инТrнсиBн0сTЬ и BЬlcoкиs реЗyЛьTaтьt paботьr:
BьIIIЛaTЬI Зa BЬIt]oк}Iе пoкaзaТели prЗyJrЬTaТиBI{oсTи, BьIсoкие a}адеМиrlr.

скI{е и TBopЧесt(I{е ДoсTш{trния;
BЬIПЛaТЬI зa рaзрaбoТк}i, Bнедрrнl.rе и Пpиjl{rнrние в рaботе rreрr.цoвЬtХ l,{е.



ToдoB трyДa, д{CIсTиxtений гrayкщ I{ОBЬrХ эффективнЬrх ПрCIГрaj\,Iп,l, МlToДик, форм*бyvения, oрГar'l{Зarрr'{ и ушрaBлr}lI{,I yvебньtм ГlрoцrссО]!{, сoЗдaние крarBЬIхЭксПерип{еI{TffЛЬньrх rr'roщaДCIк ;

BьIПлaТы зa сЛo}lсr{oсТЬ, нaпрffкr}r}loсTь и спеuификy BьIПoлrrяемой paботьr'Рaзмер сTиl4уJII{pУrощей нaдбавки j\,{oЯ(еT бьlть усTairo*лr}I кaк в абсолlот.ЁIoМ ЗнaЧrнI{и. Taк и B IТрОцrнTнoЬ,t oTНofiIе}lии к oкjra.цу (лолхсносTI{с}Мy оlс,тa*-y}"сТaBке зapaботнol"{ ПЛaTъt, пo oДнo}ry ил!{ нескoЛЬ*lIN{ ОсI{oBaI{и'{t{"Paзмер укЕLЗaннoй вьrгl,тaтЬl * д{о 3Оa%.
B ьrгUlaтa Зa I4нTе}IсиBI'ОсTь и BЬIсoкие реЗ}.JrЬ'гaты paбоTЬI yсTa}IaB jIрIBaеTсясpoкCIfur нa п{еся

го"{),пoи**-L:#'ff;r:#r?#::;:#ж."-;ЖH#Jf,Ж:ж;
JloкaлЬ}JОГo aкTa oргat*rзaЦии.

4'1,2. BьirrлaтьI Зa кaчrсТB* BtlГlОJl}lЯеМЬрi рaб*т:FlaГpаi.tдеlтие ГIочетной грaмотоr1 МииистерсТЕa образовaния }i нayкI{ Рос*сийской Федеpaцlrи, Гyбеpнaтopa Крaснодарскoгo крaя, МинистерсTBa обрaзо.Bilни'r, нayки I.f мOЛolfе)[t}{ой полlrтики КрaснoДaрскoгО кpaя, ГJIaBьI A,rуниципaj]ь*ttoгО обpазовaнl.и Il{ербиновский рaйон, р*,**ре до 5000 РYблеЙ;I{aгpit}t{денplr БлaгодapсT*еIfilыМ lrl4сьlv'o}l IvI*",*,*р*'*, обрaзовaния,нaYки и п,loЛ0Деl*ной Пoл'ITиItи КрaснодaрскoГo кpaя, БлaгодaрнoсTЬIo ГЛaBЬlrv{УниtцlшаЛЬнoГo обpaзовaния I{еpбllновский рaйон B paзМерr до З000 pyблей;}raгрa}ltДениe Почетной гpaмотой yпpaBЛения обpaзоBaFIия alxlиIfirисТрaЦииllyнициI]zlJlЬIloгО обрaзовaния II{ербrшrовский рaйон B paЗМере до 2000 pyблей;

1000 ;ъTtrенI.е 
ГIочетной l.рамотой ДирекТoрa oргarтизаrиi{ B paзN{еРr .цо

4.1'3. BьrгrцaтьI зa BЬIсЛ-yгy лlТ, коТopа.{ усТa}rаBЛиBaеTся рaботяlrкaшr op-ГaниЗalЕ{и B ЗaBисI{L,I'сTI{ от общегCI кoЛичесTBa ЛgТ, пpоpaботaldнъIХ в сфере сб.paЗoBaн}Iя, кyJТьТyрьl. физиvеской кyЛЬTyры I{ спopТц иI{ьtl,{ сферaм' сooTBrT.сТByloiциТ\{ сфере рaботьt oргarтизaщlи, с yЧеТofuI l'рplitОжеrrиpi 4 тt 5к нaсToяIце.rty ПоложешI4ro.

Рaзпtсрьr (в проце}rгaХ oT oltЛаДa (логлtнoсТнCIгo оклa:xa), сТaBкl.I зарaбот.ной шлатьr) рaботникaм opгaнrгз aIJДlIB з;lBI{сиn,{ОсТи от обЩегО кoЛиllrсTвa ЛQT,

;xHffffi-'х 
в сфере обрaзования? c }.т{еТoL{ rТр}LЦОxrениr' 4 ll 5 к .нitсToящrц'y

ITрI,{ BЬlс.гlугr лет от I гоДa до 3 лет _ 5%;
IIpи вЬIсЛyГе леT от 3 до 10 ле.г - Ш%;
IТри BЬIсJI1Те ЛеT oт 10 дo 20 ЛеT _ 15%;
Пpи BЬrслyге леT oт 20 JIеT _ 20%



4,1'4. Повьrшarощий коэффшrt{е*Т rr oкJIaДy (доглсносTI{О},.y оклaдy), cТa*-ке зapaботной плaTЬI За кBajTl.lфикaцио'нн}rЮ кaTегОр1tIо ПrдaГoгI.tt1rским paбот.
нIlкa\{:

0,10 - Цpи нilJIиЧии кBaЛификаuнонной кaтег0рии (ЦеДaгoг-насTaBнI4It}.
( ( П е/ц aГoГ-МеTolцисТ} 

;

О,2a _ При нiLТI{чии BЬIсшIей квaлиф,.oaц"оннорi кaТегopl&I;
0,15 _ ПрI{ наJII.'..иI{ пеpBoй квaлификaциoнноfi кaтeгории;
Повьtrrraющий коэффиrщенТ к oL{aДy (,цолlкllосТIroh,{у оклaдy), сTaBкr Зa.paботноli IIлaTЬI Зa нaJTиЧие КBaJII,'фикaционной кaТеГoрЕ{и (ПеДагoГ.ЕaсTitBI{ик},

((Пе.ЦaгoГ.МеТOДисTD yсTaIrаBлиBarТся llеlцaГoг}ПrскohIy paботникy без yЧеTa
фaктияескoгО объемa ylебной нaгрyЗки (педaгогиuеской рaботьr) ДoПoЛнI'1TеЛЬ.нo к I]oBьIшaЮще.N{1. коэффиrщеI{Ty к oкЛaДy (лолlкносТнoe{у оклaдy), сTaBке Зa-paботной IUIaТЬI, yсTaIioBЛенной Зa нaЛиЧ}Ir BЬIсшIей квалификaшиоrrной каTегo.
p1{и, нo пp}I усJ10BI{и BЬIIlCIЛнеt{r,UI ПrДaгoгиЧескиъ4 рaботникoМ ДoпoлниТеЛЬнЬIХ
обязarrяoстей, сBяЗatfi{ьIх с МеToДrтческой paботой t4Ли нacTaBI{}тtIеской деятель-
HoсТЬro.

КоrrтpолЬ За BЬIIrOJ{нeнисl,I ПеДtlгoГиIlескиМ paбо:гникoful ДoIIoJlниTелЬнЬlх
oбязaнностей, cBЯзaнных с h,rеТOДической рaботой иЛи нaсTaBнической деятель-нoсTЬIo, BoЗЛaГaеТcя нa РукOBOДиTеJUI oргarшtзa ЦIrИ 

'{ 
(шrи) rгo зtl]\,fеcTиTеЛя.

4 . |,5 . Ilовьtшarоший коэффициен' к oкЛaty {долlкносТI{oN,Iy оклaдy ), cTаB.
ке зaрaботной IIJIaTЬI зa rrrЕryЮ сTеIIеI{ь, ПoчеTнor ЗB.lIlие, н€ШIичие Знaкa:

paЗМеpЬr IIoBЬIшaIoщеГo коэффициенТa paботникaм oргaнI{ЗaЦии Зa vче.нylo сTеПrнЬ, ПoЧеТнoе ЗBaI{ие' Знaк.
0,30 _- Зa yrrну_rо сTеIIенЬ ДoltToрa нayк (с лaтьr ПриI#lTpUI Bьlсшrей aTTесTa-rгионной кoп{иссией пpи Минr.rстеpсTве IIayки и BЬIсIIIего обpсво BaII14я Pоссий.

скоЙ Федеpaции (далее _ BAК) решения o BЬIд{aчr Д{I]Ло]\{a),
a,za - Зa }o{е}rylo сTеПrнь кalЦиДaTa l{ayк (с дaтьl ПрI4IUIT}UI BAк решенl4Яo BЬlДaЧе липломa);
0,10 _ Зa п0ЧеТн0е зBali}rr (нaгрyдньrй знaк} <Зaслyrкенньlйl>, кНapолньrЁtll,

<Поtетrъli1>;

ПовьlrшarоЩий коэффиц}Iе}lТ, Гrpr,цyсNroтpенньrй нaсТoЯшЕ{]v{ ПoДПyнI{Ton,{}
рекОМrнДyеТся yсTaнaвJI шaTь IIo oД}rCIп,ry из I{hлеIoщI{хся основaний по вьlборy
p аботникa oр гаrшrз ilЦ{и.

4,|'6. flеpсона.ltьньlй ПоBЬl[IaЮщиli кoэффициеt{Т к oкЛaДy (лолlкност'нЬмy
оклaдy), сTaBке зaрaбот'ной гшaтьt.

Pешrение об yстанoBЛеI{ии ПерсoнttJlЬI{oгo IloвЬlпIatoщrгo коэффициен.тa к
оюцa.ДУ (должtrосTl{oМy оклaДУ). сТ€lBке зapaботноt1 rrлaтьr }r rгo рaзМерах При-
FIиМaеTсЯ рyкОBoдиTеЛеМ opгaнизaциI{ Персoнаl{Ьнo B oTI{oшIении кoнкреTltoГo
p aботникa oрганиз aЦ14I4.



Пpи oпpеДrЛении paЗIvrерa ПrрсorraJчЬI{oГo IIОBЬIпIarощегo коэффиrщенTa к
oЬцaДy (долlкносTtroМy оклaду), сTaBке зapaботнсй гшaтьr слеДyеT y{иTЬrBaTЬ
урCIBеI{ь шpофессионaтьной ПCIДГoTоBленнoсТи рaботникa oргalrизaц!п{, сТеIIlFtЬ
сaМoсToяTеЛЬнoсТи I{ oТBеTсТtsеIlнoсTи I]pи BЬIII0Лнении ПOсTaBДr}il{ьIХ Зaд{aч и
,Цруг!rе факторьr, tsкЛ}oчЕUl поддrржiку N{ojrCIДьiх с'iециa'ТисToв B BoзрaсTе ,цo 35
JIlТ B ItлIoчиТеjIьI{o и }IaсTaв I{prlIrсТB О.

МолоДьtм спецI{.LцI{сТОм счI{тaеТся Пе/f,aгoгичeскl{й рaботнl.tк B BoЗрасTе .цo
З5 лет BклIОЧt.{ТljIЬFIo, ТpуДoyсТроиBlIlt{fulся в ОргaттиЗaцшО нa Ос}loвa}ш{}t ТрyllО-
B0ГО ДOгoBoрa пo Дo.ш}lt}toсТи. шрrj{yсil,ro.гренной нCIl!,{е}lt{ЛaTурЬI ДОJt}I{*rостей lrе.
дaГОг}flIескиХ работникoB oргaяиЗ arщй' oсyrцесТBJiяIФrЦI{Х обрaзов aTеЛЬнy}О Дrя*
ТелЬнoсTь- уTBrрхiДешrой шoсТafi0BJIе}t}1еN,{ Лрaвrсrельства Российской Федеpa-
riltи.

Рaзмеp }r yсЛoBиJ[ lIoBьlшIzшОщег0 коэффиц}lенTa B CITнoltlltlии N{oЛoдых
сIIrцI4lL]IисТoB B вОЗрacTе до 35 леТ }t pаботников oргашrЗatII:1I4 Зa насТaBнI.{ЧесТBo
oПрrДеЛяIoTся }IасTОяtЦим Полоxсениll\{, еcЛ}l llнoе }rr yсTаIloBЛrI{g }rОрМaТиBlrЬr-
ми ПрaBoBЬIil,tl,l aIшaN{I{ Российской Федерaции и КpaсноДapскOГo крaя'

Персонa.lьньlй ПoBьII]]aЮщрй коэффиrиент к oкJI*Дy (лолэкн*сTЕ{oj\{y
оклaдy), сТaBI(е yсTaI{€lBлIrBarTся нa oПpеДеленный ilrрI4oД Bреil{rни B Т*ч*f{Irе
сooTBеТсTB}Toшirгo к8lцr}rДаpнoгo гCIДe.

Рaзмер tlo*ЬIil]aЮ'шдrГo коэффшдр{rНт"a * до 2.0.
4. | .1, Премиа.ltЬньIе BЬIIIЛaTЬI, :

Пo l,{ТоI.€lL{ рaботьl (зa месяц, КBapTzLтl, ГoД);
зa BЬIIIоJ{FiеI{ие особо B€t}кных i{ срoч!{Ьrх paбот;
к OТрaслrBCIМу пp офессиoн€шЬнoп,Iy ПрaзДI{икy.
Гiри щем}lрoвaнии учиТьrBaеTсЯ :

yсrTеIIrЕoе и'добРocCIBrстнОе }iсIT0Лнrн}iе рaботнlпсОfutr сBoих дОЛ}t{tloсT}tЬIХ
обяз aнно стей B сОoТBeТсТBу}оЩr]vl ПrрI{oдIе :

иE{ициaTI.IBаэ TBoрЧесTBCI }r rТp}ril{rнrниr в рaботе сoBрrh,lrпньrх форм I4 ь{l-
ТoДoB Oргaнизaции Tрудa;

IIрoBеДе}rиr кaЧесTвенноЙ ПoДгoтoBки и ilрoвеДrн}lя },{ерoПpиятий, сBяЗ;tн.
FlЬIХ с устaвной ДеЯТелЬн0сТь}o Оргaнизaции;

BЬIП0ЛнrArIrе Пoрyчешrой paботьr, с BЯзai{ной с обеспечеI{иeМ рaботего
Пр0Цессa иЛи усTaBной ДеятеJIЬносTи Оpгatrизaции;

кaЧесTB е }It{;l"я пo"цГoТoBкa и сBCIrBре]\,Irннaя сtaЧa oTчrТнoсTtl:
yЧaсТиr B TеЧеl{ие \,{есяцa B BьI,Пoлнении BffкI{ыХ рaбот, меpоприятий;
BЬIс0к}Iе реЗyЛЬTaTЬI I{a ЗoнаJtЬ}Iых, кpаеBьIX, Bcерoссийскиx и МrЯfl:Ivнa.

poД}rыХ кOнкуpcаХ, rиерoПрI{яТ}tllХ.

4.1.7.1" ГIремия ITo иTОгaм paботьr (зa 
^.Iесяц, 

кBaрT€L'I' год) вьlгruaчиЕaеTся
B ПрrДеЛax иe{rloщих(,'я среtсTB.



B размерe Д0 5 0клaj{0в rrри:
IToОщpеi{pJи Пpезиде}lТоil{ Россрritской Фед*рaЦ1.1}.l, Прaвительством Рос-снйской Федерашшr" ЗaконoДаТеjIьr{ЬIьr Собрarrием Кpaс нО"цар Ок0Гo крё'tr, Губер-Е{aTОpоМ КрaснолaрскОгCI кpая:
ITрI-{сBoени}i шОЧrTЕьlх звaннli PосснйскоlYt Федерa'lи}l и Крa*нод€lрск*rsкрaя, нaгр a}iдеt{}tt{ З Еaкаh{ I.1 ОTЛ}-{ailrя Р*с сr.lйской Федеp aции;
нaгрa}кДеЕ,{I.{ {}р;Цrнai\,flii 14 l}rедfut5{ми Россrrйск*р1 федеpaции и Кpaсn,о;*aР-сltoГo крftя;

I{eгр&кДеннI,r BфТОfurсТBенньl}..{r' нагрaДaми федеp&Tьrrнх opг&Fi*в I{сIlCIj!}'l{*тельноii AЛaсTI.t. ЗaконоtaтrльH*t.o Со6рaяия l{paснодaрскCIr. Iфaя, Гyберr.raторaКрaсrlодaрскoгО крaя, oргaflo* 
''сТ,*JIнI.ITельной 

BЛ€IC...'I Крaснодapск*гo крaя.Коr'кpетrrьrй рaзмеp rТреe{i.tи e{CIxtеT Оl]рrl]ёJlяTЬEfl кaк B ЦРoЦеrrт€Lx к oкЛ'a.iiy{лслхtносТнofurу ольтaдУ), сТавке зарaботной плaты paботникa Организaцtr{trt, Taк р1в aбсолrоTнoЬ{ рaЗIЦrpе.
МaксимaцЬнЬIп{ рaЗL{rр*l\{ ilрrln*ия {1o !lToгa]l{ рaботьl i.е *гpa}I']нrнa.Прlт увол Ее}{}f}{ рaботнlтк€l lчО исTlчения кfurеI{Дeрf{oГО п,Iеt]яцa рaботникЛI4шralTся rТрaвa }ra rr0JryЧе}ll{е qреi,{t.rl4 IICI IfгoгaЧ рaб*тьr Зa Мrс'ц. Преьtирова-нис ПО }шoГaп'f работьr Зa KBaрт*JI, гolч oсyli{rёТBJT'rеТsя П(} pешеншo рyкCIBgДlтге-:lя ОргaнI,.rЗals.ll{ рaботнltlta, сoсToяш{еro с Оргaнизaцнеr.t ts TР},довЬlХ отl{ol]iеЕl}i-ях' нa jIaTy I{ЗДaI{I{я flpЕкaЗa О преп{ирCIB&Ilи}l"
4"1'"? '2' ilремltя Зa вьIПОЛнlн}тr особо BЁDI.I{Ьж и срoЧьrых рaбот BЬIПJТa1['{*BaеТA.я paботникa.N{ ПО l{Toгah{ BьIшoЛнlЕlия осо6о B&}'t}IЬ]Х и ср.Чн*Iх рабoт"Рaзмер Прr*{I{H* Пр*дyсп{oтрeн*шЁ нaсToяш.цI{nd IIoДI]унriT{J]\,'. L{oжеТ yсTa-нaвJI}шaTься кaк в aбсолтоTЕt']\{ З}lаче}fl{I{э TaIt I.r B rТрoцеI-IT}][ot{ oT}roшен}tн кolшaДy (долlкносТнoМy окладy), cТ'l*ке зapaботной плaтьt' Мaксим'шьньrfr{ рaЗ.Мерos{ Преl}{l1я Ее oгрal{иЧенa,
4'1'7.3. Премия I{ oTpaсЛr*oМy профессиoн€lJIЬ}{oN{y ПрaЗДrикy N{o)кет бьtтьBЬIПЛaЧlнa paботникaм opгaнизal{ш{ Bне ЗaBI4с}t&I.сTи oT Зaltи]\4aемой Дo*I{rr..сТи:

paботникa},r opгaнизаЦий ДolloЛ}rиТелЬнoГo обрaзовa НуIЯ - ко flrrrо рaбот'.H}кa ДoПoЛшrТrльнoгo образовaния (8 октябpя)'
Премия, ПрeДyсМоТpенI{zul нaсToяIЦи]\{

Bpе},{енrro шpи усЛoвии нrпреpьtвной paботьl
Сяцев.

ПoДП1.,I{кToA,I' BЬIПлaчиBaеTся rДиIto-
B TrI{уIЦеIlt ГoД}i Hе j\,IеI{еr IJIесТи L{r-

Конкретньrйr paзмеp tТреl4иI{ eIo)I{еT oПpеДеЛЯ'ьс"{ кaк B ПpoЦrнТ.Lч к oкJIаДy(JoшкIroсTI{o&1y оютaдy), сTaBкr зaрaботной плaтьl работникa, Тaк и в абсо.lпот*нoN{ paЗN{ерe.

4'2' Т7pемllи, прeДyсL,roТре.ннЬrе ПoДпyн'tТом 4.l.7, yvитЬIBaIоTся B сoсTaBrсpеJ{ней зapaботной п.,тaтьr Д,J|я kIсч'IсjIеI{ия oTГгyскo*' пособllй Пo BреМенной не.



ТрyД0с ПС}ОoбнoсТI4 [r Дрyl.oгO.
Пpемиa-ilьньlr BЬIПJIaTЬI oсуlцесТBJIЯIoTся rrCI рrшrrlШo руI{oBoДI.rTеля Оргa-

FIиЗaци!{ B ПрrllеЛaх бюдxtrTньIХ aсoplГI{oв aятаil нa оfiЛаТy ТрyДa рaботников Ор.
ГaниЗaциI{, a ТaкТtе срrДсTB oT IIреДrrриниМаTrльскоr? и иной Гrринoсяrцей ДоxоД
ДеяTrлЬнoсT}1, }raПp aBЛеIiнЬIx Оргaнизaцией нa CIПлirгy ТрyДa :

ЗaniIесTI{TrJIя рукОB oi{иTеJIя и рaботников ОргaниЗ tlЦии.
ПеДaГoгиЧrски}{ paботllикaм _ rТo rrpeДсTаBЛеIillro зal,tесТr,ff еnя pyкogoДи.

ТеЛя opгaнизarщи.
4.3. ПtкaзaTeЛи- BЛНJIIolI{Нr }ra уt!{rнЬшеttие рaЗh,{ерa Пprh.{ии pl-Ц},i еr лI{U]е-

}i}1е:

4.3.i" B слуtar нr}Ц0BЛrTBОр!{Тельной рa6отьl t}ТдeЛЬHьrх рaботникОB, }tе*
BЬrшt]JiIlениr l,1&l}l,цОmкНОсT}IIэIХ обязaнrrосr'ей" сotsершеЕli{е Еaрyпrеншй. Переч1{с-
лrннЬIх B IТyl{кTе 4.3.3 нaсToяЩrгo Положеtfl{'l, B Щyдовolvl .цoгoBоpе (эффекTиB-
нo]\,{ кОнTpaкте)' иныХ лoкaJlЬнЬ:tx }IopN{aТI{BI{ЬIХ aкTaх, a TaЮке ЗaкoнoДaТrЛЬсTBa
PФ, зaмесТиТеЛЬ ДиpекToрa по yuебнo.BoсПиTaTеЛЬнoй рaботе ПprДсТagляrT pу-
кOBOДI.ITеJIIO opгarшrзaции слyжeбнyrо ЗаПискy o ДoпyщеннoМ }raрушrениpr с
шpеДл0)кен}шп.t}l 0 ЧaсTичI{oN,t иЛи Пoлнoп4 ЛиIIIеFIии paботникa IIpеeии I{лI{ aкTa
o сoB еpшll{иl,t ДисцiilПдинapнoгo ПpoсТyПка р aботнrжом'

4.З'2. Лиrпение paботникa ПpеМ}rи TIoЛнoсTЬIо I,!r[l ЧaсTичнo пpoиЗBoДI{Тcя
нa oс}IoBaHИLI ПpикаЗa р1кoBoДlrтеля ОргaнизaЦIfil с обязaтеЛЬ!{ЬtМ YкаЗaниrМ
Пp'ичиl{ липIrниЯ plЛи yN{rньIIIени,l рaЗh{еpa Пре\{ии.

4.3.3. При опpеДrJIеI{ии рaз{lfrрa пpeN{иI{ рaботникy ОснoBa}Iиrп{ ДJtя сни.
жrния еr рaЗМrpa (llе Irpе.цoсTЕlBЛения к ПрrA{ировatrr,шо) яBJtя}oTся:

неBЬIгI0JIнение иJIи t{енaДле)кaТr{ее BЬIПoЛнениr ДoЛхtf{oсTI{ЬIХ обязarтно.
стей, rrprДyсNroTреt{}lЬIХ Тpy"ц0BЬrlvr Д0ГoBoрoМ иJII{ ДoЛхtнoсTI{ЬlN{и инсТp}.кцI4J1.
},IИ;

нrBЬlIIoЛнен}tе fipoиЗBoДсТBенньIХ }il{сТpyкциli, Полоlкений, грaфикa pабо.
тьl, трeбовaний Пo oХрal{е трудa и Tех}fl{кpr безопaс}roсTl{;

Hapyшrrн}rе уcTaIloBЛеIlныХ aДп,lшшсТрaциеЁt требовaний офоpмJIr}iи,I Дo-
кyN{енTaции и реЗуJrЬTaToB рaбот:

}lapyшение сpoкoB BЬIПoЛt{енpШ t{Ли сДaЧи paбот, ycTaI{oBЛrн}Iых irриr(itЗa-
l,{и I4 рaсПopfiI(е}ш{яlМи aДivrинисTРaции }IJIи ДоГoBCIрItЬIfl,Il{ обязaтельсTBil\.{и opгa.
ниЗaции, ,rraрyшrеIrиjl чэyдовой и Пр0I{ЗBoДсТBg}IIlой дисциПЛиI{ЬI, Прaвил Bн}.Т-
pеi{t{егo TpуДoBoгo paсПOряДкa' иных JIoк€lJIЬrIыХ нopN{aTиB}lЬIх aкToB ;

нrBЬIIT0ЛнrI{flr Г{р}rкаЗОB, }гкaЗaний и поpyчекий непoсpеДсTBll{нoгo рyкo-
BoДIlTеля opгaнизaпии либо aДh,tинисTрaTиBнО-уТIpaвле}tt{ескoгo Пcpсoнaдa;

I{aJiИЧие шретеlазшй, ;калоб рoДi{ТrЛrЁr детей;
не обеспечlьII{l соxрaнI{oсТr'r ш{yщrсTBа' 14 Tс:вaрFIФ*ь{aTерI{iLqьных цеEн0*

стей, yrlyЩениJt I.I l.tf;кaх(rн},Я oTqеT}tосТ}t.



сОBrршJеIlI{Я и}lьtХ нttрyшrея!Тli, }rсTatrОBj;ёI.tr*ьr,ч Тр}дОBЬret ЗaкО}IОJ.aТrЛЬ:gТЕ0&{, B кaчrсТЕе oсF{ОBaFIиЯ для }{fu-rо}к$t{ия дl{сц}ftТЛ}шraр}roгo BзьIскaн'}lЯ }fYBОJIьtiеI{I{,'"

}lajТo}i{rж!{е Д}1сцр{{Т-rri,tнaрЕ.Огo B:]Ьi скaнltя.
4'З.4' Есе сл1,.1a}l JIl,ll1.Iе}1I{g ITpеeшрo.iaI{I.tJ{ I]aсс;иaTpивaK}Тся рy'to*CIJdI*Tr.;tем Ор гaн}fз ttЦl'{i.т'

4,4' I]ьrплaты cTl.тt{'уЛир},tОЩегo ХaрaкTrрaэ Зa }iёк=Ц'Фtll}шiе^d *ьIп-ЦaТ.
Ч}eДусt{oТрr'I{Ьж шФДrryЕrк.гa,dн 4"],l, 4"1.2. 4.l'6. 4'I"t ПyнкТ;! 4.1 нaстоящrгЁ
рaЗделa, yсТaЕIавJIItBаloТся Пр*ДОрl{I{oЕa',Tь}io ol{Ладу {лолжrrосTнoь,f'v оклaду),f,]'aBl{е зaрaботн*й плaтьl. объеьty }rnlебной нaiрузк}r iде,Taгогическоr1рaб*тьr).

4'5. Примri{rние tТ.,*Ьtlliaк]Е{l.l}i кОэ(lфlrr:ц*еlттов. Т]pеjlyсiv'ОТрrнЕьrХ ПoД.IIункTa.lxrI{ 4.l.4 * 4,1'6 пу'нктa 4-1 рuoлела 4 t{Гl*FЯдок и yсJrФвI.Ur VсТair{l*лlнr,r,'BЬIГ{ЛaТ сТilfurуJТprрУrОrцеr.о ,чaракТAрa} нaсTCIЯrЦrГО Поло;кенltя, не обрaЗyIОT }rfi*вьtй оклaд {долхtнос'гной оючад), *ТaAку зaрaботнriй п;тaтьt и нr Yч}lTЬiAaI*Тсяпрi.t pIсчI{слrFIlшt }tнЬIх сТиL{.vjlирУЮrци.ч и кoh{Пr}iсaЦplCIн}lЬж tsьlITJIaТ, yсTa}laвJii{-
BalМЬIХ B ЕрoЦrнТI{ОМ oТ}{Оt]]енl{и к oL{aдy'

Укaзанllьiе f]oBьIlllaroшil4е коэффиuие*ТЬl к o*llaДy (доллtносТнoft,Iy oклa.лу), стaвке зaрaботноr1 плaтЬr yсTaнаBЛиBaIoТся нa orТрrДеленшьrй периoД Bpеi\{е.ilи B ТrЧение cОoTBеTсTByIoщегО кaЛeнlцaрнol.o Го,1a.
4' 6' .BыlътaTЬI сТиL,tу-rrI{pyЮil{егo хaрaкТер a, Пр rДyсь4olprшlЬIе ПОДп-Y}rкТaМи4.1.3 _ 4'1.5 пунктa 4,1 рaЗДеЛa 4 кПоpядoк и yсЛОBиЯ усTa}roBлlниЯ BЬIП.IIaТсTIrМyJIирУ}oЩего хapaкTеpa) нaсToящегo llоло;кеr*tя oсyщесТBляIoTсЯ B ПеpBCI.oЧеpеДнol{ IТoрЯдке.

4.7. Bьшl,raтьt сТи1\4yЛI{pУЮщего ХaрaкTерa yсТaнa*лиBaloТся paботникyОpгaнизarщи . y":o* pазpaботаllных в opгaнltзaцI{и кpIrTериев и (или) целе.BЬIх пoкaзaтелей, ПoЗB.лffolцих oЦe}rl{ТЬ pеЗyJ]ь.гaTиBI{CIcTЬ
ТЬI. lсЛи инoе нs ycT'aFIoBЛlFIo н0p}{aTI,IBt{ЬIA4и ПрaBoBьI*{и
Федерaшии lт КpaснoдаpскогО кр;ш.

I{ кaЧrсТBo eгo рaбо-
aкTaМи Российской

Кprггерии и (или) цеЛеBьIе ПoкаЗaTелpl ДJIя 0Це}rЮ{ эффектив}loсTи (кa.lе-
ствa) paботьr .цЛя yсTaI{ОBЛr}Iи,' BЬIIIЛaT сТиN,IyлирyroщеГo ХaрaкТrрa paботrтикaм
},сТаrraBJIиBaIoТся opгaнизaЦией П0 сoГЛacoBa.rиIo с ПреДсТaBиTrЛЬFIЬIh,I oргa}{ol\{paботников oргaнизaЦии.

4.8. PеrшенI-lе 0 BBеДrнии сooТBеТсT*Уro,,иХ BЬIПЛ'.T сТиN,{yЛI{рyК}щеГo Хa-
рaкТrрa и иХ кo}rкреTriЬIХ рaЗN,Irрax ПриниN{aеТся oргaнlrзaцией в пpeделaх фон'.]a oПЛaТЬI тРУдa oргarизaции.

4'9' Bьlг'шaтьr сTиМуЛиpyЮ.цrГо Хaрalffeрa .{е обpaзyrот новьrй oкЛaД(Jojl?кнoстной оклaд), сTaBкy зaрaботной п;laтьt и не }ЧиТЬIBaIoТ{; Я r7pkIlraЧисЛr.
сTкМ yЛир y}oщrгo I{ ItoN{I]е t{с'tциolil{o Гo Хap aкТер a.
}iсЛOBия oсyщесТBЛflfiI4Я BЬIIIЛaT сТиA,rуЛp1pyloщегo ХaрaкТrpa

HIlи инЬIХ BЬIпЛaТ

Рaзмерьr и

i

&,, .,.

чI
I



кoнкprТиЗир},ToTся B TруДoBot{ ДoгoBoРе (допoЛНиTеЛЬ}loМ goгЛaшrнии к ТpyДо.BoN{у договорy).
4.|0' Устаrlовлениr BtIПЛaТ сТ}fil4уЛируЮщrГoсLL t.rll{}lуJlирyt0щrГo ХaрaкTерa oсyщrсTBJUlеTся

пCI реШrниrО pyкoBoltllTеЛя opгaнизaЦиIl B ПРr,целaх бюДжетньtХ aссигI{овaний.
[реДyсМoТpен}rьrХ Ha oILTaТy Трyдa pаботштrсов opгaниз aL\L{II) a TaЮке .p*^.,u o,rrpеДПриI{иA,{aТrJrЬскoй l.r иной
Н€l oПЛ?Т} TpуДa:

цp}*{oсящей ДохоД ДеяТrлЬнoсTи' нarTpaBJ{еI{нЬIХ

Оргaшвaщи\-,lJi ixrш{Jaцlrи пО грyПТТа .f ПCI ОrErаTr Тр}дa рyкФ-BoДl,ITrЛя oргaнизaцъ|I4 kI рaсПреДrЛениr oргaнизarщй по грyПrraМ Пo oIТЛaTе
Тр:vДa рyкoBoДI{Теля ОргaниЗaции yсТaнaвЛиBaloТОя прик;lЗ0t4 У.rрелителя.

5.2.З. Рaзмерьt lloЛхGloсТнoГo oкЛaДa ЗaМrсТрlTsЛя рукoBoДиТеll'l Oргaнизa-
циIr yсTaIIaBЛиBaIоТся нa 25 пpоценТoв ttижr ДoffItl{осTнoгo oкЛaдa руItoBoДиTrJ]яoргaнизaцllи.

5'2.4. Tрyдовой /{CIГoBoр c р}кoBoДиTелrL{ ОргaнизaцI{и ЗaкЛЮЧaеTсЯ B сo.0ТBеТсTBии с TиIIoBoй фоpмoй'рyдo*CIгo Дoгoвopa, yТBеp)кJ{rнrrой ПoсТaI{.BJlе-
ЕIpIеl{ ПpaвительcTBa Pоссийской Федеp aЦpШ| oт |2 arТреля 2a13 гoДa Ns 329 (oтиповой фоpме TpyД.BОгo JloгoBoрa с pyкoBoдиTеЛеN{ г*сyДapсT*rш{ого (мyни*
ЦиIТ€LTЬного) утpеlкления}.

зaМесTиТrЛя pукo* ollиТеля и рaботников Оргaни 3aШД,4;
пеДaгогиtlескиN{ paботникaм * Пo преДcTaBЛе}rиIo зaМесТиTеЛя pyкоBoДи-Тgllя oргaнllзarщи.
4" 11 oтДельньtшI кaTrгopиям рaбоTI{икoB Оргaнизaции MoГyТ yсTa}raBЛи.

BaТЬся Дpугиe BьIIIЛaTЬI сTиМyЛирУtoпtего хaрaкTеpa paЗМер, пoряДoк и yсJIOBиl{,
$сYщесTBЛен!.UI ItoТoрыХ oПpеДеЛяк)Тся нoрl.{aT}lBнo прaBoBЬtМи aкTaelи aДм!I}iи.
сТр aЦии Jt{yн!{ЦиПaцЬнoгo обp aзов a.rш,ш Шlер бинов скrtii р aйон.

5. Порядoк и yсЛoв}fя oIIлaTьr Тр}дa pукоBoдI4TеЛя
oргaнизaцr*lr, егo зaМlсТиTеля

5" 1" ЗaрaбoTнaя ПлaTa рy*o*Од}-rТеля Оргш+}IЗaщи}f, lГг} Зa*{rсТ}lТlJllt сФсТoиТl.гj Д0,тlкнФсT}{0г0 0кjlаДa, BЬIlТ'TaТ к0h,{IТенсaщ{,10FIнОгФ Е *ТI-IМyЛЩУrощегО хapaк*Терa.

5'2. УотaнoBлеI&{е l{ОЛхtнОсТньIХ ок,laДoв pукОBgДиТlJIя, Зa1{есTиТе.iil{ рy-IiОBOДи]'rЛя.

5.2. 1. Рaзмер дoЛ.ж}roстнОгo oкЛaДa pyкCIBo-ц!{Теля oргaнизаiц{и }rсТaI{аBли-BarTся Утредlt"г*лl*{ B зa'I{с!{lvl0сТ},t ОТ Груш'Пы шo CII]J,аTе Тр}Цa р},кo*CIдt.ITелеli* втО]t,l Ч}lсле с }ЧеToМ сJI0)кЕ1oс].и Трyjla, МaсшITaбa p'rрaвле}l}ffI. особе'гтr*остей деg-Теj]Ь нoсT,и} ЗнaЧнмoсТи opгaнизaцltи.
5 2,2 Порядок oТнlсеl"II.tя

5.3. C }ЧеToМ yсловий ТрyДa рукoBoДI4Tелrо Оpгa.{иЗaции h,toГyТ YсTaHaB-



лиBaТЬся BЬIIIЛaТЬl кОMtIеFrсaциoнFIoгo у1 cТипi{y:п{pуЮщегo ХaрaкTерa, .ПprДy.
сМoTрrннЬrе рaЗДелaМи З и 4 НaсToящеГо ГIoЛo]{tенpш сooТBrTсTBеHнo, B ПoряДке,
oПp еДеЛе нн0},{ Утp едитеЛеN,1.

5.4" B сooTBrTсTBии сo сTaTЬrй 145 ТК PФ пределЬнЬrй yрoBеl{Ь сooТнoшr.
Е{и,i среДней зaрaботной ПЛаTЬ1 pyкОBoДрrTеля Оргaнизaции' rгo Зafolестlателя {с
yЧеToп,{ BсrХ B,I.IДов Bь1IIЛaT из BсrХ исToЧн.иков финaнсI{рoBаrrия) и срелней зaрa.
ботной ПлaTьI paботников opгaнизarЦ{и (без pyксвoДи,]геЛя gpгaнизаtщи, lгo Зa.
t{есТиTrЛЯ, с r{lTol\,t BсеХ BиДoB BьIПЛaТ из BсlХ исToЧI{иков ф'инaнсировакtя)
усTaI{aBЛиBarТся B крaTI{oсТи oТ ] до 8 и рaссЧиТьIBarTся нa кaJlrнДap1ъrй год'

Уpовень с0oTнoшения сРедней зapaботной плaтьl pукОBSДиТеJU{, ЗaA,{есTи.
Тlля рyк0BoДиTrля и сprДнеl'{ зaрaботной плaтьl рaботникg3 сllисoЧ}ioгg сoсTa*a
Оргaнизarщи OПрсДеJUIеT{JЯ ПyTе\,l д{еЛени't средней зaрaботной плaтьt сОoTBеТ.
cTB}.roщегo рyкoBoДI{TеJбI' зaМесTиТеЛя рyкoBoдиTеЛя нa сpeДн}oЮ Зapaботнylо
плaТЬI рaботникoB сПисoчнoгo сОсТaвa этой oргatrизaции (без pукoBgДителя 1;p.
ГaниЗaциI.l' lгo зa]\{есTI-{Tеля).

Прeдельrrьrй уpоветrь сooTI{oшени'l сpедней зapaботной trлaтьt рyкoвoдtи.
TеЛя Оpгaнизaции, егo ЗаМrсТиТrЛя и средней зaрaботноt1плaтьr paботников Оp.
гaнизaции A,{ox(ет бьrть yBел!{tlrrr Пo реШениrо Уиредител,I, B oTнoшrни!{ рyкogo.
Д}1TrЛя opгaшlзaциI.I, егo зaь4есТи.ТеЛя, BI{jtIoЧrннЬIХ в сооTBеTсTB}.I0щий пеpе-
ЧенЬ. }rТBерx{Дaeмьrй Уupедltтелем'

По решlениrо Уupе.циTеЛя рyкoBo/чиTел'tо ОргaНИЗaЦъfi,',sг' Зa&{есТиТrЛI* нa
oПреДе,Trшшй периoД NtО)I(rT yсTaI{aBЛивaTЬс,{ ПрrДrЛЬнoе с00ТI{oЕIrн.иr Зaрa-
ботной ПЛaТьI B p{нД}IBи'цyаЛьt{Ом riopядке без ylетa {)реДнесrТисочrтоli чI4с-iTeIn*{o*
*ти paботНикoB (лля вновЬ сoзДaBarь{ЬIх Оргaнизaцlrй, при щpиОgTaнggлеt{ии oс-
новной ДеЯТеЛЬнoсТи Оргaнизaции' B To]и ЧисЛr B сBяЗи с кaПиТilJIЬItЬIМ pеМoЕ-
Тoп,t' рекО}rсТpyкIs4еft), но не более б'0 Д;ш pyкoBol1иTеля Оpгaшв aц'I14 и не бо.
лее 5,0 * ДЛя зafr,{rсTI{Tе.Ця pyкoBоДиTrЛя.

5.5. По "реrшениrо УvpеllиTеЛя рyкoBoДиTеЛ}o oргaнизaшии L,toГyT бьtть
усTa}roBЛlFIьI BЬIIrjIaTЬI сТ!ш.{}iЛi{рy}orцrгo ХapflкTеpa, рaзN{еpьI кoToрыХ ЗaBисяT ОT
/дОсTId}ке}шtя t4fr,{I{ ЦejleBЬIХ пoкaзaТrлей эффеI{'Т],IB}JОGTII рaботьl ОргarтизaЦ}fl.r, BI}l-
Ilih I Hеt{I-{я &l,vнI{Ц}rПaль ныХ з аданий i.в ьtгlолнения p aб*т),

Крl,ттерии и (или} цrJIеBьIr Пoкaза,геjr'{ ДJTя ОЦrн!{}r зффектr,rвнCIсТi]i (кан**
ствa) paботьl Д.,Tя уcтaI{oBЛlHия BЬIIIЛaT стиi\,ryЛиpуЮtцегО }iapal{Tерa рукo*oД}{Tr-
лtо ОргaнrtЗ aЦ}гrr oПр еДrЛяК)Тся Утредителем'

5'б. РукоBoД!{TеJrь ОргaнизацI,f}{" Зa}.{rсТI{Тель рYItoBgДиTrЛя i{aрядy сo сBo.
ей основной paботоЁ,r и,r,tеtoТ Прaвo ОсyщrсTBJIяТЬ пr,ЦaгoП{ческуЮ {пpешолaва-
ТеJrЬск}To) рaботy (при сooТBеТсТB}tи необхоДиh{ЬIМ профессиoнrLlIЬнЬIN' кBajIи.
фикaшионным требовaниям) в той же opгaниЗaщI{и.

oплaтa ТpyДa р}iкОBoДI{Теля ОpгаrrиЗaЦI4й и ЗaR{cс.TиTrЛя рyкoggд{иTеj]я Зa



*Cyrцествлrн}ll Пr,цaГoГиЧескоrt {тrреподaвaтельсrсоli} paботьr yсТaI{аBл}rBаrТсЯ
рeЗ/{rЛЬнo Пo кalкдой Дo.Ц}i{нoсти {вндy рaботьl) и gсyЩrсTBЛяеTся нa услОBI,IяХ,
Щ едyсмоTре нныХ ДJI,I ПеДаГО Гич rекlrx paб*тr{ик oB.

Пpелель ньlй объем uе/{aГoГI4Ческой (прешодаBaТеЛЬской) рaботьr, которьrй
llto}кrТ BЬIПoЛняТЬся рyкOBoДиТеЛем opгaнI4ЗalЦ.tиj ОщреДrЛяется Уuре.цI{TlЛrh,{,
Зah{rсТиТеляМ}{ рyкoBoДиТеля - рyкoBoJiI,ITеЛeМ oргaнизaции, с y{еTом особен-яостей oПрrДеjlения yvебной нaгрyзrrl{ л.иц, Зa.П{ещaЮщllх /loшк}IoсTи IТеДaгorи-ческptч рaботников ЕaряДy с работой, orrprДеnенной Tр}ДoBьrIvt l{oгoB.рoL,I,
Пpsд{ус}4ОTprш{ЬtХ IIyHкTafr{и 5.З и 5.4 rrрилоjкrниЯ Jlр2 к Прикaзу Alb160l

5'7. РyкоB*Дi{TlJпО Оргa*rзацр{и По рrшениЮ Уиpедитешr N4oгyT yсТa}IaB.
"lrиBaTЬсЯ пpеfuII.IajIьI{ЬIl BьIПлaТьr с yчrТoм рез}rj{ьТaТoB ДеяTеЛь}I0сTи С)ргalrизa*
rЦrи в сooTBеТсTB}\и с rr0pя/цкoN,t, крI{TерI{'IМи ОценКpI 1{ ПoкaЗaTrляМI1 эффектив-
}1oсT.и p aботьt opгar*lзarщи, yсTa}ICIBjlеннЬl]\{lr УupедиTеЛеill.

Рaзмеpьr ПрrМиpoB &t1,4Я pyкoBoДt{TеЛя opгaнизaциI{, ПoрЯ.цoк }1 к,иTериI,I
ПpеМиilJIЬнIJХ BьIПЛaТ yсTa}laBЛиBa}ОTся УvpедитеЛеМ B ДоПoJIIII,ITелЬноL{ сoГлa.
шеIfl{и к Tp}IoBot4y ДoгoBOрy с pyкoB0/циТеЛеh{ Оpгaнизащии cpoкol,I не более
ЧеR{ нa oДptн l{аJrrrl'ЦaрньIй гoД (гrо 31 декaбpя BI{ЛЮЧиTельно).

5.8. B сЛyтaе есЛи B с00TBеТсТBии О п0Л0)кен}Iя {}f стaтей 602, 151 Tк РФ списЬМrнrtoГo сoгЛaсИя рaботникa oрганиз a,7ъ1|1 ПрI{кaЗo]и УиpсдитеJ]я нa нrГ0BоЗ.IIaГaеTся Bрril{еtl}Ior исПoлt{rние обязaннoсTи руItoBoд{иTеJU{ Дa}lной Оргaни-
:]aI.ц{и, с ниМ }Iе зaкшoчaеТся новьrй тp1цовой Дoгoв0р и }ra yкaЗaнt{oГo рaботни.кa opгaнизaЦlпt }rе расПрoсTpal{я}oTcЯ ПoЛo?{tе}lиЯ ЕiaсТoящегo рaзДеЛa.B пpиказе УupедиTеЛя o BoЗлoнtrнии BprМrннoго исПoЛt{е}'ия обязalrност.и
рyкoBoДиTе,rя oргaнизaЦИI4 yк€lЗЬt*aеTся рсtз}Iеp r}кrМесячной ДоплaТьI Зa исI]oЛ.I{еЁtие обязaгrностей BprМеннo ОTсYТсTByIОщего pyкoвoДиTеЛя без освобожДrнияот рaботЬ', 0ПреДеленной TруДoBЬI]vr ДoГo*opoil'' ЗaкЛIoченt{ЬIt{ paботнllкоьr Ор-ГaниЗaции с этой же opгalrизaЦией.

Предельньlй paзмеp Д'rLTaTЬI I{е ]\{')I(eT rrpеBьItIIаTЬ oДнoкpaTнoгo paЗМерa
ДoJ:IiКнo сT}IoГo oкЛaДa рyкoB oДиTеля op гaниЗ aЦии.

6, flрyгие BoПpосьt oПЛaТЬI TрyДa

6.1. Из фондa oПЛaТъI ТРудa работникaм Оpганt.вaцprи {в 'ом ЧИCl.te рyкp-BoД}rTеЛ*o oргaнизaЦии, lгo Зail{rсТI'Тешо) &{О)кеT црrдОcTaBЛЯTЬся R{aT*рI{аJTЬI{аЯ
Ilot,forцЬ B rlopяДI{r I{ нa yсЛoBияХ, oПpеДrЛr}t}lЬlХ B ОT}lОПIeH}:IИ'

рyкoBОдpIТезтя oргarfl{з aЦиt'l * IrрaBoBЬIh,l aкT0t{ Утpедителя ;paботников oргaн:!вaЦИИ (зa исклrоЧrнI{rп{ pyкoBoДI{Теля oргaнизarщи) -нaсТoЯЩI{М Полоx<енисМ и кoЛлrкT}IBItЬIN,l ДoгoBoрoNI.



*aХ BЬlДеЛе}{riОгО фоrца oLitttTЬI Тpy/{a:

fu{aтеpиальнаЯ шО&{(}rrlЬ BьIгLTaч}IB&еТся рaботнr,lкaм L)pгaнизaцI.tи B прrДе.

к 8 Маpтa * МеждyНaрОдt{ый жeвскиIi Дr}rЬ;
к 2З ФевраЛя - flень ЗaЕ{иТ}fi{I{а Отечества:
B gвЯз}l с реГисТpaЦt-{еI"r бpакal
B сBязи с р0х{Дением pебенка;
B сBЯз}l. сo с&IrpTЬто близких pollсTBrн}tикoв:
B сBЯЗи с tsОЗнI{KlIIиМи \{aТrри€L.iьнъll,{и ЗaTрyДнеFIIUr{\Iи oсTpo нy}кДaЮщиМ.

ся рaботrrикaм;
B сBязI,{ с t<lбилейной дaтой 50 лет и BЬIIxr;
нa ЛrЧеЕиr.
МaксllмaлЬ I{ьIМ р aЗN{ ер ol,1 eI aTrp i{€LllЬIlаJt I1oМОЦь i{r
Реrленltе об окaзatfl-tl{ п4aTrриa''rьной Пoм0ш{и и lе

flриI{иМaеТ B oTI{ОIшеt{ии:

pyкoвoДитrJu{ opгarrизaЦI{}I _ Унpедитель;
paботьtиков Оргaн ИЗaЦИ:ll (зa исклlоЧениеA{ pyкoв oДI,tTеля opгaшlз aции) _

рYкoBoДиТrJIЬ ОpгaнизaцlIи нa oсНoB aНI4LI ПисЬL,trнI{oГo ЗaяBJIеI{ия paботникa
Оргaнизaшttr-t.

6.2. B сОOTBеTсTвиpI Go стaтьетi t3з ].К I)Ф r-r стaтьей 5 Зaконa Jф l57?-IdЗ
Мlсячt{Ёl,l эарaботнaя rТЛaTa рaботr.*ткtэв 0ргtштизaЦI'1}{ l4есяЧнaя зaрaботнff.fl IIлаТa
рaботншков t}pгa.низall}tи] отрaботaвlilпх нОpмy рaботrгo BреMrнr4 I{ BЬIг,L]лtl}{в-

}'TBrp)КДе}rl{oГo

oГp€tHИЧ}tBaеТся.

кОнкрrTнЬrХ рaЗe{ерa}i

iш!{Х }IoрfuIЬr Tр}Цa (тр1яовьlе обязанrrости}, не МОiкrТ бьtть ни}Iiе
rlа фелер аЛЬ нoe{ yр 0B I{е 1,{Il }lиfuIajtЬI{*гCI рaзL{rр a o{ шIa Гь! TР удa.

Из фонда o''"чаТьI ТрyДa Оргaнизaцt,rl4 BьlЛДaЧt{BaеТся к'efilенGaЦиОннaя
ДOiljlaTа /IО ь{инi,lмilЛЬНoгО рaЗh{rрa oПJIaTЬl ТРyдa A сл,VЧslе' ]toГДa рaЗМrр МесяЧ-
ноli зарaботноЁt Г{лaТЬI paботнrтка opгaнизflr{I{'i) Дoлн0сТЬю отрaбoТaвIlrеГo Зa
}Тс}Т ПrрI{ol{ нopj\{y рабо.тего BрrI\{ен!{ I{ BьIIТoJII{plBlIiеГo }{oрfr,rьI TрyДа {.Трyll*Bьrr
обязaнност.рt}' сОс]aв}{л МенЬi:iе il{иНi-.}t€lлЬtlОГС} рaЗh{rрa GПлaТЬl ТрyДa: yсТaнoв*
j]ен}iОгo t*а фе,церfuTЬFiCIМ vрoвНr'

liсли рaботнlтк Оргш.llтзarщI{ ttе {lt}Л!{oсTЬкl отрafioTaJI *{ор*fy рaбонего
Ереjlrs}rн З8 сОС}T8rTствyк-lп{l.tЁ КLТеIrJ{арньlri месяЦ г0дЁ1" ТО Jдol]Лa,гa гtрCII'{ЗBОJдl.{1.-
Ё'l Лр on Lrрr{!{fi }{i1j1 Ь н о отр aбoтal{нo ь*у вр еfi{ е}lll .

При paс.llТl дt]rТЛaТЬI lxо l,ll4'{lit*{алЬнoг0 рaJ}rtsрa ОIIJ]aТЬ] Tрy"цa B сoсTaB зa*
paботriой ПJТaTьIr Hе I}реBЬtшlаrошIей efиI.Il'iМaЛь}lgгО рaЗ.l4ера oПЛaТЬI ТруДa, *,е
BкЛ}o Ч€l}oTся B ЬlI1лаТЬ{ кollf гIен с aцI{o}iнОгo,\aр a}iTrpa :

Зa BЬIIIOJIНенI{е рaботнико*t ОpгaнI{ЗaЦии B TеЧrнlfе YсTaнoвленной ilрО-
Дoлxt!{TеЛЬнOсТl{ рaбонего дня (сrr,lеньri нaрялу с paботоrt, olrре/IеЛеt*ной TрyДФ.
BЬ'|t{ ДsгoB0р0М' дОПoлниТельной ра'sотьt ЕО друг*й rtдr* тaкой xtе шрофlсс'.tи
{д*лнсности) гryтеьr сGB {sщения пpофессltй {дошкностеii}, рaсшrl,Ц}rш{я зсl.o *s.
сjfYЯ{}IBa}J}lя, }ъrл',fll*}{}lя объеьtа рaбоr, i.lсIlоjЦtrЕЕя обязaнностеl-i Bрr}v{rН!{o ОТ*
с}ТsТBY}orщrгs рaб*тнlrкa:



Тy;

зa рaбо"гy B BЬIх0ДI{ЬIе и нерaбoЧие Празд}Il,FiI{ЬIе ДFIи' сBерхyрoч}ryЮ paбо-

зa paботy B нoчнor Bpr\,rя,
зa paботу с BреДнЬlN{и I.I.ITI{ 0ПaснЬI\4и yсЛoвиlli\{и TpyДa, Прot{ЗBoДI,rМу1o pa.

ботникaьri{ сверХ шlеgячной t{oрfoIь{ ра6*.iего *pr^{енit'
fоплатa iIO fufl{}1иl,{aJiЬнoгo рtr]tr{rра *IшIaTы Трyдa нaЧI{сЛяется рaбоТ}ш,1куОрганизaЦ}rи ilo ОсtIоBнolvIу ]l,lесТY рaботьi {по основной ;TолжнocТi{. lтрофесски}

l.i рaботе, Bь{I]OЛняеl,tоli Пo сoBМе*Тi.{TeJrЬсТIJy, i,I ЕЬIiIЛaЧ}.tBaеТся B}IесТе с Зaрa-
ботной шлaтой зa истекшrий кЕLTен.Цaрньlй месяц.

б'3. B преДrЛaх объемa среДсТB нa oII"j.IaТy TpyДa paботнrrков opгatиз aЦИуI
рyкOBoj{иTrЛеL,I opгaнизaции фоpМирyеТся IIITaТНОr рaспI{сaние, yТBrрХ{Дar'гся
ПpplкaЗoМ pyкОB oДI{Tеля opгaнизalц{и и сoгЛaсoBЬIBaеТся с У.rpедllTеЛr1{'

Bнеtенrrе изeТененllpi в i:ггaтнoе рaEшi-t€ilн}Тr IIр{}IrзB{,j{иТся r{a Оснt}*aн*t{,t
Гtр}iкaJa руI{*Boli}iтеля {)ргaнfiзal{t{t.t }.f сОг.qaсCIBь{BaеT.сJ{ с Утредит*л*.il,l'.

tШтaтнgе рaсrc,Itaн;,lе сОсТaBдяется тlCI Bl{дae{ Пrрcoнa.1Ёl шCI gс*l,{ сТрукТур.
l{ЬI\,l i]ojIрffiдrЛ*нl{Яe{ Оргaнизaции, сф*рп,rирёBан}iьIfol B сО*TBATсТBЕ-ipl с *гt}
Устaвом"

B пrтaтноL{ рaОПиса'н}1и yкaзьIBaЮTся l:{o'ЦхtнОсТи рaботников {JpгallизaЦии,
ЧI.{слrн}toсTЬ, ок-Цaдьr (долlкtloсTt{ьIе оклaДьI), сTaBк}i зapaб*тноpi lлaтьl. BОr Bи-
"Цьl BЬtТIJIaТ кol,tпеHсaЦl,IoЕ{нОГo ХaраItTерa I{ JIруГиr обязaтелЬнЬIе BьII]JIaTЬI, усTit-Ё{oBдr[rньIr ЗaкoнoДaТеJrьсTB0n,{ и нCIрfuraТиBl{ЬI&{и iIраBoвЬI]l{}I aкТаn,{и B сфере
*iТлaTЬI Tр}'.Ia, ПрCIрIзBo/TI{1\,{ьIе рa6отнrlкaм ОpганI,{заЦии, Тpyд{ОyсTрОf;ЕIr{ьt*{ }{a
шТaТ}iьI е /lo.;.I }КH oCТ И.

б.4. Численнъlй сoсTaB paботников ОргaнrtзaЦI{и /{CIJDкен бьrть JICIсTaТoЧ.
нЬIh,r д{ля гЁiрaгrгирoBaннoгo BьrrТOл}tlния rГО фlyнкций, зaД&ч и о6ъештов рaбот.
y сTeHoB JlеtпII{.ч Увреддите'тtем.

fiиректор L{YнЕЦprrТaJrЬI{ОгО бrо,1rкетного

уЧрr)кДения .ЦОIlojlниTеЛЬ}lGгO об;l aзовaнltя
fiом детск0Г0 ТBoрЧесTBa
]\,ry}Т}iЦI-{ПaJlЬ}iОгo обpaзовaшш
lJ-{еpбиновский рaйон
стaниЦa Старошlербтrнов скaя ,Йф А'B. Гlрнйlсак



ПРиЛo}КЕt{ИЕ JYsl
к ГIолоэкrниto об огшaтr TрyДa
работlrиr< oB МyниЦиIlaЛЬнoгo

бtодlкетнoгo yчр е}кдrI{иJl
ДОПoЛниTеnЬнoГo обр aзовaния

Дом ДrTскoГo TBoрчесTBа
МYници ПалЬнoГo обpaз овaн.ия

II{еpбиновский paйон
gTaницa Стaрощоpбиновскaя

Рaзмерьr
oкЛaДots (лолxсt*осT}tЬt,x оклaдов), сТaBок зарaботной пл aтьl

г{О Дo,DкHoсTяN{ (профессияrur), BХoДЯlr{им и не BХoДяrци:L,f
в про ф ес с иoн.L,T Ь ньI е кв ;LTифшсaщlо ннЬIе гр}i ПI]ьr р aботников

&{yr{иЩ{rrЁшЬ}loГО бrоДжетнoгo yчрr?кДения lxОпoЛниТельЕОгo обрaзовarlия fiом
деТскoгo TB ОрЧ е сTB a elyниЦиПaЛЬ rlОго обрaз ов aнI{JI
iidер бинов скиI1 р aйон сTaниЦa Стapощеp бинов ская

l

t

t

j\i*

г#ir
венъ/

кв aтифlrкащI{Онi*ЬIй paзpядl рaЗ}лrр oклaДa {дrrлэкl*осTЕ{oГО CIклaДe}.
{JТ*BкI.I заpasотной пдaтьr/нaиl.lетlоBa}rие дОл]к}rОсTI{

L11*"ф l.{к ациo fl 'нь lй уp *в ень

oкЛaД (дошкностrrоli оклaд)'
сTaBI"шlPaботной ПлaTЬI _ 8 703,0 рубля

2 ква-гrификaциoнный уpовень
oкЛaД (доля<ностной оклaд}.

T
_1 .

l квa.rификaциoннЬIr1 рaзряд . о*aд {дошкнос'*о* о*nадL

:Т11ч:арaботной IIЛaТЬi - 8 12l,0 рубль
Д1щник, yбоpщик слylкебнь'* 

"о*еще""';

сTaBкa Зapaботной ПЛaTЬI - 8 616,0 рyблей

Щц*o:lзцPr*-д9ДT1o.:" gy?каrцих BTорoгtl },p""*
2 ква:rификaЦI{oннЬlй yровень

З aведytощ иli хозя йсTB oМ

Дo"гnкносTI,I Пед{aгoГиЧ е скиХ paботников

gIgЦЦgЕaбglryй плaтьt - 1З 524'0 pубля



Г
I

I
i

Пе,цагог

меli.стер
ДОП*лн}IТrЛь}toгCI обpаз овaEI{я, il еДaГОг-oргil!{l{'й*р. -*'.Ц*й-

3 кв алиф+*сaцrtонньri-i yрОвr}rь
oклaД {ло"trжностной

сTaBкa зaрaботной rшraтьt *
0КJt8;Ц},

I3 649,0 рублей

J{вреitтор h,{БУ,ДО Д.цт
ст. СтaрощербиноBсКaя

t.

w,e7Y- A.B. Прlrймaк

ПРI4ЛoТ{ЕF.lиЕ ]\92
к Поло;кеншo об оплaтr TpyДa
pаботrпlкoB МyHиЦ, n*''o no.o

o}oДE(gТнoГo y{pежДе}iия
ДoПОлн}tТlЛЬнoгo обрaзовaния

fiом детскoгo TBopЧесТBa
I\4yI{I4ЦиIrаJTЬIloгo образов aния

Ш{еpбиновский рaйоrt
ЁTaI{иЦa Стapощеp биновскaя

ПoРЯДОК
исчислrния зapaботной плaтьr пt

iъrуЕnurr$il]&ilьi{*гou**-t#;Ж.-y*:работникaм
jlОГtОЛ{t}:tTrJlь t{oгО обрaзовaнrш fi ом jlет*к*гО ТBОр ч rс,ГB ti

]\+"n'иr{Е{гlfi JTьн'гОобрaзовaкrяll{ер$rrg*gскrtйраfrон
сТa}fl{Цa Стaрощер f, *rнов скtш

1. Нaстояш{ий Порядок исчисЛе*{ия зapaботной гrцaтьr ПrДaГoгическlr'{ pa.ботникaм t{}.t{иЦlтгlglJlЬн0Гo бrоДэкетнoгo rryе}кJ{ения ДoПgЛF1иТеЛЬнoГo обpaзо-Bitни,l !ом детскoгo TBopЧеcТBa п{yнищ,rПaJlЬ}toГo обpaзовaния {еpбиновскийрaйон сTaнищa Стapощеpбиновскaя oПреДеЛяеТ h{rХaнизМ исЧисЛения зapaбот-ной пдaтЬl ПеДaГCIгиttескипr рaботникal{ I\,yнициПaJIЬI{CIГo бrоркетнoГo yчре.жДr.ни,I ДoПoлниТrЛьного oбрaзoBaI{'{,I fом детскoГo ТBoрЧrсТBa N{унициП€lJIЬнo.oобрaзовaния I{еpбиновский район сTaril{цa Стaрощербиновскaя (дaлее _ Поpя-док, Оpгa'ниЗaЦшI), в отнопIении кoТopЬtХ фyнкции и ПoJI}Io]\,Ioчия yчpеДиТеЛЯ



oсyrцrсTBляеT },.ПраBлеIrие OбpaЗoвЕtllия aдминисTРarии ]\{y}IиЦиПltJlЬЕoГo обpaзо.
Bания l{еpбиновский рaйон.

l,1. Месячнaя зapaботнaЯ rIJIaTa Пе.цaгoГитесltиХ paботникoв ollpеДrЛяеТся
пуTrМ yN{Еrox(ения сTaBOк зapaботной IшЛаTЬI, yсТalrОBjrlннЬIХ B сooТBlTсTB}Iи с
Полоxtением об olшIaТе TрyJ{a рaботнrткoB l\lyниЦl'IIIаЛЬного бrоДхсетнoГo уЧpе.
}tДенpUI ДorroJrlil{ТелЬнOгo обpaзовaн'ия ,{ом детскoгo TBgpчесTBa hlyt{ициIlaлЬнo.
го обpaзоBal{иЯ lI{ербиновский рai.lон сTaницa Стaрощеpбиновская (лa.шее _ По-
лохсение)' нa фaктичrску}o нaгрyЗкy B IrеДеЛЮ pt ДrJ{rния IIoJI},,ченItoгo щoиЗBr-
.цrни,I }ra yсТaнoBЛеIrнy}o Зa сTaBкy HCIрfr{y чaсoB пrj1aгoгической pa6отьr B неДе-
JrЮ.

B тaком x{е ПOряДке исЧисllяrТся h,IесяЧнaя зaрaботнaя ПЛaTa:
ПеДaГoгичеОкtlХ paботнlшtoB 3a paботу в дРyгой opганизaции (одной или

нlскo,|tЬки,x), ос1,щесТBЛяrL{}тО rra у слoBI4яХ сОB,N{ есTI{ТеJIЬ сTB a.
1.2. УстaноBЛеIl.Нaя пrДaгoгичrскIlМ paботнrrкaМ rrри тaрификaциI{ Зaрa-

ботнaя ПЛaTa BЬlILilaЧиBarTся е)l(еМrсяLl}ro нrзaBиGIt},{o oT чисЛa неJ{rЛЬ'и paбоlих
,1ней B paЗЕЬIr j\{есяrIьI гoДa.

l .3. Tapификaциrо lте/{€lгoгическp{x paботников

i{I{TЬ oДин рaЗ B гo.Ц (нa l сентябpя), но Рiв.цельнo П0 ПoЛyгoДI,UI.l\4 (зa иноfl пrрI{-
од), если yrебньtми ПЛaнaп4и нa кaжДoе ПoЛyгoДиr (нa иной Пrpиo.ц) ПрrДyсN{aТ-
риBarТся paЗное кoЛиЧесТBo чaсoB B неJIrлIo нa ПреlЦп,Iет (дисщтплI4нy).

1.4' Зa BрrA,{я pаботьl B шерIroif, oсенниХ] ЗI{]\,{FII'Х, BесеннI,1х и J.еTFш'Iх кai{l{.
кyrr обyтсlЮщиХся, a Тaк)кl B IrrриОДЬI ОТA{еI{ЬI (пplrостaновки) y.lебlтьtх зaнятr*?
(обpaзоваТеЛЬнoГo ПрoЦrссa' oк'LЗaнp{я усЛyГ шo Присh4oТрy и yхoДy зa детьшrи}
лля обунaк}щi,Lк*я fiCI сal1П{Taрн0.эПидiеN{I'roЛОГиЧlскиь{' клиN{aТичrскиМ и дlругиNf
oсIioBa}llrtяfu{ OlT]тaTa ТРyдa рaботников Оргaтrr,тзai.цли' t}сущеОТBЛя}orцtlХ обрaзовa-
Тej{tнy}О ДеяТеЛЬ}toсТЬ B ,гечritие учебного Гoдa. B ТОt{ ч}tсJIе нa уc;lОЕ}rяХ сo*ь,fr*
AТъlТlлЬствa {сов*тёrтtg11gn1, Прo}rзBoД}гfс,* wз расЧеTa заработной lшaтьE] yОTaнo6*
ленной При Taрификalцllr, ПреlxlшrсTву}olцей нa.raлy кa}ш{КyЛ или Пrpl4oДy 0Тп,{е.
нЬI (прlrостaновке)
yслyГ Пo ПрI4сN,rolpy

гической paботьl Bo Bреiuя кallикyл, ОIIJIaTa Зa эTo BprМя не ГrрoизBoД}rТсЯ"

Лltцaм, рaботarощиl\{ нa yслoвиЯХ Пoчасoвoй оплaтьr и Iiе BеlIYЩиh{ firДаГo.

у"lебньlх зarrятий (обpaзовaтеjlьl{oгo Пр0Цессa] оIiaЗaH}шI
и ухoДy Зa ДrТь&1и) ло yказaнньI]vl BьlЦrе шplutЧш{aМ.

flиректор jvlБУ Дo J{.ЦT
ст. СтapоЩrРбиноBскaJI jt-{,- A'B. llрlrйьtак



A.

ГfРилo)ttЕниЕ N! 3
к Полоlкению об oIIJtaTr ТрyДа
рaботнlrкоB L,Iyt{ицIшI'lJIь}loг0

бrод:кетнoгo rIр r}кixrl{ия
д{otioлн}1Теj1ЬItt}гo обрaзовaния

J{ом .цeтскt}гО тв0р Чесзвa
etyннц}! rтfullьнoГo обp aз ов aния

Ш]ербllrlовский район
сТaн}lr{a Стaрощер биновска:l

Пt]РЯ-Цoк
r.i yсJICIBI,rя ПoЧafi$Bой огurатЬI TруДа рaботт*шt*в

Мyнr,tциjlaJTЬнОгCI б*о,цжетнoгО },ЧреЭ*Ёlxslш-{я
дoПoЛI{иTrлЬHОГo обр aзов aния Дом детсriCIгО TB ОрчесТB а

t{y}tиIll1tl]аj1ЬI{0Г0 обрaзовaния lfi ерf,lrновский рaйоrr
сТa}tl.f Ца Стapоrцеp бинов скaя

Зa ЧaсЬI ПrДaГoГl{ческой рaботьt,УД1qr vl rr.1r'r,A{,!1 рal}O,l'Ьl' BьIITОЛI{еннЬ1е ПrДaгoгическI4\tи рaботни-кaN{и oргaнизaции при рaботе с обyнa}oщиМися' ПoЛyЧ€lЮщиМIа образовaние взaочной форме, riaХоДЯш{I{Мися }ia ДЛtrTrJ{ьI{CIh,f ЛеЧrнии B Мr.циЦI'.I{ск}iХ ОрГaни*ЗaЦ}шх LI.[и t{а.Ц0мy, сBrрХ объемa, yсTal{oBЛеlfflОгo иМ При тaрификa ЦI1ъ|;

***"#l#;Т jx#Y:,T:::::LT':11yi:lеЦиaцисТoЗ'p:,,,plаЯтwiа,}^{pе-
Пpи

Ции;

J ^-уv-oрГal{изaЦий, пplrвЛекarl{Ьtх ДJUI ПеДaгоГиЧескoи paоoтьl * Ор.а.п*a.

:ж:T* j.l,,u.ol ПреПoДaBaTrЛЬскol-t рaбо.гьr в объеме 300 чaсов B Гo/{ B

;;0,;;*:llоr'rrnii

;;;;;;;#*;Г{oДПy}Il.,oм l.l щ,ттктa l пpилохtения Лlb 1 к нaсТoящrмy l1оложеHиr0.
Пpи зaмещrниI{ oТсyТсTB1,т{lщpD( п0 болезни иЛи ДрyГиМ лричинa*d ПrДaГ..

l. IТочaсОBa' ОIIЛ&Тa тРудa ilедaгoГ}г{rскI{Х рaботникoЕ e{у}rиЦиIlaль}l*ГОбю,*;кетtlОГo учрr'l{.цlЕll.lя lцФПoд!{!{TсjrьF{!Io обрaз*вaния fiом -ЦrтскОгО ТЕОрчr*сТ8a l,f.vЕ{1.1Ц]-flТаЛьE{oго оspirзсl*aнЕiя I{*рбиновски* рaйон сТal{ищa Llтaрошерби-нoBскaJI (Дairее * С)ргaнизar';ltяi, B ОТнoшен}rи кОToрьlx фуnкЦиkr Ii fТОjТltoмoЧияуЧре,{I4ТеJTЯ oсy'trсТB,llяеT yПрa*j'rrri.rе обрaзовaн'lя aJIt,{!,r}r}IсT'Ра,Циз.l n.l-Yi{'IIJp]-flzlЛЬнoГ0 обрaзовaния I{ербш*овский pа*он Прип,{е}U'еTсЯ Пpи oПЛaТr.Зa ЧaсЬf, BьIПoЛнlнt{ЬIе B rropяДке ЗaL{ещеF[pш oТсYTсTByЮщиХ П0 болезнииЛи jIруГI{]\{ приrlинa*4 ПеДaгoГиЧеских рaботниlсов ОpгaнI{ЗaциIt, ПРо:tолl*aBIIIе-Гoся не сBЬtШtr ДByх il{есяцеB;



г!lЧеских рaботников Оргaн}ЁаЦ}ll1 ФПJIaТа ПедаroГич*ской рaботьt Прoи3BО/t}r-f-
ся пО часовой сTaBке Зah,IеЦla}ОЩrгCI рaботникa Оргaнизaциl'r'

Рaзмер оIU{aТЬl зa oДин чaс уTtаЗа}rной пеДaгОгl{че*l{oй ра6отьl oпРеДеляет-
ся ГtyТе},I .цеJI*I{}llI сYi\{}tы зaрaботьrой пд*тьl Зit мrсяЦ ilrДаГoг!{ЧrcкoГo рaботюrка
oргaнизaЦии Ha cреДнемесячflCIе кollI{чесТво paбоню{ чaсoв, yoTaнoBЛrннor пО
ЗaниМaеМoй До;rхснoсТи.

Cушrмa зapaботной п"чaтьt B L,Iесяц Пrtaгoгическoгo paботнt,tкa Оргarrизa-
|1'Iу| ДЛЯ ОПре.цеJIrн}и ЧaсoBой стaвки исЧисЛЯеTся исХ0J{ Я |4З:

tomffi{ОсТ}loГo окЛaдa. с.гaвI(и зaр aботноt1 rшaтьl :

BЬIПлaТ кФeflТrF{сaцI{oHlrflГФ хaрaкTеpa: Зa сПецнф*кy paботьr, за рa6оту
B сеЛЬск(}й rrесттlости;

BЬIПЛaт сТиь'ryЛLrрy}0щегo ХaрaкТерa: зa BьtсJIуry леТ, зa нilТ},lчиr квa-пlrфl,l-
кaЦ}ioн}loй кaтегор}tи, зa нa.rll!{ч}iе уuеной сTrIIеtтl{t зa нaillj{!ti4.е ilОЧrТнoгО зBtlllия,
сПoрTивЁ{oГo ЗBaI{}ш (рaзрялa.), знaкa;

выI]ЛaT сТиМ}-.лнрyfotЦrгo хaрaкTrрa, ycTaF{oBjTеIt}{ьIх ПoATаЕr0BJIgни.flL,il{ аj:I-
i\{I*{I{CTp€lц}l}1 L,IуниrЕ{fl€lЛьЕIоl.о обpа:зffBaн}Тя l{ербllновскидi раЁr*н пo ЗaНIfl\{aе-
Мo!{ ДoЛxtI{oсTI{ IIrДагoГи Ческoгo рaботникa ОpгaниЗ aции,

Сpеднемrсячнoе кoЛиЧесТво рaбониХ Чacoв oIIрrlЧrJUIrТся :

/цЛя пеДaГoг}lческих рaботниксв Оргalrизвl\IwЭ кoТopЬrNI yс,гaI{oBЛrнЬI нop.
МЬr чaсoB IIеДaГОгиLIеской рaботьr {ноpмьr ЧaсoB уuебной (пpеполaвaтельской)
paботьr) B недrJffo" ПуТем yn,rl{Ф}I(lния !{oрttы ча,с0B IТrДaГoГической рaботъt нa
к0ЛичесTво рasотих дней B ГОДy rТo IIяTI{Дневной рaб*веfl }IеJIrЛr и ДедеFI1ш fiО.
Лучeн}IoГo рrЗуЛЬтaTa нa 5 (козтинесТBo рaботих дне.й B l{еjfеЛr), a затем нa ] ?
{колl'т.rесTвo l'IfiсяцеB B гОДуi;

2. Пprr oцлaTе зa педaгoГp*rеску'o paботy оТ.цеЛЬFIЬIх сПециilJIиcToB. сI]rши.
iшIисToB ПреДПрияТий, y.rреxrдеr'пдй и ОpГaнизaЦий, rrpиBлекaеN,IЬrХ Для ПеДагoГl.r.
ческой рaботьr в Оргaнизaции, yЧaсTвyloщ}tх B I]рoBrДении 1пlебньlх зaнятий,
ПpиBЛекaеп{ыХ B кaчесTBr ЧЛеI{oB яrЮри кO}iкyрсОB и сh{ОTpoB' a ТaЮкl ДJ{я рr.
Цrнз}rpoBal{ия кoнк}pсньlx paбот, paзNrrрЬI сTaBoк ПoЧaсoвoй оплaтьt Tpyl{a yсTa*
HaBЛиB a}oтся oр гaнизацие й с aМo сТояTеJIЬ I{o.

fiиpектор МБУ Дo ДДT
ст. СтapошербиноBсttаUI w./,t" A.B' Пpиймак



ГlРl,fл*){tЕнplЕ .he 4
к П*лоlкstti{Ес} об оплaтr Tр}.'да
работнrткCIB A,{yнрrцIflIaлЬ Е0г*

бю;T;кетнФгО yry r}!+TrЕия
*"}жН;::::;-',fJ.ir.:y,
e{yI{I{Iп.rПaJlЬI{oгo обpaзовaния

trJ_{еpбиновский patош
сTaнш{a Стap ощер бинов ская

ПЕРЕЧЕF{Ьyтpеlкдеrшrй, oрГa}rиЗ aI\I4iI" дол}1стей,' Bpе]ия рaботьr B кoT*рЬtхЗaсчиTЬlBarТся B сTilI( paботьl в с6фе обрa^'o*aни"

F{aимено* un'йБЪ*д*",t,
оргaнизaций

;}"#J-,",;::ff ":**;];l::щ;;".",;lil;ffi-#o',"*Ж-#:yЧpеlltДени;l BЬIсшlегО пpофессl l t '-v,.vllr, J-U.rt!JDr.JIUI.0Г[еДЬI, л0гoпеДы,

;Ж,.x}: *:r,";: :::: l'ЩЖ'Ж :;:Ж;::l":Ж; ;::;и среДнI,rе BoеннЬIr обpaзовa- 
l нои й;;;;;,Жffih,:"ix]lxl.

;-"ж;: 
,ii:Ж;Ж 

::ж::: l::::;;;;,"*, сTaрIшие МaсTерa? N'a.iiiJж JffiЖТh*T:Т l :ж йй#.'-##J#Ж'Ё ;;
р€tзoBaIrI.UI (повьlпrеНИЯ квап -*|)l ::::_ "бlu3ния Bo)кДенI{Ю Tр€lнспoрTI{ЬIХр€l3oBaIrI.UI (повьlпrения квa-пифl 1 "vJ Lу|,t,J| ьt-'лtl.{ЕН!ItО Tр€lнспoрTI{ЬIХ

кaцI{и сПеЦI{aJTI-lстов); *'o*ooJ_ l:.T:::, 
paботе нa сrЛЬскохозяliсТBенtlЬlХ

Нt{я ЗДрa'ooХpaнениg и Дгtттrгa*. ly*":*, рaботе AIa П}fiш}rщиХ i!{аш!,,laч I{I{t{я ЗДрaBooХрaЕеfitff1 и сoЦI{&пt { 
_"*t? rвvvrь п{1 tl}lillyщI{Х i!{аш!{нaч Il

Ж:ТжЖ Т:Li:уY l Ё#ъ,:ж;:tr,fr::' J:T.,,*"J*'f ДrTскиr сal{aToрищ кJI}l}{ик}', ] 
. 
i vl+lrvl.,l! iYl'ёrUДис.гЬIэ сТaршrrr ин.j,"*,*,,-;" ;;;;й;Т^Т#;xT i::1Y:uЬI.]\{lТО"ц}tсTьIэ l.rr-IcTрyкТОрьr*

j 
'anж* 

oТДеЛеt{}rя, ПaJIaTЬI *" i^u l :::ojисТЬl 
(в To&l Числе rro физитеской

l,у rr;;;;*" Для BЗpo."#; 
l ;Ё:;fi:,," 

.J;flI,# 
;:,",JР:.::::-"J /) ..vriД{vlJr.

i - _.. * J r.,v/lv{Lflulx2l /{jlя BЗрoслЬж, 
] 
мейстерьr, A4yЗьк;tJIЬнЬIе

рyкoBoДиTrЛи'j uегшpьr сПopТиBI{ой подгоТo'l(и 
l 
.й;lo.*'u'eли, B.сГtиTaТlлI{, клaсс.i'l l:::1_:-.IIиTaТеЛи, сoЦI,IaЛЬнЬIе ПеДaгoГи,гJrJIaГoгI{-ПсиХoлОги, 

rrеДaг0Г}1.
oргaliиЗaToрЬl, пеДaгOги /цоtloлI{иTеЛЬнot.o
обpaзовal{ия, сПoрTс&tеньl, сTapшиr Tpене*
рЬI.ПреПCI"ЦaBaTели, TренrрЬr-
Прrпo.цaBaТеЛи, TpенерЬI, сТapшие BoжaTЬIе

I r - --------п aи]\{е HoBaние :]олжностей



f

кyльТyре' иIrcТрyкTopЬi пo Tрyдy, ДиpeкTo.
p a (нavaлЬЕl ик}l} ЗаBrД}4oIцие), зaмесTиTеЛи
jIIдрrкTоров (нa.laлЬн}IкoB, зaвеДyЮщих) шо
yтебной, ребно.вoспpттaTельнoй, yтебно.
прoизBoДственной] BосПp{Taтельной, Id}, JIЬ-
ТYрно.BoсfiиТaTeJ'ьной рaботе" Пo ПрoиЗ-
BoдсТtsе}fflом3r обyвetrr.tlО (paботе), Пo инo.
стpaннoh{y ЯЗЬIку: шо yтебно-летной пОДг{э-
].0BI{l, по общеобрaзовaтельноpi пoдгoТoв.
К€, Пo реE{иМy, заBеД1тoщие yvебной чa-
сТЬЮ' зaведy}oщие (нa.laльники) ПрaкTI]r.
кoй, щебно-кoЁ{сyЛЬTardиоE}IЬIA,rи rry,ЕrкTa.
Ми, Jl0rofiеД}{ЧrсId!{Jvliit lТyнкТaa{и. 11нТ*рнa-
Тa}iи, оТДrJIrш{я}f}I. oTДrJlailли. лаборaтоpи-
Яъl.уI, кa6lтнетaьrrrэ сlltщpul\ли? филиа'т*мrt'
кyрсaь{и и .Црyгrши сТрyкTyрнЬlL{и IIоjIрaз-
.цеЛr}IpUIМи, ДеяТgJiЬнoсTЬ кoToрЬlХ сBязaна
с обpaзовaТеJrЬI{ЬIe{ (воспитaтельrшм) Прo.
Цессol4, МrToД!тческиi\{ обеспечен иеe,{ ;

с"гaршие Де}ltурНf,Ir пo ре)tffil\ty, /xrх{yi}ньlr
rТo ре)кi{h4y, aккo}rrra}i1{аToрьI" }t},,TЬToргaЕ'{-
ЗaТОрЬl, Экскyрс{}ts0ДьI: Прoфессoрскo-
преЕОдaвaтельскrtй сoсТaв {paботa, с"Чу}tt-
бa)

(y.rебно- руttoBoДиTeЛI{, их Зah{есTиTlЛи' ЗaBr,ц},lЮ.
МетоДlrческ}lе
L,IrТoДI{чrские)

}lаI{МенoB aнpтtl

Br/цofu{сTBеrrной

rIрех{.цrни,I .Bсrх
(незaвисимо oT

r0ДЧl{}rcнности)

fl]иr: секТoрaМи, кaбиtllTaп{I{, лaбoрaтоpи.
яA{и, oTДелaМи: нayщrьrе сoTрyдцrr[{ки, сгIе.
IЕriL.]рrсTЬ{' lЧеяTеJlь}rФсТь кОTФрЬн gBЯЗaна с
t{еТoДиЧескlшf обесне.tен}{r}{. сTaршие ]vlе-
TОjli{сТЬl' tf rТoДисТЬl

прОГрaММFlЬI]vl обеспечениl\{, сО сТрОI4-
Tf,лЬсTBofvl. снaбтtением, ДеЛoПpО}rЗBoд.
с"гвом)

*t{ и oрГaIrьI {структ:1рнЬIе ТTОд-

раз:iелешtя), 0суtЦесТвЛ'Шoщrrе

рукCIBoДсTBo обрaзовaтrЛЬFIЬIfuIи
yrре}кДrн}шl,1p1



oбрaзовaте,ь,*,*
РoСTo (дiОСААФ)
ской aвиaции

oтдельt (бrоро) й;й.-"'' IIITaТЕ{ьIе ITprrroДaBаТел}l, iиaсTcрa прoиЗ.обрения, oT;ЦeЛЬI кaДров oргaFIи. BОlxcTBrннoГo обyrения рaбо.lих нa ПрCIиЗ.

:lжJ;",::::::i-:i_ ^Yини- l 
uoo*,*u. pyкo*;;;;;:-;;;'#;,lrvravr\l lJРtgll.l.lс,

:::,:::..у:]}Tl._.T*a}oщи- J'.**,*г*;. мrTОДI.iЧrсЮtr Дo,.ittнoсТи., 4vlr,Rлt,L,l l{1r

:::,:T,у'::'T:::::*" и Пo. 
i 
л*"'*ounoсTь кCIТoрьrХ сBязaнa с BoПpoсa]vl'{..' У .Uvrlуvv{llvlgl

::'::ж^::::ф*aЦ|ш1 
кaДрo* 

| 
пол.о,oвки И пoBЬIше}lия квaтllфик a .,*.IИIra ПрoизBoДсTBr

yчpе)кДения

и грax(Дaн-
рукoвoДяЩий, кoМalrдно.летrrьtй, ;йu"Д.
AIo.иIrсTрyкторский'

I4}flкенерrrCI-
I.lI{сTpyкТорский, !{нсТрукТорский и ПреПo-
даBaТеJIЬский сoсTaBЬI, МaсTерa flрoизBoД-
сTBrннoгО обyrения,
I4IrсТр у ItToр ЬI -h{еТoдI4 сTЬI,
ilrТЧ Llк и.l{ еТ OДLIсTЬI

инХ{е}IерЬ[.

иIDttеt{ерЬI-

(Jбrцежития yvрехtдений, 
"p*д-

BoсПиТaTеj]и" ПеДaГCIги.opг'lнизaТoрЫ' Пr-приятий и oргa}rизarцтй, }I{иЛ}ilr{-
нo.ЭксшЛyaТaЦI{orrные 0pГ&HI{Зfl=

ДaгOг}I-ПсI{хOлoги, психoЛoги, ПprПoДaBa.

oргaниЗarrий по paботе с деTЬ't{tт
и rroДpoсTкztN,Iи

paботa (слy'кбa) пpI{ rraJlиЧ," йд*oй

i ' vуr ('пr.IJ{l:

i Ц"", t,loлoДе)кнЬIе )кIL[ищньIе
I кoМПЛексЬI, ДеTскиr ки}{oТ.еaTры,
J Тstrгpьt roнoГo Зр rТr"Г{'l' кУI{oJ{ь-
t{ЬIl TеaTрьl' кyЛЬTYр}ro.
ПрoсBеТиТеЛЬскI{r уЧре}кДrЁиjl I,r

ПoДрaЗдеЛенt{я предПрияTиЁ{ kI

IIиTaТеЛЬt{ЬIе к0лoниI.1, слеlц.
сTBеI{ньIе изolt'rToрЬI и TIopЬj\{ЬI,
лечебно.исПpaBиTrЛьнЬIr yЧрr.
xtДениЯ

TEли, ПеДaГoГи ДoшолrrиТеJlьIloгo обpaзовa-
tшя (pyкоBoДиTели крyжкoB) для Детей lt
ПOДpoсTкoB, I{I{сTрyкТoрьI и ш{сТрyкTopы.
]\{rТoДI{сTЬI' Tpе}rерьI-ГfрепОДaBaТеJI}I и Дру-г!lе сПеЦиаЛисТЬi fiО paботе с ДеТьМI4
и II{)ДрОсТкa]и}l' зaBrд}цolЦиr деТски},t}d oT-
ДrЛaМи, секToрa$r}r

скoгo образовaния на ДoJ,,I.ЕoсТях ЗaМrсTи.
TеЛя IIaчaJIьI{икa I]o BoсIIиTaтельной paбо.
Те, нaЧсшtЬнI{кa oTряДa, сТaршeгo иI{сПrкТO.
pц инсПекТopa Г{o общеобpaзовaтельной
paботе (обylениrо), стaршrегo инсПrкТoрa-
e,IrTOдI.lсTа }1 инсшrкTОpa*h,reTОtи.сTa, сТaр.
шrгО иrflКеFrера и [{t{}itенера пo пpOизвoД*
сТBrнI{o.TеХI{tdческОtv{y *б5zтеrгикr? сТaрЕIе*
Гo h,{aстrрa }t L,{асTrэрa ПрОI{ЗBo/tсTBrннOгО
обyиения, стaршIrгo l,IнсПекТopa и иHспrк-
Topa Пo oхpaне и pе)киN,{y, ЗaBеДyЮщrгo
yчеCIнo.ТrХниЧrским кaбинlToМ, шс?lХолoгa



l

rlрr,rменaние.

B стaж ПrДaг.ГиЧеской рaбогьt вклюЧasTся BреМя рaботьt B кaчrсTB е УЧт1.тедей.дефrкTCIЛoГoв' ЛoгoПед{oв, BОcГIprТaтелей B yчрен{ден!lяХ ЗlцpaвООХpalrrЁII4,{и сoЦиaJlЬt{oгo обесгlече}IиЯ ДлЯ BЗрoсj]ЬIх,
л}жaЕскoй. крaеворf; облaстной больllpшьr"

l,{еТoJI}rсТoB ОpГмеToДОTдела pеспyб-

{иректор h{БУ Дo ДДT

"W,,/'A.B. Пpиймaк
ст. Стaрошер6иrrоBскzl,l

ГIРI,JJIОN{ЕFII4Е }iЪ 5
к llодоlкению об огшraтr TpFIa
paботrrикoв h/ryниц}rПaЛЬfl oгО

бtо,xжетнОгo у чp rжДrния
lloIIoJI}rиTеЛьногo обрaзовaния

flом детскoгo TBopчrсTBa
}\{yнициПаЛЬнoГo обpaзовaния

I!еpбиновский paйон
сТaниЦa Стaрощеpбиновскaя

ПoРЯДoк
ЗaчrТa ПеДaгoгиЧr скиil{ рaботникaм

foIy'ЕrиЦи.r&Jrhньrх обрaзовaтlлЬных оргaнизaцtтй
и NIyниЦиПaЛЬнЬIХ opГaнизaций обpaзoвaния

eryнициПсLliЬнoГo обр aз ов aния ll{еp бинов ский p aйон
B IIеДaгоГический сTzt;lt BреМr}I}r paботьr

B 0ТДеЛьньlХ }д{p е)кДен'{яХ ( op гalr иЗ aциях ),
a Talotе Bpеп,rrн!{ об1.rешrя B yЧpеxijlr}iияХ BьIсшI*г0

и срrДнеГо rрофессиoнаUlЬного обрaзoвallия
и слyх<бьr в Bоору;кенЕЬrx Cr'rglaх СССР

и Pоссийской Федеpациlt

l ' HaстояЩlй ПоpяДoк зaЧеTa I]е/T&гoгиЧrски},l рaботнlткah,I l\,{ylrl{Ц}rfiaЛЬ-ньrх обpaзOBaТеJtьных oргaнизaщий r,{ МyнициП.шrЬньIх opГaниЗaций обрaзoBal.ru{Я
мyIil,fцLIП&TЬнОгО обрaзовaния .Ifiербиновский paйон B rТеlцaГoГиtТескиr1 сТаTtBрeМrни рaботьt B oТДеЛЬныХ r{реЖДеI{I4,IХ (оргaнизaциях), a .гaк}кr BрrМ'r}1и



*буъения B yчрr]кДеi{,lfl]Х BьIсllIlГ* Pr срrД'{его пpофесси*I{aГ{Ь!{ого обрaз*BЁi}il.r-fl }lслyжбьl в BооружrFI}lЬlХ Сl-llах СL.СР it Роgсийской Федерaции {,Цaцее . ГIоря-
"ЦОк) ygaд'a*Jil{BalТ сJ$,Чa!r зaчrТа ЕfiдaгФгрrЧlскн*t 

рasсlтl*lткafu{ МYЕi-{tI}1IIаJtЬньIх*брaзовaтелЬньш ОргaниЗaций rл h,r}T{I{ЦиПfuTЬI{ьIХ оpгaнlтзaцl.rй оfi,рaзовai{lrя fl{y-}lи}J}IrraЛЬнОгo обрaзовaния I{еpбинов*кий район {дairее _ Оргaнизauия) в EеДa.гCIГ}Пеский стаэк Bреl{енt. paб*тьr B ОТДеJrЬI{ых yЧр*}кllеi{I.UrХ {оргaнlтзaщаях}, aТaюкr Bpе}дrrrи обуuения B .}rЧрrifiДен'l,tХ tsысшег* и средне* й-*-l;;;;;;---го образоBaния и сJllу]ffбьr в BооружеHI{ЬIХ Си.пaх СССР и Россprйской Фелерa.

ffiJo}H:"Ж-сТBlннoсTи 
:taЧеTa ПедaГoГI4ЧескCIГO сT€Dкa B сТaiк рaботьr в

2. Педaг.Ги}Iеским pаботникaм opгaниЗal{иi{ B ПеДaгoгичеgкий сТ;DI( Зa.сЧi{TЬIBaется без Bсяltих yсловий }I оГрa}rиItений:
BреМя *{aХo)кДr}flш нa BoеЁlнfiЁt слylкбе Пo кo].{ТрaкTу }'rЗ рaсчrTa Од}1n,,цrнЬвоенной слy;кбы зa oДиrr .ценЬ рaботьt, а Bре**я }lЕlJ(О}fitенl.тя i{a B0еrной слyжfiеПО flриЗЬIBУ * о.&и.н tень военноli сл1лкбьi Зa ДBЕr дня рaботь.l,BpеN{я рaботьr B .ц0Л}кнoсT}I ЗaBеДУIoЩего фrтльnтотекой I{ h{rT*Дp{стa фr,rль-*l0ТlЮ"r.

j' IТедаr.оги1{ескиь{ рaботнrrкaм oргaнизalЦrtl в сTa}l{ ПЕДflГoГ}lltеской рaбо.'Е.Ьt 3асЧЕ{тьiB{1ЮТся ЁЛеlТyтОщие периoJ{ЬI вреn.{е}r!r Пр}r }jслoB},lи, есjТ}I ЭTи]!l Еrр}1o.j{ae,!" Bзя,ТЬIп4 i{аtt B 0Т/TелЬнoсTI.l- ]]aк 1{ B сoBOкyITAloсТ!{' }rепOсреtсТЕенl{o пРеДtше.сTB ОB aЦa и З a н}Iь{I{ неПo сp е/]сТB е rfi{o сЛ еiIoB €lJ{a ПеДагoги Чrскaя ДеяTелЬнОсТь :3.1. Bpеl'rя службьl в Bоорy:кrннЬж Силaх CСС-Р и Российской Федеpa.ции, нa ДoJ't}кt{oстях oфицерскoГo, сер)кal{Tскoгo' сTapшiil{скoгo сoсTa'a, црa-ПoрщикoB и Мpтtlil,fal{oB (в том числr в войскaх МBff, в войскaх и оргaнaх без.o*ас}rCIсTи), щ:оме rТериОДo*, щреДyсlлoТprнFlьrх B шyшtТr 2 нaстоящего ltrоря,xкa'З.2. Bpепtя рaботьl 
"* 

py*o*oД$Щих, {.1Е1сТTек.гopсitr-]tх.. I.{}lсTрук'.*рс}с,г{ 
I.,{дрyГ}IХ lJoЛ}l(нoстяХ сnrЦиал}Iс'*Е B aппaрaTaХ Терр}r.гОриaJI.ьFrЬIХ Орга}l*l'JaЦнfa{коьrитетaх, сo*еТaх) l1рофсОЮзa работ.r*rкo* нaрО/Tf{Огo оsрaзова}tия !{ }Iayкi{Российской Федеp aЦИИ (пpосвещ еH.o'Я,вьtспrей шIкoлЬI и нayЧнЬrХ yчреxqцeний);нa вьtбоpнЬlХ Дo-o,кнoсTяХ в профсoЮЗньIХ oрГaнax; нa инсTрyкТopскиХ }1 МrTo.диЧrскp'( Дoлx{нoсTях B tIеДaгoгическиХ oбществaХ и rrрaBл eHИЯX{етского фoн.дa; B Дo'кнoсT}r iцирrкToрa (зaвелуrошего) {омa r{иTеJI'l (paботlrикa нaрoДнoгCIобрaзовaния, пpофтехобрaзовaния); в коп,rиссияХ пo.щrJra]\{ несoBерIrrеннoЛеTниХи заlЦиTе I.Lч IТpaB иЛt.{ B oTДелаХ сoЦ!Iа"ItЬi{(}_ПpaBo*ой охрaнЬI несo*ершеЁr}roJrеТ-I{иХ, B I]oДрaЗДеЛеIlиJIХ Пo ПреДyПрrщДени}o Пpa**}raрyшений (инспrкциЯХ ПCIДеJIailд несoBершrrнЕoЛеТt{их' ДеTCкиХ l{оМнaтaХ l{иЛ}ll{и}i) оргaнов BIIyTренH}IХ,цеЛ.

3"3. Bpемя обyuения (гro онной фopме) B aсПирaнTypе, }rЧpе)кДени'lХ BьIс-lltеГo и сpеДHего гrpофессиoн;lJlЬI{oГo обpaзовaнI{я, }lМеIoщиx гoсyДapсТBrнну}О



..П

aккpеД{Тaциo.

4. B стaж пеДaгoгрtческой 
рaбо,гьl oTДеJIьнЬiХ кaTrгoрий педaгoгичrски,Xрaботюrкo* Пot{иfuto пrрI{oДoB, ПреДусe'oTренriьrх E},нкТaм lа 2 ъl4 нaстоящегоПорядкa, засчt{гъIBaеTся Bpе*{', paботьr 

" op"**aцI{'rХ Lr Bреп4я слyэкбьl в Bо-Орy}'iеt{r{Ьlх Сt*;raх С]ССР l.т Ро*снйскоt? Ф*;д*рuц*}t пCI сгIеt{}lальнoсTl{ 
{гrpсlфес.сии)' сooTBеТсT

профи'.rю'n**;Ж;Т;i:ж"Jt-т,#T-Tжж*;*#.un'=й*lo*

oo,,o#-#Жж::il:"**ф&ьr {основ безопa*нCIсТIr }киЗнr-це'rTе=itЕнo gT!t,

yЧиTеjlяfi{ I{ ПреIIojIflBaТеляМ 
физиvескОI.o BОсПI,ITaния, 

рyкt}Еo.циTе-шяьт фи-зиЧескoгo BoсПиTa}II.t,I, иI{сTрyкT'рaМ Пo физкульт ii"'' r,'{нсTр.,fкТoрa*f.

-fix:Ж-"Жж; xi:.*,*. 
oй*там i, .p * **i u *.I]р rПoДаB aТеляL{

yчиTеЛяМ, ПреПOДaBаTеJUIN{ ТрyдoBoГolvl rруДoBoГo (пpофессионaльного) обyнения,
;Ж;:';Т;"#:#""i'^:::::"oГoискyсс-гBEинфоpмaтики'спrЦиаЛЬнЬIх

e{aОTrраNr rТрCI}IзBolцсTвеIil{oг* обy.rения :
rTeДaгoгaA.{ Дo полI{I4TеЛЬн0Г0 обp азов aнlш ;

*", uuJ,ilaгОГичrским 
рaбоT}lикal{ экcПериNtrнТ&Iьньrх обрaзоB aTеЛьнЬiХ

yчрr.

opгa.
П е.цaГoГailI- Пс ихoлoГaN,l :

п4еТoifисТa&r:

I]е.цaГoГическиМ 
рaботникaм yrpещденlrй срrДнег0 профессиoн€tJlЬ'oГoобрalовaния (отделений): кyльTyрЬr и искyсcТB4 e{}ЗЬIкаЛЬнo.пеДaгoГиЧеских,ХyДo}кrсTBеI{I{o.грaфtlvескиx, 

N,IyЗык'шЬньIх;
IТpепoДaBаTеЛяl,{ yЧрехiДеI{ий дополIlиTrЛь}loго обрaзo*allиЯ детей (кyль-ТypЬr и lrскyссТBa, B т0l{ ЧисЛе МyзьIк€lJtЬ}lЬiХ и ХylЦCI)кrсТвенньrх), ПpеПoДaBaТе.Л.яA.{ сПецlIil.rTЬItЬIх 

'Дисt{иплиrr L{yЗыкiшIЬ*{ь{х и ХylT*)КесTBеннЬlх общеобpaзовa.ТеJIЬI{ЬIХ !,чprхilxeнI4Ёr. пpеподaвaТrляь{ l,{!зЬIк€LlIЬ}lЬЦ дисцl,IItлин ПrДaГoгI,IEtеск}lX

:ffiT..;ffiж-.;Ы:",**rй), учlrге,т,тl,1 a{yЗьlк}l) ]\{yЗЬtкаЛЬнЬIh,{ рyкo*О.
5. BоспитaTеЛяfr{ (стaршим BосПиТaTелям) .ЦошкCIЛЬньlх обрaзoBaTrлЬнЬIхCIрГal{изaций, Доr,rов ребенкa в пеДaгoГиItrский стахt в&гIючarТся Bpемя pаботьl вi{oЛжнoсTи l{еДиЦllнской сеcTpЬI ясельной грyIrIТЬI (групп рffrнrгo возрaстa) до-itIкОЛьнЬIх обpaзоBaTеЛьнЬtХ oрГaниЗaцlтй. постовой **д.*.'pьI ДoМoB ребенкa,

;ffi,ЖТ";}jj;TХ гр},пп {групп рaннrГО BОЗрaсTa) * вpемя рaботьl rra Мr-
6. Реrшение кoнкрeTнЬж BCItrpoс*B o сo*тBеТсTB}t!{ рaботьt B учре}кДеf{I.i,iХ.



opгaниЗalЦ.шх и слy)кбьt в BоopylкенI{ЬIХ Силaх CСCР и Российской Федеpации
профишо рaботьt, Пpепo.цaвaеN,toгo Прr.цнIeTa (кyрсa, Дисцшши}lЬI, кpy)ккa) осy-
щrсTBЛяrT p}кoBo.циTелЬ opгaнизarцти IIo GoгЛaсoвa}rшo с вьlбоpньt]vr oрГaI{6N.{
ПсрвиЧнoй пpофсоrозной oргaниЗaЦI&I.

7' Bpемя paботьr B ДоJDкI{oсТяx По},IoщIlикa BосIII.ITaТеJIя I{ п,{JIaпrrIегО B0с.
ПитaTеJUl зaсчиTЬIBaеTсЯ B сТiDl( IIе.цaгoГI4ttеской paботьl пpи yслоBии, еОЛи B I]r.
риoД paooTЬI I{a ЭTих ДoЛ}IfftoсTях paботник иN,IrЛ ПеДaГoгиllескoе обрaзовatrие
или обyr&Tся B обpазовaтеЛЬньIХ oрганизaЩ,шх BЬIсПIего иJII4 сprД}rrгo пpофес.
сиoн€tJIьного обpaзoBilн!ш пo cПrциrшьнoсТяМ и нaIrpaBлеI{I.UIМ ПoДгoToBки кОб.
раBoBaние и ПеДЕlгoГические нayки}'

8. Paботrлссaм Учрея<дений I{ oргaнизaЩй BрrL{я ПrДaГoгI]rtlrской paботьl в
обрaзовaтlJlьных opгaнизaцияХ' BЬIШoлrrяемой ПoМиl\{o основной не ПrДaгoгltt'е.
ской рaбoтьr нa yсЛoBиях Пoчaсoвой оплaтьr, BклIgЧaеТся B IIrДaГoгI{чlский стадс,
rсл}I ее oбъем (в ощroм иЛи нескоЛькprх обрaзовaтеJIьItЬIх oрГaниЗaциях) состaв-
ляrT Ilr ]\{енее 180 чaсов в yrебноМ гCI.цy.

Пpи этом B IrеДilгoГический ОTФ[t Зaс!['{TьiBaIoTся ToJIькo Tе }{есяЦьl' B Tl.
чениe кoTopЬIх BЬIIIоЛн,IЛaсЬ rrеД€lгoгическ€Ш paботa.

9. B сrгyчuшХ yп{енЬшения ст€uкa Пr.цaгoГисtеской paботьt, исчисдеI{нoГgr B
сCIoTBеTсTBИ}..I с нaсТoЯщи]\{ Поpядкоl\{, Пo сpaBI{е,HиIo сo сTaжrМ' исчисЛrнньtМ
Дo paнее ДействовЕlBIIIеndy llopяДкy исЧисления ПrДaгoги}Iескoгo сTiD1t4 Зa pa-
ботtrикaми сoхp aн'lrTся р€lI{ее yсTaнoвленньtй сT€Dк ТIеДaгoгичеокой paботьt>.

.{иректоp Мyншцш€LTЬнoгo бrо.цжeтного
учре}кДенI.IJ{ ДoПoЛI{иTеJIЬI{oго oбрaзовaнlтя
jJом детскoгo TBoрчесTBa
l!'ygиllиIlztJlьнoГo обpaзовaния
lJ-{еpбr*rовскlй paйон

'Й/,ф A.B. ПриймaксTaниIIa Cтapoщер бинoв скaя
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