ИТОГОВЫЙ ОТЧЕТ

управления образования администрации муниципального образования Щербиновский район о результатах мониторинга системы образования

за 2021 год

Анализ состояния и перспектив развития системы образования

1.1. Вводная часть

Общая социально-экономическая характеристика муниципального образования Щербиновский район

Муниципальное образование Щербиновский район – самая северная территория Краснодарского края. На территории Щербиновского района начиналось освоение казачеством Кубанской земли. Станица Старощербиновская является одним из первых казачьих поселений, основанных на Кубани.

Муниципальное образование Щербиновский район расположено в северной части Краснодарского края и входит в число степных районов. На севере граничит с Азовским районом Ростовской области, на востоке - со Староминским, на юге - с Каневским и на юго-западе - с Ейским районами Краснодарского края. Хутор Молчановка – самая крайняя северная точка Краснодарского края. 

Часть территории омывается Ейским лиманом и Таганрогским заливом Азовского моря, которые разделены Глафировской косой, относящейся, как и Сазальникская коса, к природным достопримечательностям. Общая протяженность береговой линии, находящейся в административных границах муниципального образования Щербиновский район от хутора Молчановка до поселка Северный, составляет 90 км. По территории протекают реки Ея (здесь она впадает в Ейский лиман) и Ясени. В устье реки Ея по обеим сторонам расположено 10800 га плавней.

Административный центр - станица Старощербиновская. 

В состав муниципального образования входят 15 населенных пунктов, в которых проживают 34,8 тыс. человек.

В том числе по возрастным группам:

	от 0 – 14 лет
	5680

	от 15 – 19 лет
	1894

	от 20 – 29 лет 
	3464

	от 30 – 39 лет
	4610

	от 40 – 49 лет
	4809

	от 50 – 59 лет
	5061

	от 60 лет и старше
	9318

	Мужчин
	16034

	Женщин
	18802


В различных отраслях экономики занято 12 235 человек.  
	агропромышленный комплекс и переработка сельскохозяйственной продукции, из них фермеров
	2529/202

	бюджетная сфера
	2752

	промышленность
	168

	транспорт и связь
	109

	торговля и сфера обслуживания
	5159

	другие отрасли
	495

	строительство
	      65

	численность индивидуальных предпринимателей
	      958


Органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования
В Щербиновском районе органом, осуществляющим управление в сфере образования, является управление образования администрации муниципального образования Щербиновский район, действующее на основании Положения об управлении образования администрации муниципального образования Щербиновский район, утвержденного решением Совета муниципального образования Щербиновский район от 22 февраля 2017 года № 7. Юридический адрес: 353620 Краснодарский край, Щербиновский район, станица Старощербиновская, ул. Советов.70. Телефон 88615177361, факс: 88615177361, электронный адрес: uo@srb.kubannet.ru.

На конец отчетного периода система образования Щербиновского района включала:

13 общеобразовательных учреждений;

16 дошкольных образовательных учреждений;

3 образовательные учреждения дополнительного образования.
Общий контингент обучающихся муниципальных образовательных организаций общего образования составляет 4629 человек, из них:

- 3640 обучаются в общеобразовательных организациях;

- 1228 обучаются в дошкольных образовательных организациях.
В 2021 году деятельность управления образования администрации муниципального образования Щербиновский район была направлена на реализацию основных направлений современной образовательной политики, определённой двумя важными документами: Посланием Президента Федеральному Собранию Российской Федерации от 1 марта 2018 года и Указом Президента от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года».

Указом определены национальные цели, достижение которых должно обеспечить прорывное научно-технологическое и социально-экономическое развитие Российской Федерации. При этом важные задачи поставлены Президентом России в сфере образования.

К 2024 году в сфере образования необходимо обеспечить достижение двух целей:

первая цель - системные изменения, которые, прежде всего, повысят качество и доступность образования; 

вторая цель ставит сразу множество задач: новые методы обучения и воспитания, образовательные технологии, которые должны быть нацелены на подготовку специалистов по цифровым технологиям. Впервые стоит задача создания условий для воспитания, развития и образования детей до трех лет. Нужно создать систему консультационной и методической помощи, грамотно вести работу со способными и талантливыми детьми. Намечен комплекс мер по работе с родителями.

В образовательных организациях муниципального образования Щербиновский район в 2021 году продолжилась реализация национальных проектов «Образование»:
Проект «Современная школа» - создание материально технической базы в школах для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста».

В 2021 году открылись два центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» в МБОУ СОШ № 2 им. П.И. Арчакова ст. Старощербиновская МБОУ СОШ № 7 им. Г.Т. Ткаченко с. Ейское Укрепление. На базе центров образования естественно-научной и технологической направленностей организована образовательная среда, в котором с помощью современного оборудования школьники изучают физику, химию и биологию, готовятся к олимпиадам и конкурсам. Для создания образовательного пространства в школах проведен ремонт трех кабинетов, лаборантских физики и химии, коридора и помещения для игр в шахматы. 

 Охват  за 2021 год составил во внеурочной деятельности МБОУ СОШ № 2 – 514 обучающихся, МБОУ СОШ № 7 - 288 обучающихся, по программам дополнительного образования МБОУ СОШ № 2 – 189 обучающихся, МБОУ СОШ № 7 - 56 обучающихся. 

В бюджете муниципального образования Щербиновский район по отрасли «Образование» на 2021 год были утверждены лимиты бюджетных обязательств в сумме 571 647,8 тысяч рублей, в том числе:

средства федерального бюджета 27 338,1 тысячи рублей;


средства краевого бюджета 354 266,4 тысяча рублей;


средства муниципального бюджета 190 043,3 тысячи рублей.


Всего сумма средств по приносящей доход деятельности
 в 2021 году составило 20 286,1 тысяча рублей, в том числе: 


– платные услуги 1 282,7 тысяч рублей;


– родительская плата за питание воспитанников и учащихся 18 312,5 тысячи рублей;


– добровольные пожертвования 131,9 тысяч рублей;


– прочие доходы 559,0 тысяч рублей.
Финансирование отрасли «Образование» в 2021 году осуществлялось в рамках реализации мероприятий муниципальных программ:

муниципальная программа муниципального образования Щербиновский район «Развитие образования в муниципальном образовании Щербиновский район»;

муниципальная программа муниципального образования Щербиновский район «Дети Кубани»;
муниципальная программа муниципального образования Щербиновский район «Поддержка и развитие кубанского казачества в муниципальном образовании Щербиновский район».

Дошкольное образование
Общая численность детей дошкольного возраста от 0 до 8 лет в районе составляет 3200 человек, от 1 до 6 лет 2347 детей. 

По данным автоматизированной информационной системы «Е-услуги» численность детей в дошкольных образовательных учреждениях составляет 1 тысяча 228 человек – 52,32% - охвачены услугами дошкольного образования (в 2020 году этот показатель составил 59,4%). Ликвидирована очередь детей в возрасте старше трех лет. Обеспеченность доступности дошкольного образования в муниципальном образовании по состоянию на 31.12.2021 года составляет: до 3-х лет – 100%, от 3-х до 7 лет – 100%. 
Кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций составляет 182 педагогов. По уровню образования: высшее профессиональное образование имеют 57 человек (31,3 % от всех педагогов), среднее специальное образование - 122 человека (67 %).
В 2021 году 25 педагогических работника дошкольных образовательных учреждений прошли процедуру аттестации (первая 11 человек, высшая 14 человек).
Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника составляет 6, 75 человек.

По запросам родителей развивается сеть групп кратковременного пребывания с режимом работы от 3-х до 6-ти часов. В районе функционируют 3 группы кратковременного пребывания, которые посещают 11 воспитанников. Удельный вес численности детей, обучающихся в группах кратковременного пребывания, от общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций составляет 0,89%.

Для семей с детьми дошкольного возраста, получающих дошкольное образование в форме семейного образования, семей, чьи дети не посещают дошкольное учреждение и семей, где воспитываются дети с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), на базе пяти детских садов (№ 4,5,7,8,11) функционируют консультационные центры.
Созданы условия для получения дошкольного образования лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам. Функционируют 6 групп компенсирующей направленности, которые посещают 80 детей, образовательный процесс сопровождают 20 педагогов (6 учителей – логопедов, 2 педагога-психолога, 12 воспитателей).

Удельный вес численности детей инвалидов составляет 0,3 % в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций. 

По болезни одним ребенком в дошкольной образовательной организации пропущено в год 3,5 дней, что превышает средне краевой показатель (3,2 дней). Этот вопрос взят на особый контроль с целью снижения показателей заболеваемости детей дошкольного возраста. 

В детских садах создаются условия для профилактики заболеваемости: оборудованы медицинские кабинеты, спортивные залы, дорожки здоровья и площадки. Регулярно ведётся контроль за физическим здоровьем и развитием детей, организуются закаливающие мероприятия. В целях совершенствования организации комплексной работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, ежегодно проводится мониторинг формирования здоровьесберегающей среды, результаты которого подтверждают наличие систематической целенаправленной работы в образовательных учреждениях по здоровьесбережению воспитанников. 

Анализ посещаемости дошкольных образовательных организаций показывает, что посещаемость детей за 2021 год понизилась и составила в среднем по району 64 % (в 2020 – 48%).    

В сентябре – ноябре 2021 года проводился федеральный мониторинг качества дошкольного образования (МКДО 2021), участниками которого стали педагогические и руководящие работники, родители (законные представители) воспитанников МБДОУ № 4 с. Ейское Укрепление и МБДОУ № 11 комбинированного вида ст. Новощербиновская, внешний эксперт. 

Оценка качества образования осуществлялась по 9 областям качества (образовательные ориентиры, образовательная программа, содержание образовательной деятельности, образовательный процесс, образовательные условия, условия получения дошкольного образования лицами с ОВЗ, взаимодействие с родителями, здоровье, безопасность и повседневный уход, управление и развитие).


 По итогам проведенных процедур мониторинга показатели максимально приближены к базовому уровню (2,78 - 2,98), что свидетельствует о том, что в ДОО практически полностью выполняются требования нормативно-правовых актов в сфере дошкольного образования, но для достижения базового уровня необходимо перейти к системной организации образовательной деятельности.

В 2021 году МБДОУ ЦРР - детский сад № 9 ст. Старощербиновская присвоен статус «Краевая инновационная площадка» по теме «Виртуальный педагогический клуб как средство развития профессионализма педагогов». Основная идея деятельности краевой инновационной площадки - в рамках работы виртуального педагогического клуба «Диалог создать условия для непрерывного развития профессиональной компетентности у педагогических кадров» посредством организации и проведения вебинаров, онлайн-конференций, авторских семинаров и т.п. Социальная значимость нововведения и его вклад в обновлении методической работы ДОУ отвечает требованиям непрерывного профессионального образования педагогических работников.
В 2021 году продолжили функционирование муниципальные инновационные площадки на базе МБДОУ ЦРР - детский сад № 6 ст. Старощербиновская по теме «Создание условий для профориентации дошкольников, как ресурс мотивационного самоопределения дошкольников» и МБДОУ ЦРР – детский сад № 5 ст. Старощербиновской по теме: «Использование современных технологий для интеллектуального и социально-личностного развития дошкольника посредством знакомства с игрой в шахматы». 

По итогам деятельности инновационных площадок:

в МБДОУ №6: 

- созданы эффективные механизмы включения социальных партнёров (СПК «Знамя Ленина», СК «Энергия», ЩИТ ДДТ, музей и другие учреждения) и семьи в деятельность ДОУ по вопросам ранней профориентации детей на этапе дошкольного детства;
- у воспитанников сформированы первичные представления о труде взрослых и его роли в обществе и жизни каждого человека, реализованы совместные проекты с родителями «Профессии моих родителей»;

в МБДОУ №5: 

- созданы условия для системной работы по применению современных образовательных технологий при обучении дошкольников игре в шахматы;

- положительный опыт транслируется для педагогов муниципальных дошкольных образовательных организаций (семинар- практикумы, тематические театрализованные постановки детей и др).
В целях дальнейшего развития инновационной деятельности в муниципальных дошкольных организациях, практического сопровождения образовательного и воспитательного процесса, диссеминации передового педагогического опыта, повышения качества работы педагогов по созданию условий дляинтеллектуального развития воспитанников, реализации базовых национальных ценностей, культурного наследия и региональных традиций открыты «Педагогические мастерские»:

на базе МБДОУ детский сад № 1 по теме «Повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах использования современных игровых технологий по формированию элементарных математических представлений у дошкольников;
на базе МБДОУ ЦРР – детский сад № 5 по теме «Воспитание на традициях казачества».

Участие в профессиональных конкурсах говорит о готовности или не готовности педагогов к личностному саморазвитию и творческой самореализации, как и о заинтересованности методической службы, администрации дошкольного учреждения в повышении творческого потенциала и роста профессионального мастерства педагогов. 

Актуальность развития муниципальной сети инновационных площадок очевидна: внедрение лучших педагогических практик в работу других детских садов, несомненно, отразится на качестве всей муниципальной системы дошкольного образования. 

В 2021 году участниками краевых профессиональных конкурсов «Лучшие педагогические работники ДОО», «Воспитатель года Кубани» стали педагоги МБДОУ детский сад № 5 и 9, победители на муниципальном этапе.

Анализ мониторинга участия ДОУ в профессиональных образовательных конкурсах и социально-значимых мероприятиях за текущий год показал, что:

- активную позицию проявляют педагоги ДОУ № 7, 6, 5, 18 (из 16 значимых мероприятий приняли участие в 10-11);

- менее активно проявлена деятельность в этом направлении педагогами ДОУ № 1,8, 9,13 (7-8 фактов) и 11,4,10,12 (4-5 фактов);

- единичные случаи (2 факта) участия у педагогических работников ДОУ № 16;

- педагогические работники детских садов № 2,3,14 не принимали участие в профессиональных конкурсах.
Общий объем финансирования дошкольных образовательных организаций, включая внебюджетные средства, составил 205 646,4 тысячи рублей, в том числе за счет приносящей доход деятельности 13 013,1 тысяча рублей.

Среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений за 2021 год составила 33 642,5 рубля.

Расходы на одного воспитанника за 2021 год составили 160,7 тысяч рублей.
Размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в группах общеразвивающей компенсирующей направленности, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в 2021 году составил:

1 310 рублей при 8-10 часовом пребывании ребенка в детском саду; 

1 350 рублей при 12 часовом пребывании;

429 рублей в группах кратковременного пребывания.

Удельный вес внебюджетных средств составил 6,3 % в общем объеме финансовых средств дошкольных учреждений.
В полном объеме во всех дошкольных образовательных учреждениях обеспечено холодное и горячее водоснабжение групповых ячеек, центральное отопление, канализация
На осуществление капитальных и текущих ремонтов в 2021 году дошкольным образовательным учреждениям из муниципального бюджета выделено 3 135,3 млн. рублей на осуществление следующих мероприятий:
текущий ремонт туалета д/с № 5 на сумму 140,080 тыс. рублей, 

текущий ремонт пищеблока, д/с № 5 на сумму 29,99 тыс. рублей, 

ремонт наружной канализации д/с № 5 на сумму 82,040 тыс. рублей, 

замена 2 входных дверей д/с № 5 на сумму 75,00 тыс. рублей,  

установка 11 наружных дверей в д/с № 18 на сумму 402,6 тыс. рублей,

текущий ремонт электроснабжения в д/с № 18 на сумму 173,3 тыс. рублей,

приобретение ворот и калитки МБДОУ д/с № 16 стоимостью 72,4 тыс. рублей, 

ремонт помещений постирочной МБДОУ д/с № 7 на сумму 452,8 тыс. рублей,


ремонт эвакуационного выхода МБДОУ д/с № 8 на сумму 349,0 тыс. рублей (дополнительно к выделенным средствам ЗСК),

текущий ремонт системы водоснабжения при вводе в здании МБДОУ д/с № 9 на сумму 10,0 тыс. рублей;

прочие ремонты МБДОУ 1, 4, 5 на сумму 43,89 тыс. рублей;

монтаж электрической системы отопления МБДОУ д/с № 2 на сумму 1 101,9 тыс. рублей;

приобретение материалов для текущего ремонта МБДОУ д/с № 14 на сумму 155,5 тыс. рублей;

замена освещения в музыкальном классе и группе комбинированной направленности МБДОУ д/с № 4 на сумму 46,8 тыс. рублей.

В рамках мероприятий по обеспечению пожарной безопасности образовательных учреждений за счет средств муниципального бюджета выделены средства в сумме 892,7 тыс. рублей, из них на:

установку противопожарных дверей в ДОУ № 4,9,18 – 270,9 тыс. рублей;

ремонт, замена систем автоматической пожарной сигнализации в ДОУ № 2,4,5,6,8, 9,11,18 – 283,3 тыс. рублей;

эксплуатационные испытания ограждения кровли, наружных пожарных лестниц в ДОУ № 1,4,5,911,18 -148,3 тыс. рублей;

проверку пожарных кранов (рукавов) на водоотдачу в ДОУ № 9,11 – 10,8 тыс. рублей;

испытания пожарных гидрантов на водоотдачу в ДОУ № 5 – 5,0 тыс. рублей;

испытания системы автоматической сигнализации в ДОУ № 9 – 6,4 тыс. рублей;

приобретение огнетушителей в ДОУ № 8,10 – 4,1 тыс. рублей;

огнезащитная обработка деревянных конструкций кровли в ДОУ № 3,9 – 54,5 тыс. рублей;

проверка качества огнезащитной обработки деревянных конструкций кровли в ДОУ № 3,6,9,12,13,16 – 10,3 тыс. рублей;

приобретение средств индивидуальной защиты органов дыхания и зрения человека от опасных факторов пожара в ДОУ № 2,3,4,6,7,8,9,10,11,12,13,16,18 – 29,9 тыс. рублей;

расчет категорий помещений по взрывопожарной и пожарной опасности в ДОУ № 1 – 12,0 тыс. рублей;

изготовление сметной документации в ДОУ № 8,9 – 30,1 тыс. рублей;

приобретение противопожарной краски для обработки в ДОУ № 1,3 – 13,0 тыс. рублей.

На мероприятия по антитеррористической защищенности выделено и освоено 291,0 тыс. рублей, в том числе:

на установку систем передачи тревожных сообщений с систему обеспечения экстренных оперативных служб по номеру «112» в ДОУ № 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13, 16,18 – 225,0 тыс. рублей;

ремонт систем видеонаблюдения в ДОУ № 1,4,7,8,11 – 66,0 тыс. рублей.

Общее образование
В 13 общеобразовательных школах муниципального образования трудятся 471 человек, из них 269 педагогических работников, обучается 3 тысячи 640 обучающихся. 
В плановом режиме в наших школах успешно поэтапно внедряются федеральные государственные образовательные стандарты. В 2021 году обучением по новым стандартам охвачено 100% школьников.

Из них:

- на уровне начального общего образования - 1471 учеников;

- основного общего образования - 1866 ученика;

- среднего общего образования – 303 ученика.

10 учеников обучались на семейной форме образования, 18 учеников на самообразовании. 

35 учеников обучались на домашнем обучении.

В 4 школах района учебная деятельность осуществлялась в 2 смены, что составляло 30 % от общего количества школ. Всего во вторую смену обучалось 716 детей, что составляло 24 % от общего количества обучающихся (АППГ – 25%).

Профильным обучением охвачены 277 обучающихся на уровне среднего общего образования, что составляет 91 % от общего числа 10-11-классников. 
В 2021 году реализовывались следующие профили:
- инженерно – технологический – 6 человек;

- физико – математический – 3 человека;

- социально – экономический 22 человека;

- гуманитарный – 8 человек;

- социально – гуманитарный – 23 человека;

- социально – педагогический – 35 человек;

- психолого – педагогический – 13 человек;

- универсальный – 18 человек.  
Число молодых педагогов в образовательных организациях района по состоянию на 31.12.2021 г. – 38 человек, что составляет 14 % от общей численности педагогических работников.
В 2021 году повысили свою квалификацию педагогические и руководящие педагогические работники образовательных организаций. Всего обучились на курсах повышения квалификации 330 работников образовательных организаций: библиотекари, эксперты ОГЭ и ЕГЭ, эксперты качества, тьюторы): 295 человек общеобразовательных организаций; 25 работников дошкольных образовательных организаций; 10 работников организаций дополнительного образования. В вебинарах, семинарах, конференциях приняли участие 400 работников образовательных организаций. В декабре 2021 года проведена диагностика профессиональных компетенций 16 учителей начальных классов, направленных на формирование функциональной грамотности у обучающихся. В рамках повышения квалификации педагогических работников проведено тестирование методических компетенций 45 педагогов района. По результатам тестирования разработаны индивидуальные образовательные маршруты с индивидуальным планом развития для каждого педагога.
Численность квалифицированных работников от общерайонного числа увеличилась на 5,3 %,  с 47  до 52,3 %. Самый высокий показатель квалифицированных педагогов 85,7 % в школе № 3.
По итогам целевой кампании заключено 3 договора о целевом обучении на педнаправления русский язык и литература, биология. По итогам приемной кампании двое целевиков зачислены в рамках квоты. В сравнении с прошлым годом это на 14 договоров меньше.

Всего по целевому обучению от района в 2021 году обучались 24 человека.
В перечень вакантных должностей для замещения победителями конкурсного отбора на право получения единовременной компенсационной выплаты в рамках федеральной программы «Земский учитель» были включены две вакансии - учителя начальных классов в школе № 9 и учителя русского языка и литературы в СОШ № 3. Победителями стали Горбатенко Ирина Евгеньевна из Калининского района Краснодарского края, которая с 1 сентября 2021 года приступила к работе в СОШ № 9 и Коноваленко Инга Николаевна из города Санкт-Петербург, которая приступила к работе с октября 2021 года учителем русского языка и литературы в СОШ № 3.
В последние годы круг профессиональных конкурсов расширился - большое внимание уделяется профессиональному росту и поддержке молодых педагогов в рамках конкурса «Педагогический дебют», педагогам, реализующим коррекционные и специальные направления «Учитель здоровья», «Учитель дефектолог», «Самый классный классный», «Разговор о правильном питании» и другие. 

Активное участие в конкурсе «Учитель года Кубани» за последние 3 года принимали СОШ 1,2,3,6,8,9,12,13. Эффективность участия на муниципальном уровне представляют педагоги школ 1,2,5,3,9. 

В 2020–2021 учебном году традиционно было проведено 11 конкурсов профессионального мастерства, в которых приняли участие 67 педагогических работника. Победителями и призерами муниципального уровня стали 32 педагога.

Значимым достижением 2021 года стала победа учителя химии школы № 6 Белозеровой Татьяны Анатольевны в конкурсе на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности в 2021 году. Татьяна Анатольевна награждена денежным поощрением в сумме 200 тыс. рублей.

С целью повышения профессионального педагогического мастерства в рамках проекта «Конкурсный резерв» 3 педагога от Щербиновского района (СОШ 3, ДОУ 6) приняли участие в открытом фестивале педагогического мастерства «Взгляд в будущее». 

В 2021 году независимая оценка качества образования была проведена среди всех школ района. По результатам сформировался ТОП школ - абсолютных лидеров: 

1 место - МБОУ СОШ № 1 им. Ляпидевского ст. Старощербиновская с оценкой 93,1 балла; 

2 место - МБОУ СОШ № 3 им. Е.И. Гришко ст. Старощербиновская с оценкой 90,3 балла; 

3 место - МБОУ СОШ № 13 им. Г.Ф. Короленко пос. Щербиновский с оценкой 90,08 балла.


Сравнительный анализ качества условий осуществления образовательной деятельности по итоговому интегральному показателю в 2018 и 2021 гг. демонстрирует снижение качества условий осуществления образовательной деятельности в 7-ми общеобразовательных организациях (СОШ № 3, 6, 7, 8, 9, 11, 12) и рост в 6-ти общеобразовательных организациях (СОШ № 1, 2, 4, 5, 10, 13) из 13-ти. Наиболее значительный рост итогового интегрального показателя наблюдается у МБОУ СОШ № 5 (значение выросло на 15,14 балла). Наиболее существенное снижение итогового интегрального показателя у школ № 11 (снижение на 9,76 балла) и № 12 (снижение на 14,86 балла). 


Среднее значение итогового интегрального показателя в 2021 году по совокупности организаций составляет 85,46%. 


Общий объем финансирования начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования–332,9 млн. рублей, в том числе: 75,0 млн. рублей местный бюджет, 245,5 млн. рублей краевой бюджет.
Среднемесячная заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений за 2021 год составила 35 704,0 рубля, учителей –36 206,0 рублей.

Из муниципального бюджета в 2021 году были предусмотрены средства для выплаты частичной компенсации удорожания стоимости питания учащихся дневных общеобразовательных учреждений в размере 5,0 рублей в день на одного учащегося.

В целях обеспечения льготным питанием, учащихся из многодетных семей в муниципальных общеобразовательных школах за счет средств краевого бюджета в 2021 году выделено 350,3 тысяч рублей из расчета 10,0 рублей в день на одного учащегося.

Два раза в неделю 100% обучающихся 1-4 классы в качестве дополнительного питания получают молоко и молочные продукты за счёт средств муниципального бюджета. На эти цели в 2021 году направлено 1486,7 тысяч рублей.


Общий объем финансовых средств по бюджету и приносящей доход деятельности за 2021 год составил 332 888,7 тысяч рублей, в том числе за счёт приносящей доход деятельности 12 350,7 тысяч рублей, за счёт средств бюджета – 320 538,0 тысяч рублей, при этом удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности составил 3,7 %.

Общий объем финансовых средств в расчете на одного учащегося за 2021 год составил 91,9 тысяч рублей.
В соответствии с поручением по реализации Послания Президента Российской Федерации от 15 января 2020 года № Пр-113 с 1 сентября 2020 года организовано бесплатное горячее питание учащихся 1-4 классов. 

Для организации данного мероприятия в 2021 году на эти цели нашему муниципалитету были выделены средства в размере 16 591,0 тысяча рублей, в том числе:

из федерального бюджета -12 104,7 тысяч рублей; 

из краевого бюджета – 3 822,6 тысяч рублей; 

из муниципального бюджета на условиях софинансирования -663,70 тысяч рублей.
В рамках реализации мероприятия государственной программы Краснодарского края «Развитие образования» по капитальному ремонту и переоснащению пищевых блоков муниципальных общеобразовательных организаций на 2021 год выделены средства в сумме 3 млн.  565 тыс. рублей, из них: 

за счет средств краевого бюджета – 3 млн. 315 тыс. рублей;

за счет средств муниципального бюджета – 250 тыс. рублей.

Из средств местного бюджета дополнительно выделено 574, 3 тыс. рублей (в связи с увеличением проиндексированной стоимости работ, а также с возникшими дополнительными расходами в рамках 10 % от стоимости контракта). 

В проекте участвовала МБОУ СОШ № 13.

Для ведения образовательной деятельности школы используют оснащенные учебные кабинеты, кабинеты административно-управленческого персонала, складские и санитарно-бытовые помещения. 

Количество, виды и оборудование учебных помещений позволяют организовать образовательный процесс по всем дисциплинам заявленных основных общеобразовательных программ.

В учебных кабинетах воздушно-температурный режим, имеются учебно-наглядные пособия, а также справочная литература. На всех компьютерах установлены программы контентной фильтрации.

С целью повышения учебной мотивации во всех учреждениях имеются оборудованные библиотеки с читальным залом. Обеспеченность учебниками составляет 100%.

Необходимое оборудование для выполнения практической части по физике и химии хранится в специально оборудованных лабораториях. Оснащение лабораторий кабинетов физики и химии приборами и химическими реактивами недостаточно, поэтому для демонстрации отдельных опытов преподаватели физики и химии используют мультимедийное оборудование.
Во всех образовательных организациях муниципального образования Щербиновский район работают психолого-медико-педагогические консилиумы, в состав которых входят учителя, педагоги-психологи, учителя-логопеды, социальные педагоги. Сведения об организации работы психолого-медико-педагогических консилиумов в образовательных организациях муниципального образования Щербиновский район представлены в таблице.

	Образовательные организации
	Всего 
	Кол-во действующих в них консилиумов
	Численность специалистов службы психолого-педагогического сопровождения

	
	
	
	педагогов-психологов
	социальных педагогов
	учителей-логопедов
	учителей-дефектологов
	других

	МОО
	13
	13
	12
	9
	0
	0
	21

	ДОО
	16
	16
	4
	1
	7
	0
	29

	Всего: 
	29
	29
	16
	10
	7
	0
	50


По результатам заседаний несовершеннолетние с родителями направляются в территориальную психолого-медико-педагогическую комиссию Щербиновского района для определения дальнейшего маршрута обучения. В состав территориальной психолого-медико-педагогической комиссии входят: руководитель комиссии, педагог-психолог, социальный педагог, логопед, дефектолог, психиатр, педиатр, невролог, офтальмолог, оториноларинголог, ортопед.

В 2021 году обследование в территориальной психолого-медико-педагогической комиссии прошли 226 детей.

В образовательных организациях Щербиновского района ведется работа по созданию необходимых условий для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья.

В образовательных организациях вопросы деятельности, касающиеся организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья, регламентированы Уставом и локальными актами.

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья имеют возможность получать образование в очной форме и в форме индивидуального обучения на дому. В образовательных учреждениях создаются специальные условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, учитывая, что в соответствии с ч. 11 ст. 79 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» при получении образования обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература.

На базе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 1 им. Ляпидевского муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская функционирует муниципальный центр дистанционного образования. 

  В 2021-2022 учебном году в муниципальном центре дистанционного образования обучались 3 ребенка-инвалида.
В целях обеспечения освоения детьми с ограниченными возможностями здоровья в полном объеме образовательных программ, а также коррекции недостатков их физического и (или) психического развития в школах работают педагоги-психологи, социальные педагоги и медицинские работники.

Отказов в приеме детей с ограниченными возможностями здоровья детей в образовательные организации, их переводов, отчисления за проверяемый период не зарегистрировано. Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья в форме индивидуального обучения на дому, которых было в 2021 году 2 ученика организуется общеобразовательной организацией, в которой обучается данный ученик. 
С целью поддержки и развития интеллектуального и творческого потенциала одаренных школьников общеобразовательных организаций в районе активно действует олимпиадное и конкурсное движение. Результаты школьников на предметных олимпиадах всех уровней также являются и показателем эффективности работы школы.
В 2020 – 2021 учебном году показатель массовости всероссийской олимпиады школьников на школьном этапе составил 96,3 %, что выше прошлогоднего показателя на 15,7 %. Отмечено, что такая динамика отмечается на протяжении двух лет. Положительная динамика отмечена и в массовости участия в олимпиадах на муниципальном уровне (+1,3).

По итогам участия в муниципальном этапе выдано 235 грамот победителей и призеров (49 победителей и 186 призеров). Однако, по ряду предметов качество выполнения олимпиадных заданий снизилось - отсутствуют победители, таких предметов как география, астрономия, информатика, история, немецкий язык.

Впервые, в 2021 году региональный этап Всероссийской олимпиады был проведен на базе муниципалитетов. Пунктом проведения стала СОШ № 1, которая является пунктом проведения ЕГЭ. 50 школьников 9-11 классов школ № 1,2,3,6,7,8,9,11,12 приняли участие по 14 предметам из 24 (58,3%). Команда Щербиновского района отмечена в числе самых больших команд муниципалитетов (7,8 % от общей численности учащихся 9-11 классов школ). Впервые, к проведению регионального этапа в качестве членов жюри практической части привлечены педагоги района по химии (2 чел.) и ОБЖ (4 чел.). 
Но, к сожалению, в связи с увеличением количества участников на региональном уровне отмечена невысокая эффективность участия на данном этапе в 2021 году (12 %), что ниже прошлого года на 13 %. 

Шесть человек стали призерами.
Следует отметить, что в числе участников регионального этапа - 5 медалистов 2021 года (из СОШ 1,2,7), что составляет 21,7 % от общего количества медалистов, из них призовые места заняли 2 выпускника. По результатам ЕГЭ ребята набирают высокие баллы: Дей Захар (ЕГЭ русский язык – 100 баллов, обществознание – 100 баллов, литература - 84 балла; Анченко Елизавета (ЕГЭ русский язык – 98 баллов, литература – 97 баллов). Педагоги- наставники (Мудрак С.Н,, учитель русского языка СОШ № 1 и Карпенко Е.Л., учитель русского языка и литературы СОШ № 7).

Тему участия медалистов в олимпиадном движении следует активизировать среди учащихся, педагогов и родительской общественности. 

Особое внимание в этом году было уделено проведению еще одного мероприятия- дистанционная Всероссийская онлайн- олимпиада «Открытая олимпиада школьников», в которой приняли участие все 13 школ.  Олимпиада проходила по 23 предметам, с участием школьников 3-11 классов.  Участниками стали - 1257 школьников (количество участий – 2839 чел.), что составило 46 % от общей численности обучающихся.  126 школьников получили 183 диплома победителей, 636 школьников получили 1016 дипломов призеров. Эффективность участия в онлайн- олимпиаде по району составила 44,2 %. По эффективности участия в олимпиаде лидируют СОШ 1,2,3,6,9,10.

Участие ребят в проектах и конкурсах позволило раскрыть свои таланты и достичь высоких результатов. На региональном, краевом, всероссийском и международном уровнях 40 школьников имеют победы и призовые места. Так,

- Кравцов Никита, учащийся СОШ 3 – победитель краевого конкурса «Юные исследователи окружающей среды» (рук. Чиганаева Н.А,);

- команда «Бригантина» СОШ № 3– лауреат XI межрегионального интеллектуального конкурса «Самое синее в мире» (рук. Чиганаева Н.А.);

- Сигарев Денис и Компаниец Владимир, обучающиеся СОШ № 3 - победитель III и II степени международного конкурса научно-исследовательских работ учащихся «Старт в науке» (рук. Компаниец В.И.);

- Жарков Иван, обучающийся СОШ 1 – победитель краевого конкурса исследовательских работ «Кубань – жемчужина России» (рук. Закоморная Т.Н.);

- Баранова Яна, обучающая СОШ № 1 - диплом III степени исследовательских проектов школьников в рамках краевой научно-практической конференции «Эврика» (рук. Лизунова И.П.);

- Заитов Егор, учащийся СОШ № 1 – лауреат регионального этапа всероссийского конкурса «Живая классика»;

- Ярошенко Тимофей, Сащенко Елизавета, Костромина Софья, учащиеся СОШ № 6 – призеры и финалисты Всероссийского конкурса научно- исследовательских работ им. Д.И. Менделеева (рук. Белозерова Т.А.).

Воспитание и развитие одаренности необходимо начинать с момента поступления ребенка в школу и сопровождать его на протяжении всего периода обучения. Важную роль в эффективной организации подготовки обучающегося к олимпиадам и конкурсам играет качественно составленный в школе индивидуальный образовательный маршрут, который и является залогом успеха каждого обучающегося, школы и муниципалитета в целом. 
В целях реализации пилотного Всероссийского проекта «Культурный норматив школьника» в муниципальном образовании Щербиновский район реализован Всероссийский проекте «Культурный норматив школьника» в 2020-2021 учебном году.

В проекте приняли участие МБОУ СОШ № 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13. В Щербиновском районе проект был реализован среди учащихся с 1 по 11 класс. Общая численность участников проекта составила 2 650 человек.

За 2021 год в рамках проекта «Культурный норматив школьника» учащиеся посетили 120 мероприятий.
В рамках реализации мероприятия государственной программы Краснодарского края «Развитие образования» по капитальному ремонту зданий и сооружений, благоустройство территорий, прилегающих к зданиям и сооружениям муниципальных образовательных организаций на 2021 год выделены средства в сумме 8 млн. 186 тыс. рублей, из них: 

за счет средств краевого бюджета – 7 млн. 613 тыс. рублей;

за счет средств муниципального бюджета – 573 тыс. рублей.

Выполнены работы по благоустройству территорий МБОУ СОШ № 5 и МБОУ СОШ № 8. Из средств местного бюджета дополнительно выделено 342,1 тыс. рублей (в связи с возникшими дополнительными расходами при выполнении работ по благоустройству территории МБОУ СОШ № 5).
В рамках мероприятий по осуществлению капитальных и текущих ремонтов по общеобразовательным учреждениям в 2021 году за счет средств муниципального бюджета выделено 7 345,3546,3 тыс. рублей на осуществление следующих мероприятий:

текущий ремонт в моечном отделе помещения пищеблока СОШ № 11 на сумму 190,00 тыс. рублей;
обеспечение горячим водоснабжением МБОУ СОШ                                            № 1,2,3,5,6,7,8,9,10,11 на сумму 536,6 тыс. рублей;
ремонт кабинетов «Точка роста» МБОУ СОШ № 7 на сумму 1 653,6 тыс. рублей, в том числе брендирование на сумму 200,00 тыс. рублей;
ремонт кабинетов «Точка роста» МБОУ СОШ № 2 на сумму 528,2 тыс. рублей, в том числе брендирование на сумму 200,00 тыс. рублей (дополнительно к выделенным средствам ЗСК);
текущий ремонт коридоров МБОУ СОШ № 2, МБОУ СОШ № 7 на сумму 537,7 тыс. рублей;
за изготовление ПСД для ремонта здания пищеблока МБОУСОШ № 2 на сумму 65,0 тыс. рублей;
устройство площадки для мусоросборника МБОУ СОШ № 3 на сумму 33,5 тыс. рублей;

материалы для ремонта МБОУ ООШ № 4 на сумму 8,1 тыс. рублей;

текущий ремонт системы отопления МБОУ СОШ № 9 на сумму 16,3 тыс. рублей;
ремонт туалетов СОШ № 6 на сумму 260,9 тыс. рублей (дополнительно к выделенным средствам ЗСК);
приобретение материалов для ремонта СОШ № 6 на сумму 11,1 тыс. рублей;

на изготовление проектной документации для ремонта пищеблока МБОУСОШ № 5 на сумму 500,00 тыс. рублей;

изготовление ПСД ремонт пищеблока МБОУ СОШ № 5 на сумму 99,00 тыс. рублей;

текущий ремонт системы отопления в мастерских МБОУ СОШ № 5 на сумму 153,8 тыс. рублей;

частичный ремонт кровли МБОУ СОШ № 5 на сумму 333,0 тыс. рублей;

ремонт водопроводной системы МБОУ СОШ № 5 на сумму 63,00 тыс. рублей;

на проведение государственной экспертизы МБОУ СОШ № 5 на сумму 168,7 тыс. рублей;

монтаж электрической системы отопления МБОУ ООШ № 4 на сумму 1 222,4 тыс. рублей;
замена оконных проемов в учебном классе и столовой МБОУООШ № 4 на сумму 145 тыс. рублей; 

на дополнительные работы по капитальному ремонту пищеблока МБОУСОШ № 13 на сумму 395,3 тыс. рублей;

обеспечение горячим водоснабжением СОШ № 7 на сумму 20 тыс. рублей;

текущий ремонт системы водоснабжения МБОУ СОШ № 1 на сумму 62 тыс. рублей.

В 2021 году в целях увеличения ремонтных работ и оптимизации расходов, муниципальным бюджетным учреждением «Хозяйственно-эксплуатационная служба» муниципального образования Щербиновский район выполнены работы в следующих образовательных организациях:

- МБОУ СОШ № 13 - ремонт процедурной медицинского блока; 

-  МБОУ СОШ № 5 – частичный ремонт кровли и учебных кабинетов.

Для подготовки к мероприятиям по капитальному и текущему ремонтам на 2022 год предусмотрены денежные средства в размере – 833,7 тыс. рублей за изготовление сметной документации на выполнение работ по капитальному ремонту здания МБОУ СОШ № 5, пищеблоков и столовых МБОУ СОШ № 2, и МБОУ СОШ № 5.
За счет средств Законодательного собрания Краснодарского края в сумме 48 507,3 тыс. рублей выполнены работы:

- выполнения работ по капитальному ремонту здания МБОУ СОШ      № 12 на сумму 46 607,3 тыс. рублей;

- текущий ремонт помещений СОШ № 2 «Точки роста» - 1 млн. 200 тыс. рублей;

- ремонт туалетов СОШ № 6 на сумму 700 тыс. рублей.

 В 2022 году планируется:

выполнение работ по благоустройству территории СОШ № 10 и ремонт ограждения СОШ № 1 на сумму 4 760 тыс. руб. в рамках реализации мероприятия государственной программы Краснодарского края «Развитие образования» на условиях софинансирования;
Создание Центров образования естественно-научной и технологической направленности в МБОУ СОШ № 1, 6, 12, 13 в рамках реализации мероприятий регионального проекта Краснодарского края «Современная школа» на условиях софинансирования.

В рамках мероприятий по обеспечению пожарной безопасности образовательных учреждений за счет средств муниципального бюджета выделены и освоены в 2021 году средства в сумме 1 004,3 тыс. рублей, из них на:

устройство наружной пожарной лестницы в СОШ № 1 – 158,9 тыс. рублей;

установку противопожарных дверей в СОШ № 2,3,7,11 – 154,5 тыс. рублей;

установку противопожарного люка в СОШ № 6 – 25,0 тыс. рублей;

ремонт, замена системы автоматической пожарной сигнализации в СОШ № 1,2,3,5, 7,11 – 130,8 тыс. рублей;

эксплуатационные испытания ограждения кровли, наружных пожарных лестниц в СОШ № 1,5,6,7,11,13 – 100,9 тыс. рублей;

испытания системы автоматической сигнализации в СОШ № 3 – 4,0 тыс. рублей;

огнезащитную обработку деревянных конструкций кровли в                    СОШ № 2,3,5, – 210,3 тыс. рублей;

проверку качества огнезащитной обработки деревянных конструкций кровли в СОШ № 1,3,7,8 – 13,8 тыс. рублей;

проверку пожарного гидранта на водоотдачу в СОШ № 11 – 2,5 тыс. рублей;

проверку пожарных кранов (рукавов) на водоотдачу в СОШ № 1- 9,2 тыс. рублей;

приобретение средств индивидуальной защиты органов дыхания и зрения человека от опасных факторов пожара в СОШ № 1,2,3,4,5,6,7,9,10,11 – 25,3 тыс. рублей;

изготовление сметной документации на ремонт автоматической пожарной сигнализации в СОШ № 2,3,5,6 – 154,6 тыс. рублей;

приобретение знаков пожарной безопасности в СОШ № 5,11 – 2,9 тыс. рублей;

приобретение огнетушителей и подставок под огнетушители в СОШ № 7 – 6,9 тыс. рублей.

На мероприятия по антитеррористической защищенности выделено и освоено 3 140,0 тыс. рублей, в том числе на:

на установку систем передачи тревожных сообщений с систему обеспечения экстренных оперативных служб по номеру «112» в СОШ № 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,13 – 210,0 тыс. рублей;

установку автономных систем оповещения и управления эвакуацией в случае чрезвычайной ситуации в СОШ № 1,2,3,5,9,10,11,13 - 1 651,9 тыс. рублей;

ремонт систем видеонаблюдения в СОШ № 6,9,10,13 – 739,1 тыс. рублей;

установку домофонов в СОШ № 1,2,3,5,6,7,8,9,10,11,13 – 539,0 тыс. рублей.
В рамках регионального проекта Краснодарского края "Безопасность дорожного движения" приобретен автобус для подвоза обучающихся СОШ № 11 на общую сумму 2,4 млн. рублей, в том числе из средств:

1,728 млн. рублей - краевой бюджет;

672,0 тыс. рублей - бюджет муниципального образования Щербиновский район.
Дополнительное образование и воспитательная работа
В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» в Щербиновском районе реализуется Целевая модель развития региональной системы дополнительного образования детей.

В муниципальном образовании Щербиновский район охват детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительными общеобразовательными программами составляет 75,02% (учреждения дополнительного образования отрасли образования, культуры, спорта).
Одним из направлений Целевой модели является внедрение в крае общедоступного навигатора дополнительного образования детей.

Система дополнительного образования детей отрасли образования представлена тремя учреждениями дополнительного образования детей, с охватом 1 613 человек. В образовательных организациях по программам дополнительного образования занимается 2 692 обучающихся. Общий охват обучающихся, занимающихся по дополнительным общеобразовательным программам, оставляет 75,02%. Численность детей, обучающихся в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования детей Дом детского творчества муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская (далее – МБУ ДО ДДТ), составляет 774 человек, реализация дополнительных общеобразовательных программ осуществляется по пяти различным направленностям: художественное, туристско –краеведческое, социально – педагогическое, физкультурно – спортивное, научно –техническое.

В муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования детско – юношеской спортивной школе муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская (далее – МБУ ДО ДЮСШ) занималось 584 ребенка, образовательная деятельность осуществлялась по трем видам спорта: волейбол; гандбол; футбол.

В муниципальной бюджетной образовательной организации дополнительного образования «Центр развития» муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская (далее – МБОО ДО «Центр развития») занималось 255 человек, образовательная деятельность осуществлялась по 4 направлениям: художественное, социально-педагогическое, естественнонаучное, туристско-краеведческое.
В системе «Навигатор» опубликована 171 программа дополнительного образования: в организациях дополнительного образования – 69 программ, в общеобразовательных организациях – 82 программы, в дошкольных образовательных организациях – 20 программ. Все программы разработаны в соответствии с программами развития учреждений дополнительного образования. Дополнительным образованием с использованием персонифицированного финансирования охвачено 15% обучающихся на сумму 1332,9 тыс. руб.
В учреждениях дополнительного образования Щербиновского района организована работа кружков и секций по всем направленностям дополнительного образования: художественная, техническая, естественнонаучная, физкультурно-спортивная, туристско – краеведческая, социально – педагогическая.

В общеобразовательных организациях дополнительное образование реализуется по следующим направленностям: физкультурно-спортивная, художественная, социально-педагогическая, техническая, естественнонаучная. 

В дошкольных образовательных организациях дополнительное образование реализуется по следующим направленностям: физкультурно-спортивная, художественная, социально-педагогическая.

Одним из показателей результативности работы учреждений дополнительного образования являются успехи воспитанников в конкурсах и на соревнованиях регионально, федерального уровней. Ежегодно воспитанники учреждений дополнительного образования одерживают победы в конкурсах и соревнованиях различного уровня. 
В копилке достижений Детско-юношеской спортивной школы немало побед, наиболее значимыми являются:
1 место в Первенство России по пляжному гандболу среди команд юношей до 17 лет в г. Ставрополе;
1 место в Первенстве России по пляжному гандболу, среди команд девушек до 18 лет в г. Волгограде;
1 место в Первенстве Краснодарского края по пляжному гандболу среди команд юношей до 17 лет и команд девушек до 17 лет в г. Ейске. 

В г. Москва с 21 по 23 августа 2020 года проводился Кубок России по пляжному гандболу. За команду высшей лиги «Спартак-Технолог» (г. Белгород) выступал воспитанник спортшколы Задорожний Никита. Он стал лучшим бомбардиром команды. В итоге «Спартак-Технолог» завоевал Кубок России по пляжному гандболу. 

3 место в Финале Первенства России по волейболу среди сильнейших 16 субъектов Российской Федерации, с 5 по 15 октября 2020 года в г. Кострома. В составе сборной команды Краснодарского края принимали участие воспитанники МБУ ДО ДЮСШ: Сулин Максим и Сидоренко Даниил. Вторым тренером сборной был назначен Бардак Александр Александрович, тренер-преподаватель МБУ ДО ДЮСШ ст. Старощербиновская; 

1 место Первенство России (ЮФО, СКФО) по волейболу среди сильнейших команд Южного Федерального округа, с 1 ноября по 4 ноября 2020 года в г. Белореченске. Сборная команда Краснодарского края заняла первое место, тем самым обеспечили себе выход в полуфинал России.

В сборной команде Краснодарского края по волейболу среди команд юношей 2006-2007 годов рождения выступали наши воспитанники: Таран Денис, Зубков Александр и капитан сборной края Сидоренко Даниил. 

1 место в полуфинале Первенства России по волейболу, с 07 по 11 января 2021 года в г. Лабинске. В составе сборной команды Краснодарского края были представители Щербиновского района: Сидоренко Даниил - капитан сборной; Зубков Александр и Таран Денис; 

2 место в Первенстве Краснодарского края по пляжному волейболу среди команд юношей 2005-2006 годов рождения, с 13 по 16 июня 2021 года в г. Анапа поселок Витязево).
Общий объем финансирования дополнительного образования в 2021 году составил всего 28,6 млн. рублей, в том числе: 27,8 млн. рублей местный бюджет, 0,7 млн. рублей краевой бюджет.

Среднемесячная заработная плата педагогических работников организаций дополнительного образования в 2021 году составила 36 275,0 рублей.

Общая площадь трех учреждений составляет 3741 квадратный метр: (МБУ ДО ДДТ – 1 174 квадратных метра, МБУ ДО ДЮСШ – 478 квадратных метра, МБОО ДО «Центр развития» - 2 089 квадратных метров), общая площадь трех учреждений в расчете на одного обучающегося составляет 3 квадратных метра.

Все учреждения дополнительного образования имеют водопровод, центральное отопление, канализацию.

В целях создания безопасных условий при организации образовательного процесса в МБУ ДО ДДТ, в МБУ ДО ДЮСШ имеются пожарные краны, рукава и дымовые извещатели.
На выполнение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности образовательных учреждений за счет средств муниципального бюджета в 2021 году выделены и освоены средства в сумме 25,4 тыс. рублей на ремонт приборов автоматической пожарной сигнализации, приобретение средства индивидуальной защиты органов дыхания и зрения человека от опасных факторов пожар.
Здания учреждений дополнительного образования находятся в удовлетворительном состоянии и не требуют капитального ремонта.

Охрану и пропускной режим осуществляет ООО «ЧОП «Пластуны Ейск». 

Учреждения дополнительного образования оборудованы камерами видеонаблюдения.

На мероприятия по антитеррористической защищенности выделено и освоено 194,9 тыс. рублей на оснащение системой передачи тревожных сообщений, монтаж СОУЭ, приобретение ИБП, монтаж системы передачи тревожных сообщений в системе обеспечения экстренных служб.
В рамках мероприятий по осуществлению капитальных и текущих ремонтов по общеобразовательным учреждениям в 2021 году за счет средств муниципального бюджета выделены и освоены 546,3 тыс. рублей на осуществление следующих мероприятий:

ремонт входов здания ДДТ – 432,4 тыс. рублей;

приобретение стройматериалов для частичного ремонта кровли ЦР – 113,9 тыс. рублей.
Однако данные меры явно недостаточны. Необходимо расширение рабочего пространства учреждений дополнительного образования, оснащенных в соответствии с современными запросами участников образовательных отношений.
1.3. Выводы и заключения
В целях дальнейшего стабильного обеспечения доступности и качества дошкольного, общего и дополнительного образования, соответствующего потребностям граждан, требованиям социально экономического развития муниципального образования Щербиновский район на 2022 год, поставлены следующие задачи:

совершенствование материально-технической базы общеобразовательных организаций в соответствии с требованиями новых образовательных стандартов;

создание условий для обновления содержания и внедрения современных педагогических технологий дошкольного образования, обеспечивающих развитие базовых компетенций ребенка дошкольного возраста;

продолжение создания универсальной безбарьерной среды для инклюзивного образования детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья;

сокращение доли учащихся, обучающихся во вторую смену, путём реализации мероприятий Программы по капитальному ремонту общеобразовательных организаций;

повышение качества работы по обновлению содержания и форм организации образовательной деятельности в сфере дополнительного образования, внедрение эффективных форм работы по выявлению, развитию и поддержке одаренных детей;

дальнейшее развитие системы дистанционного образования;

организация профориентационной работы с учащимися, занятости несовершеннолетних и временного трудоустройства в каникулярный период; организация деятельности, направленной на профилактику употребления и распространения наркотических и психотропных веществ несовершеннолетними, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, популяризацию здорового образа жизни;

повышение профессиональных компетенций и мастерства педагогов;

дальнейшее развитие инновационной деятельности на базе дошкольных и общеобразовательных организаций, повышение доли муниципальных инновационных площадок;

формирование кадрового резерва на административные и педагогические должности;

обеспечение эффективной работы клубов, кружков и секций на основе внедрения современных педагогических технологий и дальнейшего укрепления их материально-технической базы. 

Начальник управления образования

администрации муниципального образования

Щербиновский район
      О.П. Приставка

