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План работы муниципального наставнического центра 

на 2021 год 

 
Содержание 

деятельности/мероприятия 

Сроки 

проведения 

Место проведения Ответственные, 

привлеченные 

специалисты 

Нормативно- правовая деятельность 

Изучение нормативно- 

правовой документации по 

организации деятельности 

муниципального 

наставнического центра 

Январь- 

февраль 

2021 года 

Управление 

образования,  

МКУ «МК МОЩР» 

Специалисты УО, 

МКУ «МК 

МОЩР» 

Разработка и утверждение 

Положения, состава и 

программы муниципального 

наставнического центра 

Февраль 

2021 года 

МКУ «МК МОЩР» Директор МКУ 

«МК МОЩР», 

методисты МКУ 

«МК МОЩР», 

специалисты УО 

Утверждение программ 

развития ШНОР, направленных 

на переход в эффективный 

режим работы 

Март  

2021 года 

Управление 

образования 

Специалисты УО 

Организационная деятельность 

Проведение организационного 

заседания (совещания) для 

наставников  

Февраль- 

март 

2021 года 

Управление 

образования 

Специалисты УО, 

МКУ «МК 

МОЩР» 

Презентация проектов, 

направленных на 

формирование перехода ШНОР 

в режим эффективного 

развития и функционирования 

Март- 

апрель 

2021 года 

Управление 

образования 

Заместитель 

начальника УО, 

специалисты УО, 

МКУ «МК 

МОЩР», 

руководители 

ШНОР,  

наставники 

Исследовательская деятельность 

Мониторинг эффективности 

работы ШНОР 

В течение 

года 

 

ШНОР Специалисты УО,  

МКУ «МК 

МОЩР», 

руководители 

ШНОР 



Тестирование педагогов 

общеобразовательных 

организаций, выявление 

профессиональных 

управленческих дефицитов 

Март  

2021 года 

Общеобразовательные 

организации 

(ШНОР/ШССУ) 

 

Специалисты 

МКУ «МК 

МОЩР», 

руководители 

ШНОР 

Анализ профессиональных 

управленческих  и 

педагогических дефицитов 

после проведения тестирования 

Март  

2021 года 

МКУ «МК МОЩР» Специалисты 

МКУ «МК 

МОЩР» 

Разработка индивидуальной 

образовательной траектории 

педагогов 

Март – 

апрель 

2021 года 

Общеобразовательные 

организации,  

ШНОР/ШССУ 

Специалисты УО, 

МКУ «МК 

МОЩР», 

Администрация 

ШНОР, 

наставники 

Мониторинг результативности 

реализации школьных 

программ перехода в 

эффективный режим работы 

Ноябрь- 

декабрь  

2021 года 

ШНОР Специалисты УО, 

МКУ «МК 

МОЩР», 

Руководители 

ШНОР 

Проектная деятельность 

Определение стратегических 

направлений перехода ШНОР в 

режим эффективного развития 

и функционирования 

Февраль 

2021 года 

Общеобразовательные 

организации 

Администрация 

ШНОР,  

кураторы – 

наставники. 

Разработка программ перехода  

ШНОР в эффективный режим 

функционирования 

Февраль- 

март  

2021 года 

МКУ «МК МОЩР», 

общеобразовательные 

организации 

Администрация 

ШНОР,  

наставники- 

кураторы ШНОР 

Организационная работа с 

нормативно- правовой 

документацией, учебно- 

планирующей документацией 

 

Март – 

июнь 

2021 года 

ШНОР Наставники, 

кураторы ШНОР 

Посещение уроков и часов 

внеурочной деятельности 

Апрель- 

май; 

Сентябрь- 

ноябрь 

2021 года 

Общеобразовательные 

организации, ШНОР 

Кураторы, 

наставники 

ШНОР 

Организация стажировки на 

базе школы наставника 

(куратора) 

1 раз в 

полугодие 

Общеобразовательные 

организации 

(кураторы) 

Администрация 

ШНОР, 

наставники 

Консультационная деятельность 

Консультации по разработке 

локальных актов ОО 

В течение 

года 

(по 

запросу) 

Общеобразовательные 

организации 

Наставники 

МНЦ,  

кураторы ШНОР 

Оказание консультативной 

помощи (индивидуальные 

очные и дистанционные 

консультации)  

В течение 

года 

(по 

запросу) 

Общеобразовательные 

организации 

Наставники 

МНЦ,  

кураторы ШНОР 

 



Информационная деятельность 

Информирование ШНОР о 

работе проектных команд, о 

порядке оказания 

консультационной помощи 

 

Февраль 

2021 года 

МКУ «МК МОЩР», 

Общеобразовательные 

организации 

Специалисты УО, 

МКУ «МК 

МОЩР», 

наставники НМЦ 

Информирование о лучших 

практиках по переходу школ в 

режим эффективного 

функционирования, о типовых 

управленческих решениях 

В течение 

года 

Управление 

образования, 

МКУ «МК МОЩР», 

Специалисты УО, 

МКУ «МК 

МОЩР», 

наставники НМЦ 

Размещение на сайте 

управления образования 

информации и материалов, 

необходимых для перехода 

ШНОР/ШССУ в эффективный 

режим развития и 

функционирования 

Февраль – 

июль  

2021 года 

Управление 

образования, 

МКУ «МК МОЩР» 

Специалисты УО 

 

 

Директор  

муниципального казенного учреждения 

«Методический кабинет муниципального 

образования Щербиновский район»                                                С.В. Прищепа  

 


