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	Добрый день, уважаемый Сергей Юрьевич, коллеги, гости!
Накануне нового учебного года я рада приветствовать в этом зале ветеранов педагогического труда, учительский и воспитательский корпус, родителей, социальных партнеров, почетных гостей.
Предлагаем вашему вниманию отчет о деятельности отрасли «Образование» за 2017-2018 учебный год, проблемах и перспективах развития. 
Система образования Щербиновского район включает 34 образовательных организаций, из них – 16 детских садов, 13 – школ, 3- доп образования, 2- государственных учреждения.
В отрасли «Образование» работает «Методический кабинет муниципального образования Щербиновский район», образовательные организации обслуживаются централизованной бухгалтерией.
Уважаемые коллеги!
Сфера образования занимает основную часть расходов бюджета Щербиновского района - это около 470 млн. рублей или 65%. Из них, на:
дошкольные учреждения – 177, 6 млн. рублей (37,9%),
школы – 239, 84 млн. рублей (51%), 
учреждения доп.образования – 27,6 млн. рублей (5,9%), 
казенные учреждения – 23,1 млн. рублей (4,9%). 
В целях усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности их труда и выполнения указов Президента РФ соблюдается рост средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений. 
Так, по педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений заработная плата в 2018 году составит 27 339 рублей.
По школам в 2018 году средняя заработная плата педагогических работников находится на уровне не ниже итогов 2017 года (27 660 рублей) и достигнет 28 158 рублей.
По учреждениям дополнительного образования наблюдается значительный рост средней зарплаты педработников в 2018 году до 29 804 рублей.
Из общего числа муниципальных школ 54 % или 7 являются сельскимиусловно малокомплектными школами и основная образовательная школа №4 хутора Любимов является малокомплектной школой.
В текущем году среднегодовой расход средств краевого бюджета на 1 обучающегося составляет примерно 45,5 тыс. рублей в год.
Расходы за счет краевого бюджета на общее образование составляют 168, 6 млн. рублей, из которых 66,3 % - фонд оплаты труда педагогов, 28,6% - фонд оплаты труда прочего персонала и 5,1% на материальное обеспечение.
    Наибольший размер расходов на 1 обучающего в 2018 году сложился в малокомплектной школе № 4 х. Любимова –145,9 тыс. рублей. Наименьший показатель в школе №1 – 41,3 тыс. рублей.Из общей суммы расходов на материальные затраты направлено 8, 6 млн. рублей. Наибольшие расходы: 
- приобретение учебников (46,2% или 3 985,7 тыс. рублей);
- услуги связи (20,1%или 1 730,7 тыс. рублей);
- оплату медосмотров (11,3% или 970,6 тыс. рублей).
- оборудование для учебных кабинетов (4,6% или 393,6 тыс. рублей).
	Расходы на обеспечение льгот педагогическим работникам в сумме 9, 2 млн. рублей. Это компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления, освещения, компенсация удорожания стоимости питания педработников школ. 
В 2018 году планируемые расходы за счет средств краевого бюджета на дошкольное образование составляют 108, 7 млн. рублей, где фонд оплаты труда педагогов -70,61 %. 
В 2018 году планируемые расходы за счет средств местного бюджета на допобразование составляют 27,3 млн. рублей, где фонд оплаты труда педагогов - 52,3% .
Дошкольное образование
В 16 детских садах района воспитывается 1498 детей. На очереди -303 ребенка от рождения до 3 лет, от 3 до 7 лет – 72 ребенка.
В детском саде №7 получают реабилитационные услуги 7 детей- инвалидов в группе «Особый ребенок». 
На базе шести детских садов работает 7 логопедических групп, а в пяти детских садов организованы консультационные пункты.
        Анализ посещаемости дошкольных образовательных учреждений показывает, что посещаемость детей за 2017 год снизилась и составила в среднем по району 66,1% (в 2016-70,5%).                                                                                                                 
В разрезе учреждений ниже среднего по району посещаемость в детских садах  № 4,5,10,11. Высокий показатель посещаемости в  детских садах  № 1,2,7,18.  
      В системе дошкольного образования трудится 201 педработник, в том числе: 163 воспитателя. Высшее педагогическое имеют 56 человек (28%), среднее- педагогическое 145. (72%). 
В 2017 году награждена денежной премией главы администрации (губернатора) Краснодарского края как победитель муниципального этапа краевого конкурса «Лучшие педагогические работники дошкольных образовательных организаций» Савченко Валентина Ивановна, старший воспитатель детского сада №8. В 2018 году победителем этого же конкурса тала Шепенева Анжелла Николаевна, старший воспитатель детского сада № 1.
К сожалению, педработники детских садов № 2 и 3 не принимали участие в профессиональных конкурсах ни разу.  
В детских садах необходимо выстраивать системную работу по подготовке ребенка к школе, должно быть взаимодействие в течение учебного года между детсадами и школами на основании совместного плана работы, и этот план должен реализовываться.
Ставлю основные задачи перед руководителями дошкольных учреждений на новый учебный год:
- продолжить обеспечение деятельности учреждений в рамках государственных стандартов на основе образовательной программы учреждения, создание кадровых, организационно-методических, мотивационных и информационных условий;
- обеспечить максимальный показатель посещаемости детей дошкольного учреждения;
- обеспечить преемственность учреждения с общеобразовательной школой.
Общее образование
Общему образованию всегда уделялось и уделяется повышенное внимание.	Ведь именно в школе закладывается тот фундамент знаний, компетенций, на которые каждый человек опирается в течение всей своей жизни. 
В 13 школах района обучаются 3 706 учеников, работают 255 учителей.  Средний возраст педагогов 44 года.
Основной состав педагогического сообщества имеет педагогический стаж более 23 лет. 
Деятельность школ направлена на решение задач повышения качества образования, создания условий для обеспечения реализации права на образование граждан с ограниченными возможностями здоровья, развития новых форм работы с одаренными детьми. 
Одним из инструментов решения задач, направленных на повышение качества образования является аттестация педагогических кадров. К сожалению, среди учителей Щербиновского района аттестовано:
- на высшую категорию всего лишь 56 человек, или 19 % педагогов школ, 
- на первую категорию 97 чел., это - 32,7 %,
- соответствие занимаемой должности – 101 чел. или 34,1 %. 
Не аттестованы молодые педагоги и педагоги со стажем менее 2-х лет- 42 человека, что составляет 14,2 %.
	Как видим, низкий процент учителей (менее 50 %), аттестованных на «высшую» и «первую» категорию в школах № 4,5,12, 8, 10, 6,11.
	Задача административно - управленческого аппарата образовательных учреждений – увеличение охвата педагогов, аттестующихся на квалификационную категорию, формирование кадрового резерва для работы в современных условиях.
Острой для нашего района остается проблема старения и дефицита кадров. Количество педагогов активного возраста от 30 до 55 лет- 64 %, старше 55 лет - 29 %.
Школы района испытывают недостаток в учителях английского языка, математики, русского языка, физики, информатики.
Число молодых педагогов – 19, что составляет 8%.  В этом году ушли на заслуженный отдых 10 педагогов, а вольются в педагогическое сообщество района с начала учебного года всего лишь 9 молодых специалистов.
Решение проблемы как привлечь в школу грамотных молодых специалистов, и (что ещё существеннее) того, как удержать их там – одна из насущных задач администрации образовательных учреждений. Мы должны искать новые механизмы закрепления кадров в профессии. Одним из них должно стать наставничество, организованное в образовательных учреждениях, которое мы «потеряли». Его нужно возобновлять, но в новом формате и эффективных подходах.  
Приоритетными задачами данного направления должны стать:
-организация ранней профориентации старшеклассников на выбор педагогической специальности в рамках предпрофильной подготовки и профильной школы;
- создание условий для   взаимодействия   между выпускниками старшей школы, молодыми специалистами и опытными педагогами, преподавателями ВУЗов;
- четкое планирование потребности в учительских кадрах с перспективой до десяти лет, настройка эффективной системы целевого обучения;
- разработка системы поддержки молодых специалистов; стимулирования руководителей образовательных учреждений, ведущих целенаправленную работу по привлечению молодых специалистов в школу и разработавших свою систему привлечения и закрепления молодых специалистов в школе;
- формирование позитивного имиджа профессии учителя.
	В районе созданы условия для профессионального роста каждого учителя. Наша задача - воспользоваться этими условиями. 
По-новому должна заработать школа молодого специалиста «Путь к успеху».
Сеть районных методических объединений представлена 22 объединениями. Анализ этого направления работы показал, что большая часть учителей школ в течение ряда лет не представляет опыт работы ни на семинарах, ни на педагогических конференциях. Директорам и заведующим рекомендуем точечно работать с педагогами, вовлекая их в активную, творческую деятельность.
Утверждение К.Д. Ушинского о том, что учитель живет до тех пор, пока учится, в современных условиях приобретает особое значение.  Проведение конкурсов способствует эффективному развитию системы образования, широкому внедрению в практику новых интересных методик и подходов к преподаванию. Это публичная, открытая, общественно значимая форма повышения квалификации педагогов.
В нашем районе в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном и региональном уровнях приняли участие 46 человек. 29 награждены грамотами победителей и призеров.
Как гласит известная пословица, «Плох тот солдат, который не мечтает стать генералом», применительно к нашей педагогической сфере её, наверное, можно было бы перефразировать так: «Плох тот педагог, который не мечтает стать победителем профессионального конкурса». 
Ярким успехом в работе с кадрами за два последних года являются победы наших педагогов в конкурсных мероприятиях регионального и всероссийского уровня. Это педагоги детского сада № 1 и школ 2,9,10,13. 
Безкоровайная Ольга Николаевна, учитель школы № 10
Александрова Жанна Александровна, учитель школы № 9
Колобердина Ольга Геннадьевна, учитель школы № 2
Шепенева Анжелла Николаевна, педагог- психолог детского сада № 1
Цурикова Лариса Викторовна, учитель школы № 13
Белоус Маргарита Николаевна, учитель школы № 13
 	Значимым достижением 2018 года стала победа учителя русского языка и литературы школы № 10 Борсук Ирины Николаевны в конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями за высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в развитие образования в рамках ПНП «Образование» в 2018 году. Ирина Николаевна награждена денежным поощрением в сумме 200 тыс. рублей.
Уважаемые коллеги, но при этом мы отмечаем и проблемы – порой участниками конкурсов являются одни и те же педагоги.   
Как видим из представленной на слайде информации, более активную позицию занимает школа № 3, а школы № 5 и № 11 в аутсайдерах.  
	Наша задача:
- развивать и совершенствовать систему конкурсного движения на школьном, муниципальном уровне через повышение творческой активности педагогов, престижа педагогической профессии, распространение педагогического опыта;
-  повышать массовость участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном этапе и эффективность участия на региональном и федеральном уровнях. 
Сеть школ пока не располагает возможностью обучения всех учащихся в одну смену. Во вторую смену обучалось 504 ребенка – это 13,6 % от общего числа учащихся. Учитывая, что к 2020 году по поручению Президента России мы обязаны перейти на обучение в одну смену, нами проведен анализ ситуации со второй сменой, составлена карта – схема перевода учащихся на обучение в одну смену. Она будет выполнена поэтапно. С этой целью необходимо: рационально использовать имеющиеся помещения, провести детальный анализ штатного расписания, четкое и грамотное распределение нагрузки учителей, пересмотр НПА о закреплении территорий за школами. Совместно с администрацией района принять меры по возврату зданий, находящихся в казне, для использования в системе образования. Мы уверены, Сергей Юрьевич, что получим от Вас серьезную поддержку в этом вопросе.
Уважаемые коллеги, одним из объективных показателей качества общего образования по-прежнему остается государственная итоговая аттестация.
Единый государственный экзамен сдавали 164 выпускника из 11 школ. Все выпускники 11 классов получили аттестат. 
Проанализируем результаты ЕГЭ по обязательным предметам по среднему баллу.
 Средний балл по русскому языку в 2018 году вырос на 3,3 балла по сравнению с годом и составил 73,1. Конечно, радует рост, но, к сожалению, краевой показатель выше на 2,4 (75,5 б). 
	Лучше результатов прошлого года и выше среднекраевого уровня результаты в школах № 2, 10, 13. Школа № 10 на протяжении 2-х лет добивается стабильно высоких результатов по итогам ЕГЭ по русскому языку. 
Низкие результаты у выпускников школ № 3,5,7. 
Наивысший показатель – 100 баллов получила выпускница второй школы Тамарцева Софья. Преподаватель – Татьянко Наталья Владимировна.
Достойно подготовили своих выпускников учителя русского языка, показав результаты выше среднекраевого показателя школы № 2 – Татьянко Наталья Владимировна, № 10 -  Борсук Ирина Николаевна и № 13 – Костюк Марина Сергеевна.  Спасибо Вам!
	Математика (профильный): выше среднекраевого (50,5) показателя результат в школе № 9. 
Спасибо учителю математики Терещенко Светлане Алексеевне! 
Выше среднерайонного балла показали результаты 1,6,8,10 и 11 школы.
Низкий результат второй год подряд показывает школа № 7 (40 б).
По числу не прошедших порог успешности, нужно отметить следующее: школы № 1,2,3 по 2 выпускника. Школа № 7 – 1.
В 5 и 13 школах выпускники не участвовали в сдаче профильной математики.
По базовой математике в школе № 5 отмечен самый низкий результат (3,5 балла), а наибольший балл в школе № 13 (4,7 баллов).
Анализируя результаты сдачи ЕГЭ по двум обязательным предметам определены школы лидеры - № 6 (67,2 б.) и № 9 (65,1 б).
Низкие результаты в СОШ № 11 (49,2 б.).
Предметы по выбору:
	При сравнительном анализе среднерайонных результатов ЕГЭ предметов по выбору за два последних года нужно отметить, что повысились показатели по обществознанию, химии, истории и литературе. Самый высокий результат по истории на 9 баллов, что выше среднекраевого показателя за 2018 год на 4,8 балла. 
Выражаем благодарность учителям истории, добившихся достаточно высоких результатов – Волга Сергею Геннадьевичу, учителю школы № 2; Васьковой Татьяне Алексеевне, учителю школы № 3 и Морозовой Анне Викторовне, учителю школы № 9.
Снижение среднерайонного балла в 2018 году по сравнению с 2017 годом произошло по физике, биологии, информатике, географии и английскому языку. 
Доля выпускников, набравших от 210 баллов в 2018 году по трем обязательным предметам, составляет 16,5 %, что выше прошлогоднего показателя на 3 балла. Но в краевом рейтинге районов по данному показателю наш район находится на предпоследнем месте. 
В 2017 -2018 учебном году награждены медалями «За особые успехи в учении» 20 выпускников района. 
По результатам проверки объективности награждения следует отметить, что в школе № 3 и № 11 не в полной мере осуществлялся внутришкольный контроль, отсутствовала индивидуальная работа учителей с учащимися повышенной мотивации, что не обеспечило объективное оценивание достижений медалистов.  
Директорам школ необходимо совершенствовать систему оценки качества образования, усилить внутришкольный контроль в контексте разработки и обновления современной нормативно- правовой базы, принять меры по обеспечению объективного оценивания достижений обучающихся в 2018 - 2019 учебном году, в том числе претендентов на медали.
ОГЭ 
В Щербиновском районе прошли аттестацию 384 обучающихся 9-х классов в форме ОГЭ – 381 и в форме ГВЭ – 3 человека. Все выпускники сдавали ОГЭ по 4-м предметам, результаты которых повлияли на получение аттестата. 
Русский язык 
Анализ полученных результатов без учета пересдачи показал, что 93,7 % учащихся получили удовлетворительные отметки. Средний балл составил 26 баллов, средняя отметка 3,6. 
Без «двоек» сдали экзамен по русскому языку учащиеся школ № 1,8,9,10,11,12. В этих школах решена самая важная задача, которая стоит перед всеми участниками ГИА – 9, - преодоление выпускником основной школы порога успешности.
Высокий процент качества знаний показали школы № 10,9, и 1.
Низкие результаты отмечены у школ № 7,5 и 13.
Два выпускника из школы № 2 не аттестованы по русскому языку, повторная пересдача будет проходить в сентябре 2018 года. 
	Математика
По математике без учета пересдачи 371 учащийся, что составляет 97,4 % получили удовлетворительные отметки, неудовлетворительные – 10, что составляет 2,6 %. Средний балл составил 15,1, средняя отметка 3,6. 
Без «двоек» сдали экзамен по математике учащиеся школ 1,8,9,11,12, 13. 
Высокий процент качества знаний показали школы № 8,6,1.
Низкие результаты по качеству знаний у школ № 5, 7 и 13.
Анализируя средний балл по двум обязательны предметам, школы 
№ 1,9,11,10 показали средний балл свыше 22. Ниже 20 баллов у выпускников 9-х классов из СОШ № 2, 7, 13, 5. 
Считаем, что задача администрации школ проанализировать работу учреждения с точки зрения эффективности проводимых мероприятий по подготовке к итоговой аттестации, выявить проблемы, с которыми сталкиваются старшеклассники, их родители, педагоги при подготовке к итоговой аттестации и наметить пути их решения.
Еще одна задача общего образования связана с повышением качества образования за счет постоянного мониторинга деятельности школ и корректировки направления развития с учетом результатов Всероссийских проверочных работ и государственной итоговой аттестации. 
	Перед районной системой образования стоит задача повышения качества образования в рамках реализации Федеральных государственных образовательных стандартов. 
В районе работает центр дистанционного образования на базе школы № 1 им. Ляпидевского. С 1 сентября этого года 3 ребенка – инвалида приступят к обучению с использованием дистанционных образовательных технологий. 
Также показателем эффективности работы школы являются и результаты школьников на предметных олимпиадах всех уровней.
«Все дети талантливы», – сказал президент В.В. Путин на одной из пресс – конференций, отметив, что задача родителей и учителей кроется в том, чтобы эти таланты раскрыть.
Школьный и муниципальный этапы Всероссийской олимпиады школьников проводились по 20 предметам.
В школьном этапе приняли участие 1847 школьников, при этом показатель массовости составил 72,2 %, что меньше 2017 года на 4,1 %.
Следует обратить внимание на повышение массовости участия школьников во всероссийской олимпиаде на школьном этапе следующим школам -  № 6, 9,10,7,11. 
В муниципальном этапе участвовали 606 школьников, показатель массовости составил 42 %. На слайде мы видим отрицательную динамику (-4,7) в сравнении с прошлым годом. 
Призерами и победителями муниципального этапа стали 218 учащихся.
В 2018 году во всероссийской олимпиаде школьников на муниципальном этапе лидерами по эффективности участия стали школы № 10,11,6.   
В отстающих СОШ № 12,5,13. 
	Организовано участие восьми школьников 9-11 классов школ № 1 и № 3 в региональном этапе Всероссийской олимпиады всего лишь по 3 предметам (право, математика и ОБЖ) из 20 предметов. 
Уважаемые коллеги, показатель «три предмета» Всероссийской олимпиады это проблема для нашего района. Необходимо усилить работу по подготовке школьников к муниципальному этапу олимпиад. 
Призером регионального этапа по ОБЖ стал учащийся 9 класса школы № 1 Новиков Антон.  1 место за выполнение задания в рамках предмета ОБЖ получили 2 учащихся первой школы -  Новиков Антон и Белый Виталий. Особые слова благодарности выражаем педагогу- наставнику за достигнутый результат – преподавателю – организатору ОБЖ Закоморному Владимиру Ивановичу.  
Эффективность участия на региональном этапе составила 12,5 %, что выше прошлого года на 5,4 %, но это не достаточный показатель. 
Беспокоит нас отсутствие победителей и призеров на муниципальном уровне по таким предметам как астрономия, информатика, экономика. 
В связи с уменьшение победителей и призеров олимпиад напрашивается вопрос: почему учащиеся школ, имеющие хорошие и отличные отметки по предметам, показывают слабые результаты на муниципальном и региональном этапах Всероссийской олимпиады школьников? Где же наши претенденты на награждение медалями? Видимо, не на должном уровне проводится информирование учащихся, родителей, организация и проведение школьного этапа олимпиад. Не ведется основательная подготовка школьников к муниципальному и региональному этапам, что говорит о недостаточном уровне использования ученических интеллектуальных ресурсов. 
Данная ситуация должна стать предметом серьезного обсуждения на педагогических советах в каждой школе.
Уважаемые руководители! Воспитание и развитие одаренности необходимо начинать с момента поступления ребенка в школу и сопровождать его на протяжении всего периода обучения.  
В новом учебном году на муниципальном уровне планируется реализация нового проекта, в рамках которого будет утверждена ежегодная премия главы муниципального образования     Щербиновский район «Одаренные дети», которая позволит выявлять одаренных детей, начиная с начального звена.
С целью повышения эффективности работы с одаренными детьми, считаем:
-  необходимо продолжить развитие эффективного взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, ВУЗами через реализацию механизмов межведомственной интеграции, привлекать специалистов ВУЗов  (на основании заключения договоров);
- активизировать работу школьных научных обществ, развивать научно- исследовательскую, проектную деятельность школьников;
- использовать инновационные подходы в части подготовки одаренных школьников к участию в предметных олимпиадах через разработку индивидуальных образовательных маршрутов;
- необходимо повысить уровень ответственности администрации и педагогов школ за качество проведения школьного этапа олимпиад;
- активно использовать систему стимулирования и поощрения педагогов- наставников, подготовивших победителей и призеров.
В школах района ведется работа по реализации профильного образования. Планируется открытие четырех классов по профилям: социально-экономический, социально-педагогический, социально-гуманитарный и инженерно-математический. 
Профильность – это перспективное направление модернизации образования. Наша задача – активизировать развитие профильного обучения. Задача на этот год – шире использовать потенциал ВУЗов, их возможности для создания профильных классов. 
Дополнительное образование
Воспитательная работа
В системе дополнительного образования работает 3 учреждения, где 1370 ребят. Создана единая электронная база всех детей, посещающих организации допобразования.
Дом детского творчества и Центр развития осуществляют реализацию программ по 6 направлениям деятельности, представленными на слайде.
Достижения 2017-18 учебного года этих учреждения представлены сегодня на нашей педагогической выставке.
Детско-юношеская спортивная школа реализует программы физкультурно-спортивной направленности: волейбол, футбол, гандбол. 
В копилке достижений учреждения много побед, наиболее значимой является победа в Открытом Первенстве Краснодарского края по пляжному волейболу (тренеры-преподаватели Терещенко Игорь Александрович, Гарькавый Андрей Васильевич, Харченко Станислав Андреевич). Спасибо вам за высокий результат работы!
Приоритетным направлением в работе определён проект «Шахматы в школе». С 2016 года все школы района, при поддержке Российской шахматной федерации, уже включились в его реализацию. Как правило, у детей, играющих в шахматы, показатели успеваемости на 35-40 % выше. В новом учебном году данный проект будет продолжен более масштабно. 
С 1 сентября в 3 и 9 школах начнется реализация Всероссийского проекта «Самбо в школу». 
Задачи на 2018 – 2019 учебный год:
- повысить качество и доступность дополнительного образования для каждого ребенка;
- обновить содержание дополнительного образования в соответствии с интересами детей, потребностями семей и общества, кадровым ресурсом учреждения;
- обеспечить развитие научно-технического, эколого- биологического, туристско-краеведческого направлений;
- развивать   учебно - материальную базу всех учреждений дополнительного образования.
Весь прошедший год вопросы первичной профилактики, т.е. не допущения правонарушений, преступлений, бродяжничества были для нас приоритетными. 
	Наблюдается рост количества правонарушений, связанных с распитием спиртных напитков (чаще всего это пиво).
           Необходима активная наступательная позиция школы и родителей, направленная на профилактику употребления спиртных напитков несовершеннолетними.
Ставим задачи:
- обеспечить непрерывное повышения квалификации специалистов, ориентированных на воспитательно - профилактическую работу;
 - обеспечить активную, содержательную занятость несовершеннолетних, состоящих на всех видах учета во внеурочных мероприятиях - в первую очередь они у нас должны быть охвачены дополнительным образованием;
-  повышения качества индивидуальной профработы с определением персональной ответственности специалистов штабов воспитательной работы.
	У нас работает 42 военно-патриотических кружка, 39 тимуровских отрядов, 4 военно-патриотических клуба с общим охватом 1700 учащихся. 
	Мы сдаем нормативы ГТО. Все школы принимают активное участие в спортивной и туристической жизни нашего края и района, участвуют во Всекубанской спартакиаде и из года в год занимают призовые места.
же не первый раз команда школы № 1 «Щербинка» представляет наш край в детском полевом лагере «Будущее России», который проводит Ростовское РО РОССОЮЗСПАСа для команд из разных регионов России и иностранных государств. В этом году ребята заняли общее первое место в итоговой игре «Будущее России», первое место в представлении команды и первое место в создании видеоролика. Команда «Щербинка» активно принимает участие во Всероссийских, региональных, муниципальных туристических мероприятиях и занимают призовые места. Это гордость нашего района.  Благодарю за эту работу Закоморных Владимира Ивановича и Татьяну Николаевну.
Залогом успеха становится и внедряемая в школы казачья педагогика. В районе создано и работает 16 классов и групп казачьей направленности, в которых обучается 355 казачат. В этом учебном году школе № 9 будет присвоен региональный статус «Школа казачьей направленности».  
В период летних каникул различными формами оздоровления было охвачено 100% учащихся.  
В двенадцати профильных лагерях дневного пребывания отдохнули 616 детей. 
Совместно с Центром занятости Щербиновского района в период летних каникул трудоустроены 171 ученик.
	В летний период учащимися школы № 3 совместно со студентами Щербиновского индустриального техникума был создан профильно-производственный отряд по общестроительным профессиям.	На базе техникума мастера, лучшие студенты проводили теоретические занятия по основам профессии «Мастер отделочных и строительных работ», практическую часть на базе школы – общестроительные работы членов профильно-производственного отряда под руководством студентов-кураторов. Юноши получили навыки облицовочных работ, штукатурки, пробовали свои силы в ходе практических занятий. Девушки под руководством мастера шеф-повара обучились профессии – «Повар – кондитер» и приняли активное участие в мастер - классах по изготовлению блюд разной категории. 
         Летом были реализованы различные формы оздоровления и занятости: краевые и муниципальные профильные смены, экскурсии, передвижные палаточные лагеря, в которых отдохнули – 1353 учащихся, или  36 % от общего числа учащихся.

Реализация современного содержания общего образования, тем более обеспе́чение его качества, напрямую зависит от   инфраструктуры и её доступности.
Обеспечение безопасности учащихся и подготовка 
к новому учебному году

Одним из приоритетных направлений деятельности муниципальной системы образования является   приведение зданий образовательных учреждений в соответствие с современными требованиями. Таким мероприятием традиционно является подготовка образовательных учреждений к началу нового учебного года. Всем известно, что это работа не одного дня, а результат совместных усилий администрации района, коллективов учреждений в части обеспечения комфортных и безопасных условий для всех участников образовательного процесса, родителей. 
В 2018 году для выполнения мероприятий по осуществлению капитальных и текущих ремонтов выделены средства в сумме 6 млн 445 тысяч рублей, из них наиболее значимые:
заменены оконные блоки в школах № 8, 12, детском саде № 3 на 985,4 тыс. рублей;
отремонтированы полы в рекреациях школ № 9, 11 на 2 млн 274 тыс. рублей; 
проведен текущий ремонт водоснабжения в кабинетах, столовой школ № 9, 10, 11 на сумму 611 тыс. рублей;
проведен текущий ремонт стен в переходах и лестничных маршах школы 12 на сумму 380 тыс. рублей;
проведены текущие ремонты ограждения школ № 9,11, детском саде № 13 на общую сумму 788,2 тыс. рублей.
В стадии завершения текущий ремонт теневого навеса в первом детсаде на сумму 316 тыс. рублей.
Заканчивают работы по текущему ремонту кровли основного здания школы № 11 на сумму 383,0 тыс. рублей.
Для выполнения мероприятий по обеспечению доступности утверждены средства в сумме 490 тыс. рублей, в том числе:
выполнен текущий ремонт туалета для инвалидов в школе № 5,
приобретены знаки доступности и тактильные таблички в ДЮСШ и ДДТ.
Установлены дополнительные камеры видеонаблюдения в школах 1, 3, ДДТ, ДЮСШ и «Центре развития» на сумму 225 тыс. рублей.
В целях обеспечения пожарной безопасности и подготовки образовательных учреждений к новому учебному году выделено более 500 тыс. рублей на ремонт пожарной сигнализации, проведение огнезащитной обработки деревянных конструкций.
Наши учреждения оборудованы системами видеонаблюдения, автоматической пожарной сигнализацией, тревожной сигнализацией на 100 %. В детских садах установлены домофоны.
Все учреждения системы образования находятся под охраной частных охранных предприятия. 
	Межведомственной комиссией по приемке образовательных организаций приняты без замечаний 20 учреждений, с замечаниями Пожнадзора - 12 учреждений.
	Все школьные автобусы оборудованы системой спутниковой навигации Глонасс, оборудованы тахографами.
	 В рамках государственной программы «Развитие образования Краснодарского края» на условиях софинансирования, в 2018 году будет приобретен микроавтобус для СОШ № 3.
	Направленная Законодательным собранием Краснодарского края в 2018 году субсидия на дополнительную помощь местным бюджетам для решения социально значимых вопросов местного значения, освоена: 
заменены оконные блоки в школе № 9, детских садах № 4,13,18  на сумму 1 360,0 тыс. рублей;
ведутся работы по материально – техническому оснащению пищеблоков детских садов 5 и 14 на сумму 400,0 тыс. рублей и по приобретению двух летних павильонов в детские сады 10, 11 на сумму 400,0 тыс. рублей. 	
	Уважаемые коллеги!
Заканчивая свое выступление, хочу отметить, что любое образовательное учреждение – это особый мир, в котором пересекаются интересы детей, родителей, воспитателей, учителей и других работников.
Мы вместе должны сделать все, чтобы ребенку в любой школе, детском саду, учреждении дополнительного образования было комфортно, безопасно и хорошо, чтобы в свою школу или детский сад он шел с радостью.
Мы должны создать атмосферу доброты, уважения ко всем участникам образовательного процесса. Хотя прекрасно осознаем и понимаем, что есть проблемы, но, вместе с тем, мы должны преодолеть все сложности ради одного – ради личности ребенка!
Я поздравляю всех Вас, а также ваших воспитанников, учащихся и их родителей с новым учебным годом! Примите наши искренние пожелания творческих поисков и удач в вашей благородной педагогической деятельности! Здоровья вам, профессионального роста, успехов!
	Уважаемый Сергей Юрьевич! Работа педагогов тесно связана с людьми. Главные люди-это наши дети! Я уверена, что мы, педагогическое сообщество Щербиновского района, сделаем при Вашей поддержке все возможное, чтобы реализовать поставленные задачи. Благодарим за поддержку министерство образования КК, ЗСК КК, администрацию МОЩР, депутатский корпус, Вас лично.



