
муниципztльное бюджетное общеобразовательное }чреждение
основная общеобрЕвователънаJI школа Jф 25 имени

в атlентина Владимир овича Буракова станицы Баракаевской
муниципzшъного образования Мостовский район

прикАз
//.аз. и2. Ns dd -п

об утвер}цдении изменеций в Положении об оплате Труда

в соответствии с постановлением администрации муницип€шьного
образования Мостовский район от 16 марта 2020 года м 213 << о внесении
изменений в постановление администрации муниципztльного образования
Мостовский район от 11 ноября 201З года лЪ 3187 (( об утверждении
положения об оплате Труда работников муницип€шъных образовательных
r{реждение И муниципалъных учреждений образования муниципчUIьного

мостовский район в новой редакции)>, постановлениемобразования

администрации муницип€tпьного образования Мостовский район от 16 марта
2020 года Ns 210 << о внесении изменений в постановление администрации
муниципЕUIьного образования Мостовский район от 28 ноября 2008 года ль з597
< О введении отраслевых систем оплаты Труда работников муницип€lльных
образователъных учреждение муниципuulьного образования Мостовский
райою>, в связи с повыШением с 1 января 202О года на 3,8 процента базовых
окладоВ (базовъrх должностнъIх окладов), базовых ставок заработной платы
работников, перешедцих на отраслевые системы оплаты труда, изменением
размера стимулирующей выплаты за выполнение
руководителя прик€lзываю :

1. Утвердить изменениrI, внесенные в Положение об оплате труда работников
школы от 09.01 2а20 г.
2. Контроль за выполнением настоящего прикzlза оставляю за собой.

,Щиректор школы Е. В. Литвинова
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измЕнЕ
вносимые в Положение об оплате труда работников

МБОУ ООШ ЛЬ25 имени В.В. Буракова станицы Баракаевской

1. Пункт 1.1 1 Положения об оплате труда работников МБОУ ООШ
Ns25имени В.В. Буракова станицы Баракаевской изложить в новой редакции:
1) 1 .1 1. Настоящее Положение разработано на основе постановлениrI
администрации мунициц€lJIьного образования Мостовский район от 16 марта
2020 года J\Ъ 2|0 (О внесении изменений в постановление главы
муниципалъного образования Мостовский район Краснодарского края
от 28 ноября 2008 года М 3597 <<О введении отраслевых систем оплаты труда

работников муниципальных уrреждений муниципаJIъного образования
Мостовский райоп>, постановлениrI администрации муницип€tльного
образования Мостовский район от 16 марта
изменений в постановление администрации
Мостовский район от 11 ноября 201rЗ J\b 3187 (Об утверждении Положения об
оплате труда работников муниципzшьных образовательных уlреждениЙ и

образования

потенци€Lла и стабилъности работы, в связи с повышением с 1 января 2020
года на 3,8 процента базовых окладов (базовых должностных окладов),
базовьrх ставок заработной платы работников, перешедших на отраслевые
системы оплаты труда, изменением р€вмера стимулирующей выплаты за
выпо*нение функции кJIассного руководителя, не противоречит

действующему законодательству в сфере труда.
2. Пункт 2.1 ПоложениrI об оплате труда работников МБОУ ООШ J\b25

имени В.В. Буракова станицы Баракаевской изложить в новой редакции:
<2.1.Щолжностные оклады служащих, осуществляющих

профессионsLльную деятельностъ по
на основе базовьжустанавливаются

профессион€шIьным квалификационным группам общеотраслевых должностей
РУКОВоДителеЙ, специ€tлистов и служащих, в которые входят занимаемые
должности (приложение Jrlb 2):

2020 года J\Ъ 213 <<О внесении
муниципаlrьного образования

муниципrtльных учреждении
Мостовский район в новой

муницип€lJIьного образования

целях сохранения кадровогоредакции>, в

общеотраслевым должностям,
должностных окладов по
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Перечень должностей Базовый размер
должностного
окJIада, рублей

Наименование должностей, отнесенньrх к
профессионалъной квалификационной |руппе
<Общеотр аслевые должности сJIужащих первого ур oBHrD)

54з7

Наименование должностей, oTHeceHHbIx к
профессиональной квалификационной группе
<Общеотраслевые должности сJIужащих второго ypoBHrI)>

5823

Наименование должностей, отнесенных к
профессиона-гlьной квалификационной группе
<<Общеотраслевые должности служащих третьего ypoBHrI))

б405

Наименование должностей, отнесенных к
профессиональной квалификационной группе
кОбщеотраслевые должности служащих четвертого уровня)

87з2

БАЗОВЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКJIАДЫ
и минимztльные повышающие коэффициенты к должЕостным окладам по

профессионалъным квалификационным |руппам общеотраслевых ДолЖНОСТей

руководителей, специчLлистов и сJIужащих

пЕрЕчЕнь
общих профессий рабочих

Квалификацион
ый уровень

,Щопжности, отнесенные к
квалификационным группам

минимальный
повышающий
коэффициент

l 2 3

З. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
Базовый должностной оклад -_ 6 405 рублей

1

квалификационн
ý йуровенъ

Бухгалтер, инженер 0,00

Квалификационн
й уровенъ

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным
уровням

1 2
1 .Общие профессии рабочих первого уровня

1

квалификационн



2)пункт 2.3-:

й уровень
2. Общие профессии рабочих второго уровня

1

квалификационн
й уровень

водитель автомобиля, повар, рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту зданий;

<<2.З <<Установление окладов работникам>> Положения об оплате труда
Работников МБОУ ООШ jф25 имени В.В. Буракова станицы Баракаевской
изложить в новой редакции:

<<2.з оклады рабочих, выполняющих работы по общим профессиям,

устанавливаются на основе базовьгх окJIадов по квЕtлификациоЕным рitзрядам
работ в соответствии с Единым тарифно-кв.tлификационным справочником
работ и профессий рабочих:

Рабочим,
наименованием

Квалификационный разряд работ

минимальн
ый размер

окJIада,

рублей
l разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
ква_гrификационным справочI{иком работ и проф ессий р абочиr 5 629
2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочи> 5 726
3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочиr 5 82з
4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочиr 5 919
5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочшr 6 019
6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квал{фикационным справочником работ и профессий рабочих 6 209
7 разрядработ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочиr 6 405
8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочи> 6 598

выполняющим работы по профессии
<<старший), оклады устанавливаются на 10

с производным
процентов выше

базового оклада соотв етствующего квалификационнОI\dУ РаЗряду раб от.



В у{реждениrIх моryт утверждаться перечни

высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответсТВенНЫХ

работах. Высококвалифицированным рабочим базовый оклад устанаВлиВаеТСЯ
по 8 квалификационному разряду работ.

Также моryт применяться перечни высококвалифицированных

рабочих, занятых на важных и ответственных работах, утвержденные В

)чреждениrtrх, относящихся к другим видам экоЕомической деятелЬноСТИ.

З. Пункт 1. 5. Приложения JФ3 <Порядок и условиrI установления выпЛаТ

стимулирующего характера>> ПоложениrI об оплате труда работников МБОУ
ООШ J\b25 имени В.В. Буракова станицы БаракаевскоЙ изложить в новоЙ

редакции:
1.5. Попожением об оплате труда и стимулировании труда работников

предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окпаДУ

(должностному окладу), ставке заработной платы:
стимулирующая надбавка за интеЕсивность и высокие результаты

работы;
стимулирующая надбавка за работу по ФГОС (СТП*кол-во уч-ся*кол-во

часов);
стимулирующая надбавка за выполнение функций руководитеJIя

школъного музея (музейной комнаты);
стимулирующая надбавка за выполнение функций инструктора по

туризму;
стимулирующая надбавка за преподавание основ праВоСЛавНОй

культуры;
стимулирующая надбавка за преподавание кубановедения;
стимулирующая надбавка за исполнение закона Краснодарского краЯ J\b

15З9 ФЗ;
стимулирующая надбавка за организацию работы с )чащимися (",

расчета 4000 руб. в месяц в кJIассе с наполняемостью 14 человек. .Щля классов,
с наполняемостью менее 14 человек, уменьшение сумм доплат производиТь
пропорционЕtпьно численности обучающихся);
стимулирующая надбавка за организацию работы с r{ащимиая с ОВЗ;

стимулирующая надбавка за организацию работы с учащимися
дист8нционно (из расчета 1000 руб. в месяц);

стимупирующая надбавка за выслуry лет.
Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению

руководителя МОУ в пределах бюджетных ассигнований на оплату трУДа

работников МОУ:
руководителей структурных подразделений МБОУ, гJIавных

специ€tлистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей
- по представлению заместителей руководителя МБОУ;

на основании представления руководителя соответствующих структурных
цодразделений у{реждения.


