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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муницип€tльного бюджетного

общеобр€Lзовательного у{реждениlI основной общеобразовательной
школы Ns 25 имени Валентина Владимировича Буракова

1.1. Настоящее
бюджетного общеобр€вовательного
общеобразовательной школы J\Ъ 25 имени

станицы Баракаевской муниципztльного образования Мостовский район

1. Общие положениrI
Положение об оплате труда работников муниципаJIьного

станицы Баракаевской муницип€tльного образования Мостовский район (далее
оплаты труда
в повышенииработников, усиления материапьной заинтересованности

эффективности и результативности труда.
1.2. Положение устанавливает единые принципы построения системы оплаты
труда работников мунициrrzllrьного бюджетного общеобр€вовательного
у{реждения основной обЩеобразовательной школы ЛЪ 25 имени Валентина
Владимировича Буракова станицы Баракаевской.
1.3. Положение включает в себя:

Порядок планирования расходов на оплату труда при формировании сметы
доходов и расходов и определения размера заработной платы работников
муниципztJIьного бюджетного общеобразовательного )чреждения основной
общеобр€}зовательной школы }lb 25 имени Валентина ВладимировиIIа Буракова
станицы Баракаевская муницип€tпьного образования
(приложение М 1);

порядок, условиrI установлениr[ и
характера (приложение N Z);

порядок, условия установления и
xapaftTepa, премирования и материальной

выплаты за специфику работы (приложение Nч 4)
1.4. Размеры базовьтх должЕостных 6кlцяцов2 ставок заработной платы,
порядок исчисления заработной
осуществJuIющим учебный

педагогиIIеским работникам,
и условия почасовои оплаты
уrреждений, организаций иработников МБОУ ООШ

должностеЙ, время работы в которых засчитывается в педагогическиЙ сTEDK

работников образования, порядок зачета в педагогический стаж времени
работы в отдельных }п{реждениях (организацшх), а также времени обуrения в

у{реждениrIх высшего и среднего профессион€tлъного образования и сrryжбы в
Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации устанавливается
постановлением администрации Муниципutльного образоdания Мостовский
район.

)чреждениrI основнои
Валентина Владимировича Буракова

размеры выплат

Мостовский район

компенсационного

размеры выплат стимули]]ующего
помощи (приложение JФ 3);

процесс,
J\b 25,

платы
порядок
IIеречень

Ё, #-*пffimм
t"b J
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1,5. оплата труда работников МБоУ оош Ns 25 устанавливается с )лIетом:

t.5.1. Работников, не осуществляющих 1"rебный lrроцесс:

- единого тарифно-ква;rификационного сгIравочника

рабочих;
- единого квалификационного справочника
специЕLлистов и служащих;
- государственных гарантий по оплате труда;

- окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по

профессионаlrьным квалификационным |руппам ;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выгIлат стимулирующего характера;

рекомендации краевои трехсторонней комиссии по

соци€tльно-трудовых отЕошении;
- согласованиrI с Мостовской районной территориальной

профсоюзов работников народного образованияи науки РФ.

I .5 .2. Работников, осуществляющих уrебный процесс :

- методики планирования расходов на оплату труда при формировании сметы

доходов и расходов муницип€шьных бюджетных общеобразоватепъных

учреждений муницип€шьного образов ания Мостовский район;
- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов вышат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- рекомендаций краевой трехсторонней комиссии по

соци€шьно-трудовьIх отношении ;

- согласованиrI с Мостовской районной территориаrrьной

профсоюзов работников народного образованияи науки РФ.

t.6. УсповиlI оплаты труда работника, в том числе размер окJIада (должностного

оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие

выплаты являются обязателъными для вкJIючения в трудовои договор,
|.7. оплата тРУда работников, занятых по совместительству, а также на

условиях неполЕого рабочего времени, или неполной рабочей недели,

производится пропорцион€шьно отработанному времени, если иное не

установлено федер€tльным законом, иными нормативными правовыми актами

Россftйской Федер ации, коллективным или трудовым договором.
1.8. Заработная плата предельными размерами не оцраничивается.

t.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот

период норму рЪбо"..о времени и выпопнившего норму Труда (трудовые

обязанности), не может бытъ ниже минимzlпьного размера оплаты труда.

1.10. Заработн€lя плата работников учреждений (без 1лrета премий и иных

стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локzlльными

нормативными актами 1..rреждений, которые разрабатываются на основе

настоящего положения, не может бытъ менъше заработной платы (без учета
премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной

сетки по огIлате труда работников государственных бюджетных r{реждений на

1 декабря 2008 года, при условии сохранения объема должностных
обязанностей работников и выполнения ими работ той же квzlлификации.

работ и профессий

должностеи руководителеи,

реryлированию

организацией

реryлированию

организацией



з

1.11. Настоящее Положение разработано в соответствии с tIостановлением

администр ации муницип€IJIьного обр*о"uния Мостовский район от 8 февраля

20]lg .одu Ns 67 (о повышении базовьrх окгIадов (базовъrх должностных

окладов), базовых ставок заработной платы работников муницип€лльньrх

rIреждениЙ муницип€tлъного образованиlI Мостовский район, перешедших на

отраслевые системы оплаты труда)>, постановления администрации

муницип€lльного,образования Мостовский район от 26 февраля 20119 года Ns

L25 << о внесении изменений в постановление администрации муниципztльного

образования Мостовский район от 11 ноября 2013 J\г9 3187 <Об утверждении
положения об оплате Труда работников муницип€tльных образовательных

учреждений и муниципалъных уrреждений образования муницип€lльного

образования Мостовский район в новой редакции), постановления

администр ациимуницип€шьного образования Мостовский район от 2t февраля

20:'9 года J\b 110 (о внесении изменений в постановление главы

админисТрациИ мунициПitлъногО образования Мостовский район
Краснодарского края от 28 ноября 2008 года }lb з597 (О введении отраслевых

систеМ оплаты тРуда работников муниципzшIъных у{реждений муницип€rльного

образования йостовский райою>, не противоречит действующему
законодательству в сфере труда.

1.12. оплата труда работников мБоУ ооШ ]ф 25 производится в предел€ж

фонда оппаты труда, утвержденного в бюджетной смете или плане финансово-
хозяйственной деятельности уrрежден ия на соответствующий финансовый год,

1.1З. объем бюджетных ассигнованиil на обеспечение выполнения функций

учреждений, в части оплаты труда работников, предусматриваемый

соответствующим главным распорядитеJUIм средств муницип€Lлъного бюджета,

может быть уменьшен только при условии уменьшения объема

предоставляемых ими государственных услуг (сетевых показателей).

при оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых показателей

фо"д оплаты труда не уменьшается.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.|. чБазовые размеры окладов (базовьгх должностных окладов), ставок

зараdотной платы по профессион.льным ква-гrификационным группам по

за_нимаемой должности работников МБоУ оош \гs25:

профессион€uIьная квалификационная группа

должностей педагогических работников
профессиоЕzllrьная квалификационная группа

должностей руководителей
структурных подразделений
профессион€шьная квалификационная группа

допжностей работников учебно-вспомогателъного
персон€tла первого уровня
профессион€tльная квалификационная группа

должностей работников 1^rебно-вспомогательного

8472 руб.;

8598 руб.;

5609 руб.;

персонurла второго уровня бЗ56 ру6.



минимапьный
размер окJIада,

Ьчrr"6"кационный разряд работ

работ в соответствии с Единым тарифно-

ным сп
З разряд работ в тарифно-

квалификационным с
тарифно-

й рабочих

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным сп чником

6 разряд работ в с Единым тарифно-

квалификационным с

7 разряд работ в

квалификационным сп

8 разряд работ с Единым тарифно-

квалификационным сп ником работ и п

выполняющих работы по общим профессиям,
оклады рабочих, выполняющих раооr,ы IIU (JU,lt\rrrvl rrрчYчччIд,д,д,

устанавливаются на основе базовых окJIадов по кв€uIификационным разрядам

работ в соответствии с Единым тарифно-квЕшIификационным справочником

работ и профессий рабочих:

2.2. На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату

труда работников, руководитель самостоятелъно устанавливает оклады

(должностные окладф, ставки заработной платы с учетом коэффициентов по

профессион.tлъным квалификационным уровням,
применение коэффициентов по профессиоцz}лъным квалификационным

уро"*r"* к базовомУ окладУ (базовому должностному окладу), ставке

заработной ппаты, установленному по профессиональным квалификационным

грfhпам, и размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями (выплачива9у9t1

педагогическим рабоr"и*ам), устанйленный по состоянию на З 1 декабря 2012

года (1 15 рублей), образует новый оклад,

Базовые р€Iзмеры окладов (базовых должностных окладов), ставок

заработной ,rrrur"i .rо профессион€tjlъным квалификационным группам и

рекомендуемые р€вмеры повышающих коэффициенто_в к базовым размерам

ъ*uдо" (ьазовых должностных окладов), ставкам заработной платы отражены

в приложении Ns 1.

2.З. оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не

относящихся к сфере образования, осуществляется в соответствии с

отраспевыми условиями оплаты труда, установленнымй в муниципЕlльном

образовании Мостовский район,
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и стимулирующие выплаты

прOизводятся по условиям оплаты труда rIреждениЙ,в которых они работают,

рабочим, выполняющим работы по профессии с производным

наименованием (старший>>, оклады устанавливаются на 10 процентов выше

базового окJIада соответствующего квалификационному разряду работ,
в учреждениях моryт утверждатъся перечни высококвапифицированных

рабочих, занятых на важных и ответственных работах,

ь"r.о*о*валифицированным рабочим базовый оклад устанавпивается по 8

квалификационному разряду работ.
также моryт применяться перечни высококвалифицированных рабочих,

занятых на важньж и ответственных работах, утвержденные в уIреждениях,
относящихся к другим видам экономической деятельности.
2.3.|.При установлении условий оплаты труда работников у{реждения моryт

предусматриваться рабочим повышающие коэффициенты к окJIадам :

персон€шьный повышающий коэффициент к окладу;

поЪышающий коэффициент к окладу за стаж непрерывноЙ работы,
выслугу лет;

повышающий коэффициент к окJIаду за выполнение важных (особо

важных) и ответсТвенныХ (особО ответственных) работ,
решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов

IIринимается уIреждением с r{етом обеспечения указаннь\х выплат

финансовыми средствами.
размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу опредеJIяется

путем умножения рu}змера оклада работIrика на повышающий коэффициент.

Выплаты по повышающему коэффициенту к окJIаду носят стимулирующий

характер.
повышающие коэффициенты к окJIадам устанавливаются на

опредепенный период времени в течение соответствующего каJIендарного года.

z.i.z,лерсональный повыш€lющий коэффициент к окладу может быть

установлен рабочему с )л{етом степени самостоятепьности и ответственности

tIри выполнении поставленных задач и других факторов,
Ъ.-."". об установлении персонutлъного повышающего коэффициента к

окпчу и его р€lзмерах принимается руководителем
отношении конкретного работника.

r{реждения персончtлъно в

применение персонального повышающего коэффициента к окладу Ее

образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих

и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к

оюIаду.
2.3.3.Повышающий коэффициент к окладу за стаж непрерывной работы,
выслугу лет устанавливается всем работникам, работающим по профессиrIм

рабочих, в зависимости от стажа работы в соответств}ющих )л{реждениях.
применение персоналъного повышающего коэффициента к окладу за стаж

непрерывной работы, выслугу лет не образует новый оклад и не у{итывается
при начислении иных стимулирующих и компенс€lционных выплат,

устанавливаемых в процентном отношении к окJIаду.
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2.3.4.повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо

важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по

решению руководителя учреждения рабочим не ниже б разряда

соответствующего раздела ЕткС и привлекаемым дJIя выполнения важных

(особо ваЙнъrх) и ответственных (особо ответственных) работ, Решение о

введении соответствующего повышающего коэффициента принимается

учреждением с уr.ъо* обеспечения указанных выппат финансовыми

средствами>);
2"4. ПродолжительЕость рабочего времени педагогических работников (норма

часов педагогической рuбоr", за ставку заработной платы) в зависимости от

должности и (или) специальности с учетом осоOенносIеи их lрул4 \rllрЕлчJr,],чrчд

в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от

03.04.2003 Ns 191 (о продолжителъности рабочего времени (норме часов

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических

работников образователъных уIреждений>>,
2.5. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам,

осуществляющим уrебный процесс, устанавливается в соответствии с

приложеЕием Ns 1 к настоящему Положению,

2.6. Порядок и условия почасовой оплаты работников МБоу оош }ф 25

устаIIавливаютсявсоответствиисrrриложениемNs4кнастоящему
Положению.
2.7. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельньIх

уrр"*дБ"иях (организациях), а также времени обlпrения в учреждениях
высшего 

" "р.д".го 
профессион€шъного образовани,I и службы в Вооруженных

Силах ссср и Россййiкой Федерации установлен в припожении Ns б к
настоящему Положению.
2.8. Заработная плата руководитепей учреждениiт,, лх заместителей и главньIх

с учетом особенностей их труда определяется

выплат компенсационного ибухгалтеров состоит из должностного оклада,

стимулирующего характера.

,Щолжностной оклад руководителя уIреждения опредепяется в

соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной платы для

опредеJIения размера должностного оклада руководителя муницип€lльного

)цреждения муниципального образования Мостовский район, установленным

оргФом местного самоуправления.*РазмеР 
должностного оклада руководитеJUI fIреждения

трудовым договором;
2.9.Выплаты компенсационного характера устанавпиваются дJIя

уrреждений, их заместителей и главных бухгалтеров

должностным окJIадам, если иное не определено

законодательством, законодательством Краснодарского края,

праВоВыМиакТаМиорГаноВМесТногосамоУпраВленшD>;
J.10.0p.u" местного самоуправления, в ведении которого находится

учреждение, может устанавливать руководителю учреждения выплаты

компенсационного и стимулирующего характера, размеры которых зависят от

объема выполнения и пок.вателей эффективности работы учреждения,

утtsержденных этим органом.

определяется

руководителей
процентах к
федеральным

нормативными



качестве показателя эффективности работы руководителя

у{реждениrI по решению органа местного самоуправлени,I, в ведении которого

находится учреждение, может быть установлен рост средней заработной платы

работникОВ )Е{реждеЕия в отчетном году rrо сравнению с предшествующим

iодо* без учета повышения размера заработной платы в соответствии с

постановлениями администрации муниципzшьного образовании Мостовский

район.
предельный уровенъ соотношения средней заработной платы

руководителей учреждений и средней заработной платы работников этих

уrр.*д."ий устанавливается в кратности от 1 до 8,

Предельный уровень соотношения средней заработной платы

руководителя 1пrреждения и средней заработной платы работников этого

у{реждениrI может быть увеличен по решению органа местного

самоуправлениrI, в ведении которого находится }чреждение, в отношении

руководителя rIреждения, включенного в соответствующий перечень,

утверждаемый этим органом.
Руководителю муниципzUIьного уIрежденшI выплаты стимулирующего

характера устанавливаются по решению органа местного самоуправления, в

ведении которого находится у{реждение, с r{етом показателей деятельности

учреждения, выполнения муницип€шьных заданий,

органы исполнителъной власти Краснодарского Крш, в ведении которых

в

находятся )л{режденшI, устанавливают IIредельную долю оплаты труда

работЕиков административно-управленческого персонаJIа В фонде оплаты Труда

ук€ванных учреждении)>.

3. Штатное расписание
3.1. Штатное расписание МБОУ ооШ Ns 25 формируется и утверждается

руководителем }п{реждениrI в предепах выделенного фонда оплаты Труда.

3.2. Внесение измеЕений в штатное расписание производи^tся на основании

прик{ва руководителя у{реждения.
3.3. Штатное расписание по видам персонztла составляется в соответствии с

уставом учреждения.
з.4. В штатном расписании указываются должности работников, численность,

окJIады (должностные оклады), ставки заработной ппаты, все виды выплат
с-

компенсационного характера и другие обязателъные выплаты, установленные
законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда,

производимые работникам, зачисленным на штатные должности,
3.5.ЧисленНыйсосТаВрабоТникоВ}пIрежДенияДолЖенбытьДосТаТочнымДля
гарантиРованногО выполнениЯ егО функциЙ, задаЧ И объемов работ,

установленнъIх учредителем.
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БАЗОВЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

и минимапъные повышающие коэффициенты к должностным окладаI\4 по

профессионuUIъным квалификационным группам общеотраслевых должностей

руководителей, специ€tпистов и служащих

пЕрЕчЕнь
общих профессий рабочих

минимальный
повышающий

.Щолжности, отнесенные к
квалификационным группам

Квалификацио
ый уровень

Базовый должностной окпад - 4 66З
Бухгалтер, инженер1

квалификацион
й уровень

проф...ии рабочих, отнесенные к квалификационнымКвалификационн

Бр""-, ,"й"r"к посуды, сторож, уборщик Сrц,жебных1

квалификацион
и Yоовень

1

квалификационн
й чровень

водитель автомобиJUI, повар, рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту зданий;



приложЕниЕ Jфl
к Положению об оплате труда

работников муницип€tльного
бюджетного общеобразовательного

rIреждениrI основнои
общеобразовательной школы J\b 25

имени В алентина Владимировича
Буракова станицы Баракаевской
муниципztпьного образования
Мостовский район

порядок

из краевого бюджета на реализацию
программ, улучшения качества

использования средств, направляемьтх
основных общеобразователъных
предоставлениrI образовательных услуг.

планированиярасходов на оплату труда при формироваЕии сметы

доходов и расходов и определения р€вмера заработной платы работников
мунициПSIJIьЕого бюджетного общеобразователъного )л{реждения основной

общеобразовательной школы М 25 станицы БаракаевскzШ мунициПztльногО

образования Мостовский район

настоящий порядок утверждает механизмы планирования расходов на

оплату труда при формировании сметы доходов и расходов муницип€tльного

бюджетного 
-общеобразовательного 

уIреждения основной

общеобразователъной школы J\b 25 станицы Баракаевская мунициПаJIъногО

образовЪния Мостовский район, с цельЮ повышениrI эффективнссти

1. Формирование фонда оплаты труда общеобр€Lзовательного у{реждения

1.1. Размер фонда оплаты Труда общеобрzвовательного r{реждениrl
определяется исходя из утвержденного законом Краснодарского края о краевом

бюдfi<ете на очередной финансовый год норматива подушевого

финансированиjI на одного обуlающегося (с }пIетом соответствующего

поправочного коэффициента) для обеспечения реализации основных

общеобрzвовательных про|рамм (далее - норматив) по следующей формуле:

ФОТ:NхНх,Щ,где:

Фот - фонд оплаты труда общеобразовательного r{реждениll;
N - норматив подушевого финансирования на одного Об1"lающегося (с

учетом соответствующего поправочного коэффициента) для реализации
основных общеобр€}зовательных программ в обIлеобразователъных

rrреждениrlх муниципального образования Мостовский район, утвержденный
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о краевом бюджете очереднои
законом Краснодарского края

финансовый год; _ _Е_^^^^^
н - количество уIащихся в общеобразовательном }цреждении на начzшо

нового учебного .одu (1 сентября) и на начztло календарного года

(1 января);
Ё1 оопя фонда оплаты труда (с начислениями на оппату труда) в

rrптl1яl\лм_** дчJд,

нормативе на ре€lJIизацию о."ъ"""r* общеобразоватепъньIх 
"н:уJч

;#;;^ffi""..*" сложивш ихся Ъчrрu, образователъного )цреждения с

учетом реzшъных потребностей,
fffi;;,;;;;;"ении доли фонда оплаты труда учитываются нztличие

, петей

;Ё;-;;;,;;,;";;;у, u ,un*. другие факторы, влиЯЮЩИе На УВеЛИЧеНИе

фонда оплаты труда.

2. Распределение фонда оплаты Труда общеобразователъного

учреждения

2.1. Фонд оплаты труда общеобразовательного уIреждения состоит из

фонда оплаты труда педагогического персонzLпа, осуществJIяющего уrебный

процесс, ифонда оплаты труда административно_управленческого, уrебно-

вспомогательного, младIIJего оболуживающего персонала, педагогического

персонаJIа, не связанного с уlебным процессом,

ФоТо: ФоТп + ФоТпр, где:

осуществляющего учебный процесс;

ФОТпр фонд оIIлаты труда административно_управJIенческого,

уrебно-вспомогателъного, мпадшего обслуживающего персонала,

пеДагоГическогоПерсонала'несВязанногосуrебныМпроцессоМ.
2.2.Руко"од"'"п"общеобразоВаТель"о|9УчрежДонияВсоотВеТсТВиисо

статъей з2 Закона Российской Оiд.рчции от 10 июля tgg2 года Jф 3266-1 коб

офазовании> формирует и утверждает штатное расписание образ::i:_т:.:,::

учреждения, локаJIъные акты, регулирующие оплату труда учреждении

(положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда,

попожен"" о доirой* и надбавках и другие), в пределах фонда оплаты труда

общеобразоватепъного учреждения в соотношении:

доля фонда опJIаты труда педагогического персонаJIа, осуществляющего

у'rебный процесс' устанавливается в размере 70 % к общему фонду оплаты

труда учреждениJI;
допя фонда оплаты Труда административно-управленческого, уlебно-

вспомогателъного, младшего обсrryживающего персонала, педагогического

персонЕtпа, не связанного с уrебным процессом, устанавливается в размере 30%

к общему фонду оплаты труда у{реждения,
2.з. Рекомендуемое , 

-rrуrr*r. 
2.2 настоящего Порядка соотношение

можетъurr" "rr."""о 
общеобразователъным учреждением самостоятельно в
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фактически сложившейся структуры фонда оплаты

труда по категориrIм персонапа, необходимости введения дополнительных
штатных едиЕиц и других условий.

3.4. Фонд оплаты труда педагогического персонztла, осуществляющего

учебный процесс, состоит из базовой части, выплат компенсационного

характера, стимулирующей части и определяется по формуле:

ФоТп: ФОТп(б) + ФОТп(с) + КВ, где:

ФоТп - фо"д оплаты тРуда педагогического персонала;

ФОТгr(б) - базовая частъ ФОТп;
ФОТп(с) - стимулирующая часть ФОТп.
кв выплаты компенсационного характера, осуществляемые В

соответствии с трудовым законодательством.

3.5. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала,

осуществляющего 1^rебный процесс, включаются виды аудиторной (гrроведение

уроков) и неаудиторной (внеурочной) деятелъности.
к неаудиторной (внеурочной) деятелъности }чителя относятся

спедующие виды работ:
по.щотовка к урокам и другIfuI видЕlnd уrебньтх зшrягий;
проверка письменньD( работ;
изготовление дидактического мЕIтериала и инсц)уктивно-метод[ческих пособий;

консультации и допоJшитеJъные занятиrI с обl^rающимися, в том IIисле работа с

ОТСТаЮIIЦ4МИ И ОДаРеЕНЫМИ ДеТЬ},lИ;

кJIассное руководство ;

заводованИе элементаI\dи инфраструктуры (кабинетами, лабораториями, уrебно-
опытными уIасткzlми, мастерскими, музеями и другое);

орг€lнизацшI внекJIассной работы по предмету, соревновшlий, оJIимпиад, конкурсов,

предпрофиJБнаrI подготовка, профориентация;

руководство предметными комиссиями, методиtIескими объеданениями;

ведение шryбной, конкурсной, экскурсионной работы с уrащимися;
работа с молодыми специаJIистzlI\dи (наставничество);

организzlIIиJI работы по профилактике нaркомании сред,I уIащихся;
работа с родитеJuIми;
другие виды работ (за исключением работы, вьшоrпrяемой

Конкретный размер дополнительных видов
на условиях совмещенrая).

работ,
неаяиторной (внеурочной) деятельности )литеJuI,

относящихся к
определяется

общеобрЕвовательным учреждеЕием с€lмостоятельно.
3.5.1. Размер оплаты за неаудиторную деятельность устанавливается

прик€вом руководителя два pzвa в год (1 январяна начапо кЕlлендарного и 1

сентября на начz}ло 1^rебного года).
Размер оплаты может устанавJIиваться в зависимости от наполняемости

кJIасса, размера педагогической нагрузки (в этом случае расчёт ведётся от

оклада, установленного по отраслевой системе оплаты труда) или

фиксированной суммой.
з.6. На стимулирующую часть направJuIется до з0 % общего фонда

оплаты труда педагогического
Конкретный размер

персон€rпа, осуществляющего rIебный процесс.
стимулирующей часfи опредеJUIется

общеобразователъным учреждением самостоятельно.



|2

Порядок и условия установления выплат стимулирующего харакТеРа

определяется отраслевой системой оплаты труда, принятой органами
мунициIIЁtпьного образования работников подведомственных
муниципaпьных образовательных 1пrреждений.

З.7. Фонд оплаты труда административно-управленческого, Учебно-
вспомогателъного, младшего обслцrживающего tlepcoн€Ula, пеДаГОГИЧеСКОГО

персонала, не связанного с 1..lебным процессом (педагогические рабОТНИКИ, Не

имеющие 1"rебной на|рузки), состоит из базовой части, стимулирУющеЙ ЧаСТИ,

выплат компенсационного характера и определяется по формуле:

ФОТпр : ФОТпр(б) + ФОТпр(с) + КВпр, где:

уlебно-вспомогательного, младшего обслryживающего персонr}JIа,
процессомпедагогического персонала, не связанного с учебным

(педагогические работники, не имеющие 1"rебной нагрузки);
ФОТпр(б) - базоваrI частъ ФОТпр;
ФОТпр(с) - стимулирующая часть ФОТпр;
КВпр выплаты компенсационного характера, осуществляеМые В

соответствии с трудовым законодательством.
Базовая часть оплаты труда административно-управленческого

персон€tла, за искJIючением,управляющих уIебным хозяйством, завеДУЮЩИХ

производством (шеф-поваров), включает должностные оклады, рассчитаНные В

соответствии с настоящим порядком.
Базовая частъ оплаты труда управляющих 1"rебным хозяйствОм,

заведующих производством (шеф-поваров), уrебно-вспомогательного,
мпадшего обслуживающего rrерсонала, педагогического персонапа, Не

связанного с учебным процессом (педагогические работники, Ее иМеЮЩИе

учебной нагрузки), включает оклады (должностные оклады), ставки заработнОЙ

платы по профессионЕtльным кв€uIификационным группам.

4. Определение стоимости педагогической услуги в
общеобразоватеJIьном учреждении

4.1. Базовая часть фонда оплаты труда, вкпючающая виды аудиторной
(проведение уроков) деятельности педагогического персонала,
осуществляющего 1.чебный процесс, обеспечивает гарантированЕую оплаТУ

труда педагогического работника исходя из количества проведенных им

уrебных часов и численности учащихся в классах.

Щля определениrI веJIичины гарантированной оплаты трУДа

педагогического персонала, осуществляющего уrебный процесс, вводится

условная единица ((стоимость 1 1^lенико-часа)> как основа расчета стоимости
педагогической услуги.

Стоимостъ педагогической услуги (стоимость 1 ученико-часа)
определяется исходя из базовой части фонда оплаты труда педагогического
персон€tла, Qсуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат
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неаудиторноиза дополнителъные виды работ, относящIlD(ся
(внеурочной) деятельности уt{итеJш по следующей формуле:

(ФОТп(б) - rВ) х245
Стп : , где:

(а1 х в7 + а2х в2* аЗ хв3 +... + а10 хв10 + а11 х в1l)х365

Стп - стоимость педагогической услуги;
365 - количество дней в году;
245 - среднее расчетное количество дней в 1"rебном году;
ФОТп(б) -базовая частъ фонда оплаты труда педагогиIIеских

работников, осуществJuIющих 1..rебный процесс ;

НВ - сумма доплат за виды неаудиторной (внеурочной) деятельности

}л{ителя;
а1 - количество учащихся в первых классах;
а2 -количество )чащихся во BTopbIx классах;
а3 - количество r{ащихся в третьих классах;
а11 - количество уIащихся в одиннадцатых классах;

в1 - годовое количество часов по 1^лебному плану в первом классе;
в2 - годовое количество часов по уrебному плану во втором кJIассе;

- годовое количество часов по 1^rебному плану в третьем кJIассе;

в11 - годовое количество часов по уrебному плану в одиннадцатом
кJIассе.

4.2. Учебный план разрабатываотся самостоятельно каждым
общеобрuвователъным учреждением. Максим€tльная уrебная на{рузка не может
превышать нормы, установленные федера_irьным и регионЕlлъным базисными

1^rебными планами и санитарными правилами и нормами (санпин).
Реализация федерального и регионаJIъного компонентов базисного

учебного плана обязательна для всех общеобр€вовательных учреждений.
Годовое количество часов по 1"rебному плану определяется с учетом,

всех слуIаев увеличения часов (факультативных занятий, деления классов на
группы), предусмотренных Типовым положением об общеобр€вовательном

уrр8ждении, утвержденным постановлением Правительства Российской
Федерации от 19 марта 2001 года Ns 19б (далее - Типовое положение об
общеобразовательном учреждении), обучения детей с отклоненwIми в

рz}звитии, обуrения детей на дому согласно письму Министерства народного
образования РСФСР от 14 ноября 1988 года ЛЬ 17-253-6.

4.3. В сJIучае, если в течение года предусматривается повышение
заработной платы, стоимость педагогической услуги может корректироваться в
зависимости от рzrзмера и месяца, с которого производится повышение.

4.4, Определенн€ш таким образом стоимость педагогической услуги для
последующих расчетов может корректироваться на рекомендуемыи
коэффициент - 0,95, у^rитывающий сложность и приорцтетность предмета

в3

(рекомендуемая доля - 5% ФОТп(б)). Конкретная величина коэффициента
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r{реждениrl, определяемой концепцией
ее реrtлизацию данного предмета.

4.5. Стоимость педагогической

оцределяется общеобразовательным учреждениемсамостоятельносучетом
установленных коэффициентов сложности и приоритетности предмета.

повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в

зависимости от специфики образовательной программы данного )чреждения
может определяться на основании:

участия предмета в итоговой аттестации, в том числе в форме и по

материutпам ЕГЭ, и других формах независимоЙ аттестации;

дополнителъной нагрузки педагога, обусловленной бОЛЬШОй

информативной емкостью предмета, IIостоянным обновлением содержания,

наличием большого количества источников (например, литераТУра, иСТОРИЯ,

география), необходимостью подготовки лабораторного, демонсТрацИоннОГО
оборудов ания, неблагоприятными условиями для здоровъя педаГоГа (НаПРИМеР,

химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начапrьн€UI

школа);
специфики образователъной программы общеобр€вовательного

программы р€ввития, и учета вклада в

услуги для коррекционных классов

увеличивается на коэффициент 2,2, учитывающий нормативное сниЖеНИе

наполняемости в этих классах (в среднем - в два раза) и повышение заработной
платы педагогических работников на 20 %. Указанный коэффициенТ МОЖеТ

бытъ определен общеобразовательным )л{реждением самостоятельно с yIeToM

фактических условий.
4.6. Поправочный коэффициент, установленныЙ к норМаТиВаМ

подушевого финансирования на одного }чащегося гимназиtIеских (лицейСКиХ)

классов, учитывает специфику обучения в данных классах И УВеЛИЧеНИе
заработной платы педагогических работников на 15 % при опреДелеНИИ

стоимости педагогической успуги.

5. Расчет окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
педагогических работников, осуществляющих 1"rебный процесс

(должностной оклад), ставка заработной

работника, осуществляющего учебный
5. 1 . Оклад

педагогического
платы

процесс,

рассФитывается по формуле:

педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;
Стп - стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час);
Н - количество обучающихся по предмету в каждом классе;
Уп - количество часов по предмету по учебному плаЕу в месяц в кажДоМ

классе (для перевода недельного у"rебного ппана в месяIIный устанавливается
коэффициент перевода - 4,0 (условное количество недель в месяце);

П - коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета,

оклад), ставка заработной пJIаты

устанавливаемый образовательным учреждением самостоятельно;



15

коэффициент, уIитывающий возможное деление

кJIасса на группы.
5.2. При определении оклада (должностного оклада), ставки заработной

пJIаты педагогов по предметам может учитыватъся депение классов на группы,

предусмотренное Типовым попожением об общеобрЕвоватепьном учреждении
или другими нормативными документами. В этом сл)чае стоимостъ

,r.дч.оi"ческой услуги определяется с }п{етом коэффициента г, а окJIад

(должностной .оклад), ставка заработной платы конкретного у{итеJUI

рассчитывается исходя из количества учеников в каждой групце,

Коэффициент Г устанавJIивается в диапuвоне от 1,0 до 2,0 (при делении

классов на две группы В соответствии с Типовым положением об

образовательном rIреждении) или от 1,0 до З,0 (.,ри делении классов на три

группЫ в соотвеТствии с иными нормативными документами).
конкретное значение коэффициента г устанавливается

общеобразователъным учреждением сЕlмостоятельно,

5.з. При обу.rении детей на дому заработн€Ls плата педагогов,

осуществляющих такое обуrение, определяется исходя из количества детей в

конкретном классе, в состав которого включен ребенок, обучающийся на дому,

При этом к стоимости педагогической услуги применrIется повышzlющий

коэффициент |,2, улитывающий повышение заработной платы на 20 Yо.

5"4. Установление заработной платы педагогов, осуществляющих

уrебный процесс, производится 2 ржа в год исходя из численности }чащихся
по состоянию на начало уl'ебного года (1 сентября) и на начало кuLлендарного

года (1 января).

6. Гарантии по оплате труда

6.1. Размеры и порядок оплаты труда работников определяются в

г

соответствии с нормативными правовыми акlами, llPлtlxlt)rlvrл J,lygлyrr9Jrvrvr

общеобРzIзователЬного r{реждения, положением об оплате труда работников
образовательного у{реждения, принятым с )лIетом мнения выборного органа

первичной профсоюзной организации. Заключение договоров гр€Dкданско-

правового характера допускается В слr{аях И порядке, установленнъIх
законодательством.

ф 6.2. Базовая часть фонда оплаты Труда обеспечивает гарантированную

заработную плату административно-управленческого, педагогического, уlебно-
вспомогательного и мпадшего обслуживающего персонала. Учителям, которым

не может быть обеспечена полнЕIrI учебная нагрузка, гарантируется выпJIата

заработной платы в сJrучаях, предусмотренных постановлением Правительства

Российской Федерации от З апреля 2003 года N9 191(о продолжительности

рабочего "р.r."" (норме часов педагогической работы за ставку заработной

платы) педагогических работников), и в размерах, установленных указанным
постановлением.

6.3. При установлении уlебной нагрузки больше ипи меньше нормы

часов, предусмотренной постановлением Правителъства Российской Федерации

от 3 апреля 2003-года JS 191 (О продолжительности рабочего времени (норме

правовыми актами, принятыми учредителем
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часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических

работников>>, требуется писъменное согласие работника.
6.4. Выплаты компенсационного характера, предусмотреннЫе ТрудовыМ

кодексом Российской Федерации (выгrлаты за работу в осОбЫХ УСЛОВИrIХ, В ТОМ

числе на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, за работу при совмещении шрофессий или исполнении обязанностей

временно отсутствующего работника, работу за пределами нормальной

продолжительности рабочего времени, работу в ночное время, вьtходные и

нерабочие прЕlздЕичные дни и другие), устанавливаются в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
6.5. Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные

выплаты, материаJIьная помощь осуществJUIются за счет стимулирующей части

фонда оплаты ТРУда соответствующей группы работников.
перечни видов выплат компенсационного и стимулирующего характера

устанавливаются органом местного самоуправления.
выплаты комIIенсационного характера устанавливаются в процентЕlх к

окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если

иное не определено федеральным законодательством и законОдательствоМ

Краснодарского края.
6.6. Экономия фонда оплаты труда, образовавшz}яся в связи с оплатой

дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социzшьного

страхования и по другим причинам, связанныМ с отсутствиеМ работника,
направляется на увеличениё стимулирующей части фонда оплаты труда или на

увеличение материальных расходов общеобрrIзовательного учреждениlI.
6.7. оплата Труда работников общеобразовательньIх учреждений

производится на основании трудовых договоров между руководителем
общеобразовательного учреждения и работниками.

производится на основании трудового
общеобразовательного уIреждениrI.

б.8. оплата ТрУда руководитеJUI общеобразовательного }п{реждениJI
договора уIредителем

*
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ПРИЛОЖЕНИЕ NS 2
к Положению об оплате труда

работников муницип€tльного
бюджетного общеобразовательного

учреждения основнои
общеобразовательной школы NЬ 25
имени В апентина Владимировича
Буракова станицы Баракаевской
станицы Баракаевской
муниципЕLльного образования
Мостовский район

Порядок и условия установлеIIия выплат компенсациоцного характера

1.1. оплата ТРУда работников мБоу, занятых на тяжеJIых работах,

за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными
(особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;

за совмещение профессий (должностей);
за расширение зон обслуживаншI;
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей вРеМеННО

отсутствующего работника без освобождениrI от работы, определенной
трудовым договором в том числе:

работах с вредными, опасными и
гIроизводится в повышенном рzlзмере.

В этих целях работникам
компенсационного характера:

иными особыми условиями труда,

осуществляются следующие выплаты

Учителя,
педагогические

работники, не
осуществляющие

уrеd}rый процесс,
административный,
уlебно-
вспомогательный,
младший
обсrryживающий
персон€tл

- федерального 30% от окJIада

- краевого 15ozб от окJIада

- раионного 15% от оклада

2. За исполнение обязанностей
секретаря педагогического совета 10% от оклада

3. За ведение документации по
военнообязанным, исполнение
обязанностей начальника штаба Го

25О/о ОТ ОКЛаДа

4. За проведение общественной

работы (председатель ПК, за работу
в общественном Совете ветеранов
педагогического труда и друryю)

20Yо От ОкJIаДа



5. За рабоry в составе экспертных
групгr при аттестации ОУ и
педагогических кадров

10% от оклада

6. За работу по охране труда,
технике безопасно сти и пожарной
безопасности

З0% от оклада

7 . За организацию краеведческой
работы

10% от окJIада

9. ,Щоплаты учителю химии за работу
с препаратч}ми и информатики за
паботч в компьютерном кJIассе

10% от окJIада

10. За наставниtIество l0% от окJIада
1 1. За делопроизводство (при
отсутствии должности
делопроизводителя)

50% от окпада

12. Замещение 100% от окпада
1З. За совмещение профессий
(должностей)

l00 а/о ОТ ОКЛаДа За
эовмещаемую
цолжность

14. За расширеЕие зоны
обслrчживания

100% от окJIада

l 5. За увеличение объёма работ 100 % от окJIада
77.Зарабоry в ночное время З5Yо ОТ ОКJIаДа За

фактически
отоаботанное вDемя

18. За рабоry в вьIходные и
нерабочие прчtздншшые дни

2а0% от окJIада

19. За сверхурочную работу 200% от окJIада

20. За рабоry в форме семейного
образования

10% от окjIада

2|.За организацию работьт в форме
семейного о браз ов анутя

|5 % от окпада

22.Заработу с одаренными детьми |5 % от окJIада '
25 % от окJIада

24.за рабоry оператора инстограмм 10% от окJIада

25.коорлинатор системы "Сетевой
город"

25 % от окгIада

26. Заработч с обучаюшимися с оВЗ |5 % от оклада

1.2. Выплаты работникам, занятым на тяжепых работах, работах с

работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)
опасными и иными особыми условиями труда - до 24%.
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Работодатель принимает меры по проведению €tттестации рабочшr мест с

целью разработки и ре€lлизсщии проIраммы действий по обеспечению безопасньж

условий и охраны ТрУда" Если по итогаNI аттестации рабочее место признается

безопасньшrл, то ук€ваннаrI выплата не устанавливается.
1.з" ,Щоплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается

работнику при совмещении lапл профессий (должноотей). Размер доIIлаты и срок, на

которьй она устанавливается, опредеJUIетсЯ пО соглашению сторон трудового

договора с rIетом содержанияи(wм) объема дополнительной работы.
1.4.Щоппата за расширение зон обслуживания устанавливается

работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на

который она устанавJIивается, определяетсЯ по соглашению сторон трудового

договора с учетом содержания и (или) объема дополнителъной работы,
1.5. Щоплата за увеличение объема работы или исполнение

обязанностей временЕо отсутствующего работника без освобождения от

работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в

случае увеличениrI установленного ему объема работы или возложёния на него

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от

работы' определенной трудовым договором. Размер доплаты И срок, на

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового

договора с учетом содержанияи (или) объема дополнительной работы.
1.6. СпециаЛистам, работающиМ В сельской местности, к окJIаду

(должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается
компенсационн€lя выплата в рчвмере 25%.

применение указанной выплаты не образует новый оклад и не

уIитывается при исчислении иных компенсационньIх и стимулирующих

выплатах.
|.7. Выплаты за специфику работы педагогическим и другим

работникам устанавливаются к оюIаду (должностному окладу), ставке

заработной пJIаты в соответствии с Приложением Ns 4 к настоящему

Положению.
применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и не

учитываетсЯ прИ исчислениИ иньIХ компенсационных и стимулирующих

выплат.
t.8. .Щогшжа за рабоry В HoTIHoe Bpeмrt произвоД4тся работникаl,t за каждрй

час fабоТы в ночное BpeMrI. Но.пrым счлrгается BpeMrI с 10 часов вечера до б часов

уtра. Миrшпrлаьные размеры повышениlI опJIаты труда за рабоry в ночное время

устанавJIивчlются в соответствии с Трудовьrм кодексом Российской Федерадии.

КонкретIые размеры повышениrI оIIлаты ТрУда за рабоry в HoTIHoe BpeMrI

устанавJIив€lются коJIлективным доювором, локztJьным нормативным актом,

принимаемым с )четом мнениrI представительного орг€ша работников, трудовым

договором.
1.9. Повышеннzш оплата за рабоry в вьD(одные и нерабочие праздничные дш

цроизвоД4тся работник€lм, привлекавIIIимся к работе в вьDодные и нерабочие

праздниlIные дшI.

при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный
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день производилась в

размере не менее двойной
пределах месячной нормы рабочего времени и в

дневной ставки сверх оклада (должностного окJIада),
если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада
(должностIIого оклада) за кыкдый час работы, если работа в выходной или
нерабочий праздничный деЕь производиJIась в пределzж месячной нормы
рабочего времени и в р€lзмере не менее двойной части окJIада (должностного
оклада) сверх окJIада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа
производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

1 .10. Повътшенная оплата сверхурочной работы cocT€lBJuIeT за первые два часа

работы не менее поJIуrорного размера, за послед/юшше ч€юы - .щоfoiого ршмера в
соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.11. Выплаты компенсационного характера, рЕвмеры и условия их
осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашенvIями,
лок€UIьными нормативными актами в соответствии с трудовым
законодателъством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы права.

|.|2. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного
хар актера конкретизируются в трудовъIх договор ах раб отников.

1.13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к
(должностному окладу), ставке заработной платы работников без
применениrI повышающих коэффициентов к окладу и стимулирующих выплат
пропорционztльно установленной нагрузке (педагогической работе).

окладу

}чета
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ПРИЛОЖЕНИЕ NS3

к Положению об оцлате труда

работников муницип€шъного
бюджетного общеобразовательного

учреждения основной
общеобразовательной школы j\b 25
имени В алентина Владимировича
Буракова станицы Баракаевской
станицы Баракаевской
муницип€}JIьного образования
Мостовский район

Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера,
премирования и материальной помощи работникам учреждения

1. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

1.1. К базовому должностному окладу предусматриваются миним€tльные

повышающие коэффициенты, )л{итывающие квалификацию и уровень знаний

профессионалъной квалификационной группе образует

работников (приложение Jф2). Применение повышающего коэффициента к
базовому должностному окладу работников по соответствующей

новый оклад и

учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационньIх выплат,

устанавливаемых в процентном отношении к окJIаду.

,Щолжностные окJIады заместитепей руководителей структурных
подразделений устанавливаются на 5-10 процентов ниже окладов

соответствующих руководителей.
1.1.2.При установлении условий оплаты труда работников r{режДениЯ МОГУТ

предусматриваться работникам, занимающим общеотрасЛеВые ДОЛЖНОСТИ

служащих, повышающие коэффициенты к должностным окладам:
повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
персон€IJIьный повышающий коэффициент к окладу;
повышающий коэффициент к оюIаду за стаж непрерывной работы, высJryry

лет|
Решение о введении соответствующих повышutющих

принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми
средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окJIаду

определяется путем умножениlI размера должностного окJIада работника на

повышающий коэффициент.
Повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается на

определенный период времени в течение соответствующего кzLленДарнОГО ГОДа.

1 . 1 .З.Повышающий коэффициент к окладу по занимаемоЙ должности

устанавливается всем работникам, занимающим допжности служащих.
Применение повышающего коэффициента к должr_Iостному окJIаду по

коэффициентов

занимаемой должности не образует новый оклад и не }п{итывается при
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начислении иных стимуJIирующих и компенсационных выПлаТ,

устанавливаемьж в процентном отношении к окладу.
I.|.4. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу

может бытъ установлен работнику, занимающему общеотраслевую должность
служащего, с учетом уровня сложности, важности выполняемой работы, степени
самостоятельности и ответственности при выполнении поставлеЕных ЗаДач И

других факторов.
Решение об установлении персонального повыш€tющего коэффициента к

должностному окладу и его рzlзмерах принимается руководителем учреждения в
отношении конкретного работника.

Применение персонального повышающего коэффициента к должЕостному
окладу не образует новый оклад и не )лIитывается при начислении иных
стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном
отношении к окладу.

Повышающий коэффициент к должностному окJIаду за стаж непрерывной

работы, выслугу лет устанавливается всем работникам, занимающим
общеотраслевую должность служащего, в зависимости от стажа работы в
соответствующих учреждениях.

Применение повышающего коэффициента к должностному окладу за стаж
ЕегIрерывной работы, выслуry лет не образует новый окJIад и не учитывается при
начисJIении иных стимупирlrющих и компенсационных выппат, устанавливаемых
в процентном отношении к окладу>.
|.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке
заработной платы за квЕл,лификационную категорию устанавливается с целью

lrедагогических работников к профессиональному росту
профессиональной квалификации и комIIетентности.

стимулирования
путем повышеЕия
Размеры повышающего коэффициента:

0,15 - при н€LJIичии высшей квалификационной категории;
0,10 - при нztличии первой квалификационной категории;
0,05 - при нzLличии второй квалификационной категории.

1.3. Персон€tlrьный повышающий коэффициеНт к окладу (должностному.
окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику, с }пIетом
уровIIJI его профессиональной подготовленности,а-
выполняемой работы, степени самостоятельности
выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении
персонztльного повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу),
ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем
уIреждения персон€шъно в отношении конкретного
повышающего коэффициента - до 3,0.

работника. Размер

1.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке
заработной

работникам,

платы за у{еную степень, почетное звание устанавливается
которым присвоена ученая степень, почетное звание, при

сложности, важности
и ответственности при

Размеры повышающего коэффициента:



0,075
кЗаслуженный>>, <<Народный>> ;

0,15 - за }л{еную степень доктора наук.
повышающий коэффициент за )ченую степень, почетное звание

рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему
большее значение.

1,5. ПоЛожениеМ об оплате труда и стимуJIировании труда работников
предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окJIаду

(должностному окладу), ставке заработной платы:

стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
стимулирующая надбавка за работу по ФГоС (СТП*кол-во }ч-ся*кол-во

часов);
стимулирующая надбавка за выполнение функций руководителя

шкопьного музея (музейной комнаты);
стимулирующая надбавка за выполнение функций инструктора по

туризму;
стимулирующая надбавка за преподавание основ православной культуры;

стимулирующая надбавка за преподавание кубановедения;
стимулирующая надбавка за исполнение закона Краснодарского края J\Ъ

15З9 ФЗ;
стимулирующая надбавка за организацию работы с уIащимися (из расчета

3000 руб. в месяц в кJIаgсе с наполняемостью 14 человек. ,Щля классов, с

наполняемостью менее |4 человек, уменьшение сумм доплат производитЬ

пропорционЕUIьно численности обl"лающихся) ;

стимулиРУющМ надбавка за органИзацию работы с )чащимися с ОВЗ;
стимулирующая надбавка за организацию работы с учащимися

дистанционно (из расчета 1000 руб. в месяц);
стимупирующая надбавка за выспугу лет.

установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению

руководителя МОУ в пределах бюджетньrх ассигнований на ОПЛаТУ ТРУДа

работников МОУ:
руководителей структурных подразделений мБоУ, главньIх специ€lлистов

и иных работников,

на основании представления руководителя соответствующих структурных
подрztзделений r{реждения.

1.6. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты

работы работникам МБОУ устанавливается:
за стабильно высокие показатели резуJIьтативности работы, высокие

академические и творческие достижениrI;
за разработку и внедрение новых эффективньгх программ, методик, форпл

(обуrения, организации и управления У'rебным процессом), создание краевых

экспериМентаJIьныХ площадок, применение в работе достижений науки,
передовых методов труда, высокие достижения в работе, работа с баЗОй ДаННЫХ

учителей и )лащихся, работа с электронIrым дневником, работа с сайтом;
за выrтолнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);



за сложность и напряженностъ выполняемой работы (в том числе
водителям);

за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
Условия осуществления выплат стимулирующего характера опредеJuIются

в соответствии с установленными отраслевыми системами оплаты труда и
перечнем видов выплат стимулирующего характера, с )п{етом разработанных в

r{реждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников,
включ€ш механизм увязки размера оплаты труда работников и руководителей
учреждениiц с конкретными покaвателями качества и количества оказываемых

услуг (выполняемых работ)
Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному
окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям.
Размер указанной надбавки до 200%. Стимулирующм надбавка

устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть
сохранена или отменена.

|.7. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается
педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим

учреждениях образования.
Размеры (в процентах от оклада):
при выслуге лет от 1. до 5 лет - 5О/о;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - |0%;
при выслуге лет от 10 лет - l5%.

1.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат,
предусмотренных подпунктами З.3 и З.6 настоящего Положения,

устанавливаются пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической

работы).

2. Порядок и условия премирования работников учреждениrI
2.1. В целях поощрения работников за выполненную рабоry в учреждении в
соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера

установлены премии:
яо итогам работы (за месяц, квартЕtгI, полугодие, девятъ месяцев, год);
за качество выполняемых работ;
за выполнение особо важных и срочных работ;
за интенсивность и высокие результаты работы;
за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей

работников.
Премирование осуществляется по решению руководитепя у{реждениrI в

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников }пIреждения:
заместителей руководителя, главного бухгалтера, главньtх специ€lлистов и

иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений у{реждениrI, главных
специutлистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей -
по представлению заместителей руководителя учреждения;
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ост€UIьных работников, занrIтых в структурных подразделениях

rIрежДения-наосноВанииПреДсТаВлениярУкоВоДителясооТВеТсТВУющих
структурных подр€вделений уtреждения,- - 

2.2-" премия по итогам работы за период (за месяц, кварт€rп, поJIугодие,

девять месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие

результаты труда по итогам работы,
При премировании )л{итывается,

р51gш"о.,. дофосовестное исполнение работником своих должностных

,""ц*r""", *"p"ество и применейе 
" работе современных форм и

методов оргаЕизациц fруда

с чставной деятельностью
- за ведение открытых уроков для учителеи:

- района

- за проведенио районных олимпиад

деЕие семинаров для

работников образованиrI района и IФая

ие общешкольных м
связaннoйсoбеспечениеМpaбoчегoпpoцессaили

уставной деятельности учреждениJI
офф*r"внtu{ роаJIиз&ция предпрофильного

и профильного обучения;
-мониторинг качества учебно-воспитательного процесса;

-высокий уровень организации и проведения rттоговой и

промежуточной аттестации учащихся;
-качественнiul организация работы общественных органов,

участвующих в управлении школой;
-высокий уровень организации и

воспитатепьного процесса;
-высокий уровень организации аттестации педагогических

работников шкOлы;
-поддержание благоприrIтного психологического

коллективе;
-организация работы коллектива по

технологиrIм;
еализация программ предшкqц!ц9I9 jý

заместители
директоров по
увр, вр

-обеспечение санитарно-гигиенических условий в

пожарной

безопасности и электробезопасности, охраны труда;

-высокое качество подготовки организации ремонтных

требований
помещениlIх школы;
-обеспечение выполнения

заместитель
директора
по АХЧ

-достижение учащимися
предыдущим периодом

высокиN показателей
стабильность ' и

в сравнении с

рост качества
Педагогические
работники



рilзного уровня;
-)п{астие в инновационной деятельности, ведение

экспериментrtльной р аботы,
-рr}зработка и внедрение авторских программ, выполнение

про|рамМ углубленного и расширенного изученLUI предметов;

-проведение уроков высокого качества;
-подготовка и проведение внекJIассных меропр иятиЙ;

-применение на уроках наглядных матери,tпов, новых

информационных технологиЙ ;

-использованио в образовательном процессе сберегаrощих

технологий, способствующих сохранению и восстановлению

психического и физического здоровья )цащихся
(тематические кJIассные часы о здоровом образе жизни, дни
здоровья, туристические походы и т.п.);

-проведение мероприятий по профилактике вредшх
привычек; _
-организация и проведение мероприжий, повышающих

авторитет и имидж школы у
учащихся, родителей, общественности;
-снижение колиIIества учащихся, стоящих на

профилактическом учете ;

-.""*.""е (отсУтствие) проtryсков учащимися без

уважительных причип;
-снижение частоты обоснованных обращений учащихся,

родителей, педагогов по поводу конфликгных ситуаций и

высокий уровень их решениrI;
-образцовое содержание кабинета;
-высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки

отчетов, заполнения журнчLпов, ведениrI личных дел и т,д,);

-ччастие в профессионztльных конкурсах.

Педагог-психолог,
социальный
педагог

-результативность коррекционно-рzlзвивающей работы с

учащимися;
-своевременное и качественное ведение банка данных детей,
пr.п,яqенных паз.пичными вилами контроля.

Библиотекарь
ý

-высокая читательска"яl активность обучающихся;
-пропаганда чтения как формы культурного досуга;
-участие в общешкольных и районных мероприяти,Iх;

-пtъопrл пение тематических выставок:
-организация работы медиатеки
обучающихся и работников школы;

и интернета для

70%

-выполнение lтлана работы библиотекаря;
-за работу с библиотечным фондом и медиатекой;
-при обеспечении учебниками и медиатекой более

Водитель -обеспечение исправного технического состояния

автотранспорта;
- обеспечение безопасной перевозки детей
-отсутствие,ЩТП, замечаний;
- за кJIассность:
- 1 класс



-участие в текущем ремонте учреждециlI;
-содержание участка в соответствии с тр9бованиями

СанПинов, качественнzш уборка помещений;
-оперативность выполнениJI заявок, замечаниЙ, приложений,

распоряжений, прикa}зов
по усц)анению технических неполадок.

Обслуживающий
персончtл

работники
бухгатtтерии

-сВоеВреМенноеикачесТВенIIоепреДостаВлениеотЧетности;
-ра"рабоr*u И освоение новыХ програмМ, положений,

подготовка экономических расчетов;
-качественное ведение документации

Вожатая -участие в общешкольных, районных
мероприlIтиях;
-организациrI и проведение мероприжиЙ, повышающих

авторитет и имидж школы у учащихся;
-проведение мероприятий по профилактике вредных

привычек; ,
-качественнаlI организацшI работы ученических организаций

самоyправлениrl, объединений по интересам и др.

и краевых

Секретарь -качественное ведение документации

[елогtроизводитель -качественное ведение документации

Специалист по
охране труда

охране труда;
мероприятий по

-качестченнос ведение номенкJIатуры дел по

-контроль за проведением инотруктажей и

oxDaнe труда
Повар -качественное

-содержание
СанПиНов

приготовление пищи (завтраков и обедов);

участкавсоответствиистребованиями

месяцев, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный
ПремиЯ по итогам работы за период (месяц, квартаII, полугодие, девятъ

размеР премиИ можеТ определЯться каК в процеНт€lх К окJIаду (должностному

Ъкладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном ра:}мере,

максuмальным рсtзлиерол4 преJvuя по umozctJй рабаmы не оzранuчена.

при увольнении работника по собственному желанию до истечения

*ал8ндuрного месяца работник лишается права на по11rIение премии по итогам

работы за месяц.
2.З. Премия за выполнение особо

выплачивается работникам единовременно
важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и

качественный результат Труда. МаксuмальныJw разJчlероlи преJиuя за выполненuе

особо всtэtсных u срочньIх рабоm не оzранuчена-
2.4. Премия за интенсивность и высокие результаты

выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие

результаты работы. При пр емиров ании учитывается :

важных и срочЕых
по итогам выполнения

работ
особо

интенсивность и напряженность работы;



ип вании я

премиrI за качество выполняемых рабqI

- награждение Почетной граlvtотой Министерства образования и науки

Российской Федерации, главы администр ации
( губернатора) Краснодарского кр€ш;

премия за интёнсивность и высокие резулдтqццlqqgты
- выплата за высокие пока-затели резуJIътативности;
- выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовьD( методов

тDуда. достижеЕий науки; _
- выIшаты за выполнение особо ButжHbIx или срочньж работ (на сроК иХ

проведения);
_ выплаты за сложность, напряженность и специфику выполцц9Iчl9ДJф9]!ц
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оообый режим работы (связанный с обесгrечением безаварийной, безотказной и

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем

жизнеобеспечения 1чреждения);
организация и проведение мероприятиil,, направленных на повышение

авторитета и имиджа учреждения среди населения.
Максuл,tальньtJи разJиероJчI преJwuя за uнmенсuвносmь u BblcoКue

резульmаmьt рабоmьt не оzранuчена.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не

применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за

интенсивность и высокие результаты работы.
2.б. Премии, преДусмотренные настоящим Положением, }читываются в

cocTfoe средней заработной платы для исчисления отtIусков, пособий по

временной нетрудоспособности и т.д.

3. Материzulьн€ш помощь
3.1. Из фонда огIлаты тРУда r{реждения работникам может бытЬ

выплачена материчtльная помощъ. Размеры и условия выплаты матери€tльнои

помощи устанавливаются коллективными договорами, соглашениями,
локапьными нормативными актами учреждения.

3.2. Решение о выплате материztльной помощи и ее конкретных размерах
принимает руководителъ }чреждения на осЕовании письменного заявления

п2.5

работника.



Материальная помощь
Административно-
управлешIеский,
педагогический,

1"lебно-
всIIомогательный,
обслryживаrощий, и
другой персонЕtп

За долголетний добросовестный
труд,всвязисюбилеем
(женщинам 60 л, мужчинам 65 л)

2000 руб.
единовременные
выплаты

Материалън€ш помоrць в связи со
смертью родственников (дети,

родители, супруги), стихийного
бедствия, длителъного заболевания

2000 руб.
единовременные
выплаты

Материальн€ш помощь в связи с
болезнью

2000 руб.
единовременные
выплаты
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приложЕниЕ J\b4

к Попожению об оплате труда

работников муниципаJIьного
бюджетного общеобразовательного

уIреждениrI основнои
общеобр€вователъной школы Jф 25

имени В алентина Владимировича
Буракова станицы Баракаевской
станицы Баракаевской
муниципЕlJIьного образования
Мостовский район

ВЫПЛАТЫ ЗА СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ
педагогическим и другим работникам к окпаду (должностному окладу), ставке

з араб отной платы в отдельных муниципzrльных образовательньIх }цр еждениях

и муниципЕIJIьных учреждениях образования муниципztJIьного образования

Мостовский район

Критерии повышения

работу специЕtльных (коррекционньrх)

образовательных учреждениJIх (отделениях, классах,

группаx) для обучающvIхся) воспитанников с

откпонениrIми в рЕLзвитии (в том числе с задержкой

психического рzlзвития
За рабоry образовательнъIх

уIреждениях санаторного типа (кпассах, группаx) дJuI

щихся в длителъном лечении

Педагогическим
специ€LJIьных
открытого типа
поведением

" дру."м работникам за работу в

учебно-воспитательных
для детей и подростков

ых школах-и

за рабоry в общеобр€вовательных школzlх-интернатах,

имеющих специ€шьные (коррекционные) отделения,

кJIассы, |руппы для обучающихся (воспитанников) с

отклонениями в развитии или классы (группы) дJUI

обучающихся (воспитанников), нуждающихся в

дпительном лечении, повышеЕие ставки заработной

платы работников, непосредственно занятых в таких



6"

l

За puO*y u образовательных r{реждениях дJUI детей-

сирот и детей, оставшихся без попечениrI родителей, а

,u*r*" за работу в группах для детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, в у{реждениrIх
начаJIьного и среднего профессион€lJIьного образования

20

2
aJ

7 В образовательных учреждениях для детеЙ-сирот и детей,

оставшихся без поrrечениrl родителей (в группах для

детей-сирот и детей, оставшихся без попечениrI

родителей, 1"rреждений нач€UIьного профессионального

образования), с контингентом обуrающихся
(воспитанников) с откJIонениями в р€ввитии, с задержкой

психического р€ввития либо нуждающихQя в длительном

лечении, а также в специ€tльных 1"rебно-воспитательных
учреждениrIх для детей и подростков с девиантным
поведением, имеющих отклонения в умственном
рzlзвитии, ставки заработной платы повышаются IIо двум
основаниrIм

на20

ина

|5 -20

8 За работу в образовательных у{реждениrIх дJUI детей,
нуждающихся в психолого-педагогической и медико-

социz}пьной помощи .

20

9 Педагогическим
колледжей и
ччоеждений

работникам лицеев, гимн€вии,
эксперимент€lльных образовательньгх

15

10 учителям И другим педагогическим работникам за

индивидуыIьное ОбуT ение на дому на основании

медицинского заключения детеи, имеющих

ограниченные возможности здор!цц

20

11

й

учителям И Другим педагогическим работникам за

индивиду€Lльное и групповое Обl^rение детей,
находящихся на длительном лечении в уIреждениях
здравоохранения и детских отделениях больниц дпя

взрослых

20

12 психолого-педагогических и медико-
комиссий, логопедических цуццI9Е__

Специалистам
педагогических

2а

13 старшим мастерам и мастерам производственного
обуrения учреждений начального и среднего

профессионапъного образования, организованных для
обччения профессиям художественных ремесел

15

t4 специалистам, работающим в образователъных

}цреждениях дополнительного образования детей
спортивного профиля для инв€Lпидов

20

15
всех вйдов
пунктов) с

В образовательных учреждениrIх:
- учителям общеобразовательных учреждений
(классов, групп и учебно-консупътацццццц_

15



lторусскомуязыкув1 - t1 кпассахилитературев 5- 11;

_ }ЕIит9лям, преподавателям, воспитателям, старшим

воспитателям, старшим вожатым, владеющим

нЕым языком и применяющим qц9 J

Жarrщ""uм, работающим в селъской местности, на

работах, где по условиям Труда рабочий день р€вделен на

"u.r" 
(с перерывом рабочего времени бопее двух часов

За работу в муницип€шьных дошколъных
ьных lrчреждениях II категории

практшIескои работе в общеобр€вовательньtх

}цреждениlIх с углубленным изfiением иностранного


