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Меmоduческая лпеrlа лuколы: <r<Повышение мотивации учащихся и педагогических

работников посредством информатизации образовательного процесса) Реоluзоцuя обноаlенньru
ФГОС НОО, ООО, СОО; ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО.

Щель: повышения качества образования через непрерывное развитие учите-irьского
потенци,ца, повышение уровня профессиона,,tьного мастерства и профессионшt ьной
компетентности педiгогов для успешной реализации ФГОС и воспитания личности.
подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире

Зддачдмп методической работы на 2023 - 2024 учебпый год являются:

Обновленuе соdерlrcанuл образованuл через:

- совершенствование условий для ре Iизации ФГОС средного общего образования (СОО -

обновленное содержание.

- совершенствовtшие качества обученности выпускников на уровне среднего общего
образования (СОО);

- создание условий (организационно-управленческих, методических, педагогических) для
обновления ocHoBHbD( образовательньrх прогрчlI\,tм НОО, ООО и СОО образовательного
учреждения, вкJIючающих три группы требований, в соответствии с Федеральным
государственным стандартом;

- совершенствовtшие методического уровня педагогов в овладении новыми
- педzгогическими технологшrм;
- активизацию работы по выявлепию и обобщению, распростраяению

инновационного педагогического опьпа творчески работшощих педагогов;
- совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности

ОбРаЗОвания, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки
педагогов;

- обеспечение методического сопровождения работы с молодыми и вновь принятьIми
СПеЦИalЛИСтаJr{И;

- создание условий дтя самореализации обуlающихся в образовательной деятельности и
развитиякJIючевьD( компетеЕций обучающихся;

- развитие и совершенствование системы работы с детьми, имеющими повышенные
интеллектумьн ыеспособности;

- развитие кJIючевых компетенций обучающихся Еа oclloBe использовitния современных
- педагогических технологий и методов активного обу.{ения.
! anbHe йшее разв utпuе KalpoBozo поrпен цuола черв :
-создание условий д,J.Iя повышения профессиона,rьной компетентности педагогов
ЧеРеЗ ИХ УЧаСТИе В профессионil.льньD( конк}?сах, создаlие авторских педагогических
разработок, проектно- исследовательСкую деятельность, обlчающие семинары, вебинары и
курсовую подготовку;
-продолжение работы по обобщению и трilнслированию передового
педагогического опыта творчески работающих учителей через организацию и проведение
методических недель, педaгогических советов, открытьIх уроков, мастер-классов.
-обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в рамках введения
федера-ltьньrХ государственнЫх образовательньrХ стандартов среднего общего
образования и постепенного перехода к обновленньтм ФГОС.

Совер tленс tпвован uе cucflreшbt поdlерlскu оlаре нн ых lепе й через :
выявление и развитие детской одарённости и поддержки детей в соответствии с

ихспособностями, в том числе на основе инновационньгх технологий;
- реzrлизацию индивидуальЕых образовательных маршр}тов, направленных на
рlввитие интеJlлектуальНо-творческих сПособностеЙ Обу.rающихся;
- расширение возможпостеЙ для rIастиЯ способныХ и одарённьD( школьников в разных формах
интеллектумьно-творческой деятельности ;

- формированИ9 исследоватеЛьских рлениЙ и нtlвыков обучающихся Еа уроках и во внеурочной



деятельности, предоставление им оптимalльных возможностей для реа.пизации индивидуtlльных
творческих запросов через чжтивизацию работы по организации проектно-исследовательской

деятельности.
Перед методической слркбой школы постдвлена цеJlь: создание условиЙ для повышеНИЯ

профессионшlьного мастерства преподавателей на основе обмена передовым опытом,
сtl1i{ообразования и курсовой переподготовки, ориентированной на развитие интеЛЛеКтуiiльltО -

творческого и социzlльно _ психологического потенциаJIа лиrшости ребенКа. МеТОДИЧеСКаЯ

помощь педагогическим работникам в вопросах реализации обновленЕого ФГОС НОО, ООО,
соо, Фоп ноо, ооо, соо.

Формы методической работы:
l. тематическиепедсоветы
2. методический совет
3. МО 1"rителей
4. Работа уrителей над темами самообразования
5, Открытые уроки
6. Предметные декады (недели), месячники
7. Круглые столы, семинары
8. Организация работы с одаренвыми детьми
9. Оформлениеметодического уголка
l0. Взаимопосещение уроков
l l. Организация проведение аттестации педlгогов
l2. Знакомство с правовыми докрлентll},tи, локltльными ilкта}tи
l3. Обобщение педагогического опыта
14. Размещение лучших материrrлов на сайте школы

Струlсгура методической службы:
l. Педсовет
2. Методсовет
3. МО уштелей начмьЕьн кJIассов
4. МО }"{ителей математики, физики, информатики
5. МО учителей русского языка и литературы
6. МО учителей ryманитарных наук
7. МО учителей естественно-научЕого цикJIа
8. МО уrителей физической культуры
9. МО классньrх рlководителей

Наппавления и пе.lIп лtетодичесхой оаботы

Направления Щели

l .Организационно-педагогическая
деятельность

Выработка елиных представлений о перспекгивах работы,
определение направлений деятельности.

2.Работа Методического совета школы Проектнрование развития образовательного процесса, организация
продукгивной педагогической деятельности

3.работа с методическими
объединениями

обеспечение продукгивной деятельности участников
педагогического процесса по реализации методической темы школы

4.Организация информационного
обеспечения

Создание условий для оптвмального доступа педагога к необходимой
информачии

5. Инновационная, научно-
исследовательскiu деятельность

Освоение и внедрение новых педагогических технологий

6.Повышение уровня квалификации
педагогических кадров

Обеспечение профессионмьной готовности педагогических

работников через реаJrизацию непрерывного повышения
квалификации



7. Курсовая система повышение
квалификации

Совершенствование педагогического мастерства педагогических
кадров через курсовую систему повышения квалификации.

8. дттестация педагогических

работников

Определение соответствия уровня профессиональной компетентности
и создание условий для повышения квалификационной категории

педагогических работников
9. Обобщение и распросlранение
опыта работы

Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения

результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение

творческой акгивности учителей
l 0. Тематические педсоаеты

I 1 . Работа с молодыми 1.1 вновь
пришедшими педагогами

Создание условий для профессионального роста молодых
специмистов, способствующих снюкению проблем адаптации и

успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого
педагога.

l2, Работа с оаарнными детьми Выявление одарённых дgгей и создани€ условий, способствующий
их оптимаJIьному развитию

l3. Работа со слабоуспевающими
детьми

Ликвидация пробелов у учащихся в обучении; создание условий л,гlя

успешного индивидумьного развития; создание сиryации успеха,
наиболее эффекгивного стимула познавательной

деятельности
1 4.Реа.lизации обновленных ФГоС обеспечение сопровождения реализации обноменных ФГОС

l5. !иагностическая и контрольно-
коррекционнм деятельность

оказание методической помощи

l 6. Предметные декады Повышение интереса учеников к предметам, формирование
познавательной активности, кругозора.

Щиклограмма методической работы на2O2З - 2024 учебный год

Ns
п/п

Мероприятия Сроки огветственные

l заседания Мо по плану работы
шко,,1ы

Щrководители МО

заседания методического совета по плану работы
шкоjl ы

Зам. лирекгора по УВР

з педагогические советы по плану работы
ш колы

Администрация

.1 Изучение и обобщение передового
педагогического опыта:
взаимопосещениеуроков,
открытые уроки, участие в

районных методических мероприятиях,
педагогических интернет -сообществах,
вебинарах

по плану работышколы

5 Контроль за работой МО а течение года Зам. директора по
увр. вр

Подвести итоги работы педагогического коллектива по методической
теме школьi

Администрация



6 Подготовка и участие учащихся в

творческих конкурсах,
интеллекryал ьныхиграх, интернет-
олимпиадах рilзного уровня, в

конкурсах ученических проекгов.

8 течение годапо плану Администрация,

руковолители ШМО.

учителя_предметники

7 Школьный этап Всероссийской
олимпиадышкольников по
общеобразовательн ым предметам

сентябрь-октябрь Зам. директора по УВР.
руководители ШМО.

учителя - предметники

8 ноябрь-декабрь Администрация.

руководители ШМО.
учителя - предметники

9 январь-феврмь Администрация.

руководители ШМО.
учителя _ предметники

l0 Подготовка обучающихся
9-хи ll-x классов к защrге
итоговыхиндивиду:lльных
проектов.

сентябрь-апрель Руковолители ШМО,
учителя - предметники

ll Участие учителей в
педагоги ческихконкурсах

в течение года Зам. дирекгора по УВР и
ВР, руковолители ШМО,

учителя -

предметники
l2 Курсовая подготовка учrrгелей в течение года Зам. лирекгора по УВР

lз Атгестация педагогов в течение года Зам. .лиректора по УВР

Основные напрааJIепня деятельшостн.

}ъ содержание Срокн ответственный Peзl;rbTaT
Организацнонпо-педагогшческая деятеJIьность

L{ель: выработка единых представлений о перспеrгивах работы, определение направлений
деятельности.

тверждение методической темы школы
2023-2024 уч. год

Авryст 2023 г инистрация

мы шкоJы

Утвержление
методической

,1
оставление плана методическойработы
колы на 2023-2024 уч. год

ам, лир. по УВР Утвержление
планаметодиче
кой

работы школы
з тверждение состава

етодического совета
инистрация Приказ

мплектование Мо Авryст 2023 министрация

ы данных о количественном и
чественном составе педагогов школы.

ие баз

ттестации
ерспективный план

Сентябрь 2023 дир. УВР

калров. КПК

Учёт
педагогически

Муниципа,rьный этап
Всероссийскойолимпиады
школьников по
общеобразовательным
предметам
регионмьный этап
Всероссийскойолимпиады
школьников по
общеобразовательным
предметам

]

Авryст 2023 г

Авryст 2023

.l
Приказ



чение нормативно-правовых
oKvMeHToB

в течение года м. дир. по УВР, вр.
ормативно_

правовой

ганизации
методическо

ние

ыи
утверя<дение списка Умк лля уровней
обновленных ФГоС
ноо, Фгос ооо,Фгоссоо

Ежегодно министрация,
ководители
мо

списка
умк

I{ель: проекгирОвание развлlт}tя Образовательного процесса, организация продуктивнойпедагогической

Работа Методического совета школы

деятельности

рноритетные задачн методпческой работы
в новом учебпом году п отраrкеппеих в планах
методпческой работы МО в свете перехода к

новленным ФГОС> Рабочие вопросы
l)обсуждение плана методической работы на

грамм, по предмстам и внеурочной

) Процедура аттестации педагогических кадров
2023-2024 учебном году
)планирование системы открытых уроков в

)Итоги методической работы эа 2022-202З

ятельности

еданне Лъl Тема:

023_2024 учебный год
)Утвержление рабочих

в

ках кая<дого Мо

ебный год

ryст зам. дир. по УВР Определение
основных
направлений и

педагогического
коллекгива на
02з_ 2024

од, Программы

коррекгивьi
планов работы
мс.

ч раооты

ныи

азвития.

тоги школьного этапа Вош
ие ЛЪ2 ноябрь зам. дир. по УВР poToKoJ]

J
ема: <<о ходе реалпзацпп rrедагогrческrrм
oлJleKTllBoM обновленных Фгос>.

l.итоги мониторинга учебного процесса за 1

пол го лди ае остN'у вьiпол нениусе( о упр грам )
ччител

ие }l}3

и
yчающимися

. Система работы
еуспевающими

ей-предметников
слабоуспевающим

нварь Аналитиче
ская справка
о результата х
реiLlизации
Фгос.
Протокол
мс

Изучение

зам. дир. по УВР



4

ремепный урок как условше выхода
новые образовательпыерезультаты в

реалпзации стандартов треть€го
околенпя) Рабочие вопDосы:

l.Состояние работы по повышению квалиф

ознавательной деятельности.
. Итоги участия обучающихся школы в

иципальном, регионatльном этапе ВОШ.

едание ЛЬ4 Тема:

ителеи.
Работа с обучаюцимися, имеющим

к учебнвышенную мотивацию

март зам, дир. по УВР Аналитическая
справка о

резул bTaTiLx

муниципilль
ного,

регионzIльного
этапа
Всероссийс кой
предметной
олимпиады
школьников
Протокол о

результатах
методической
деятельно
сти.

5

тогtf методнческой работы
ко.rы в 2023_2024 учебном

l.подведение итогов аттестации, курсовой
ы повышения квалификации пед. кадров

.Итоги мониторинга зzчебного Ilроцесса за год.
мость, выполнение программ)

колы

не ЛЪ 5 Тема:

Рабочие вопросы:

Май зам. дир. по УВР poToKo.,l

гов.



етодич

Рабо с,la в п я,l eJl Dl llод омруко
ел бесо спеч иll сt{ в lIO ипро ьнос,гдеятел идукти ок I]ts о иI,участни едаг когочес п са I]цес оро

иреал зации ес |1ко ,Ie ы ш олк Ll

Методическое совещание
<Приоритетные задачи
методической работы в 2023-2024
учебном году и отраrкение их в
планzlх методических объедицений)

а8густ зам. дир. УВР.
руководители ШМ()

системное
решение задач
методической
работы

1 Консультации для
руководителей
шмо по написанию плана
работы на год

Авryст зам. лир. УВР Помоць
руководителям
ШМо в
написании
плана

работы
J ение планов работыСоставл

шмо- сентябрь Рук-ли ШМО

ия ШМО (по планам) планам

мо
Ру*к-ли ШМО реализация

методическо
й темы и
задач ШМо
на 202З-2024

уч.год

5 на.rиз работы ШМО за
ые периодьi.

течение года Зам. дир. УВР, рук_ли
шмо

просов

выявление
проблемных

онсультация по написанию
нализа lIlMO за год

ь 3ам. дир. УВР повышение
профессион
мь-ной
компетент-
ности

руководи-
телей ШМо7 етодические совещания (по

еобходимости)
течение
да

зам. дир, УВР.
рук-ли ШМО

Эффекгивное

решение
возникших
проблем

8

дготовке и участию ОУ в

нирование работы по

одготовке и
роведении ГI,1,{

нварь руковолители ШМО,
учителя предметники

Организован
ныйи
качественный
процесс
проведения
гиА

9

семинар <<Прпорптетны цели
обновленных ФГоС>

етодический оябрь зам. дир. УВР,
рук-ли ШМО

повышение
методического и
педагогического
мастерства

Утверждение
планов работы
мо4,

6.



l0, Методический семинар <Феальность н
тенденци1l современноfо образования в

рамкдх внедренпя обповленных
Фгос>

февраль зам. дир. УВР,рук-ли
шмо

Органнзацяя пнформачпонного обеспеченхя
I_[ель: создание условий для оптимiшьного досryпа педагога к необходимой информации

l Организация методической
помощи по работе в системе <Сетевой
город. Образование>

В течение
Года

(по запросам

учителей )

Зам, дир. УВР, оказание
помощи учителю
в работе

1 Изучение поступающей документации
Министерства
образования и науки Российской
Федерации

в течение года Администрация,

руководители
шмо

Обзор норматив
ных документо8

J пополнение наччно-

методической базы школы
В течение

года

Обзор
новинок
психолого_
педагогической
литераryры

4 Создание собственных
презеrrгаций, медиауроков, их
проведение.

В течение
года

Учителя-предметники пополнение
методической
коп ил ки

Ипновдцпон ная, паJлпO-пссJIедовательская деятельность
щель: освоение и внедр€ние новых педагогических технологий

] Внелрение программ
обновленных ФГоС

в течение года Администрация.

руковолrгели ШМО
,) Разрабожа технологических карт,

дидактических материалов, учебных
пособий, методических
Рекомендаций по отдельным курсам и
темам.

руководители lIlMO
учителя-предметники

Оформление
методической
(копилки))
на сайте школы

Повышенrrе уровня ква"rпфпкацпrr педагогпческих кадров
щель: обеспечение профессиональной готовности педагогических работников через реаJIизацию
lie ывного повышения квал икации
I ыявJIение методическойкомпетенции и

фессионаlьных затруднений молодых
еи

оказание
методической
помощи

обеседовапие.
вание работы на2023-

024 учебный год
Круглый стол <Основные

проблемы молодого учителя)
Методический семинар
Методические

ованиJI к современному уроку s
оде внедрения обновленных ФГоС>
онсультация <Работа учителя со

школьной до ментацией>.

сентябрь Зам. дирекгора
по увр

Определение
сод€ржания
деятельности
молодых
учителей.

Зам. дир. УВР,
библиотекарь

в течение года

Секгябрь-
оtсгябрь

Зам. дирекгорапо УВР

2.



J обеседование. Изучение
новных нормативных

окументов, регламентирующих
вательнчю деятельность.

В течение года Зам. директорапо УВР оказание
методической
помощи в

исполнении

функциональных
обязанностей-
Информирование

учителеи о
нормативных
акгiлх, на которых
основывается
профессиональна
ядеятельность

учителя.
4 Посещение уроков

админ истрацией. Из;,чение
способов проекгирования и
проведения урока у молодых
уrителей в свете требований
обновленных ФГоС.

Октябрь- ноябрь
Апрель-май

Зам. директора
по УВР, рук-

ли ШМо

Оказание
методической
помощи
организации

урока

в

5 Семипар-праlсгикум.
<<Типы, фазы и особенности уроков)
(Как я начинаю урок. Какие типы
Ь роков мне более всеrо чдаются. Как яг,
организую познавательную и

творческую деятельность учащихся на

уроке. Как я борюсь с потерями
времени на уроке. Как я работаю с
рzвными группами обучащихся. Как
обеспечиваю индивид/аJIизацию и

лифференuиацию обучения. Как
работаю с одар€нными. Как выдаю
домашние задан}tя и проверяю их
выполнение. Как использую
стимулирующую роль

,Щекабрь
Наставники. зам.

дирекгора по Увр

6 ализ результатов посещения уроков Окгябрь-
ноябрь Апрель-
май

Зам. дирекгорапо УВР окщание
меюдической
помощи в
организа

ции урока.,7
заимопосещение уроков молодых

циаJIистов и учителей с большим
ческим опьпом.

.Щекабрь-март Молодые специа.rисты,

)литеJIя школы

Оказание
методической
помоци в
организации
урока.

ti нкетирование по выявлению
педагогическойтруднений

ьности
в

Nl аи Зам. лирекгора поУВР ГLпанирование

работыпо
оказанию
методической
помощи
на следующий

учебныйгол



Курсовая система повышенпе квалшфпкдцпп
Щель: совершенствование педагогического мастерства педагогических кадров через курсовуюсистему
поаышения квали икации
l Корректировка перспективного плана

повышения квалификациив связи с
внедрением обновленных ФГОС.

Сентябрь Зам. дир. УВР Перспективный
план курсовой
подготовки

2 составление заявок по
прохождению куреов
повышения квмификации

В течение
Года

Педагоги школы. зам.
директора по УВР

Организация
прохокдения
курсов
педагогами

з Посещение курсов повышения
квалификации, семинаров,
вебинаров учителями и
администрацией школы

По планч Организовано
е

прохох(ден ие
курсов.
повышение
профессионмьной
компетентности
педагогов

.1 одведение итогов курсовой
истемы повышения педкадров за
023-2024 уч. год

маи Зам. дир. УВР годовой отчёт

оставление списка учrгелей для
рохох(дения курсовой подготовки в
024-2025 уч. году

маи Зам. дир. УВР Перспективный
план курсовой
подготовки на
2024-2025 уч.гол

8 осещение научно - практических
нференций, научно- методических

еминаров, уроков творчески
аботаюцих учителей

В течение
года

Педагоги

Аттестация педагогических работников
Цель: определение соответствИя уровнЯ профессионzrльной компетентности и создание условийдля
повышения ква"IIи икационной катего и педагогических оотников
l ндивидуаJIьные консультации по

олнению заявлений при
рохождении аттестации,

мещения материалоs на сайте
коjIы,

По запросу Зам.дир, УВР Преодоление
затруднений
при написании
педагогом
заявлений

2 Уточнение списка аттестуемых
педагогических работников в 2023-
2024 учебном году

Сеlггябрь Зам.дир. УВР Список
аттесryемы х
педагогичес
ких

работников в
20zз-2024
учебном году

J Изданпе приказов ОУ поаттестации в в течение года Приказы

повышение
творческой
активности и

профессионализма
педагогов

Педагоги школы

5

202З-2024 учебном году
.Щиректор школы,

Зам.дир. УВр



5

аттестации, оформление
необходимых документов для

Подготовка материii,лов к

аттестации

Согласно
графика

дттесryющиеся
педагоги, зам.дир,УВР

Успешная
аттестация
педагогов

6
педагогических работников.
выходящих на аттестацию а

составление списка

гОДУследующем учебном

Апрель-май Зам.дир. УВР Список
аттесц,,lощихся
педагогически
хработников


