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Изменения (и дополнения)
в коллективный договор муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения детский сад JФ 8 комбинированного вида
\rуниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская

на202З-2026 rодьl

На основании заседания профкома от 10.07.2023г. JФ (О принятии
itзrIенений к колJIективному договору муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения детский сад Jф 8 комбинированного вида
N1),ниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновск!uI)),
в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса РФ, внести следующие изменениrI
в коллективньтй договор:

'1 . Приложение Nq 5 к <Положению об оплате труда> пок.Lзатели
премирования и критерии оценки эффективности труда за сложность и
напряженность (стимулирование) работников муниципаJIьного бюджетного
дошкольного образовательного учреждения детский сад N9 8 комбинированно вида
],,1) ниципапьного образования Щербиновский район станица Старощербиновскм к
настоящему коллективному договору изложить в новой редакции (прилагается)

2. Настоящие изменения в коллективный договор вступают в силу с 10
уtю:lя 202З года и являются неотъемлемой частью коллективного договора.



Завелуюuцлй
\1},ниципального бюджетного
.]ошкольного образовательного
\ чреrкдения детский сад Ns 8
коrtбинированного вида

о С.Н.

\ Iнение профкома
(пре dсm авumельноео opzaHa

рабоmнuков) учтено.
i 1ротокол заседания профкома
от ,< 10> июля 202З г. Nq

Председатель первичной
профсоюзной организации
муниципЕlJIьного бюджетного
дошкольного образовательного

Приложение No5
УТВЕРЖШНО

rlрикzвом муниципarльного
бюджетного дошкольного
образовательного
учреждения детский сад
комбинированного

Ns8
вида

муниципЕ}льного образования
Щербиновский район
станица СтарощербиновскаrI
от <10> июля 202З г. Ns

ПОКАЗАТЕЛИ
премирования по итогам работы работI {ков муниципаJIьного бюджетного

дошкольного образовательного )^{реждения детский сад Ль 8
комбинированного вида муниципального обра:}ованиJI

Щербиновский район станица Старощербиновiкая

a

учреждения детский сад Ns 8

станица



ПРИЛОЖЕНИЕЛЬ 1

к Положению о премировании
работников муниципЕIльного

бюдЯ<етного дошкольного
образовательного учреждения

детский сад ЛЪ 8
комбинированного вида

муЕиципаJIьного образования
Щербиновский район

станица Старощербиновскм

критЕрии
оцеIlки эффективности труда воспитателя за сложЕость и

Е,шряженность (стимулирование) муниципЕrпьного бюджетною доцIкольного
образовательного r{рея{дения детский сад JS 8 комбинировЕlнIIою вида

муниципального образования Щербиновский район
станица Старощербиновскaul

за текущий период

Ф.и.о.
Меся{

1.

показатели

систематическое I]овышение
квалификации - курсы повышения
квалификации (от 72 часов и
бо;rее), обучающие курсы, в т.ч.
он",rайн и прочее обучение в

рамках самообразования
(от 15 часов и более) - 2 быlла;

он,:тайн 
- 

марафоны З балла;

], За вьтполнение фото и
вl.iдеосъёмок, реацизацию
rtероприятий, обеспечиваюших
взаимодействие с детьN{и,

размещение их на сайте ДОУ - i
балл;

ВК сообществе детского сада
( взаимодействие с педагогаN,lи,

0_5
(не более одЕого
подтверждЕuощего
докумеЕта за
текуIщлй период -
копии свидетельств,
сертификаты,

удостоверений,
справки, диIшомы).

о',

(Материалы

цредоставляются за
отчётньтй период
текущего месяца и
подаются согласно
графику!

Баллы Балльт Ба.плы



идет вне графика,
подается,перед
праздIличнои

(Материалы
цредоставJUIются за
отчётный период
текущего месяца.

КАРТОТЕКИНЕ
учитывАются!)

0-3

Педагогаrrл
адfiшационных
групп, на период с
01.07. по 31.08. - 2
балла, независимо
от количества
воспитанников.

(на каждом уровне
не более одной
публикации за
отчетный период
текущего года по
факту
цредост€Iвления
подтв€рждающего
документа. Баллы
суммируются).

Распространение педагогического
опьiта на Рмо. п

и видеоматериЕIпами - 1балл;
(Один и более)

Пополнение, оснащение
развивающей среды группы и
)ластка в соответствии с новыми
требованиями:

1.Взаимодействие с родитеJшми
(фото и подтвер}сдzlющие чеки) -
J. бапл;

2. Личный вкJIад педагога (фото и
е чеки - 1 ба,тл

За снижение (отсутствие)
lропусков воспltтанникаrtlt бе з

\,ва)kительных причин:
за высокий уровень посещаемости
- 2 бал.ца
(80 100%);

За отсутствие задолженности по
родительской плате - 1 балла -
100 %о оплата за детскиЙ сад

5 Напичие jIичных пl,бlтикаций
\{еl,оilических разраOоток и
i{атериапов педагогической
направленности в печатных
Iiзданиях (яtурна-лы. в сборниках)
( подтверя(даюшие докуN,lеt{ты
tsьтшедшего продукта):
- л,lуниципацьный уровень - 1 балл
- регионапьный уровень - З балла
- федеральный уровне 5 балла

- Наличие rryбликации в сетевых
изданиях в сети Интернет
(при наличии скриншота,
сертификата или свидете,]ьства о
л_чбликации) согласно реестр\,
Росп - 1 бал:т

0-10

6. 0- 11
(ТIоедоставляются



интернет - сообществах ".Щиалог",
семинарах - практикумах на
уровне муниципzIпитета с показом

результатов деятельности

участник
призер - 5

- 4 баллов
баллов

Всероссийский уровень

побе - б баллrов
Разработанные педaгогом и
испол ьзуем ые в учебно -
воспитательном процессе
методические продукты
(программы, проекты, конспекты
занятий, сценарии):
Муниципмьный уровень - 1балл;
Региональный уровень -2 баллry,

S.

1обобцение опыта работы, мастер

- 
класс, открытая

образовательная деятельность) и
IIоJryчение рецензии на
методические продукты,

lчlуниципальный уровень - 5
ба_,tлов

Региональный уровень - б баллов
Участие в конкурсах., интернет -
конкурсах (только нагIравленные
уо).
Муниципальный уровень
участЕик - 2 балла
призер - З балла
победитель - 4 баллов

Региональный уровень
участник - З балла
призер - 4 балла
победитель - 5 баллов

подтверждающие
докумецты:
справки,
сертификаты,
приказы. Баллы
суммируются. ЕСли
предоставляется
один и тот же
продукт, материalл,
баллы
поглощаются, не
суммируются).

0-15
(По полуrению
дипломa' грамоты,
приказ,
аналитические
справки,
сертификат. Баллы
суммир},ются за
текущий месяц.
Если один и тот же
конкурс, баллы
поглощаются, не
суммируются).

ИСКЛЮlIЕНИЕ:
<ВОСПИТАТЕЛЬ

0-6
(Предоставляется
справка с
образовательного

учреждения,
подтверждающая
использование
методических
разработок
педагога,
примеЕяемых в

работе учреждения
в течение текущего

ебного года (не

Федеральный уровень - З балла.



более одного
подтверщдающего
документа в

учебный год).
Ба-плы на разных
ypoBIUIX
сумIшруются. Если
предоставляется
один и тот же
продукт, материал,
баллы
поглощЕlются, Ее

Отсутствие обоснованных
замечаний, конфликтных ситуаций
со стороны администрации .ЩОУ,
старшего воспитателя, родителей
(законньп< представителей) за
текущий месяц - 1 балл

0- 1

(в устной и
письменной

формах)

Отсутствие в течение текущего
периода случаев травматизма
воспитанников - l балл
(Лишение всех ба,rлов за текущий
\,1еся I l травма,гизм

иксиоован!

итого баллов: 5о

При выходе конфликта или жалобы за пределы,.ЩОУ на уровне
муниципальном, регионаJIьном, федеральном, снпмается 50Уо с
общей суммы баллов.

В случае самостоятельного изменеЕия
критерии оценки результативности и
(эффекгивности труда) и формалпзованпые качествепцые п
количественные показатели, позволяющие оцепить
результативность и качество работы (эффективность труда) -

педагогом содерrсапия формы
качеgгва работы

.1

комиссия данную фор*у не оценивает.

9.

10. 0- 1



ПРИЛОЖЕНИЕ NS 2
к Положению о премировании

работников муниципЕrльного
бюджетного дошкольного

образовательного учреждениJI, детскиЙ сад ЛЪ 8
комбинированного вида

мунициrrаJIьЕого образования

Щербиновский район
станица СтарощербиновскаlI

критЕрии
оценки эффективности труда старшего воспитателя за сложность и

напряженность (стимулирование) муниципzrльного бюджетного дошкольного
образовательного учреждения детский сад Nч 8 комбинированного вида

муниципаJIьного образования Щербиновский райоЕ
станица СтарощербиновскаrI

за текущии период

Ф.и,о.

.\! показатели Баллы Баллы Баллы

1. систематическое ловышение
квалификации - курсы повышения
квалификации (от 72 часов и
более), обучающие курсы, в т.ч.
онлайн и tlрочее обучение в рамках
самообразования
(от 15 часов и более) - 2 быlл;

онлайн 
- 

марафоны 
- 

З балла;
(Один и более)

0-5
(не более одного
подтверждающего
документа за
текущий период -

копии свидетельств,
сертификаты,
дипломы,
удостоверений,
справки).

2 За выполнение фото и видеосъёмок,

реа,'tизацию мероприятий,
обеспечивающих взаи]чrодействие с
педагогами, детьми, размещение их
Еа саЙте ЩОУ.- 1 балл;

ВК сообществе детского сада

0-2
(не более одного
подтверждающего
документа за
текупдий период -
скриншот.
Материалы,

l



З. | РППС учреждения (обслуживание
оргтехники' приобретение
ксероксttой бумаги, канцтоваров]
заправка картриджа и т.д.) - 1

оалл:
-1, Организация и проведение

\Iероприятии с воспитанниками
(игры - викторины. вирт),альные
экскурсии и т.д.) - 2 балла (не
более одного).

Организация и проведение
rlероприятий с сеN{ьяN!и
воспитанников (выступления на
родительскID( собраяиях,
педгостиных, кругльlх - столах'
\Iас,гер - кJIассы для родителей,
родительских клубах) - 2 балла
не более одного

\1етодических разраооток и
материалов педагогическои
направленности в печатных
изданиях (газеты, журналы, в
сборниках), (подтверждающие
докуN!енты вышедшего продукта) :

- муниципальный уровень - l балл
- регионаlIьный уровень - 3 балла
- федеральный уровне - 5 балла

- Наличие пуб"пикапии в сетевых
изданиrrх в сети Интернет (при
н€tJIичии скриншотц сертификата
или свидетельства о публикации)
согласно реестру Роспотребнадзора
- 1 балл

связанные с
праздничной датой
подаётся не позднее
ее настyплеЕия
0- 1

(подтверждающие
чеки,
подтверждающее

Материалы
цредоставJUIются за
отчетЕый IIериод
текущего месяца.

(на ка:кдом уровне
не более одноЙ
публшсаIцаи, за
отчётЕыЙ период
текущеiо года)

Распространение педагогиrIеского
опыта на РМО, педагогических
интернет - сообшествах ".Щиалог",

- практикYмах на чDовне

( взаимодействие с педагога]\{и,
]етьми, с подтверждающиttи фото
l.t видеоматери&гIами - 1бал-п;

j . На,rичие личньтх публикаций

0-4

0- 10

6 0_11

(Матеоиалы



J

муниципалитета с показом

результатов деяте.цьности
(обобщение ольтта работы, мастер

- 
класс, открытая образовательная

деятельность) и получение

рецензии на методические
продукты
(Баллы суммируются)

Муниципальный уровень - 5 баллов
региональньтй yровень - б баллов
Участие в конкурсах, интернет -

конкурсах (только направленные
уо)

искЛЮЧЕнИЕ: <ЛУЧШИЙ
ПВДАГОГИЧЕСКИЙ
рАБотIIик>

Муниципальный уровень:
,ччастник - 2 балла
призер - 3 бшrла
победитель - 4 баллов

Региона.ltьный уровень :

.ччастник - З бал.l-rа

призер - 4 балла
победитель - 5 ба_плов

Всероссийский уровень:
}пlастник - 4 баллов
призер - 5 баrлов
победитель - б баллов
Разработанные педагогом и
йспользуемые в учебно -

воспитательном Ilроцессе
\{етодические продукты
(программьт, проекты, конспекты
занятий, сценарии):
Муниципальный уровень - 1 баrrл;
Региональный уровень - 2 балла;
ФедеральныЙ уровень - З ба,rла.

предоставJUIются за
отчётнЬй период
текущего месяца.
Если
предоставляется
один и тот же
продукт, материал -
баллы
поглощаются, не
суммируются).

(по поrrуrению
диплома, граl\rоты,
приказ,
анzшитические
справки,
сертификат. Баллы
суммируются за
текупдий месяц.
Если один и тот же
конкурс, баллы
поглощаются).

0-б
(Предоставляется
сПравка с
образовательного
учреждеЕия,
подтверждающаlI
использование
методиЕIеских

разработок
педагога,



работе учреждениrI
в теченйе текущего
}пrебного года (не
более одного
подтверждающего
документа в

учебный год).
Баллы на разньж
уровшIх
суммируются. Если
предоставляется
один и тот же
продукт, матери€LтI,

баллы
поглощаются, не

0_ 1

(в устной и
письменной

формах)

(За отчётный
период текущего

месяца)

При выходе конфликта или ясалобы за пределы.ЩОУ на уровне
муниципальном, региональном, федеральном, спимается 50%о с общей

В случае самостоятельЕого изменения педагогом содержаЕия формы
критерии оцеfiки результативности и качества работы
(эффективности труда) и формализованные качественные и
количественпые показатели, позволяющие оценить результативность
и качество работы (эффективноеть трула) - компссия даппую форму

9. Отсутствие обоснованньтх
замечаний, конфликтньrх сиryаций
со стороны администрации ЩОУ,
старшего воспитатеjIя, родителей
(законных представителей) за

- 1 балл
Подготовка педагогов к
выстуIIлению на семинарах -
практикумах' методических
объединениях выше ypoвIill ДОУ -
1балл

5о

//

10.



ПРИЛОЖЕНИЕ Ns 3
к Положению о премировании

работников муЕиципЕrльного
бюджеткого дошкольного

образовательного учреждениrI, детский сад ЛЪ 8
комбинированЕого вида

муницип€шьного образовшrия

Щербиновский район
станица Старощербиновская

критЕрии
оцеЕки эффективности труда прочего педагогпческого персонала

за сложность и напряженность (стимулирование) муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения детский сад Ns 8 комбинированного

вида мунициrrального образования ЩербиновскIй район
станица СтарощербиновскаlI

за текущий период

Ф 11.o.
\ ]еaятт

.\! Показатели Баллы Ба,ллы Баллы

1. систематическое повышение
квалификации - курсь1 повышения
квалификации {-,о,т 72 часов и
более), обучающие курсы, в т,ч.
онлайн и прочее обучение в рамках
самообразования
(от i5 часов и бо,rее) - 2 балл;

он.rайн марафоны
(Один и более)

балла;

0-5
(не более одного
подтверждающего
документа за
текущий период -

копии свидетельств,
сертификаты,

удостовQрений,
справки, диIIломы. 

'

Материмы
предоставляются за
отчётньй период
текyщего месяца).

2. За выполнение фото и видеосъёмок,

реа-,1изацию мероприятий,
обеспечLIвающих взаимодействие с
педагогами, детьми, размещение их
насайтеДоУ- 1балл;

0-2
(Материалы
предоставJUIются за
отчётный период
текущего месяца.



Материалы,
связанные Q

праздничной датой,
подаётся це поздцее
её настчпления

0-2
(подтверждающие
чеки,
подтверждающее
фото. Материалы
предоставJIяются за
отчётный период
текущего месяца).

Материалы
предоставляются за
отчетный период
текущего месяца.

На_,rичиё личных публикаuий
методических разработок и
материалов педагогической
направленности в flечатных
изданиях (газеты' журналы, в
сборниках), (подтверждающие
документы вышедшего пролукта):
- муниципальный уровень - 1 балл
- региональЕый уровень - З бмла
- федеральный уровне - 5 ба-,rла

- Наличие публикации в сетевых
изданиях в сети Интернет (при
н€Lпичии скриншота, сертификата
или свидетельства о

0_ l0
(на каждом уровне
не более одной
гryбликации.
Материалы
предоставJUIются за
отчётцый период
текущего месяца
Баллы
суммируются
, за отчётный
период текущего
года).

ВК сообществе детского сада
( взаимодействие с педагогами,
-]етьми., с подтверждающими фото
]1 видео иалами - 1

РППС учреждения (обслуживание
оргrехники, приобретение
ксероксной бумаги, канцтоваров,
заправка картриджа и т.д.) - 1

бапл;

Приобретение развивающих игр,
пособий, игрушек и т.д.) - 1 балл
ItАРТоТЕкИ ш СЧИТАЮТСЯ

-l. организация и проведение
rrероприятий с воспитанниками
(игры - викторины, вирту€lльные
экскурсии и т.д.) - i балл (не
боlrее одного).

Организация и rrроведение
мероприятий с семьями
воспитанников (выступления на
родительских собран иях.
педгостиных, кругльlх - столах,
мастер - кJIассы дчя родителей,
родительских клубах) - 2 балла
(пе более одноrо).

/3



согласно реестру Роспотребнадзора
- 1 балл
Распространение педагогиtIеского
опыта на РМО' педагогических
интернет - сообществах ".Щиалог",
семинарах - практикумах Еа уровне
муниципалитета с показом

результатов деятельности
(обобщение опыта работы, мастер

- 
класс, открытая образовательная

деятельность) и попучение

рецензии на методические
продукты
(Баlrлы супlмируются)

Муниципальный уровень - 5 баллов
регионмьный чровень - б бал.цов

0_ 11

(Если
предоставляется
один и тот же
продукт, материаJI -
баллы
поглощаются, не
суммируются.
Материалы
предоставляются за
отчётный период
текущего месяца).

0_ l5
(по получению
диIlлома, грамоты,
приказ,
анаJIитические
справки,
сертификат,
диплома. Баллы
суммируются за
текущий месяц.
Если один и тот же
KolrKypc, ба-,члы

поглощаются).

ИСКЛЮЧЕНИЕ:
(ПЕДАГОГ -
ПСИХОЛОГ),
<учитЕль_
лог,опЕд>,
<пЕшгогиtIЕс
киЙдЕБют>,
<ВОСПИТАТЕЛЬ
годА>.

Участие в конкурсах, интернет -
конкурсах (только направленные
УО):
Муниципальный уровень:
участник - 2 ба'lла
призер -3 балла
победитель - 4 баллов

Региональньiй уровень:
участник - 3 балла
flризер - 4 балла
победитель - 5 баллов

Всероссийский уровень:
участник - 4 бмлов
призер - 5 баллов
победитель - б баллов

Разработанные педагогом
используемые в учебно -

воспитательном процессе

0-6
(Предоставляется
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7.

в.



методические продукты
(программы, проекты,, конспекты
занятий, сценарии):
Муниципальный уровень - 1ба.,.lл;
Региональный уровень -2 бал,лаi
Федеральный уровень - З балла.

образовательного
учреждения,
подтверждalющая
использование
методшIеских
р€вработок
педагога,
применяемьIх в

работе учрежденшI
в течение текущего
учебного года (не
более одного
подтверждающего
документа в

учебный год).
Баллы на р€}зньж
ypoBHrIx
суммируются. Если
предоставJUIется
одиц и тот же
продукт, материаJI,
баrшы
поглощаются, Ее
суммируются).

8. Отсутствие обоснованньrх
замечаний, конфликтных ситуаций
со стороны администрации .ЩОУ,
старшего воспитателя, родителей
(законньтх представителей) за
текуцйй период - 1 балл

(К устной и
письменной

формах).

|9.
l

Отсутствие в течение текущего
периода случаев травматизма
воспитанников - 1 балл
(Лишение всех баллов за текущий
месяц - травматизм зафиксированl

0- 1

итого баллов: 56

При выходе конфликта или ясалобы за пределы,.ЩОУ на уровпе
муЕиципальном, региональном, федеральном, снимается 50%о с обцей
суммы баллов..

В слyчае самостоятельного изменения педагогом содерлсанпя формы
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л}
п/п

наименование Размер, рублей

1. За успешное и добросовестное исполЕение
должностных обязанностей

До З000,00

критериIr оценки результативности и качества работы
(эффекгивностп труда) п формалшзовапные качественпые и
количественные показатели, позволяющие оценпть результатцвпость
и качество работы (эффективность труда) - комиссия данную форму
не оценивает.

Показатели премирования прочего персопала

Заведующий
муниципаJIьного бюджетного
дошкольного образовательного

учреждения детский сад Ns 8
комбинированного вида
ý{у ниципальногообразования
Щербиновский район
станица Старощербиновск€uI ffir2 С.Н. Нетребко
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