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 1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 8 комбинированного вида муниципального образования Щерби-

новский район станица Старощербиновская (в дальнейшем именуемое – Обра-

зовательная организация) является некоммерческой организацией и не ставит 

извлечение прибыли основной целью своей деятельности, создано в порядке 

определенном Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным ко-

дексом Российской Федерации, Федеральным законом от 8 августа 2001 года № 

129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей», Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 1.2. Полное наименование Образовательной организации: муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 8 комби-

нированного вида муниципального образования Щербиновский район станица 

Старощербиновская. 

Сокращенное наименование Образовательной организации: МБДОУ детский 

сад № 8 комбинированного вида ст. Старощербиновская. 

 1.3. Место нахождения Образовательной организации: 353620, Россия, 

Краснодарский край, Щербиновский район, станица Старощербиновская, улица 

Советов, 106.  

Почтовый адрес и место хранения документов Образовательной органи-

зации: 353620, Россия, Краснодарский край, Щербиновский район, станица 

Старощербиновская, улица Советов, 106. 

1.4. Тип Образовательной организации – дошкольная образовательная ор-

ганизация. 

Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учрежде-

ние.   

Тип Образовательной организации в соответствии с Федеральным зако-

ном от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» - бюд-

жетное учреждение. 

 1.5. Учредителем и собственником имущества Образовательной органи-

зации является муниципального образования Щербиновский район. 

Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация муни-

ципального образования Щербиновский район в лице управления образования 

администрации муниципального образования Щербиновский район в пределах 

своей полномочий (далее – Управление образования). 

Управление образования является главным распорядителем бюджетных 

средств в отношении Образовательной организации. Филиалов и представи-

тельств не имеет. 

 1.6. Образовательная организация является самостоятельным юридиче-

ским лицом с момента ее государственной регистрации в установленном зако - 

 

 

ном порядке, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, само-
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стоятельный баланс, лицевые счета открытые в установленном законодательст-

вом Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств и средств от 

приносящей доход деятельности, печать со своим наименованием, бланки, 

штампы.  

 1.7. Образовательная организация от своего имени приобретает и осуще-

ствляет имущественные и неимущественные права, несет ответственность по 

своим обязательствам, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с 

федеральными законами. 

 1.8. Образовательная организация осуществляет свою деятельность в со-

ответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ                             

«Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12 янва-

ря 1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными за-

конами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 

иными правовыми актами Краснодарского края, нормативными актами муни-

ципального образования Щербиновский район, а также настоящим Уставом. 

 1.9. Образовательная организация проходит лицензирование в порядке, 

установленном федеральным законодательством. 

 1.10. Право на осуществление образовательной деятельности и льготы, 

установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Обра-

зовательной организации с момента предоставления ей лицензии на осуществ-

ление образовательной деятельности по указанным в приложении (приложени-

ях) образовательных программ. 

 1.11. В Образовательной организации создание и деятельность организа-

ционных структур, политических партий, общественно-политических движе-

ний и религиозных объединений (организаций) не допускаются. 

 1.12. Образовательная организация обеспечивает открытость и доступ-

ность  информации и копий документов, предусмотренных статьей 29 Феде-

рального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» путем их размещения в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Образова-

тельной организации в сети «Интернет». 

 Информация и документы, указанные в части 2 статьи 29 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации», если они в соответствии с законодательством Российской Федерации 

не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую 

законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте образовательной 

организации в сети «Интернет» и обновлению в течение десяти рабочих дней со 

дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений в 

соответствии с Порядком размещения на официальном сайте образовательной 

организации в сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, установ-

ленным Правительством Российской Федерации. 

 Информация, указанная в пункте 1.12. раздела 1 настоящего Устава, 

размещается на официальном сайте в текстовой и (или) табличной формах, а 
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также в форме копий документов в соответствии с требованиями к структуре 

официального сайта и формату представления информации, установленными 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки.  

 При размещении информации на официальном сайте и ее обновлении 

обеспечивается соблюдение требований законодательства Российской Федера-

ции о персональных данных. 

 1.13. Образовательная организация вправе с согласия учредителя откры-

вать различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление 

образовательной деятельности с учетом уровня и направленности реализуемых 

образовательных программ. 

Структурные подразделения Образовательной организации не являются 

юридическими лицами и действуют на основании Устава и положения о соот-

ветствующем структурном подразделении, утвержденного локальным актом 

Образовательной организации. 

Руководители обособленных структурных подразделений Образователь-

ной организации действуют на основании доверенности заведующего Образо-

вательной организации. 

 

2. Предмет, цели и виды деятельности Образовательной организации 

 

2.1. Предметом деятельности Образовательной организация является ока-

зание услуг (выполнение работ) по реализации, предусмотренных федеральны-

ми законами, законами Краснодарского края, нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и муниципальными правовыми актами органов местно-

го самоуправления муниципального образования Щербиновский район в сфере 

образования. 

2.2. Образовательная организация обеспечивает получение дошкольного 

образования путем реализации образовательной программы дошкольного обра-

зования, а также присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух меся-

цев до прекращения образовательных отношений.  

Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федераль-

ным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

2.3. Целями деятельности, для которых создана Образовательная органи-

зация, являются: 

2.3.1.  Формирование общей культуры детей дошкольного возраста; 

2.3.2. Развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетиче-

ских и личностных качеств детей дошкольного возраста; 

2.3.3. Формирование предпосылок учебной деятельности детей дошколь-

ного возраста; 

2.3.4. Сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста; 

2.3.5. Коррекция нарушений развития различных категорий детей с огра-

ниченными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной психо-

лого-педагогической помощи; 

2.3.6. Оказание методической, психолого-педагогической, диагностиче-

ской и консультативной помощи родителям (законным представителям) по во-

https://mobileonline.garant.ru/#/multilink/70413268/paragraph/80/number/1
https://mobileonline.garant.ru/#/document/12148567/entry/4
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просам воспитания, обучения и развития детей при наличии в Организации 

консультационного центра. 

2.4. Образовательная организация осуществляет следующие основные 

виды деятельности: 

2.4.1. Предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образо-

вания; 

2.4.2. Предоставление дополнительного образования в Образовательной 

организации; 

2.4.3. Присмотр и уход за детьми.  

2.5. В соответствии с предусмотренными в п. 2.4. основными видами дея-

тельности Образовательная организация выполняет муниципальное задание, 

которое формируется и утверждается Управлением образования. Образова-

тельная организация не вправе от него отказаться. 

2.6. Образовательная организация вправе сверх установленного муници-

пального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в 

пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказы-

вать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотрен-

ным п. 2.4. настоящего Устава, в целях, указанных в п. 2.2 настоящего Устава, 

для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних 

и тех же услуг условиях. 

2.7. Образовательная организация вправе осуществлять виды деятельно-

сти (в том числе приносящие доход), не относящиеся к основным, лишь по-

стольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. 

          2.7.1. Платные образовательные услуги; 

          2.7.2. Безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том 

числе добровольные пожертвования и целевые взносы; 

          2.7.3. Доход от реализации активов. 

          Доход от приносящей доход деятельности используется Образовательной 

организацией в соответствии с уставными целями.     

2.8. Образовательная организация вправе оказывать платные образова-

тельные услуги, не предусмотренные муниципальным заданием: обучение по 

дополнительным общеразвивающим образовательным программам.  

Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образова-

тельной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из 

бюджета на выполнение муниципального задания. 

Образовательная организация вправе снизить стоимость платных образо-

вательных услуг по договору с учетом покрытия недостающей стоимости плат-

ных образовательных услуг за счет собственных средств, в том числе получен-

ных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целе-

вых взносов физических и (или) юридических лиц. Основания и порядок сни-

жения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным 

нормативным актом Образовательной организации и доводятся до сведения за-

казчика. 

Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения 

договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных ус-
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луг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристика-

ми федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период. 

2.9. Исполнитель вправе оказывать платные образовательные услуги в 

соответствии с примерным перечнем: 

2.9.1. Образовательные и развивающие услуги: 

          2.9.1.1. По подготовке к поступлению в учебное заведение; 

          2.9.1.2. По изучению иностранных языков; 

          2.9.1.3. Различные кружки:  

по обучению игре на музыкальных инструментах, фотографированию, кино-, 

видео-, радиолюбительскому делу, кройке и шитью, вязанию, домоводству, 

танцам и другие; 

          2.9.1.4. Создание различных студий, групп, школ по обучению и приоб-

щению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуре, на-

родных промыслов и другие, то есть всему тому, что направлено на всесторон-

нее развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках государст-

венных образовательных стандартов; 

          2.9.1.5. Создание различных учебных групп и методов специального обу-

чения детей с отклонениями в развитии. 

2.9.2. Оздоровительные мероприятия: 

          2.9.2.1. Создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гим-

настика, аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, различные игры, об-

щефизическая подготовка и другие. 

 2.10. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством 

Российской Федерации лицензирования, могут осуществляться Образователь-

ной организацией после получения соответствующей лицензии. 

Образовательная организация не вправе осуществлять виды деятельности, 

приносящей доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в на-

стоящем разделе Устава. 

 2.11. Доходы, полученные Образовательной организацией от приносящей 

доход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Образова-

тельной организации. Имущество, приобретенное Образовательной организа-

цией за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, учитыва-

ется обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение Образователь-

ной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 2.12. Процесс организации питания в Образовательной организации осно-

вывается на нормативных и методических документах по питанию. 

 Основными документами являются санитарно-эпидемиологические пра-

вила и нормативы, регламентирующие процесс организации питания в Образо-

вательной организации. Питание должно быть организовано в соответствии с 

примерным меню, утвержденным руководителем Образовательной организа-

ции, рассчитанным не менее чем на две недели, с учетом физиологических по-

требностей в энергии и пищевых веществах для детей всех возрастных групп и 

рекомендуемых суточных наборов продуктов для организации питания детей в 

Образовательной организации. В соответствии со статьей 37 Федерального за-

кона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-
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ции» организация питания воспитанников возлагается на Образовательную ор-

ганизацию. 

2.13. Медицинское обслуживание детей в Образовательной организации 

обеспечивается специально закрепленным органами здравоохранения за Обра-

зовательной организацией медицинским персоналом. Медицинский персонал 

наряду с администрацией и работниками Образовательной организации несет 

ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-

профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, 

режима и обеспечение качества питания воспитанников. Медицинские работ-

ники проводят профилактические мероприятия в целях недопущения возникно-

вения и распространения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений. 

Образовательная организация безвозмездно предоставляет помещение и 

создает условия для работы медицинского персонала в целях осуществления 

медицинского обслуживания воспитанников Образовательной организации.  

Образовательная организация в пределах своей компетенции создает усло-

вия для охраны здоровья воспитанников, обеспечивает: 

1. Текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников; 

2. Проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздорови-

тельных мероприятий; 

3. Соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов; 

4. Расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время 

пребывания в Образовательной организации. 

Оздоровительная работа в Образовательной организации осуществляется 

на основе данных о состоянии здоровья, уровне психофизического, моторного 

развития воспитанников и с учетом индивидуальных личностных особенностей 

каждого воспитанника. 

2.14. Режим работы Образовательной организации устанавливается ее ло-

кальным нормативным актом. Группы могут функционировать в режиме: крат-

ковременного пребывания (до 5 ч в день), сокращенного дня (8-10-часового 

пребывания), полного дня (10,5-12-часового пребывания), продленного дня (13-

14-часового пребывания) и круглосуточного пребывания детей. По запросам 

родителей (законных представителей) возможна организация работы групп вы-

ходного дня, праздничные дни.  В Образовательной организации могут быть 

организованы также: группы детей раннего возраста без реализации образова-

тельной программы, присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте 

от 2 месяцев до 3 лет; группы по присмотру и уходу без реализации образова-

тельной программы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 

2 месяцев до прекращения образовательных отношений.  

2.15. Семейные дошкольные группы могут создаваться с целью удовлетво-

рения потребности населения в услугах дошкольного образования в семьях и 

могут иметь любую направленность или осуществлять присмотр и уход за 

детьми без реализации образовательной программы дошкольного образования. 

Их деятельность регламентируется соответствующим положением и осуществ-

ляется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к до-
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школьным группам, размещенным в жилых помещениях жилищного фонда, 

нормативно-правовыми актами Управления образования и локальными актами 

Образовательной организации. 

2.15.1. Родители (законные представители) несовершеннолетнего воспитан-

ника, обеспечивающие получение воспитанником дошкольного образования в 

форме семейного образования, имеют право на получение методической, пси-

холого-педагогической, диагностической и консультативной помощи без взи-

мания платы, в том числе в дошкольных учреждениях, если в них созданы со-

ответствующие консультационные центры. 

2.15.2. В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и 

воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы). 

2.16. В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по ор-

ганизации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению 

соблюдения ими личной гигиены и режима дня.  

2.17. В соответствии со статьей 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» за присмотр и уход 

за ребенком в Образовательной организации с родителей (законных представи-

телей) взимается плата. Ее размер устанавливается учредителем и отражается в 

Договоре об образовании по образовательным программам дошкольного обра-

зования (далее - Договор). Учредитель вправе снизить размер родительской 

платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных предста-

вителей) в определяемых им случаях и порядке. За присмотр и уход за детьми-

инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родите-

лей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией родительская плата не 

взимается. 

Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части 

родительской платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми ак-

тами субъектов Российской Федерации. Право на получение компенсации име-

ет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату 

за присмотр и уход за детьми в Образовательной организации. 

 

3. Организация образовательного процесса 

 

3.1. Образовательная организация обеспечивает получение дошкольного 

образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до 

прекращения образовательных отношений. 

3.2. Количество групп в Образовательной организации определяется учре-

дителем, исходя из их предельной наполняемости, принятой в зависимости от 

санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательного 

процесса (а также с учетом предельной наполняемости, принятой при расчете 

норматива бюджетного финансирования). 

3.3. Образовательная деятельность по образовательным программам до-

школьного образования в Образовательной организации осуществляется в 

группах.  
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3.3.1. Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоро-

вительную или комбинированную направленность. 

В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация 

образовательной программы дошкольного образования. 

В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация 

адаптированной образовательной программы дошкольного образования для де-

тей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их пси-

хофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ог-

раниченными возможностями здоровья. 

Группы оздоровительной направленности создаются для детей с туберку-

лезной интоксикацией, часто болеющих детей и других категорий детей, нуж-

дающихся в длительном лечении и проведении для них необходимого комплек-

са специальных лечебно-оздоровительных мероприятий. В группах оздорови-

тельной направленности осуществляется реализация образовательной програм-

мы дошкольного образования, а также комплекс санитарно-гигиенических, ле-

чебно-оздоровительных и профилактических мероприятий и процедур. 

В группах комбинированной направленности осуществляется совместное 

образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья 

в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, адап-

тированной для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом осо-

бенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, 

обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 

3.3.2. В Образовательной организации могут функционировать семейные 

дошкольные группы, группы кратковременного пребывания. 

3.4. Наполняемость групп определяется с учетом возраста детей, их со-

стояния здоровья, специфики основной образовательной программы, а также с 

учетом Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию 

и организации режима работы дошкольных образовательных организаций. 

3.5. В Образовательной организации могут организовываться разновозра-

стные (смешанные) группы детей с учетом возможности организации в них ре-

жима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой 

возрастной группы.  

3.6. Перевод детей из одной возрастной группы в другую осуществляется 

на основании приказа заведующего Образовательной организации в период с 

августа по сентябрь текущего года. 

3.7. Содержание образовательного процесса в Образовательной организа-

ции определяется основной образовательной программой дошкольного образо-

вания, разрабатываемой и утверждаемой Образовательной организацией само-

стоятельно. Образовательная программа дошкольного образования разрабаты-

вается в соответствии с федеральным государственным образовательным стан-

дартом дошкольного образования, а также с учетом соответствующих пример-

ных образовательных программ дошкольного образования. 
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3.8. Образовательный процесс предусматривает обеспечение развития раз-

личных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей 

самих детей. 

3.9. Основная образовательная программа может реализовываться в тече-

ние всего времени пребывания детей в Образовательной организации.             

При круглосуточном пребывании детей в группе реализация программы осуще-

ствляется не более 14 часов с учетом режима дня и возрастных категорий детей. 

Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопро-

вождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации 

обучающихся. 

3.10. Образовательная деятельность в Образовательной организации осу-

ществляется на государственном языке Российской Федерации.  

Образовательная деятельность осуществляется на родном языке из числа 

языков народов Российской Федерации, русском языке, в том числе на русском 

языке как родном языке, в соответствии с образовательной программой дошко-

льного образования и на основании заявления родителей (законных представи-

телей) воспитанников. 

3.11. Образовательная программа дошкольного образования реализуется в 

специально организованных формах деятельности: групповые, фронтальные, 

подгрупповые, индивидуальные, а также в различных видах детской деятельно-

сти: дидактические игры, чтение познавательной и художественной литерату-

ры, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке, в группе в процессе экс-

периментальной деятельности, проведение плановых развлечений, досугов, 

праздников. 

3.12. Образовательная программа дошкольного образования обеспечивает 

развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах дея-

тельности и охватывает следующие структурные единицы, представляющие 

определенные направления развития и образования детей (далее-

образовательные области): 

3.12.1. Социально-коммуникативное развитие; 

3.12.2. Познавательное развитие; 

3.12.3. Речевое развитие; 

3.12.4. Художественно-эстетическое развитие; 

3.12.5. Физическое развитие. 

3.13. При реализации образовательной программы дошкольного образова-

ния может проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка 

проводится педагогическими работниками Образовательной организации в 

рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей 

дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических 

действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования). 

При необходимости используется психологическая диагностика развития 

детей (выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей 

детей), которую проводят квалифицированные специалисты (педагоги-

психологи, психологи). 
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Участие ребенка в психологической диагностике допускается только с со-

гласия его родителей (законных представителей). 

Результаты психологической диагностики используются для решения за-

дач психологического сопровождения и проведения квалифицированной кор-

рекции развития детей. 

3.14. Содержание дошкольного образования и условия организации обуче-

ния и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в Образова-

тельной организации определяются адаптированной образовательной програм-

мой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реа-

билитации или абилитации ребенка-инвалида. 

Условия для получения образования детьми с ограниченными возможно-

стями здоровья определяются в заключении психолого-медико-педагогической 

комиссии. 

При осуществлении образовательной деятельности по адаптированным 

образовательным программам дошкольного образования, в Образовательной 

организации должны быть созданы специальные условия для получения до-

школьного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья в 

соответствии с действующим законодательством Российской федерации.  

3.15. Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими детьми, так и в от-

дельных группах.  

3.16. Для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, детей-

инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Образователь-

ную организацию, на основании заключения медицинской организации и пись-

менного обращения родителей (законных представителей) обучение по образо-

вательным программам дошкольного образования организуется на дому или в 

медицинских организациях. 

Порядок регламентации и оформления отношений Образовательной орга-

низации и родителей (законных представителей) воспитанников, нуждающихся 

в длительном лечении, а также детей-инвалидов в части организации обучения 

по образовательным программам дошкольного образования на дому или в ме-

дицинских организациях определен нормативным правовым актом уполномо-

ченного органа государственной власти Краснодарского края в сфере образова-

ния 

3.17. Ежедневный утренний прием детей проводят воспитатели, которые 

опрашивают родителей о состоянии здоровья детей.  

Выявленные больные дети или дети с подозрением на заболевание в Обра-

зовательную организацию не принимаются; заболевших в течение дня детей 

изолируют от здоровых детей (временно размещают в изоляторе) до прихода 

родителей (законных представителей) или направляют в лечебное учреждение. 

3.18. После перенесенного заболевания дети допускаются в Образователь-

ную организацию только при наличии медицинского заключения (медицинской 

справки). 

3.19. Продолжительность самостоятельной деятельности детей, непрерыв-

ной непосредственно образовательной деятельности, прогулок, сна, а также до-
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пустимый объем образовательной нагрузки определяется санитарно-

эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации 

режима работы дошкольных образовательных организаций. 

3.20. Домашние задания воспитанникам Образовательной организации не 

задаются. 

3.21. Образовательная организация может использовать сетевую форму 

реализации образовательных программ дошкольного образования и (или) от-

дельных компонентов, предусмотренных образовательными программами (в 

том числе различного вида и (или) направленности), обеспечивающую воз-

можность освоения образовательных программ воспитанниками с использова-

нием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, включая иностранные, а также при необходимости с использо-

ванием ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы реализа-

ции образовательных программ дошкольного образования осуществляется на 

основании договора между указанными организациями, в котором указывают-

ся основные характеристики образовательной программы, реализуемой с ис-

пользованием такой формы (в том числе вид и (или) направленность) (при 

реализации части образовательной программы определенного вида и (или) на-

правленности указываются также характеристики отдельных компонентов, 

предусмотренных образовательными программами), а также объем ресурсов, 

используемых каждой из указанных организаций, и распределение обязанно-

стей между ними, срок действия этого договора. 

3.22. Образовательная организация реализует дополнительные общеразви-

вающие программы в течение всего календарного года.  

3.23. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 

обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и 

утвержденной Образовательной организацией.  

3.24. Образовательная организация организует образовательный процесс 

по дополнительным общеразвивающим программам в объединениях по интере-

сам (формируются группы воспитанников одного возраста или разных возрас-

тных категорий (разновозрастные группы). Занятия в объединениях могут про-

водиться по группам, индивидуально или всем составом объединения. 

3.25. Занятия в объединениях по дополнительным общеразвивающим про-

граммам могут проводиться различной направленности (технической, естест-

веннонаучной, физкультурно-спортивной, художественно–эстетической, тури-

стско-краеведческой, социально - педагогической). 

3.26. Количество воспитанников в объединении, их возрастные категории, 

а также продолжительность занятий в объединении зависят от направленности 

дополнительных общеразвивающих программ и определяются локальным нор-

мативным актом Образовательной организации. 

3.27. Образовательная организация образовательного процесса дополни-

тельного образования детей предусматривает возможность участия родителей 

(законных представителей) воспитанников в работе объединений с согласия пе-

дагога дополнительного образования и без включения их в списочный состав 

объединений. 
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3.28. Для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-

инвалидов, образовательный процесс по дополнительным общеразвивающим 

программам организуется с учетом особенностей психофизического развития 

указанных категорий воспитанников. 

Занятия в объединениях с детьми с ограниченными возможностями здоро-

вья, детьми-инвалидами могут быть организованы как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных классах, группах или в отдельных организа-

циях, осуществляющих образовательную деятельность. При включении в него 

детей с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов чис-

ленный состав объединения может быть уменьшен. Численность воспитанни-

ков с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов в учебной 

группе устанавливается до 15 человек. 

3.29. Занятия проводятся в соответствии с учебным планом и расписанием 

занятий, разрабатываемым Образовательной организацией самостоятельно. За-

нятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для де-

тей дошкольного возраста не проводятся за счет времени, отведенного на про-

гулку и дневной сон. 

 

4. Правила приема, порядок и основания перевода и отчисления 

воспитанников 

 

4.1 Зачисление детей в Образовательную организацию для обучения по ос-

новным образовательным программам дошкольного образования производится 

заведующим по результатам проведения комплектования, в порядке, установ-

ленном Управлением образования.  

Прием в Образовательную организацию осуществляется в течение всего 

календарного года при наличии свободных мест. 

4.2. Прием в образовательную организацию осуществляется по личному 

заявлению родителя (законного представителя) ребенка при предъявлении ори-

гинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представи-

теля), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного 

гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации в соответствии со 

статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 года № 115-ФЗ «О правовом 

положении иностранных граждан в Российской Федерации».  

В заявлении для направления и (или) приема родителями (законными 

представителями) ребенка указываются следующие сведения: 

1) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка; 

2) дата и место рождения ребенка; 

3) реквизиты свидетельства о рождении ребенка; 

4) адрес места жительства (места пребывания, места фактического прожи-

вания) ребенка; 

5) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных 

представителей) ребенка; 

6) реквизиты документа, удостоверяющего личность родителя (законного 

представителя) ребенка; 
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7) реквизиты документа, подтверждающего установление опеки (при на-

личии); 

8) адрес электронной почты, номер телефона (при наличии) родителей (за-

конных представителей) ребенка; 

9) о выборе языка образования, родного языка из числа языков народов 

Российской Федерации, в том числе русского языка как родного языка; 

10) о потребности в обучении ребенка по адаптированной образовательной 

программе дошкольного образования и (или) в создании специальных условий 

для организации обучения и воспитания ребенка-инвалида в соответствии с ин-

дивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии); 

11) о направленности дошкольной группы; 

12) о необходимом режиме пребывания ребенка; 

В заявлении для направления родителями (законными представителями) 

ребенка дополнительно указываются сведения о государственных или муници-

пальных образовательных организациях, выбранных для приема, и о наличии 

права на специальные меры поддержки (гарантии) отдельных категорий граж-

дан и их семей (при необходимости). 

При наличии у ребенка полнородных или неполнородных братьев и (или) 

сестер, обучающихся в государственной или муниципальной образовательной 

организации, выбранной родителем (законным представителем) для приема ре-

бенка, его родители (законные представители) дополнительно в заявлении для 

направления указывают фамилию(-ии), имя (имена), отчество(-а) (последнее - 

при наличии) полнородных или неполнородных братьев и (или) сестер. 

4.3. Для приема в образовательную организацию: 

4.3.1. Родители (законные представители) детей, проживающих на закреп-

ленной территории, для зачисления ребенка в Образовательную организацию 

дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка или 

документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления 

прав ребенка), свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или 

по месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий 

сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания; 

4.3.2. Для приема родители (законные представители) ребенка дополни-

тельно предъявляют в Образовательную организацию свидетельство о рожде-

нии (для родителей (законных представителей) ребенка – граждан Российской 

Федерации), свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по 

месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий све-

дения о месте пребывания, месте фактического проживания ребенка. 

4.3.3. Родители (законные представители) детей, являющихся иностран-

ными гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют 

документ(-ы), удостоверяющие(-й) личность ребенка и подтверждающий(-е) 

законность представления прав ребенка, а также документ, подтверждающий 

право заявителя на пребывание в Российской Федерации. 

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представ-

ляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке пе-

реводом на русский язык. 
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Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в Образователь-

ной организации. 

4.4. В случае заболевания ребенка и отсутствия возможности зачисления в 

Образовательную организацию в установленные сроки заявители обязаны пре-

дупредить об этом заведующего и представить справку из учреждения здраво-

охранения. 

4.5. В случае несоблюдения сроков зачисления в Образовательную органи-

зацию по результатам комплектования и (или) доукомплектования групп и от-

сутствия справки о заболевании ребенка предоставленное ребенку место счита-

ется невостребованным и подлежит перераспределению. 

4.6. Принятие решения о зачислении ребенка в Образовательную органи-

зацию является основанием для заключения Договора. 

4.7. В Договор включаются взаимные права, обязанности и ответствен-

ность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухо-

да за детьми, а также порядок взимания платы с родителей (законных предста-

вителей) за содержание детей. 

4.8. Подписание Договора является обязательным как для Образовательной 

организации, так и для родителей (законных представителей). Договор состав-

ляется в двух экземплярах, один экземпляр хранится в Образовательной орга-

низации, второй – у родителей (законных представителей) ребенка. 

4.9. До подписания Договора заведующий Образовательной организации в 

обязательном порядке знакомит родителей (законных представителей) ребенка, 

принимаемого в Образовательную организацию, с Уставом, со сведениями о 

дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление 

образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредита-

ции, с основными образовательными программами дошкольного образования и 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление об-

разовательной деятельности, права и обязанности обучающихся, реализуемыми 

Образовательной организацией, иными локальными актами Образовательной 

организации, регламентирующими организацию и осуществление образова-

тельной деятельности, права и обязанности воспитанников. 

4.10. Приказ о зачислении ребенка в Образовательную организацию изда-

ется заведующим после подписания договора с родителями (законными пред-

ставителями), но не позднее чем через три рабочих дня со дня принятия реше-

ния о зачислении ребенка в Образовательную организацию. 

4.11. Правом внеочередного, первоочередного приема детей в Образова-

тельную организацию обладают категории лиц, определенные действующим 

законодательством Российской Федерации. 

4.12. Ребенок имеет право преимущественного приема в Образовательную 

организацию, в которой обучаются его полнородные и неполнородные братья и 

(или) сестры. 

4.13. Внутри одной льготной категории (право на внеочередное или перво-

очередное зачисление ребенка в учреждение) заявления выстраиваются по дате 

подачи заявления. 
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4.14. Количество мест в Образовательной организации, предоставленных 

для льготных категорий детей, не может превышать количество мест, предос-

тавленных для детей не льготных категорий. 

4.15. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды 

принимаются в группы компенсирующей, комбинированной и оздоровительной 

направленности только с согласия родителей (законных представителей) на ос-

новании решения психолого-медико-педагогической комиссии. При зачислении 

детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в Образова-

тельную организацию, она обязано обеспечить необходимые условия для орга-

низации коррекционной работы, в группах по присмотру и уходу за детьми – 

условия, учитывающие особенности их психофизического развития. 

4.16. При зачислении ребенка в объединение дополнительного образования 

для обучения по дополнительным общеразвивающим программам Образова-

тельная организация заключает соответствующий договор с родителями (за-

конными представителями). В договор с родителями (законными представите-

лями) включаются взаимные права, обязанности и ответственность сторон, воз-

никающие в процессе реализации программы дополнительного образования. 

4.17. Для получения дополнительного образования родители (законные 

представители) ребенка представляют следующие документы: 

4.17.1. Договор с родителями (законными представителями) на оказание 

платных образовательных услуг; 

4.17.2. Медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка с заключени-

ем об отсутствии противопоказаний к занятиям в объединении дополнительно-

го образования по избранному профилю. 

4.18. Основаниями для отказа в получении дополнительного образования, 

может быть, отсутствие свободных мест в объединении избранного профиля на 

момент представления документов, а также наличие медицинских противопока-

заний к соответствующему виду деятельности. 

4.19. Зачисление детей в объединение дополнительного образования 

оформляется соответствующим приказом заведующего Образовательной орга-

низации. 

4.20. Перевод воспитанников из Образовательной организации в другие 

организации, осуществляющие образовательную деятельность по образова-

тельным программам соответствующих уровня и направленности в следующих 

случаях: 

4.20.1. По инициативе родителей(законных представителей) воспитанника; 

4.20.2. В случае прекращения деятельности Образовательной организации, 

аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности; 

4.20.3. В случае приостановления действия лицензии.  

Перевод воспитанников не зависит от периода (времени) учебного года. 

Порядок и условия осуществления перевода воспитанников из Образова-

тельной организации в другие организации, осуществляющие образовательную 

деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и на-

правленности определенны действующим законодательством Российской Фе-

дерации. 

https://mobileonline.garant.ru/#/document/71322832/entry/1000
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4.21. Отчисление воспитанника из Образовательной организации произво-

дится: 

4.21.1. По инициативе родителей (законных представителей) несовершен-

нолетнего воспитанника, в том числе в случае перевода воспитанника для про-

должения освоения образовательной программы в другую организацию, осуще-

ствляющую образовательную деятельность; 

4.21.2. По инициативе Образовательной организации путем односторонне-

го расторжения договора в следующих случаях: 

4.21.2.1. По окончании освоения основной образовательной программы 

Образовательной организации и достижении воспитанником на 1 сентября те-

кущего года возраста, необходимого для обучения в образовательных органи-

зациях, реализующих программы начального общего образования; 

4.21.2.2. В случае установления нарушения порядка приема в Образова-

тельную организацию, повлекшего по вине родителей (законных представите-

лей) воспитанника его незаконное зачисление в Образовательную организацию; 

4.21.2.3. По обстоятельствам, не зависящим от воли воспитанника или ро-

дителей (законных представителей) несовершеннолетнего воспитанника и ор-

ганизации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в слу-

чае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

4.22. Отчисление ребенка производится по истечении двух недель после 

обязательного письменного уведомления (предупреждения) родителей (закон-

ных представителей) ребенка о расторжении заключенного Договора и отчис-

лении ребенка из Образовательной организации. Уведомление вручается лично 

одному из родителей ребенка или законному представителю ребенка под рос-

пись. При отказе родителей (законных представителей) ребенка получить уве-

домление (предупреждение) о расторжении заключенного договора и отчисле-

нии ребенка администрация Образовательной организации обязана оформить 

письменный акт об отказе в получении указанного уведомления (предупрежде-

ния). Дата составления такого акта является датой официального уведомления 

(предупреждения) о расторжении договора и отчислении ребенка. 

5. Права, обязанности и ответственность участников образовательного 

процесса и иных работников Образовательной организации 

5.1. Участниками образовательного процесса в Образовательной органи-

зации являются воспитанники, педагогические работники Образовательной ор-

ганизации, родители (законные представители) воспитанников. 

5.2. Права и обязанности воспитанников, их родителей (законных пред-

ставителей) определяются настоящим Уставом. 

5.3. Воспитанники в Образовательной организации имеют право на: 

5.3.1. Охрану и укрепление физического и психического здоровья, в том 

числе их эмоционального благополучия;  

5.3.2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития ка-

ждого воспитанника в период дошкольного детства независимо от места жи-

consultantplus://offline/ref=A9F013AE596AE798173282E484BF5530CD3EA82D07734A2EA7BE7300E5A8D8C0204D2DD74C57A8h6xFL
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тельства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и 

других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья); 

5.3.3. Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образова-

ния, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (да-

лее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и на-

чального общего образования); 

5.3.4. Создание благоприятных условий развития воспитанников в соот-

ветствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностя-

ми, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка, как 

субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром; 

5.3.5. Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и при-

нятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, об-

щества; 

5.3.6 Формирование общей культуры личности воспитанников, в том чис-

ле ценностей здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, 

эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, само-

стоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной 

деятельности; 

5.3.7. Обеспечение вариативности и разнообразия содержания программ и 

организационных форм дошкольного образования, возможности формирования 

программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, 

способностей и состояния здоровья воспитанников; 

5.3.8. Формирование социокультурной среды, соответствующей возрас-

тным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям 

воспитанников; 

5.4. Дисциплина в Образовательной организации поддерживается на ос-

нове уважения человеческого достоинства всех участников образовательного 

процесса. Применение методов физического и психического насилия по отно-

шению к воспитанникам не допускается. 

5.5. Родители (законные представители) воспитанников Образовательной 

организации имеют право: 

5.5.1. Дать ребенку дошкольное, образование в семье. Ребенок, получаю-

щий образование в семье, по решению его родителей (законных представите-

лей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образо-

вание в образовательной организации; 

5.5.2. Знакомиться с уставом Образовательной организации, со сведения-

ми о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществле-

ние образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккреди-

тации, с основными образовательными программами дошкольного образования 

и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся, лицензией 

на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государ-

ственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими до-
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кументами, регламентирующими организацию и осуществление образователь-

ной деятельности;  

5.5.3. Знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями;  

5.5.4. Защищать права и законные интересы воспитанников; 

5.5.5. На обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и по-

вышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах 

развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей; 

5.5.6. На получение методической, психолого-педагогической и консуль-

тативной помощи без взимания платы, в консультационном центре в Образова-

тельной организации; 

5.5.7. Присутствовать на любом мероприятии Образовательной организа-

ции с участием своего ребенка; 

5.5.8. Оказывать Образовательной организации исключительно на добро-

вольной основе помощь в реализации его уставных задач в установленном за-

коном порядке. 

5.5.9. Вносить предложения, касающиеся организации платных дополни-

тельных образовательных услуг. 

5.6. К основным обязанностям родителей (законных представителей) вос-

питанников Образовательной организации относятся: 

5.6.1. Обеспечить получение детьми дошкольного образования;  

5.6.2. Соблюдать правила внутреннего распорядка Образовательной орга-

низации, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают 

режим занятий воспитанников, порядок регламентации образовательных отно-

шений между Образовательной организацией и воспитанниками и (или) их ро-

дителями (законными представителями) и оформления возникновения, приос-

тановления и прекращения этих отношений; 

5.6.3. Уважать честь и достоинство воспитанников и работников Образо-

вательной организации; 

5.6.4. Своевременное вносить установленную плату за питание воспитан-

ника в Образовательной организации; 

5.6.5. Соблюдать пропускной режим Образовательной организации. 

 5.7. Родители (законные представители) воспитанников несут ответствен-

ность за: неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установ-

ленных Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответст-

венность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

5.8. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) ого-

вариваются в договоре между Образовательной организацией и родителями 

(законными представителями). 

5.9. Для разрешения конфликтных ситуаций, возникающих в ходе образо-

вательного процесса, в Образовательной организации создается конфликтная 

комиссия, которая действует в соответствии с Уставом и положением о комис-

сии по урегулированию споров. 
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5.10. Педагогические работники Образовательной организации имеют 

право на: 

5.10.1 Педагогически обоснованную свободу выбора и использования ме-

тодик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в со-

ответствии с Образовательной Программой и Рабочей Программой, утвержден-

ной Образовательной организацией; 

5.10.2. Профессиональную переподготовку и повышение своей квалифи-

кации; 

5.10.3. Распространение своего педагогического опыта; 

5.10.4. На прохождение аттестации в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности или установления квалификационной категории; 

5.10.5. Получение досрочной трудовой пенсии по старости в порядке, ус-

тановленном законодательством Российской Федерации; 

5.10.6. Защиту от излишнего или неоправданного вмешательства родите-

лей (законных представителей) в вопросы, которые по своему характеру входят 

в круг профессиональных обязанностей воспитателя; 

5.10.7. Уважение и вежливое отношение со стороны воспитанников, их 

родителей (законных представителей), других работников Образовательной ор-

ганизации; 

5.10.8. Длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каж-

дые 10 лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном фе-

деральным органом исполнительной власти; 

5.10.9. Иные социальные льготы и гарантии, установленные законода-

тельством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, устанавли-

ваемые Учредителем. 

5.11. Педагогические работники обязаны: 

  5.11.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объёме реализацию образовательной програм-

мы дошкольного образования, в соответствии с утвержденной Рабочей Про-

граммой; 

5.11.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

5.11.3. Уважать честь и достоинства воспитанников и других участников 

образовательных отношений; 

5.11.4. Развивать у воспитанников познавательную активность, самостоя-

тельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую 

позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, форми-

ровать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни; 

5.11.5.  Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высо-

кое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

5.11.6. Учитывать особенности психофизического развития воспитанников 

и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

5.11.7. Систематически повышать свой профессиональный уровень; 
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5.11.8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

5.11.9. Проходить в соответствии с трудо-

вым законодательством предварительные при поступлении на работу и перио-

дические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры 

по направлению работодателя; 

5.11.10. Проходить в установленном законодательством Российской Феде-

рации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

5.11.11. Соблюдать Устав Образовательной организации, положение о спе-

циализированном структурном образовательном подразделении Образователь-

ной организации, осуществляющей обучение, Правила внутреннего трудового 

распорядка; 

5.11.12. Иметь необходимую профессионально-педагогическую квалифи-

кацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по 

должности и полученной специальности, подтвержденную документами об об-

разовании; 

5.11.13. Владеть современными технологиями, формами и средствами обу-

чения и воспитания; 

5.11.14. Постоянно совершенствовать свой профессиональный и культур-

ный уровень; 

5.11.15. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанникам во время 

образовательного процесса. 

5.12. Педагогический работник организации, осуществляющей образова-

тельную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринима-

теля, не вправе оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в 

данной Образовательной организации, если это приводит к конфликту интере-

сов педагогического работника. 

5.13. Педагогическим работникам запрещается использовать образователь-

ную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к 

принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, 

для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, 

для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо не-

полноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, рели-

гиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 

посредством сообщения воспитанникам  недостоверных сведений об историче-

ских, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также 

для побуждения воспитанников к действиям, противореча-

щим Конституции Российской Федерации. 

 5.14. Педагогические работники Образовательной организации несут от-

ветственность за: 

5.14.1. Жизнь и здоровье воспитанников во время образовательного про-

цесса; 

5.14.2. Бережное отношение к муниципальной собственности; 

5.14.3. Проявление антигуманного и антипедагогического отношения к 

воспитанникам. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/f184ddd9da693cb68e264dc8dd028748257b9b03/#dst101381
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_209079/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_2875/#dst0
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5.15. В Образовательной организации наряду с должностями педагогиче-

ских работников предусматриваются должности административно-

вспомогательных и обслуживающих работников (далее - Работники), осущест-

вляющих вспомогательные функции. 

5.16. Работники Образовательной организации имеют право на: 

5.16.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в поряд-

ке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Феде-

рации, иными нормативными актами Российской Федерации; 

5.16.2. Предоставление им работы, обусловленное соответствующими тру-

довыми договорами; 

5.16.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным дого-

вором; 

5.16.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в со-

ответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качест-

вом выполненной работы; 

5.16.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжитель-

ности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных про-

фессий и категорий работников, предоставление еженедельных выходных дней, 

не рабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

5.16.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требовани-

ях охраны труда на рабочем месте; 

5.16.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Фе-

дерации, иными федеральными законами; 

5.16.8. Объединение, включая право на создание профессиональных сою-

зов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

5.16.9. Участие в органах управления Образовательной организации, пре-

дусмотренных настоящим Уставом, Трудовым кодексом Российской Федера-

ции, иными федеральными законами; 

5.16.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 

договора через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора; 

5.16.11. Обращение в любой орган управления образовательной организа-

ции и вышестоящие организации в случае несогласия с принятым решением, 

при нарушении его прав, не предоставлении предусмотренных законодательст-

вом льгот; 

5.16.12. Защиту профессиональной чести и достоинства; 

5.16.13. Иные права, предусмотренные законодательствам Российской Фе-

дерации, Краснодарского края. 

5.17. Работники Образовательной организации обязаны: 

5.17.1. Соответствовать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам; 
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5.17.2. Соблюдать законодательство Российской Федерации, положение 

настоящего Устава, Правила внутреннего трудового распорядка, условия тру-

дового договора, коллективного договора, должностные инструкции и другие 

нормативные правовые акты Образовательной организации; 

5.17.3. Соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности и 

антитеррористической защищенности, правила и нормы охраны жизни и здоро-

вья воспитанников; 

5.17.4. Бережно относиться к имуществу Образовательной организации, 

имуществу его работников, воспитанников; 

5.17.5. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и (или) здоровью людей, о 

каждом несчастном случае происшедшим на производстве; 

5.17.6. Проходить обязательные и предварительные и периодические ме-

дицинские осмотры (обследования) и профилактические прививки; 

5.17.7. Защищать воспитанников от всех форм физического и психического 

насилия; 

5.17.8. Уважать законные права, честь и достоинство воспитанников, их 

родителей (законных представителей). 

5.18. Работники Образовательной организации несут ответственность за: 

5.18.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных 

обязанностей, предусмотренных соответствующими должностными инструк-

циями, в пределах, определенными действующим Трудовым законодательством 

Российской Федерации; 

5.18.2. Правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей 

деятельности в пределах, определенных действующим административным, 

гражданским, уголовным законодательством Российской Федерации; 

5.18.3. Причинение материального ущерба в связи с исполнением (не ис-

полнение) своих должностных обязанностей в пределах, определенных трудо-

вым и гражданским законодательством Российской Федерации. 

5.19. Права, обязанности и ответственность Работников Образовательной 

организации, не предусмотренные настоящим разделом Устава, устанавлива-

ются законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего тру-

дового распорядка, коллективным договором, иными локальными норматив-

ными актами Образовательной организации, должностными инструкциями и 

трудовыми договорами. 

 

6. Порядок комплектования работников  

образовательной организации и условия оплаты их труда  

 

6.1. Трудовые отношения работника и Образовательной организации регу-

лируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить 

действующему трудовому законодательству Российской Федерации и настоя-

щему Уставу. 

6.2. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение работников Об-

разовательной организации осуществляет заведующий. Назначение на долж-
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ность осуществляется заведующим в пределах утвержденного штатного распи-

сания и с предъявлением к работнику квалификационных требований. Педаго-

гические и иные работники принимаются на работу в Образовательную органи-

зацию в точном соответствии с трудовым законодательством Российской Феде-

рации и законодательством в сфере образования. Порядок приема на работу 

регламентируется Правилами внутреннего трудового распорядка. 

6.3. Работодателем для всех работников Образовательной организации яв-

ляется данная Образовательная организация как юридическое лицо.  

6.4. Штатное расписание Образовательной организации утверждается за-

ведующим и согласовывается управлением образования.  

6.5. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образова-

тельный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательст-

вом Российской Федерации в сфере образования. 

6.6. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профес-

сиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным законом от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

6.7. Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образо-

вания по специальностям и направлениям подготовки «Образование и педаго-

гические науки» и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее 

чем за три года обучения, допускаются к занятию педагогической деятельно-

стью по основным общеобразовательным программам в порядке, установлен-

ном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере общего образования, по согласованию с фе-

деральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-

работке и реализации государственной политики и нормативно-правовому ре-

гулированию в сфере высшего образования, и федеральным органом исполни-

тельной власти, осуществляющим функции по выработке государственной по-

литики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

6.8. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

6.8.1. Лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соот-

ветствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

        6.8.2. Имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному пре-

следованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении кото-

рых прекращено по реабилитирующим основаниям)за преступления против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности(за исключением не-

законной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психи-

атрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы),половой неприкос-

новенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного 

строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 

против общественной безопасности, за исключением лиц, имевших судимость 

за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тя-

https://mobileonline.garant.ru/#/document/70291362/entry/46
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https://mobileonline.garant.ru/#/document/57746200/entry/0
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жести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за ис-

ключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказы-

вающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), се-

мьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственно-

сти, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безо-

пасности человечества, а также против общественной безопасности, и лиц, уго-

ловное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям. Указанные 

лица могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии реше-

ния комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при админист-

рации Краснодарского края, о допуске их к педагогической деятельности. 

6.8.3. Имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умыш-

ленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в подпункте 2) 

пункта 5.8. раздела 5 настоящего устава; 

6.8.4. Признанные недееспособными в установленном федеральным зако-

ном порядке; 

6.8.5. Имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в области здравоохранения. 

6.9. Отношения работника и Образовательной организации регулируются 

трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому за-

конодательству Российской Федерации. 

6.10. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет: 

        6.10.1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

        6.10.2. Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 Трудового Кодекса), за исключением случаев, когда трудовой договор за-

ключается впервые или работник поступает на работу на условиях совмести-

тельства; 

        6.10.3. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхова-

ния; 

        6.10.4. Документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежа-

щих призыву на военную службу; 

        6.10.5. Документ об образовании, о квалификации или наличии специаль-

ных знаний; 

        6.10.6. Свидетельство о присвоении идентификационного номера налого-

плательщика (ИНН); 

        6.10.7. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовно-

го преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабили-

тирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавли-

ваются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-

ции по выработке и реализации государственной политики и норматив-

ноправовому регулированию в сфере внутренних дел. 

https://mobileonline.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/5315/number/0
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 6.11. При угрозе возникновения и (или) возникновении отдельных чрез-

вычайных ситуаций, введении режима повышенной готовности или чрезвычай-

ной ситуации на всей территории Российской Федерации либо на ее части ко-

пии документов об образовании и (или) о квалификации, выданные в электрон-

ной форме (документ на бумажном носителе, преобразованный в электронную 

форму путем сканирования или фотографирования с обеспечением машиночи-

таемого распознавания его реквизитов), предоставляют доступ к профессио-

нальной деятельности наряду с документами об образовании и (или) о квали-

фикации, выданными на бумажном носителе. 

Прием на работу оформляется приказом заведующего Образовательной ор-

ганизации, изданным на основании заключенного трудового договора. 

При приеме на работу администрация Образовательной организации зна-

комит принимаемого на работу под роспись с Уставом Образовательной орга-

низации, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распо-

рядка, должностной инструкцией и локальными правовыми актами по охране 

труда и соблюдении правил техники безопасности. 

6.12. Заработная плата устанавливается работнику трудовым договором в 

соответствии с Коллективным договором и положением об оплате труда, при-

нимаемым в виде приложения к коллективному договору (соглашению) по ре-

зультатам коллективных переговоров. 

Образовательная организация, в пределах, имеющихся у него средств, ус-

танавливает работникам размеры окладов (должностных окладов, ставок зара-

ботной платы) и повышающих коэффициентов к ним, а также систему выплат 

стимулирующего характера по показателям и критериям эффективности, каче-

ства, результативности работы. 

Оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) и коэффициенты 

к ним не могут быть меньше базовых окладов (базовых должностных окладов, 

ставок заработной платы), базовых ставок и коэффициентов, установленных по 

профессиональным квалификационным группам государственными органами 

или (при отсутствии таковых) органами местного самоуправления муниципаль-

ного образования Щербиновский район. 

Работникам, работающим в условиях труда, отклоняющихся от нормаль-

ных, в том числе выполняющих в Образовательной организации дополнитель-

ную работу в основное рабочее время (совмещение, увеличение объема работ за 

пределами трудового договора и др.), выплачиваются компенсационные допла-

ты и надбавки, предусмотренные трудовым законодательством или соглашени-

ем сторон. 

6.13. Педагогические работники проходят один раз в пять лет аттестацию в 

целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе 

оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, созда-

ваемой приказом заведующего Образовательной организации в соответствии с 

положением об аттестации педагогических работников, утверждаемым заве-

дующим Образовательной организации и согласованным с представительным 

органом работников. 
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6.14. Продолжительность рабочего времени педагогических работников не 

может превышать 36 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени 

иных работников составляет в неделю 36 часов для женщин и 40 часов для 

мужчин и осуществляется по графику, утвержденному заведующим Образова-

тельной организации. Администрация Образовательной организации и специа-

листы, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка, имеют 

ненормированный рабочий день. 

6.15. При организации инклюзивного образования к реализации основной 

образовательной программы Образовательной организации могут быть привле-

чены дополнительные педагогические работники, имеющие соответствующую 

квалификацию для работы с данными ограничениями здоровья детей. 

6.16. При включении в группы иных категорий детей, имеющих специаль-

ные образовательные потребности, в том числе находящихся в трудной жиз-

ненной ситуации в Образовательной организации могут быть привлечены до-

полнительные педагогические работники, имеющие соответствующую квали-

фикацию. 

6.17.1.  В Образовательной организации наряду с должностями педагоги-

ческих работников предусматриваются должности административных, учебно - 

вспомогательных и обслуживающих работников, осуществляющих вспомога-

тельные функции.  

Право на занятие должностей, предусмотренных абзацем первым настоя-

щего пункта, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, ука-

занным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стан-

дартам. 

6.18. Права, обязанности и ответственность работников Образовательной 

организации, занимающих должности, указанные в пунктах 6.15, 6.16. и 6.17.1 

устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внут-

реннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Об-

разовательной организации, должностными инструкциями и трудовыми дого-

ворами. 

6.19. Работники Образовательной организации, занимающие должности, 

указанные в пунктах 6.15, 6.16 и 6.17.1 имеют право на: 

6.19.1 Заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

6.19.2. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

6.19.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренных коллективным 

договором; 

6.19.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложность труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

6.19.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего дня отдельных 
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профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных 

дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

6.19.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда; 

6.19.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

6.19.8. Объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов; 

6.19.9. Участие в управлении Образовательной организацией в 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

6.19.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и возглашений через своих представителей, а также на информацию 

о выполнении коллективного договора, соглашений; 

6.19.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

не запрещенными законом способами; 

6.19.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

6.19.13. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

6.19.14. Обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами.  

6.20. Работники Образовательной организации, занимающие должности, 

указанные в пунктах 6.15. и 6.16. обязаны: 

6.20.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на них трудовым договором; 

6.20.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

6.20.3. Соблюдать трудовую дисциплину; 

6.20.4. Выполнять установленные нормы труда; 

6.20.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда;   

6.20.6. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодателя несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

6.20.7. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества). 
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6.21. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическим или иным работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей, заведующий Образовательной 

организации имеет право применить дисциплинарные взыскания в порядке, ус-

тановленном Трудовым кодексом Российской Федерации.  

6.22. Увольнение работника Образовательной организации осуществляется 

при возникновении оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ. 

 

7. Управление Образовательной организацией 

 

7.1. Управление Образовательной организацией осуществляется в соответ-

ствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 

иными законодательными актами Российской Федерации, настоящим Уставом 

и строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих го-

сударственно-общественный характер   управления. 

7.2. К компетенции Управления образования относится: 

7.2.1. Осуществление полномочий в сфере образования в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Краснодарского края, муниципаль-

ного образования Щербиновский район; 

7.2.2. Утверждение Устава Образовательной организации, изменений и до-

полнений, вносимых в него; 

7.2.3. Приостановление приносящей доход деятельности Образовательной 

организации, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмот-

ренной Уставом, до решения суда по этому вопросу; 

7.2.4. Осуществление непосредственного контроля над деятельностью Об-

разовательной организации; 

7.2.5. Создание необходимых условий для реализации Образовательной 

организацией общеобразовательных программ; 

7.2.6. Контроль за исполнением Образовательной организацией государст-

венных образовательных стандартов; 

7.2.7. Формирование и утверждение муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам 

(далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом 

Организации основными видами деятельности; 

7.2.8. Внесение предложений по реорганизации, ликвидации, реконструк-

ции, модернизации, изменении назначения Образовательной организации, а 

также переименованию Образовательной организации; 

7.2.9. Осуществление контроля за организацией питания воспитанников 

Образовательной организации; 

7.2.10. Осуществление контроля за расходованием бюджетных средств; 

7.2.11. Осуществление контроля над целевым использованием, переданно-

го Образовательной организации в оперативное управление имущества, изъятие 

его в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской 

Федерации; 
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7.2.12. Назначение заведующего Образовательной организации и прекра-

щение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора 

с ним; 

7.2.13. Определение предельно допустимого значения просроченной кре-

диторской задолженности Образовательной организации, превышение которого 

влечет расторжение трудового договора с заведующим Образовательной орга-

низации по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ; 

7.2.14.  Предварительное согласование совершения Образовательной орга-

низацией крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Феде-

ральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

7.2.15. Принятие решения об одобрении сделок с участием Образователь-

ной организации, в совершении которых имеется заинтересованность, опреде-

ляемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом от 

12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

7.2.16. Предварительное согласование сделки по распоряжению недвижи-

мым имуществом Образовательной организации, в том числе передаче его в 

аренду; 

7.2.17. Согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за Образовательной организацией учредителем или приобретен-

ным Образовательной организацией за счет средств, выделенных ему учреди-

телем на приобретение такого имущества; 

7.2.18. Определение перечня особо ценного движимого имущества; 

7.2.19. Закрепление муниципального имущества за Образовательной орга-

низацией на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущест-

ва; 

7.2.20.  Установление порядка определения платы для физических и юри-

дических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности 

Образовательной организации, оказываемые им сверх установленного муници-

пального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в 

пределах установленного муниципального задания; 

7.2.21. Согласование внесения Образовательной организацией имущества, 

за исключением особо ценного движимого имущества, в уставный (складоч-

ный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным 

образом в качестве их учредителя или участника; 

7.2.22. Согласование в случаях, предусмотренных федеральными закона-

ми, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или уча-

стника имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, за-

крепленного за Образовательной организацией учредителем или приобретенно-

го Образовательной организацией за счет средств, выделенных ему учредите-

лем на приобретение такого имущества, и недвижимого имущества; 

7.2.23. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; 

7.2.24. Определение порядка составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности Образовательной организации; 
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7.2.25. Осуществление контроля за деятельностью Образовательной орга-

низации в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

7.2.26. Определение порядка составления и утверждения отчета о резуль-

татах деятельности Образовательной организации об использовании закреп-

ленного за ним муниципального имущества; 

7.2.27. Контроль финансово-хозяйственной деятельности Образовательной 

организации; 

7.2.28. Согласование штатного расписания Образовательной организации; 

7.2.29. Создание специальных условий для образования лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья, а также для присмотра и ухода за ними; 

7.2.30. Издание нормативных документов в пределах своей компетенции; 

7.2.31. Осуществление иных вопросов, установленных федеральными за-

конами, законами Краснодарского края, нормативно - правовыми актами муни-

ципального образования Щербиновский район. 

7.3. Непосредственное управление Образовательной организацией осуще-

ствляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначаемый 

на должность и освобождаемый от должности приказом управления образова-

ния по согласованию с главой муниципального образования Щербиновский 

район в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и 

законодательством в сфере образования на основании трудового договора. За-

ведующий Образовательной организации действует на основе единоначалия, 

решает все вопросы деятельности Образовательной организации, не входящие в 

компетенцию органов самоуправления Образовательной организации и учреди-

теля, а также за исключением вопросов, отнесенных законодательством Рос-

сийской Федерации к ведению иных органов. 

7.3.1. Заведующий осуществляет руководство деятельностью Образова-

тельной организацией в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность Образова-

тельной организации. Заведующий имеет право передать часть своих полномо-

чий заместителям, а также руководителям обособленных структурных подраз-

делений, в том числе временно на период своего отсутствия. 

 7.3.2. Заведующий Образовательной организации организует выполнение 

решений учредителя по вопросам деятельности Образовательной организации, 

принятым в рамках компетенции учредителя. 

7.3.3. Права и обязанности Заведующего Образовательной организации и, 

его компетенция в области управления Образовательной организацией опреде-

ляются в соответствии с трудовым законодательством, законодательством об 

образовании и настоящим Уставом. 

7.3.4. Заведующий Образовательной организации без доверенности дейст-

вует от имени Образовательной организации, в том числе: 

7.3.4.1. Заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени 

Образовательной организации, утверждает штатное расписание Образователь-

ной организации, должностные инструкции работников и положения о струк-

турных подразделениях; 
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7.3.4.2. Утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Образо-

вательной организации, его годовую и бухгалтерскую отчетность; 

7.3.4.3. Принимает локальные нормативные акты, регламентирующие дея-

тельность Образовательной организации по вопросам, отнесенным к его компе-

тенции настоящим Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставом; 

7.3.4.4. Обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах му-

ниципального образования Щербиновский район; 

7.3.4.5. Обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и 

размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, 

представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные 

отчеты; 

7.3.4.6. Выдает доверенности на право представительства от имени Обра-

зовательной организации, в том числе доверенности с правом передоверия; 

7.3.4.7. Издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обяза-

тельные для исполнения всеми работниками Образовательной организации; 

7.3.4.8. Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений Образовательной организации. 

7.3.5. Заведующий Образовательной организации осуществляет также сле-

дующие полномочия: 

7.3.5.1. Обеспечивает соблюдение законности в деятельности Образова-

тельной организации; 

7.3.5.2. Планирует и организует работу Образовательной организации в 

целом и образовательный процесс в частности, осуществляет контроль за ходом 

и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффектив-

ность работы Образовательной организации; 

7.3.5.3. Организует работу по исполнению решений коллегиальных орга-

нов управления Образовательной организацией; 

7.3.5.4. Организует работу по подготовке Образовательной организации к 

лицензированию, а также по проведению выборов в коллегиальные органы 

управления Образовательной организации; 

7.3.5.5. Принимает на работу и увольняет педагогических и иных работни-

ков Образовательной организации; 

7.3.5.6. Устанавливает заработную плату работников Образовательной ор-

ганизации, в том числе оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсацион-

ные и стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда 

работников Образовательной организации, законами и иными нормативными 

правовыми актами; 

7.3.5.7. Утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работни-

ков; 

7.3.5.8. Издает приказы о зачислении воспитанников в Образовательной 

организацию; 

7.3.5.9. Готовит мотивированное представление для педагогического сове-

та об отчислении воспитанника; на основании решения педагогического совета 

издает приказ об отчислении воспитанника; 
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7.3.5.10. Организует обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников 

и работников; 

7.3.5.11. Формирует контингент воспитанников; 

7.3.5.12. Организует осуществление мер социальной поддержки воспитан-

ников Образовательной организации, защиту прав воспитанников; 

7.3.5.13. Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-

материальной базы, учет и хранение документации; 

7.3.5.14. Организует делопроизводство; 

7.3.5.15. Устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспе-

чивает его соблюдение; 

7.3.5.16. Назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны 

труда, техники безопасности и пожарной безопасности в помещениях Образо-

вательной организации; 

7.3.5.17. Проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со 

всеми работниками Образовательной организации по вопросам деятельности 

Образовательной организации; 

7.3.5.18. Распределяет обязанности между работниками Образовательной 

организации; 

7.3.5.19. Привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работни-

ков Образовательной организации; 

7.3.5.20. Применяет меры поощрения к работникам Образовательной орга-

низации в соответствии с трудовым законодательством, а также в установлен-

ном порядке представляет работников к поощрениям и награждению. 

7.3.6. Заведующий Образовательной организации обязан: 

7.3.6.1. Обеспечивать выполнение муниципального задания учредителя в 

полном объеме; 

7.3.6.2. Обеспечивать постоянную работу над повышением качества пре-

доставляемых Организацией муниципальных и иных услуг, выполнением ра-

бот; 

7.3.6.3. Обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана фи-

нансово-хозяйственной деятельности Образовательной организации; 

7.3.6.4. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы работни-

кам Образовательной организации, принимать меры по повышению размера за-

работной платы работникам; 

7.3.6.5. Обеспечивать безопасные условия труда работникам Образова-

тельной организации; 

7.3.6.6. Обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах дея-

тельности Образовательной организации об использовании закрепленного за 

ним на праве оперативного управления имущества; 

7.3.6.7.  Обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предос-

тавляемых из бюджета муниципального образования Щербиновский район и 

соблюдение Образовательной организацией финансовой дисциплины; 

7.3.6.8. Обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использо-

вание имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Образо-

вательной организацией; 
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7.3.6.9. Обеспечивать согласование с учредителем создания и ликвидации 

филиалов Образовательной организации, открытия и закрытия представи-

тельств; 

7.3.6.10. Обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имущест-

вом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Образователь-

ной организацией собственником или приобретенным за счет средств, выде-

ленных Учредителем на приобретение такого имущества; 

7.3.6.11. Обеспечивать согласование внесения Образовательной организа-

цией недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреп-

ленного за Образовательной организацией собственником или приобретенного 

Образовательной организацией за счет средств, выделенных ему учредителем 

на приобретение этого имущества, в уставный (складочный) капитал других 

юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юриди-

ческим лицам в качестве их учредителя или участника; 

7.3.6.12. Обеспечивать согласование с учредителем совершения сделки с 

имуществом Образовательной организации, в совершении которой имеется за-

интересованность; 

7.3.6.13. Обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распо-

рядка и трудовой дисциплины работниками Образовательной организации; 

7.3.6.14. Организовывать в установленном порядке аттестацию работников 

Образовательной организации; 

7.3.6.15. Заключать договоры между Образовательной организацией и ро-

дителями (законными представителями) каждого ребенка;  

7.3.6.16. Осуществлять прием детей и комплектование групп детьми в со-

ответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенно-

стями в порядке, установленном Уставом; 

7.3.6.17. Создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, 

пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, 

обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников и работников Обра-

зовательной организации; 

7.3.6.18. Запрещать проведение образовательного процесса при наличии 

опасных условий для здоровья воспитанников и работников; 

7.3.6.19. Организовывать подготовку Образовательной организации к но-

вому учебному году, подписывать акт приемки Образовательной организации; 

7.3.6.20. Обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государ-

ственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государ-

ственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулиро-

ванию споров между участниками образовательных отношений; 

7.3.6.21. Принимать совместные с медицинскими работниками меры по 

улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы; 

7.3.6.22. Обеспечивать проведение периодических бесплатных медицин-

ских обследований работников Образовательной организации; 

7.3.6.23. Принимать меры по улучшению питания, ассортимента продук-

тов, созданию условий для качественного приготовления пищи в Образова-

тельной организации; 
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7.3.6.24. Сохранять в случае болезни воспитанника, прохождения санатор-

но-курортного лечения, карантина, ежегодного отпуска родителей (законных 

представителей), в летний период сроком до 90 календарных дней, независимо 

от времени и продолжительности отпуска родителей (законных представите-

лей) за ребенком место в Образовательной организации; 

7.3.6.25. Определять в иных случаях уважительность причины отсутствия 

ребенка;  

7.3.6.26. Выполнять иные обязанности, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами Краснодарского края, нормативными право-

выми актами органов местного самоуправления муниципального образования 

Щербиновский район, а также Уставом Образовательной организации и реше-

ниями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции. 

7.3.7. Заведующий Образовательной организации несет ответственность в 

размере убытков, причиненных в результате совершения крупной сделки с на-

рушением законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана 

недействительной. 

7.3.8. Заведующий Образовательной организации несет ответственность за 

руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организаци-

онно - хозяйственной деятельностью образовательной организации, а также за 

реализацию программы развития образовательной организации. 

7.3.9. Заведующий Образовательной организации, проживающий и рабо-

тающий в сельском населенном пункте, рабочем поселке (поселке городского 

типа), имеет право на предоставление мер социальной поддержки, предусмот-

ренных для педагогических работников частью 8 статьи 47 Федерального зако-

на от 29 декабря 2012 года № 273 -ФЗ. Размер, условия и порядок возмещения 

расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки 

руководителям муниципальных образовательных организаций устанавливаются 

законодательством Краснодарского края. 

7.4. К коллегиальным органам управления Образовательной организацией 

относятся общее собрание (конференция) работников Образовательной органи-

зации, педагогический совет Образовательной организации, родительские ко-

митеты. 

7.5. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитан-

ников и педагогических работников по вопросам управления Образовательной 

организацией и при принятии учреждением локальных нормативных актов, за-

трагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (закон-

ных представителей) воспитанников и педагогических работников в Образова-

тельной организации создаются и действуют: 

7.5.1. Советы родителей (законных представителей) воспитанников; 

7.5.2. Профессиональные союзы работников и их представительные орга-

ны. 

7.6. Общее собрание работников (конференция) Образовательной органи-

зации является коллегиальным органом управления, в компетенцию которого 

входит принятие решений по следующим вопросам: 

https://mobileonline.garant.ru/#/document/70291362/entry/108582
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7.6.1. Внесение предложений в план развития Образовательной организа-

ции, в том числе о направлениях образовательной деятельности и иных видах 

деятельности Образовательной организации; 

7.6.2. Внесение предложений об изменении и дополнении Устава Образо-

вательной организации; 

7.6.3. Утверждение правил внутреннего трудового распорядка Образова-

тельной организации, положения об оплате труда работников и иных локаль-

ных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по 

представлению заведующего Образовательной организации; 

7.6.4. Принятие решения о необходимости заключения коллективного до-

говора; 

7.6.5. Избрание представителей работников в комиссию по трудовым спо-

рам; 

7.6.6. Поручение представления интересов работников профсоюзной орга-

низации либо иному представителю; 

7.6.7. Утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, вы-

двинутых работниками Образовательной организации или их представителями; 

7.6.8. Создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обу-

чения, воспитания детей; 

7.6.9. Создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, 

организации питания воспитанников и работников Образовательной организа-

ции; 

7.6.10. Ходатайствовать о награждении работников Образовательной орга-

низации. 

7.6.1.1. Общее собрание (конференция) действует бессрочно и включает в 

себя работников Организации на дату проведения общего собрания, работаю-

щих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в Образова-

тельной организации, включая работников обособленных структурных подраз-

делений. 

7.6.2. Общее собрание (конференция) работников проводится не реже од-

ного раза в год. Решение о созыве Общего собрания работников принимает за-

ведующий Образовательной организации. 

7.6.3. Общее собрание (конференция) считается состоявшимся, если на нем 

присутствовало более половины работников Образовательной организации. 

7.6.4. Решения общего собрания принимаются простым большинством го-

лосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполне-

ние решений организуется заведующим Образовательной организации. Заве-

дующий отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполне-

нии и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания. 

Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополне-

нии Устава Образовательной организации, утверждения правил внутреннего 

трудового распорядка Образовательной организации принимаются большинст-

вом голосов в две трети. 

7.6.5. Общее собрание вправе действовать от имени Образовательной ор-

ганизации по вопросам, отнесенным к его компетенции п. 7.6 Устава. 
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По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания п. 7.6 Уста-

ва, Общее собрание не выступает от имени Образовательной организации. 

7.7. Педагогический совет Образовательной организации является посто-

янно действующим коллегиальным органом управления, который создается для 

рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. 

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники 

(в том числе обособленных структурных подразделений), а также иные работ-

ники Образовательной организации, чья деятельность связана с содержанием и 

организацией образовательного процесса. Председателем Педагогического со-

вета является заведующий Образовательной организации. 

Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетен-

цию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его 

членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве 

голосов голос председателя Педагогического совета является решающим. 

Педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех раз в 

год. Для рассмотрения текущих вопросов созываются малые педагогические 

советы, формируемые в структурных подразделениях Образовательной органи-

зации из числа педагогических работников, работающих в этих подразделени-

ях. 

7.7.1. Педагогический совет: 

7.7.1.1. Обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебно-

методических материалов, форм, методов образовательного процесса и спосо-

бов их реализации; 

7.7.1.2. Организует работу по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческой инициативы, распространению передово-

го педагогического опыта; 

7.7.1.3. Согласовывает положение об аттестации педагогических работни-

ков; 

7.7.1.4. Определяет направления опытно-экспериментальной работы; 

7.7.1.5. Выявляет, обобщает, распространяет, внедряет педагогический 

опыт; 

7.7.1.6. Рассматривает вопросы организации платных дополнительных об-

разовательных услуг, их содержания и качества; 

7.7.1.7. разрабатывает, обсуждает и принимает локальные нормативные ак-

ты, регламентирующих организацию образовательного процесса. 

7.7.2. Педагогический совет вправе действовать от имени Образовательной 

организации по вопросам, отнесенным к его компетенции под п. 7.7.1 Устава. 

По вопросам, не отнесенным к компетенции Педагогического совета под п. 

7.7.1 Устава, Педагогический совет не выступает от имени Образовательной 

организации. 

7.8. В целях содействия Образовательной организации в осуществлении 

воспитания и обучения детей в Образовательной организации, обеспечения 

взаимодействия Образовательной организации с родителями (законными пред-

ставителями) воспитанников создаются Родительские комитеты групп и Роди-

тельский комитет Образовательной организации. 
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7.8.1. Родительский комитет группы избирается Собранием родителей 

группы в количестве 2–4 человек. Собранием родителей группы избирается 1 

представитель в Родительский комитет Образовательной организации. Роди-

тельские комитеты имеют председателей, избираемых членами комитета из их 

числа. 

Состав Родительских комитетов утверждается сроком на один год прика-

зом заведующего Образовательной организации. Одни и те же лица могут вхо-

дить в состав Родительских комитетов более одного срока подряд. В составе 

Родительского комитета могут образовываться структурные подразделения в 

целях оптимального распределения функций и повышения эффективности дея-

тельности. 

7.8.2. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Родительский 

комитет Образовательной организации созывает Родительское собрание Обра-

зовательной организации. Родительский комитет группы созывает соответст-

венно собрание родителей группы. 

7.8.3.  Собрания родителей проводятся с участием заведующего дошколь-

ной образовательной организацией, воспитателей. На собрания родителей (за-

конных представителей) могут быть приглашены другие педагогические работ-

ники и работники из числа административно-хозяйственного персонала дошко-

льной образовательной организации.  

7.8.4. Общий родительский комитет отчитывается о своей работе соответ-

ственно перед общим родительским собранием дошкольной образовательной 

организации, родительский комитет группы - перед родительским собранием 

группы.  

Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний и родительских соб-

раний, которые хранятся в дошкольной образовательной организации.  

Родительские комитеты действуют на основании Положения о родительском 

комитете дошкольной образовательной организации, принимаемого с учетом 

мнения общего родительского комитета и утверждаемого приказом дошколь-

ной образовательной организации. Решения родительского комитета рассмат-

риваются на педагогическом совете.  

7.8.5. Функции родительского комитета:  

7.8.5.1. Принятие рекомендательных решений по всем вопросам организации 

деятельности дошкольной образовательной организации, в том числе по вопро-

сам оказания помощи и содействия в работе дошкольной образовательной ор-

ганизации;  

7.8.5.2. Помощь в организации и проведении мероприятий;                                             

7.8.5.3. Организация работы с родителями (законными представителями) вос-

питанников дошкольников образовательной Организации по разъяснению их 

прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье; 

7.8.5.4. Иные функции в пределах его полномочий. 

7.8.6. Председатель общего родительского комитета дошкольной образова-

тельной организации, родительского комитета группы избирается простым 

большинством голосов от общего количества членов родительского комитета.  



39 

 

Заседания родительского комитета собираются не реже одного раза в квартал. 

Заседания родительского комитета правомочны, если на них присутствует не 

менее половины членов родительского комитета.  

7.8.7. В дошкольной образовательной организации действует представи-

тельный орган работников – первичная профсоюзная организация работников 

дошкольной образовательной организации.  

7.8.8. Родительские комитеты действуют на основании положения о роди-

тельских комитетах.  

 

 

8. Структура финансовой хозяйственной деятельности  

Образовательной организации  

 

8.1. Собственником имущества Образовательной организации является 

муниципальное образование Щербиновский район. 

8.2. Имущество закрепляется за Образовательной организацией на праве 

оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Образовательной орга-

низацией своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного 

(бессрочного) пользования. 

8.3. Образовательная организация владеет, пользуется этим имуществом в 

пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, 

назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжа-

ется этим имуществом с согласия собственника этого имущества.  

8.4. Образовательная организация без согласия собственника имущества 

не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным 

за ним собственником или приобретенным Образовательной организацией за 

счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущест-

ва, а также недвижимым имуществом. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного 

управления, Образовательная организация вправе распоряжаться самостоятель-

но, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

8.5. Перечни особо ценного движимого имущества определяются соот-

ветствующими органами, осуществляющими функции и полномочия учредите-

ля.  

8.6. К особо ценному движимому имуществу Образовательной организа-

ции относится: 

 8.6.1. Движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает 

50 тыс. рублей; 

 8.6.2. Иное движимое имущество, без которого осуществление Образо-

вательной организацией предусмотренных настоящим Уставом основных видов 

деятельности будет существенно затруднено; 
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 8.6.3. имущество, отчуждение которого осуществляется в специальном 

порядке, установленном действующим законодательством Российской Федера-

ции. 

8.7. Образовательная организация не вправе совершать сделки, возмож-

ными последствиями которых является отчуждение или обременение имущест-

ва, закрепленного за Образовательной организацией, или имущества, приобре-

тенного за счет средств, выделенных Образовательной организации учредите-

лем. 

8.8. При осуществлении оперативного управления имуществом Образова-

тельная организация обязана: 

 8.8.1. Эффективно использовать закрепленное на праве оперативного 

управления имущество; 

 8.8.2. Обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним 

на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению; 

 8.8.3. Не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного 

на праве оперативного управления имущества, это требование не распространя-

ется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в про-

цессе эксплуатации; 

 8.8.4. Осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества; 

 8.8.5. Начислять амортизационные отчисления на износившуюся часть 

имущества; 

 8.8.6. Представлять имущество к учету в реестре муниципальной собст-

венности в установленном порядке. 

8.9. Образовательная организация несет ответственность перед собствен-

ником имущества за сохранность и эффективное использование закрепленной 

за ним собственности. 

8.10. В отношении имущества Образовательной организации собственник 

имущества вправе иметь свободный доступ на территорию Образовательной 

организации, в любые помещения с целью проверки использования имущества 

по назначению и контроля за его сохранностью, принимать меры к устранению 

обнаруженных нарушений. 

8.11. Муниципальная собственность, закрепленная за Образовательной 

организацией, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, ко-

торые установлены действующим законодательством Российской Федерации.  

8.12. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Обра-

зовательной организацией, допускаются только по истечении срока договора 

между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Образова-

тельной организацией или между собственником (уполномоченным им юриди-

ческим лицом) и Управлением образования, если иное не предусмотрено дого-

вором. 

8.13. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое 

или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Образова-

тельной организацией либо приобретенное Образовательной организацией за 

счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущест-



41 

 

ва. Имуществом, изъятым у Образовательной организации, собственник этого 

имущества вправе распорядиться по своему усмотрению. 

8.14. Образовательная организация с согласия Управления образования 

вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в соответст-

вии с действующим законодательством. При этом Образовательная организа-

ция вправе сдать в аренду закрепленное за ним на праве оперативного управле-

ния имущество только при условии проведения предварительной экспертной 

оценки последствий заключения договора аренды для обеспечения образова-

ния, воспитания, социальной защиты и социального обслуживания детей. Дого-

вор аренды не может быть заключен, если в результате экспертной оценки ус-

тановлена возможность ухудшения указанных условий. 

8.15. В случае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за Образовательной организацией или 

приобретенного Образовательной организацией за счет средств, выделенных 

ему Управлением образования на приобретение такого имущества, финансовое 

обеспечение содержания такого имущества Управлением образования не осу-

ществляется. 

Образовательная организация с согласия Управления образования на осно-

вании договора между Образовательной организацией и медицинским учрежде-

нием имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование 

движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучаю-

щихся и работников Образовательной организации и прохождения ими меди-

цинского обследования. Между такими некоммерческими организациями ука-

занные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе. 

8.16. Образовательная организация также вправе предоставлять с согла-

сия Управления образования, закрепленные за ним нежилые помещения, не ис-

пользуемые в образовательном процессе, учреждениям дополнительного обра-

зования детей и культуры.  

8.17. Крупная сделка, критерии которой определены действующим зако-

нодательством РФ, может быть совершена Образовательной организацией 

только с предварительного согласия Управления образования. 

8.18. Образовательная организация отвечает по своим обязательствам на-

ходящимися в ее распоряжении денежными средствами и всем находящимся у 

него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним 

собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных 

от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за Образовательной организацией собственником 

этого имущества или приобретенного Образовательной организацией за счет 

выделенных собственником имущества Образовательной организации средств, 

а также недвижимого имущества. 

8.19. Собственник имущества Образовательной организации не несет от-

ветственности по обязательствам Образовательной организации, за исключени-

ем случаев причинения вреда гражданам при недостаточности имущества Об-

разовательной организации, на которое может быть обращено взыскание. 
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8.20. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Образова-

тельной организации осуществляется в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации. 

8.21.  Образовательная   организация   самостоятельно   осуществляет фи-

нансово-хозяйственную деятельность. 

8.22.  Финансовое обеспечение государственных гарантий на получение 

гражданами общедоступного и бесплатного начального общего, основного об-

щего и среднего общего образования в пределах федеральных государственных 

образовательных стандартов осуществляется посредством выделения субсидий 

из бюджета муниципального образования Щербиновский район. 

8.23. Муниципальное задание для Образовательной организации в соот-

ветствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности 

утверждает Управление образования. 

8.24. Предоставление Образовательной организации субсидий осуществ-

ляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субси-

дий на возмещение нормативных затрат на оказание муниципальных услуг, 

подлежащего заключению между Образовательной организацией и Управлени-

ем образования. 

8.25.  Расчет размера субсидий производится на основании нормативных 

затрат на оказание услуг (выполнение работ) в соответствии с муниципальным 

заданием и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и осо-

бо ценного движимого имущества, закрепленного за Образовательной органи-

зацией Управлением образования или приобретенного Образовательной орга-

низацией за счет средств, выделенных ему Управлением образования на приоб-

ретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду с со-

гласия учредителя), а также на уплату налогов в качестве объекта налогообло-

жения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе зе-

мельные участки. 

8.26. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение му-

ниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только 

при соответствующем изменении муниципального задания с согласия Управле-

ния образования. 

8.27. Из бюджета муниципального образования Щербиновский район, а 

также из иного бюджета бюджетной системы Российской Федерации по согла-

сованию с Управлением образования Образовательной организации могут пре-

доставляться субсидии и на иные цели. 

8.28. Образовательная организация самостоятельно определяет порядок 

использования доведенных до него бюджетных субсидий в соответствии с их 

общим целевым назначением и планом финансово-хозяйственной деятельности 

Образовательной организации. 

8.29. Образовательная организация вправе привлекать в порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финан-

совые средства за счет предоставления платных дополнительных образователь-

ных и иных предусмотренных Уставом Образовательной организации услуг, а 

также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и 
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(или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных 

юридических лиц. 

Привлечение Образовательной организацией дополнительных средств не 

влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансово-

го обеспечения его деятельности за счет средств муниципального образования 

Щербиновский район. 

8.30. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо об-

разовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета муници-

пального образования Щербиновский район. В противном случае средства, за-

работанные посредством такой деятельности, изымаются муниципальным об-

разованием Щербиновский район. Образовательная организация вправе оспо-

рить указанные действия Управления образования в суде. 

8.31. Образовательная организация вправе сверх установленного муници-

пального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в 

пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказы-

вать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотрен-

ным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одина-

ковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения ука-

занной платы устанавливается Управлением образования. 

8.32. Образовательная организация вправе вести приносящую доход дея-

тельность, так как это служит достижению целей, ради которых оно создано и 

соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в 

настоящем Уставе. 

Право Образовательной организации осуществлять деятельность, на кото-

рую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение-

лицензия, возникает у Образовательной организации с момента ее получения 

или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, ес-

ли иное не установлено законодательством. 

Осуществление указанной деятельности Образовательной организацией 

допускается, если это не противоречит федеральным законам. 

8.33. К приносящей доход деятельности Образовательной организации 

относится: 

  8.33.1. Оказание образовательных и развивающих услуг; 

   8.33.2. Оказание других услуг, не запрещенных действующим законода-

тельством. 

8.34. Управление образования вправе приостановить приносящую доходы 

деятельность Образовательной организации, если она идет в ущерб образова-

тельной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда 

по этому вопросу. 

8.35. Доходы, полученные Образовательной  организацией от такой дея-

тельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в само-

стоятельное распоряжение Образовательной организации. 

8.36.  Образовательная организация осуществляет операции с поступаю-

щими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средст-
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вами через лицевые счета по каждому виду субсидий, открываемые в установ-

ленном законом порядке. 

8.37.  Образовательная организация не вправе размещать денежные сред-

ства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с цен-

ными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

8.38.  Ведение бухгалтерского учета в соответствии с договором о пере-

даче полномочий по ведению бухгалтерского учета осуществляет муниципаль-

ное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия управления образо-

вания администрации муниципального образования Щербиновский район»  

8.39. Уплата налогов производится Образовательной организацией в со-

ответствии с налоговым законодательством Российской Федерации. 

8.40.  Образовательная организация осуществляет постоянный монито-

ринг состояния кредиторской задолженности Образовательной организации и в 

случаях превышения предельно допустимого значения просроченной кредитор-

ской задолженности, критерии которой устанавливаются Управлением образо-

вания, учредитель вправе расторгнуть трудовой договор с заведующим Образо-

вательной организации по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

8.41. Образовательная организация строит свои отношения с государст-

венными, муниципальными органами, другими предприятиями, учреждениями, 

организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, 

контрактов. 

Образовательная организация свободна в выборе форм и предмета догово-

ров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, 

учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему зако-

нодательству, настоящему Уставу. 

Заключение договоров, соглашений, контрактов осуществляется Образова-

тельной организацией от собственного имени. 

8.42. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, 

предоставленных Образовательной организации в виде субсидий на возмеще-

ние нормативных затрат, связанных с оказанием Образовательной организаци-

ей в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполне-

нием работ), используются Образовательной организацией в очередном финан-

совом году на те же цели. 

Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предос-

тавленных Образовательной организации в виде субсидий на иные цели, а так-

же бюджетные инвестиции подлежат перечислению Образовательной организа-

цией в бюджет муниципального образования Щербиновский район. 

Остатки средств, перечисленные Образовательной организацией в бюджет 

муниципального образования Щербиновский район, могут быть возвращены 

Образовательной организации в очередном финансовом году при наличии по-

требности в направлении их на те же цели в соответствии с решением Управле-

ния образования. 

 

9. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Образовательной  
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организации, хранение документов. 

9.1. Порядок реорганизации, изменение типа, ликвидации, определяется 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О не-

коммерческих организациях» и другими федеральными законами, с учетом 

особенностей, предусмотренных законодательством об образовании и норма-

тивно правовыми актами муниципального образования Щербиновский район. 

9.2. Образовательная организация может быть реорганизована в иную не-

коммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательст-

вом Российской Федерации.  

9.3. Принятие решения о реорганизации Образовательной организации 

допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке по-

следствий такого решения, решение о реорганизации Образовательной органи-

зации принятое в отсутствии оценки последствий принятия решения о реорга-

низации образовательной организации, считается принятым с нарушением за-

кона.  

9.4. Оценка предшествует принятию решения администрацией муници-

пального образования Щербиновский район о реорганизации Образовательной 

организации. 

9.5. Принятие решения о реорганизации Образовательной организации, 

расположенного в сельском поселении Щербиновского района, не допускается 

без учета мнения граждан данного сельского поселения Щербиновского района. 

9.6. Решение о реорганизации Образовательной организации принимается 

главой муниципального образования Щербиновский район путем издания по-

становления администрации муниципального образования Щербиновский рай-

он о реорганизации Образовательной организации в порядке, установленном 

гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных за-

конодательством об образовании и администрацией муниципального образова-

ния Щербиновский район. 

9.7. Инициатором реорганизации Образовательной организации является 

Учредитель. 

9.8. Реорганизация Образовательной организации должна проводиться с 

обязательным обеспечением прав учащихся Образовательной организации на 

продолжение образования в реорганизуемых или других образовательных ор-

ганизациях муниципального образования Щербиновский район. 

9.9. Ответственность за перевод учащихся в другие образовательные ор-

ганизации по согласованию с их родителями (законными представителями) 

возлагается на Учредителя. 

9.10. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, 

статуса) Образовательной организации ее Устав, лицензия и свидетельство о 

государственной аккредитации утрачивают силу. При реорганизации все доку-

менты (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и дру-

гие) передаются в установленном порядке образовательной организации - пра-

вопреемнику. 

9.11. Изменение типа Образовательной организации не является ее реор-

ганизацией. 

http://mobileonline.garant.ru/document/redirect/10164072/57
http://mobileonline.garant.ru/document/redirect/10105879/16
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9.12. Решение об изменении типа существующей Образовательной орга-

низации в целях создания муниципального казенного (бюджетного) учрежде-

ния принимается главой муниципального образования Щербиновский район 

путем издания постановления администрации муниципального образования 

Щербиновский район, с учетом предложения, подготовленного Учредителем. 

9.13. Принятие решения о ликвидации Образовательной организации 

допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке 

последствий такого решения. Решение о ликвидации Образовательной органи-

зации, принятое в отсутствие оценки последствий принятия решения о ликви-

дации Образовательной организации, считается принятым с нарушением за-

кона. 

9.14. Ликвидация Образовательной организации, расположенной в сель-

ском поселении муниципального образования Щербиновский район, не допус-

кается без учета мнения жителей данного сельского поселения. 

9.15. Оценка предшествует принятию решения администрацией муници-

пального образования Щербиновский район о ликвидации Образовательной ор-

ганизации. 

9.16. Ликвидация Образовательной организации должна проводиться с 

обязательным обеспечением прав учащихся данной Образовательной организа-

ции на продолжение образования в других образовательных организациях му-

ниципального образования Щербиновский район. Ответственность за перевод 

учащихся в другие образовательные организации муниципального образования 

Щербиновский район по согласованию с их родителями (законными представи-

телями) возлагается на Учредителя. 

9.17. Образовательная организация может быть ликвидирована по реше-

нию суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо 

деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей 

её уставным целям; 

9.18.  Ликвидация Образовательной организации влечет за собой прекра-

щение ее деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопре-

емства к другим лицам. 

9.19. До принятия решения о ликвидации Образовательной организации 

комиссии по оценке последствий такого решения проводится предварительная 

оценка последствий принимаемого решения о ликвидации Образовательной ор-

ганизации. 

9.20. Решение о ликвидации Образовательной организации принимается 

главой муниципального образования Щербиновский район в форме постанов-

ления администрации муниципального образования Щербиновский район 

только на основании положительного заключения комиссии по оценке послед-

ствий такого решения в порядке, установленном гражданским законодательст-

вом, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образова-

нии и администрацией муниципального образования Щербиновский район. 

9.21. При ликвидации образовательной организации ее имущество после 

удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития обра-

зования, в соответствии с уставом образовательной организации. 
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9.22. Ликвидация Образовательной организации считается завершенной, 

а Образовательная организация - прекратившей существование после внесе-

ния об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц 

9.23. При ликвидации образовательной организации документы, включен-

ные в состав Архивного фонда Российской Федерации, по личному составу, а 

также архивные документы, сроки временного хранения которых не истекли, в 

установленном порядке передаются в архив администрации муниципального 

образования Щербиновский район, при реорганизации – правопреемнику. 

9.24. Как при реорганизации, так и при ликвидации Образовательной орга-

низации работникам, уволенным по этим основаниям, гарантируется соблюде-

ние их прав в соответствии с трудовым законодательством Российской Федера-

ции.  

 

10. Учет, отчетность и контроль 

 

10.1. Ведение бухгалтерского учета в соответствие с договором о передаче 

полномочий по ведению бухгалтерского учета осуществляет муниципальное 

казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия управления образования 

администрации муниципального образования Щербиновский район». 

 

11. Международное сотрудничество 

 

11.1. Образовательная организация вправе принимать участие в междуна-

родном сотрудничестве в сфере образования посредством заключения догово-

ров по вопросам образования с иностранными организациями и гражданами в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и в иных формах, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, по следующим направлениям: 

11.1.1. Разработка и реализация образовательных программ совместно с 

международными или иностранными организациями; 

11.1.2. Направление педагогических работников Образовательная органи-

зации в иностранные образовательные организации; 

11.1.3. Участие в сетевой форме реализации образовательных программ; 

11.1.4. Участие в деятельности международных организаций и проведении 

международных образовательных конгрессов, симпозиумов, конференций, се-

минаров или самостоятельное проведение указанных мероприятий, а также об-

мен учебно-научной литературой на двусторонней и многосторонней основе. 

 

12. Порядок изменения Устава 

 

12.1. Изменения и (или) дополнения в настоящий Устав (Устав в новой ре-

дакции) разрабатываются коллективом Образовательной организации и утвер-

ждаются приказом Управления образования в порядке, установленном админи-

страцией муниципальным образованием Щербиновский район и подлежит обя-
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зательной государственной регистрации в порядке, установленном законода-

тельством Российской Федерации.  

12.2. Изменения и дополнения в Устав (Устав в новой редакции) Образова-

тельной организации вступают в силу с момента их государственной регистра-

ции. 

 

13. Локальные акты, регламентирующие деятельность  

Образовательной организации 

 

13.1. Организация образовательного процесса в Образовательной органи-

зации  осуществляется по основной образовательной программе дошкольного 

образования, утвержденной  Приказом Министерства просвещения РФ от 31 

июля 2020 г. № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам 

- образовательным программам дошкольного образования», в соответствии с 

локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом уровней и основ-

ных общеобразовательных программ, особенностей образовательных программ 

дополнительного образования, а также в соответствии с законодательством и 

иными нормативными правовыми актами РФ, Краснодарского края, норматив-

ными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального 

образования Щербиновский район. 

13.1.1. Образовательная организация принимает локальные нормативные 

акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, в т. ч. регламентирующие: 

13.1.1.1. Прием воспитанников в Образовательную организацию; 

13.1.1.2. Порядок и основания перевода и отчисления воспитанников из 

Образовательной организации; 

13.1.1.3. Порядок оформление возникновения, приостановления и прекра-

щения отношений между Образовательной организацией, родителями (закон-

ными представителями) воспитанников; 

13.1.1.4. Режим работы Образовательной организации; 

13.1.1.5. Внутренний трудовой распорядок; 

13.1.1.6. Профессиональную этику педагогических работников; 

13.1.1.7. Режим рабочего времени педагогических работников Образова-

тельной организации; 

13.1.1.8. Порядок организации и проведения аттестации педагогических 

работников на соответствие занимаемой должности; 

13.1.1.9. Порядок профессиональной переподготовки и повышения квали-

фикации педагогических работников; 

13.1.1.10. Порядок хранения в архивах Образовательной организации на 

бумажных и (или) электронных носителях результатов освоения воспитанника-

ми образовательных программ; 

13.1.1.11. Правила оказания платных образовательных услуг (в том числе 

учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий 

платных дополнительных образовательных услуг (с калькуляцией)); 
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13.1.1.12. Порядок осуществления образовательной деятельности по до-

полнительным общеразвивающим программам; 

13.1.1.13. Порядок организации и проведения само обследования в Образо-

вательной организации; 

13.1.1.14. Порядок функционирования официального сайта Образователь-

ной организации в сети Интернет; 

13.1.1.15. Иное. 

13.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

воспитанников и работников Образовательной организации, учитывается мне-

ние советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены 

трудовым законодательством, представительных органов работников. Участие 

коллегиальных органов управления дошкольной образовательной организации 

в создании локальных нормативных актов дошкольной образовательной орга-

низации, затрагивающих права воспитанников, работников дошкольной Обра-

зовательной организации может выражаться в форме учета их мнения, в форме 

получения согласия коллегиальных органов, инициативы по принятию локаль-

ного нормативного акта в форме разработки проекта, самостоятельного приня-

тия локального нормативного акта. 

13.3. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию об-

разовательного процесса, утверждаются заведующим Образовательной органи-

зации после согласования с органами коллегиального управления Образова-

тельной организации.   

13.4 Локальные нормативные акты дошкольной Образовательной органи-

зации не могут противоречить действующему законодательству Российской 

Федерации и настоящему уставу. Нормы локальных нормативных актов, ухуд-

шающие положение воспитанников или работников дошкольной образователь-

ной организации по сравнению с установленным законодательством об образо-

вании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установлен-

ного порядка, не применяются и подлежат отмене дошкольной образовательной 

организацией.  
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