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1.Общие положения
1 .1 . НастоящиNI IIоло}I{ениеN{ в соответствии с ,гребованиями части 2 статьи

1l ФедераJIъного закона -ФЗ (о противодействии коррупции) определяется

порядок сообrLIсния работника муниципального бюджетного дошкольного

образова.геJIьI.1ого учре)iiде1]ия Jlе,rский сад Л9 8 комбинированного вида

муниципаjlьноlо образilва}Iия I_I{ербиr+овский раЙон станица

Старошlербиновская о возllикноI]еFIии jlичцой заинтересованности при

испоJIнеFlии доJI}кностных обязанrtос,гей, которая приводит или N4o){teT

привести к конф.шикту инl,ересов (ла.шее - IIоложение), Настоящее полохtение

регулируе.Г uonpo.i' сообцения JIиIIами. заN{еIIдающими должность

руководитеJ]я мБl{оу Jtет:ский ca.ll ЛГ9 в с1" ()тарошtербиновская (далее

доу), замести.гелей рукоRодитепя и всех иIJых сотрудников доУ о

возникl]овеl{ии личной заиII,гересованности rlри исIIоJIнении обязанностей,

которая rIривоJ{ит иjIи lvto11teT rIривести к конфJIикl]у интересов,

1.2" В Положении приNIеняются сJlелуюшtие Ilонятия:

Конф.lrикт интересов - сиl,уация, при котороЙ JIиLIная заинтере::".т:::з

(прямая иJlи косI]егIная) JIица, замеlцак)Lцего доJI}ltность, замешение которои

шредусNlатривае.I обязанность приниN,tатъ меры по предотвраIцению и

уреr.уjlироваI{ию консi).]tикта ин,гересов, вjtияе1, иJ|и может повлиятъ на

надjIежапцее, объективrтое и беспристрастное исIIоJtFlение им доJi)Iiнос,Iных

(служебных) обязанttос,гей (осущестtsjIение IIоJII{оl\,1очий)>, Конфликт

интересов возникает rIри соI]ерtпении неIlосредствеFIIfых деЙствиЙ:

распредеJlе}lие ]3ыпIа,г с,гиN4\,J]ируiошtсr,о хараi(,гера ] оIiределение срока ухода

со.tрулника в OTITycK, премироrrанис сотрулников, учет фактически

отработанного вреN{ени, а ,гакже при реаJIизации организаLIионных,

yIlpaBJlel{Llect(иx. финансов ых и хозя йс,гвеFIпых поJILIомочий и,г,д,

JIичrrая заинтересовilннос.t ь - IIo/t ;tичноЙ :]аи}i,гересова}Iностьtо llониN,lается

возмо)Itностъ получения j{oxo/loB Iз видlе деl]ег, иного и1\,{ушества, в то\,1 числе

ИNIушесТВеНнЬiхlIраВ,УсjlУl.ИМУЩес.ГВеНноГохаракТера'реЗYJrЬТаТоВ
выпоJlненньlх работ. иJ\и каких-;tибо выгод (преимушеств) работником и

(ши) состояшиN4и с ним в близком родIс,тRе иJ7и свойстве лицами

(родlителями, супругами, ле,гьми, бра,гьями, сестрами, а также братъями,

сестрами, родитеJlями, дlеl]ьN{и супрYl,ов и с),пруi,аN,lи детей), r,рахtланами или

организацияN4и, с ко,IорыN{и работrtик. и (или) ЛИЦ3, состоящие с ним в

близком pollcTBe иjIи сiзойсr:tзе. связаI{ъI иN,{уш{ес,гвеI-{ныN4и или иными

близкими отношIениями
2. Обязаннсlс,ги и I1оряllок сосrбtt{еtлия о возникновении личнои

заиi{,гересоваIlнос1и при исIIоJIнел{ии доJI}кнос1ных обязанностей, который

IIрИВоДИl.ИJIиМо}liе.гПрИi]ес.l-i]ккtlнср;tиК'г1.'*'.'"оссоВ
2.1.Jlиrtо,ЗаN{еlцаlоПlееJIоJIЖНосТърукоrrо/tИТеЛяМУниЦИПаЛЬноГо
бюдiкетilого дошкоJIьIIоI,о образоватеjlь}Iоl,о учреждеtIия де,гский сад J\9 В

комбинированного вида rrуrчrr-I"rrаJlьного образования Щербиновский район

станица С'r,ароrшербиновская (дыrее заве/{уюший), направIIяет уведомление?

сосf,авленное по форп,rе согласIIо приJIожеFIиIо лЬ 1 на имя начальника



уIIрав"гIениЯ обра:зования аillNlиIIистраrIии муниr{иIIаJIъ}{ого образования

Шербиirовский райо}I.
2.2. ЗаместитеJIи заRе/-tуюrlIеI,о и Iзсе иные со1рудники обязаны в письменнои

форпле уведомить заведуюшIего учрежления, о JIичной заинтересованности

при исполнении JIолжност}lых обязантrостей, Itоторая может привести к

конфлик,tу иIJтересо]}, и приIIиN,1а]]ь NIеры по ttредотвращению подобно

конфJIик,га,
2.3, Уведом.irе}{ие работ]]].lкai мVIlиttиIlаJIь}lоI,() бiод>кетtttlt,о ilошкоJIьного

образова,fеJIы]оl,о учреж/цения 1,Iе,гский са/ц ЛЪ В коьцбинированного вида

мунициl]аJIьноl,о образования LIiербиноRский раЙон станица

Староruербиновская о возlIикI{овеЕIии личной заинтересованности при

исIlоJтнении ilOJl,,KHOcTrtыx обязанностей, которая приводит или может

привес1и к коIlф,цик1V иI{,l,ересоR (.riallee - уведоNlление) оформляется в

IIиcbNlIeItHoN,l ви/(е в /lByx эк:]смlljlярах r1o форп,rе coI,JIacIIo прилох{ению Jt[q 1к

FIас.гояшlему IIоряltку. Ilервый экзеNll]Jlяр tВе2ltОN,lЛСIJИя работник передает

Flепосредственно заведуюiI]еN4у учреждения, FIезамедJIителъно, при

возЕiикноl]ении JIичной заLI}{тересованнос,ги при исfIолнении дол}кностных

обязанностей, которая привоjlит иJlи мохtет привести к конфликту интересов,

не поздFIее рабочего ДНЯ, с,це/{уюIriего за дFiем возникновения личной

заин,гересованности, I}r,орой эк:]еN,IIIляр увеllомJlеIlия, завереннъiй

завелую1_1{им учре)lillеtlия, ос,гас,гся у рабоl,ника в каLlес,гве под,гверждения

фак,rа Ilрсjlс,гавJIеtlия уtsеltомлеI{ия,
2. 4. УведомJтеtiие JIoJl}Kl{o со jle р}катъ cJ] елу}опlие с веде ния :

l) фамилИЯ, ИN,IЯ, отчество работника, его лоjIжностL;

2) описание си.гуации, 11ри ко,гороЙ JIичная заиI{тересованность работника

(прямая иJlи косвеtittая) ВJtияе'г иJ|и N,tо}liе,г поi]лиятЬ EIa ЕIенадлеЖацJие,

объективное и бесшрис,l,рас,гllое исполнение иN4трудовых обязанностей;

3) оIIисание iIоJIiкFlостных обя:rанносl,ей, на исIlоJlнение которых Mo)iteT

нега.гивно Ilоl]Jlиять либо IIегативI{о влияе1, Jiичная заинтересованность (

возмо)Itност,и IIоJIучеFIия дохоjIов ts tsиде деtlеl,, иноI,о иN,tушества, в,гом числе

имушественных прав, услу1, имушественного характера, результатов

выllоJIнеI]ных работ иJlи каких-jIибо Bbi],o/{ (преимушеств) работником и

(иlrи) сос,гояtцими с ним в б;тизком l]о/Iс,гве иJlи свойстве лицами

(родtи,ге:тями, суrlруI,ами, /]с,гьми, братьями, сестраN4и, а ]]aц)iie братьями,

сестраNtи, РоjlИ]'еJIями, ДСl]l,N,lи суrIругов и суIIр,YI,ами J(стей), гражirанами или

организациями, с ко,горыми работшик. и (иlrи) J]ица, состояшие с ним в

б,rтизком родстве илИ сI]ойстt]е, связаны имущественными или иными

близкими отноlIIеI{иями,
4) описаrrие трудовых обязаFIнос,[9й, i{a исшолЕiение которых может

неI.ативI]о I]овjlияl]ь 'ГIибо }iеI,аIтиtsIlо вjlияет,JIиtlная заинтересованность;

5) lto возможIIос,гИ rIреJIJIаI,tlе\{ые Nlеры, коl]орые MoI,jIи бы прелотвратить

возI.IикlfоI]ение коr-rфrrикr,а liE1,1L,pecog иJLи уре1улировать вOзникший

конфJIикт интересоl];
6) лата заполнения уведIом"llения;
7) Ilодrись лица, заIIолниВII]еI,о УведомлеFIие,



работник вправе указатъ в увеlIомлении И иные сведения, Не

шреilу-сt\{оlренrIые настояIiIим IIунк,гоN,I, имеющИе значение для

преJiотврапIеFlия и уреI,у]IироваI]ия коItфпик]а ин,гересов,

2.5. Заве/]уtощий учре}кдеriия обяза}{ ]{сl]аN{е/(ли,геjtь}lо передатъ Ilолученное

уведоl\,1ление лиIlу о,гветсl,венном}, за работу l]o профилактике

корруIIIIионных и иньiх 11равонарушений в муниципаJiъном бюджетном

дошкольном образоватеJIьном учреждении дIетский сад J\l'9 8

коN{бинироваI{FIого ви/lа муниIlиrlаJIь}{оI,о образования LЦербиновский район

станиI la С,гаропrербиrtовская
2.6, от.ве.гс.гвеIJllое "rIиIIо N,{),IiиllиIlalJtbItoI,o бк1,11rке,гltог,о дошколъного

образова,геJIьноI,О учрехtде]lиЯ ilетсItий саД Л9 В комбинированного вида

муFIиципального образования II{ербиновский раЙон станица

Старошербиновская осуLIIествJIяе1 регистрацию уведомлений в Журнале

регистраI]ии уведомJlеI{ий) по форме согласшо IIриложениtо J\9 2 к

нас.гояrцему l1о;lоженик) (/ialree - х{урнал) в день lIоступJIения увеIlомления.

F{а уведоN4jIении стави,гся оl,меl,кt1 о el,o IIостYIljIеt"tии с указанием даты и

реr,ис,грациоFlного FIONiepa [iO xiyprla"iIy, LIa коIIии уведомления делается

письI\4енная о,гметка о дате и времени IIоJIучения уведомления, копия

уведомлениЯ с отметкоЙ О регистрациИ выдаётся под роспись, Лицо,

осуlцествJIяюшlее регистраLlию уведомJIения, обязано соблюдать

конфи/]еНцr{а.lrьIlоС,гь инфоРмаI[ии, которая содер}киl,ся в уведомлении, Лицо,

ви}{овное R pa:]I,JIalIIeI{иt,l коI{фиrlенциаль}{ой информации" несет

дисl-циltJrиtIарн),1о OTBel,c,I,tjeIIttOCl,b l] со()l]l]етс,гвi,lи с законолатеJIьством

Российской Фе;rерации
2,], о,гветс'венFIое лицо ts день ре.истраrlии уве/tомJIения передает его

заведуюшему. Заведуюrrlий рассматривает уtsедомление в течение двух

рабочих дней. I lo решеЕиtо рукоRо/{и,геJIя увеломJтеI{ие может быть передано

В коN.4иссию (орr,аtrизаtli,ttlttньiй о,г/lеJI) Д"rrи осупIествления его

rIреilRарИ.ГеJ]Ьttоl.ОрассМо.Грсl]иЯИItроВеркИсо/tер)l(аLцИхсяВНеN{сВеДенИй.
2.8 IJ xoite rIреj]вариl,сJIьIlого рассмотреFlия уl]едtом,lений члены комиссии

обязаны:
1) получи,l,ь от рукоtsодитеJIя оргаFIизаrlии, представившего уведомление,
пояснения по изло}кеFIнъ]м в I{eM обстоятельствам;
2) изучить, преJ(с1,авJIеннь]е рукоRодитедем организаr{ии дополнителъные

ма,гериа"rIы;

з) получитъ о.t руковоllитеJlя орг,аншза]Iии, пре,]IставиI]uIего уведомJIение, а

TaKIte от иI]ых Jlиц, иN1еIоU1им отl{опIеlIия к фактам, указанныlu в

VвеJ{омлении, письменные Ilояснения rlo суtцеству поданного уведомления и

лоllоJlItи,геJtьным мат ериа,т] aN,I ;

4) напраI]ить запросы в фелераJIы{ые органы государстве}lной власти, иные

государствеI{ные opl,atib[, opl,a}]b] N4ес,гl]ого самоYIlравления муниципальных

образований и заи}{,гересова]]}lые оргаrIизаIIии в IIеJIях проверки сведений,

солержашlихся l] увеilом.rlеI{ии.
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2.9, /Iолхtностl]ые JIиltа комиссии, осуrцестR;IяIошие предваритеЛЬное

рассмотрение и заиLI,гересоRанньIе органи:]ации в 1{елях проверки сведеНИй,

содержашихся Ir уве/IоN,lJlеllии.
2.10. /{олжностные лица комиссии, осущес,гвляющие предварительное

рассмотрение увеломлеrтиl.i, tiе I]праRе разгJIашIать сведения, ставшИе ИМ

известI{ыми в ходе такого рассlчIотреI{ия. Разглаrttение сtsедений, полуЧенных
в результате осушсствJIеIIия предваритеjIьного рассмотрения уведомлений,
вJlечет за собой ответстве}{}Iость. пре/цусN4отреннуtо законодателЬсТВОN,{

Российской ФедераIIии.
2.11.11o результатаN{ IIредваритеJIьного рассмотрения уведомлениЙ комисСия
подl,отавJIивает мотивироваttное закJIючеFIие FIa каждое из них (Далее

зак_ltючение). Зак';tюченис о(lорпл",rяеr,ся в свободной форме на имя

руковоли],еJIя, шолlIисывас,t,ся чJIеIIаN,{и комиссии, осуЩествляюЩей
гIредварительное рас смо,гре ii и е увеilомJIе tj ия.

2,1 2.В закJIючении у,казываIотся :

1) сведеFIия, подтверждаюrцие иJlи опровергающие факт возникновеFIИя

конф:rик,га интересов или l]озN,lо>ttЕlос,ги el,o возникЕiовения при исполнении
труловых обязагttтосr,ей сотрудlником организации, представившиМ

уведоl\{jlеl,{ ие;

2) анализ причин и ус.ltоtзий, сttособс,гвуюulих l]о:]никновению конфликта
интересов или воз1!1о}i{ности eI,o возникI{овения;
3) перечеtlь конкрет,ных мероприятий, которые предлагается провести для

устранения выявлеIII{ых IIричиЕI и усJIовий. способствуюrrlих возник}IовенИЮ

конфлик"га интересов иJIи во:]можI{ости его возникновения;
4) выводы о наJ]иLIии IIризIlаков коррупr(иоIJIIого правонарчшIения и

основаший лjIя IIaIIpaI]JleIitlrl Nlаl,ериа"rtоIз I] rlраRоохраниl,еJlьI{ые орГаны, а

такiltе необходимости принятия иного реILIеFIия с изЛоЖенИеМ

мотивированных причин необходимости el,o прин ятия.
2.13. Уведомление, заключеr{ие и другие материалы, гIолученные в ходе
предварите.IIьного рассмо,tр еltия уведоN{JIения, предс,гавJIяются рукоВоДИТеЛЮ
в течение семи рабочих лней со д}lя IIостуIIJIения уведомления в комиссиЮ, В
сJlучае нагIраI]JIения заIIросо}]. yt{азагlлIых t] IIодllунк,ге 4 пуьtкта 8 настояrцего
Ilорядка, yBej{oMJIeItиe, закJilочеltие и llруI,ие материаJIы предстаВЛяЮТся

руководитеJIIо в течение .:15 дней со дня IIоступления уведоМЛенИя.
Указанный срок Mo)IteT быть пролJlен руковолителем на основании
с;rужебной заtrиски доJIжностного лица, осуtцествляющего предваритеЛЬнОе

рассмотрение уведомJlения, но tte боlrее чем на З0 дней.
2.\4. ГIо и,гогам рассм()треr{ия ,yвс.Llом"rlения рукоI]оJlи,гель принимает оДнО иЗ

сjlедуlощих реtrrений :

l) IIризнать, что IIри исIlоJIIIеFlии ,груловых обязанностей работником
организации, предс,гаI]ивIIIиNII увеломJIение. конфrrикт интересов отсутстВУеТ;
2) признать, что rIри исIIоJ{нении тру/Iовых обязанностей работникОм
организации, rIредставивl,,l1им уве/{омJIе}{ие) JIиtII{ая заинтересованность
гIривоllит иJIи Mo}tteT I]риiзес,ги к конфликту иFIтересов;
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З) rrризнать, что руководитс-ilеN{ орI,анизаIlии, IIредIстаRившим уведомление,

не собJIrоl(аJIись требоваЕIия об )-Ре1').-,IИроваIlии ltоltфJlикта интересов,

2.15. В с"шучае шриtIятия реItlения. lIрелYсN{о,грецl]ого Iiодпунктом 2 rryHKTa 13

настояIIdего I1орядка. руководитt,_гiь ччреж/]еFIия приFIимает меры или

обеспечивае,г принятие мср по IIредотвраI]lеI{иlо или урегулированию

коI{фJIик,га иFIтересов.

IlI. Механизм прелоl,враlцен ия 1r уреr-уJlироваrIия конфликта интересов
в учрежцеItии

2.16, Сгtособапли пре/{отвраlцсrrия и урег),IIироваFIия конфjlикта интересов в

учреж цении явля lо,гся :

Ограни.tение дIостуrIа рабо],}Iика доУ к конкретной информации, которая

может заl,рагивать e0,() jIиLltIые иIJтересы:

/-{обровольный о,гказ рабо,rllика /loy 1jJlи e1,o отс,граIIс,IIие (временное или

постоянное) от участия R обсуrкделtии и процессе приtIятия решений по

вопросам, которьlе I{аходrl,[сrl иJIи N,Iоl,,у,г оказаться llo/{ вJIияiiием конфликта

интересов;
IlepecMoTp и изменеIIие функrtиоI{аJIьных обязанностей работника доу,
перевод работъlика учре}Nitения lta j_Iо.]lяtнос,гь, llредусма,гривающую

выttо"ltнение функltио}iаjlь}iых обя_]анносl,еЙ. искJIIочаюш-lих конфликт

интересов, в соотве1сl,вии с'Грудовым Ko/IeKcoM РФ);

отказ работника o.I cBoel,O "rlиLlIIOI,O иЕ,гсреса, i]оро}tдаюшего конфликт с

интересами учреждения; Ilередача работником принадлежашего ему

имушестI]а, являIошегося осIlовой возникновения конфликта интересов в

до]]ерителъное управJIение ;

Уволыtение работIlика учре}кдlе}]ия по основаriияN,l, Vс,гановленным ТК РФ;

иrtые способы

IV. О1ветс.1веннос-гь работ,lI и ков доу за несобJI Iоден ие наст,ояшеf о

по.шоженlrя

2.|1. Согласно час.ги 1 стат,l,и 13 ФедераJ]ь}lого :]акона <О противодействии

корруIIции) граяi/IаI{е Российской Фе;rераrlии, иriостранные .раждане и лица

без граждаFIс]]ва ,]а соверIIIеl{ие коррупLlиоI{FlьIх правонарушений несут

УГоJIоВнУЮ,аДМИнИсТраТиВI{УIо,ГраЖДаНско.ПраtsоВУЮИДисцИПЛИнарнУЮ
ответственностъ в соответс,Iвии с закоr{одатеJtьством Российской Федерации,

2.1в. Заинтересованное лицо несет перед доу ответственность в размере

чбытков. причинеFIFIых иМ ДОIIIКОJI])I{омУ учреждению, Если убытки

ПриЧИНеныУЧрежДеНиЮttескоjIЬкИМиЗаИIlТересоRанНыМИJIиЦаМИ'их
о]I]етс.гвеIlшос.гь llepcJl YLlpe)KjlcltиcNl яв,]яе гся соJIиларtIой. Содерхtание

нас,гояшlего l1оJtожения ловоj{иl]ся Jlo сt}еления ircex работников учре)Itдения

под росiIись, в.гоN,I числе tIри ]lриеме 1,р.\довоI,о /(()говора).

2.|g. Неисttолнение руково/1и,I,еJIем организации обязанностей IIо принятию

\1ер для rIредотвращения иJIи уреI,уJIирования конфликта интересов является



осI{оваI{ием /1,ця IIриI]JIс]чеitия eI,o к о,Iве,[стRеI]нос,ги в соответствии с
з аконодатеjrьс,гвом Р ос с ийс ксlй Ф сд е ра t_t и и.
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ГIриложение N 1

к I Iоря:rк1, чведо\,ijIения работо.l{ателrl работнлтколt
о возникЕ{овении _lтичной заинтересованнос1,I,{.

которая Itрllво.]и,г или \1ожет IIривес,ги к конфликту интересов
3
t
]l

}
}
}
t
t

(rРаьли-лия lt\lя. i]TLlecтBo (rlри нilлttчиlt). доr])(НОс'tь лиuа, на иNlя кOторого нi]лравляется уведомленtrе)

оl,
(гlra,,,,.пч,r, иNlя. ffгчество (при liали.lLlи). jttlллiность, Te-lerlloH работника органлзачии)

Уведомление о возtIикновении JIичной заинтересоВанНОСТИ,
которая приво/Iит,иJIи может привесl,и к конфЛиКТУ ИНТеРеСОВ

В соответст,вии со с,гатьсй l 1.1 Фе.itсра;lt)Itого зaкo[la оТ 25 ДеКабРЯ 2008 Г.

ЛЪ 273-ФЗ "О ttротиволейст,l]ии корруIтции" и абзацем пя,гым подпункТа "В"

пунк,Iа 1 постаrrовJIеItия IIравит,е-rlьства Российской ФеДераЦИИ ОТ 5 ИЮЛЯ

201З г. ЛЪ 568 "О расIlространении на отдельilые категории граЖДан

ограниLtеIIий, запре,tо]] i,] обязаriностей, ус,га}Iовленных Федеральным

законоN,I "О rtротивоilейст,}]ии корруIlцииl' и другими федералъными законами

в цеJIях l1роl,иводействия к()рруlIции|t

я,
(фаь,r ил rая. иN,Iя. отчество (гrри наличи и) работн ика .lp ганиЗаЦШИ ),

FIас,[ояII{им чве/{оN,tляlо о возFIикноRении личной заиFIтересованности, которая

привоllиl, иJIи Nlожеl, шриl]ссl,и к t{онфликту иl{1,ересов, а именно:

(описывается ситуация. при KOTоpoii _пичная :]аинтерссовангlосгь (I1рямая иJlи косвенная) работника,

за\,1еUtак)lцего доjlжность. заN,Iешlен1.1е ttоторой пре]lусматривает обязанность приниi\Iать меры по

предо,I,t}ращениtо Ll чрег)/JIl]ровtlниttl Ktltt(l.пtlK,I,a ,iHTcpecOEj. I].lltlяет tljIи \,Iоr,ке,г повjIияIь Hai надлежащее,

об,ьеttгI,tвнсlс и бесtlрt.lсграс,г}.I()с 1,IcllO,,Ilte ние I,]M.iloJIiKHocT},lbix tlбязаtttltlс'ГСй)

(указываются N,lеры, направленllые на нелопущение воз]\Iоя{ности возникновения конфликта интересов,

IlрелгIрlIняl,ые рабоr,никtl\,1 орI,анI.1заl(иt.l (ес,гlи l,а]iие lчlеры предгlрliнtlма_lttlсь)

t

) г,( 202
(.l t и.t ная I Iодll ись работгtи ка 1,чрехlдения)
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Приложение Nb2 к гIоложению
о порядке уведомления работодателя

о возtlикновелiии ли.rной заинтересованности
I rри и с ] I о jl ЕIеItии,llоJl}I{н ос,гЕIых обязаннос,гей,

кот,орая приводи], или может
привести к конфликту интересов

Жtурнал регистрации уведомлений
о возникновении личной заинтересованности при исшолнении

должностных обязанностейо которая приводит или мOжет привести к
конфликту интересов

N9 /Ja,r,a

рсгистрациLt

Рсги cl,patt и t,llтттыti

HO\,lep

ФИ(_),п]4Itа.

IIаIIрав,,I в[Iего

увс]доNlJlе}{ие

/Jоlжносr,ь
Лица,

Hal IравиI]LIJего

уведоN4JIение

Фио,
подпись

ре],истратора
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