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СЕРТИФИКЛТ
организатора курсов повышения квалификации

Рева Марина Николаевна,
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должность

сц Старощербиновская
a

i
учреждение

в рамках организации курсов повышения
квапификации для педагогических работников flOO
по дополнительной профессиональной программIе

<<Концептуальные основы введения ФГОС ДОо
провела открытое мероприятие с детъми

Ма -KJIacc о огои бы>>
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ý{униципальЕое казеннOе учре?кд енне
обр*зtэв<<it,lетсдический каfi ине г Mytr ициrlа";iъ пt Ё=t} ff*iия

Щер6*i;*tвскrlй рплi* **>

ПОДТВgРХtДАЕТ uro

Рева Марина Николаевна,
восп итателъ муниципального бюдхtетного дош кольн ого образ*вательного

учре}кдения детский с*д J\Ъ 8 комбинрrрованного внда
foly н tl црl пал ьного образова н 1.1я

Щербиновский район ст,. СтарошербиЕовская
ilрlэвела ý,iacTep - кiiаЁс для iтедагогов ДОУ iто T€ivi*.

<<Зау'tllваi{}{е ст}{х*тgорэн;аr:т с I{спользованI.{е]!"i ьянеьiотаблllц>; тlа раiа**iýоýf
меТOдическом объединении <<Реализация содержания *бразовательной

области <<Речевое развитие через разноабразные виды детской
деятельности)).

{)сноsанлте: lrротOкол i}MO Ng З от 28,С? 2018
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& Муниципальное казенное учреждение
<<Методический кабинет муниципального образования

Щербиновский район>>

ПОДТВЕРЖДАЕЩ что

Рева Марина Николаевна,
в оспитатель группы комп енс ирую tцей нагIрав ленности

муниципilJIьного, бюджетного дошколъного
образовательного учреждениJI детский сад Nq 8 комбинированного вида

муниципаJIьного образованиJI Щербиновский район
станица Староrцербиновскаll

на заседании районного методического объединениJ{ учителей - логопедов
по теме: кСовременные подходы в организации коррекционно-

развивающего процесса в условLuIх дошкольной оргаIrизации) выступила с
сообщением из опыта работы <<Развитие речи посредством интерактивньtх

коммуникативных технологий>>.

Основание: протокол Ns 1 от 23,08.2019 года заседания районного методического объедикения

учителей - логопедов дошкольньж образовательньD( организаций МО Щербиновский район

,Щиректор

ст. Старощербиновская
2019 год
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М УНИЦИII АЛЬ НОЕ БIОД}КЕТНОЕ ДОШ КОЛЬНОЕ
оБрАзовАтЕJIьноЕ учрЕжtдЕFIиЕ дЕтский сдд лъ в

КОМБИНИ РОВАННО ГО ВИДА IЧIУНИЦИПАЛЬНОГО
оБрАзоI}АII ия щЕрБи}Iовски й рдйон

стА I-I иtIА сl,Аро щЕрБиновскАя

IIрикАз

((28)) ltl]гусl,а 20] 9 ro,'ta Л9 91о,г
c,l illl tl l ia L'T,aporltcpiirl lioItclialrl

<<о нас,гавничестве в муниципальном бюджетном дошкольном
образовательном учреждеtlии детский сад ЛЪ8 комбинированного Вида

муниltипального образования Щербиновский район станица
Староrrдербtltlовская на 2019- 2020 учебный год>)

I] cOol,I]c I,cт,I]l]Ll со ст:iгt,сй 51 'I'рчдсlвоt,о колекса, IIо,rIо)t{ением о
tIас,гаl:}Ill]rlсс,гвс N4ljlloy ilс,гский ca:t Л9 8 коir,tбиI{ирова.lItIого виlIа
Nl\'l{llIl1,1Ila.,ll)tIOI'() обllа'зсttзltttия Il[србиrrоtзскltii райtllI сl,аIlиllа
(.,lарсlIrцсрбиlIоI]ская, с ]lc,rlblo оказаIjиrI N{c0,0ilИ,lccttoii IIoN.lotltl.j. со/lейсr.вия
a.цai1,1,aIl1,1lJ l.] ttlэос|;сссt.lоIIl].Iьtlоl,о с,гаIJоl]jlсIIия \IojIo1,1ыx сIlеI{иаjlис,I.оt],
II i]1.1 KaзLl I]aIo:

l. 'Jак1,1сttt.t,гь tIa ]0l9 ]020 )''lсбllьlй I.0i'1 восIIи.гаl.елЯ I jтушlко I1.I-I

Iltlc i,ilBttLlltoN,l \lOjlojl()I,tl сIIсll1.1il]Il.Jс,га I(вс,гксllзсlii }:..(]. студеI{],а
[ ос_i,,1аllс,гвсlitl()I() бttljl;ttcтlto1,o llpo(lcccr.lOtlajlbIiOI,o учрежilения
<<I:iicrcr.rl.i llcl.ttиltptl(lи.tt,ltt,lii KoJt_rtc.ltitt>> I-IjIl()Y KIi t]tIK. заочгlой (iормы
об1,.lеtl ия.

2. .3:rкреrrи,гь Ila 2019 2020 учебllьrй r.oil tjосIIиl.а].сj]я Рева N4.H
tlac],aBIIt]Ko\4 \,IoJIo.iloI'o сIlсIlиаJjис,га [Iо;lяttl<а и.I,.. с,гу/lе}I,га дв.гоttомной
t l с li()Nl cpLrcc Kt,l ii r r1lo(lccc 1.1о Ii il-r] ь i tой образtllзат,с-lt ьttой орI,анизаIIи и
<<\,'ltlt-lгtlrtllclr|lt.1.1lt,ttaяI акilillсNll]я IlctlpcpI)II]lIOI,tl образоваtIия)) дгl IIоо
<<]\I,\ I {())), ]aoLil rtlйl t|lopr,r t,1 об\,.Iсl It]я.

3. -3iiкllсttIl,гь IIа 20l9 2020 ччсбtt1,1й t.о,]l иl,tс,I.рYк.гора lIo физической
ItYjIы,),рс /{ереrlяrlко о.л. IIаlсl,авIiикоN,{ ]\{OJIoJ(oI-o специалиста
('абироlзой ,I,.C.. 

с,гу,iIеlll,а дв.гоtlсlь,lttой некомерческой
ltlltltilcccи()lialJIl,tttlii обра,зtlва,гс-.:t1,1tоii opI,alI1.1зaIl1.1lJ <<N4ttогоllрофи.lrьная
lliill_:LC\]ltri i{ClIpcllI)Il]li()l,() ()6])ll,J()I]l1lIllrl)) ,\Il II()() ((N4д[I()>l. зао,-lltой
r}lо1 lr,r t,t tlб1,,lсt t ltlt.

4. [{ac,r,aBttI,1KaN,'r I .ll1,1ltt<o I1.II.. Рсrзе N4.II., /|сревяlrка ().А. разработаr.ь
IIJiaItI)I Иl{r'l11RИjl\/аJII)IJоl.О IIас.гаl]IIи1-Iсс,гва. осуIliссl.в.rlяl.ь I]заимодейс.гвие
I] сооl,t]с,гс,l,ви1.1 с иIJJtИ|]tt,l[}0JlIlFIымИ IIJIанамИ FIас,гавничес.I.ва,
Ill]c.Il()c,l,ilBI],],I) О l]сз},JII),гil,гаХ ttас,гавIIIJrIссl,t]а о,г1-1еl, Ita и,гоI,ово]\1



I1сi{соt]е,ге.

-5. Mo,1o/{t,tп,1 сr]сIlиа.rIис,гам I{rзс,гt<овой l:1.C,. llo,itяtttKa И,I'., Сабировой 'I.(].,

I]ьIII()_rllIr{,гь t] иcllOJIb,lol]i,tl I) t] гJосIIt.l,I,а,Iс-iьttо-сrбразоI]аl,еJlьttой работе с
iric-I,i,\1 1.1 рс KO\J с I I jlt] ] l1.1 и L-I заillа t I tl я II ас,гавt I I,j ко I].

6. i{оtr'гро.lrI).]il l]blll()-rIlIcIl1,1cN{ tIас,IояlIIсI,о IIриказа возJlоiliи,гь на старш]еI,о
во с I l и,га,гс.l t я Куз l te l Io ву Мlар и i 11, A_lt cKcatt.ttpolrI r},,

З а tзс,,1r, tO t l t il й ir,l v t т и I ill I l а jl ь } l о I,сr б кl.,I;ttс,гt t о l rl
,iloI I I Ko,rl I) I l () I о образовit,гсJl ь I l о I,() VtI pc)Iijl,cI t и я

,rlc I,cKl] i.i ci1.1t JVl 8 колlбIiIl tllloI]atlIioI,0 I]tl.rlil

i\l \l I l 1.1 t l 1.1 J l i1-1 l ь t { о t,O tlб ра lrl Blt t t и я

l I |србиllоtзский par.iorr

cl,aI Iи I 1а (-',r,аротtlсрбит ro l]c кая

(i ll plr l{ll ji)\t o }lltl ltoпt;tctt(1,1) :

" l! > _0{ 2019 г. .//.
расulи(lровка пtlдписtr

1lltcttltl(lpoBrta rlo,Ltllctl

Романенко Г.Л,

ё//

.1i l,a

<;F @)) р3 2019 г.

а/ 20] 9 rl

р/ 2019 г.

9й, йr]tilIa

даl-а

]il] N

lIо]il]ись расшtифровка rtодtlиси

" il-2 о{, _ 201 9 r 4,еlrzД q/
lo,,il]l]cb

ll0,1Il|icb

1lас tttttIpLlлtta ltо:Lltисrl

rn ,%,rяrr-*п Иr((

((

))

]Lll а llcttlttt|lIloBKa tltr]писtt

- 
расrши(lровка lttl]tlиси

и(lIlо8ка поjrrIис|i

"/|к/, _2ц--)) ýr
-J/ , р1 2019 r f/ с

деIсilий йд }& 8

Ф]

1Ф\

:Lal а ,Б

u/8 ,_a!_20l9 r: _ {

f,,/



УТВЕРЩДАЮ

Заведующий
муýицип€tJIьЕого дошкольного
бюджетного образовательного

}цре}кдения детский сад Jt{b 8
комбинированного вЕда муниц}lпаJьЕого

образования Щербиновсrслй
район станица Старощербиновская

Г.Л. Романенкс

ILтlаш работы
с молодым сшеци€tJIистом воспитателем Полянка И.Г.

воýпитатеJIя Ревы М.н.
на 2aI9-2020 учебный год

м
п/п

Тема
мероприятIrя

Срок ответственпый

1 Анкетирование
<<Какие у менJI возникJIи трудности в
организации образователъной
деятелъности за прошедшшй учебнъй
год>
Обработка и ан€шиз анкеты

Сентябрь
2аý г.

воспитатель
Рева М.Н.

2. Консультации:
<<НормативЕо-rrравовая база>
<<Знакомство с учебньпли
прогр€lJ}{м:}ми>)

Сентябрь.
20t9 г.

воспитатель
Рева М.н.

J Консультация : <<flедагогическzul

диагностика. Заполнение итоговой
диапrостичеокой картъD>
Посещение занятий молодого
специutлиста.

Октябрь
2019 г.

воспитатель
Рева М.н.

4 Консулътация <<Методика
планиров ания и организацЕи
восшитателъно-образовательной
работы>>

Нояýрь
2019 г.

воспитатель
Рева М.н.

5 Консультации: <<Формы работы с

родитеJIями (законными
представителями)

.Щекабрь
2019 г.

воспитатель
Рева М.н.



<<Стили общения с родитеJuIми>)
,Щеловая ицра <<Секреты мастерства})

6. Консулътацйи : <ГIланирование и
оргzш{изация работы по
самообразованию>
<<ГIортфолио педilт}гa>)

Февраль
2020 г.

восIIитатель
Рева М.н.

7 Круглый стол
<Фазвившойая среда. Обсуждение:
приIтципы построеЕиlI, согласно
возрастным возможностям детей,
наJIичие игровьrх зон, ID( осЕащение,
сменяемость матери€лпФ)

,Щеловм игра <<Конфликтrше
ситуации между детьми группы>

Март
2020 г.

воспитатель
Рева М. н.,
молодой
специ€tлист
воспитатель
Полянка И.Г.

8. Посещение образователъной
деятельности молодого специ€tписта

Алрель
202а r.

воспитатель
Рева М.н.

9 Практическое задание:
<<Самоанапиз деятельности молодого
специЕtJIиста за шрошещй учебньй
год>

Май
2020 r.

восшитатель
Рева М.Н.,
молодой
сцециаIIист
восIIитатель
Полянка И.Г.

10. ГIодrютовка докумеЕтаIý{и мододого
спецЕалиста к аттестации на
соответствие.

Март-
май

2а20 r.

воспитателъ
Рева М.Н.

11 Привлечение молодого сrrециалиста к
)дастию в профессионztльньIх и
других конкурсах и мероприlIтиях в

)чреждении, на муницип€Lпьном и
регион€rльном уровнях

в
течение

уrебного
года

восtIитатель
Рева М.Н.



отчет
по наставIIIдIествv за 2019 - 2а20 уlебный год

uo".r""ur** Ревы М.н.
муницип€lпьного бюджетного дошкольЕого образователъного )п{реждения

детскrай сад М 8 комбинцрованного вида муниципЕtпъногс образования
Щербlшовсrсrrй район станица Старощербшrовская q

Я осуществJIяла в течение учебного года наставничество над молодым
специаJIистом, вофитателем Поляпка И.Г.

В ДОУ в наJIичии ишIеgтся rrрикчlз от 28.08"2019 г. М 91 <<О наставничестве
в муниципапьном бюджетном допIкоJIъном образоватеlьном учреждении
детский сад ЛЬ 8 комбинироваIIного вида Щербиновсrшй район станш$
Старощербиновская на 2019 - 2а20 учебньй год)) и положение о
наставIIичестве.
Мною был }азрабсrган IIJIан работш педагога-Еастав}пика с молодым

педагогом, на 2аý - 202а 1"rебньй год.
В работе с моло.щilhdи спеIц{€}JIиýтЕIми испоJIьзовала следaющце формы

взаимодействия:
_ консулътации,
_ круглые с?оJIы, *

- деловые и ролевые ицры,
- беседы,
- ана"лиз педагогическI|D( сиryацкй, цродложенньIх как молодым
специ€lJIистом, так и наставником,
- посещениý молодыми специаjIистами друг у друга зшrятrй,
- посещение открытьD( занятий cBoI.D( старшю( коJLпег,
- прохошдеЕЕе курýов, вебинаlюв,
- рефлексия, обмен опытом, мнениями.
А так же:
- знакомыа с осýовными обязанrrосrями, требованиямri, шредъявjIяемыми к
пед€гогическому работниlсу,
- знакомиJIа с правипами внуIреЕнего трудовоIю расrrорядкц охраяы ryуда и
техЕики безопасности,
- аНКеТИРОВаПа МОЛОДОГО СПеIЦ.I€IJIИСТа, С ЦеJЬЮ ВЬШВЛеНИ't ВОЗНИКаЮЩlD(
труд{остей в ходе оргiлнизации образователъной деятельности,
, конGулътиров{Lпа, Ki}K правиJьно выgц)аивать свои киимоOшIошения с
коJLIIепами,, восЕитанниками, родитеJIями (законнъшrли представителячtи)
воспитанников,
- зfiакомила с требоваIrиями к организil{ии " уrебно-воспит8тельного
цроцесса, возможностями исполъзонlния в практшIеской деятеJьЕости
дид€жтиtIесклш и техниIIескЕх средств обуrения, требоваrпля,rи к ведению
дошкольной документаIц{и,
- консультировапа, как оqдцествJIять проектирование, подготовку,
IIровед€Еие и саIi4оаfiа,пиз заЕятия, KrlK уIIравJIять деятеJьноотъю

l



восЕитанников на заЕятии, как создавать благоприятного псIiD(ологического
кJIимата на занjIтиlIх и д).,
- консулътиров{rпа в выборе приоритетной методисlеской темы для
самообразованиlI,
- делиJIась своим опытом с моJIодым специЕlлистом по использоваIlиIо ИКТ-
технологийвобразователънойпрактике, ' q

- делилась своим опытом с молодым специаJIистом по формированию
портфолио г{едrtгOга"

Гfuан работы с йэлодым специаJIистом, воспитателем Полянка И.Г. был
поJIностью реапизован в 2019 -2а201"rебном году.

Результативностъ rIастия в разJIиIIньD( мероприятиrD( и конкурсах за 2019
*202а учебный год молодого специrlписта воспитатеJIя Полянка И.Г.:
- активнrlя }цаýтница районньur мероприlrмй: <qЩень Станицьо>,
<<Масленица>,
- активIIая учЙтвкца KoнKýrpca, проводимого в ,ЩОУ <<Лl^rший театральнъй
ценТр>,
- уqастие в Междцrяароднъй интерЕет-оIIимIIиаJIы <<Солнечнъй свет)>.

ФГОС допIкоJIъного образования (диплом, 1 место),
- )лtастие в дистанционном вебинаре, проводимом на педагогическOм
портrше <<Солнешшй свет)> IIorTeMe: <Фазвитие ассоцýативнФго мыпшения у
детеЙ старшего допIкольного возраста: ицры, )rпражнеЕия, заЕrIтиrD)
(сертификат),
- у{астие в Меж4пrародrой интернет-олимпиаде <<Солнечный овеu> по теме:
<<Психолого-педагоIическ€rя диагностика в современЕом образователъном
процессе> (грап*ота, 1 место),
- }частие в Всероссийском кошqурсе <<Осеннее творчество> (дlтrлом,
лауреат),
- }цастие в Всероссийском конкурсе <<Поделки из прцродных материЕrпов>
(диплом,2-е место).

Июнь 2020 год. Вь Воспитатель Рева М.Н.



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 8
комбиннрованного вида муниципального образования Щербиновский раfiон

станица Старощербиновская

; Выппска
из протокола педагогического совета N9 1

<<Уетановочrшй>>

от 31.08.2а2а r.

Председатель:?оманенко Г.Л. - заведующий ДОУ
Секретарь: Нетребко С.Н. - и.о. ст. воспитатеJuI
ГфисугствоваJIо: 24 кедагога
OTcyTcTBoBElJIo: 7 педагогов по увfiкительным пршмнап{.

Повеgгка дня: а
8. Отчет по реапизации плана по Еаставничеству.

(воспитатеJIъ старшей rрупrты комrrеншлрующей fiагIравJIеЕýости NЬ 1 1

Рева М..Н.).

Слушалп:
воспитатеJuI старшей цруппы компенсирующей направленности Ns 11

Реву М.Н"

Высryпила: воспитателъ подготовителъной к школе |руппы
компенсирующей направленности Jф 12 Клочко О.В.
Она отметилa, что Марина Николаевна не только обсуждала с молодым
педагогом вопросы организации образовательного процесса с детьми, но и
проводила набшодение за организацией образовательного процесса молодым
специ€lлистом. Это помогло ускорить процесс профессионilпьного
становления сryдентки - практикантки Полянка И.Г. ОказывЕuIа помощъ в
организациии проведении взаимодействия с родителями и детьми в период
самоизоJIяции. Предложила взаимодействие педагога Ревы М.Н. и
сryдентки-практикантки Полянка И.Г. считать удовлетворительным и
вынести этот вопрос на голосование.

Высryпила: воспитатель средней |рулпы Ns 9 Решетникова О.Г.
Она обратила внимание Еа тесное взаимодействие наставника Ревы М.Н. и
студентки-практикаЕтки Полянка И.Г. Отметила то, что Марина Николаевна
помогапа сryдентке организоватъ образовательный прощесс, гrодробно

рассказала ей требования к ведению документации на группе. Также



помогала р€}звивать комIчtуt{икативЕые )rмеЕшI, р€lзвиватъ умеЕие yfipaBJUITb

дётским коJIлективом, объяснI4па мехаЕизм использо вания дидакткlеского и
Еаглядноr0 материаJIов.

Решэrrие педсовета:
8. Считать взаимодействие педагога Ревы М:Н" и ýтудеL{тки-

щ)tжтикантки Полянка И.Г. считать удовлетворительным фешение принято
единогласно).

Председателъ:
Секретарь:


