
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - детскиЙ сад
комбинированного вида Jф2 <Родничок>

СОГЛАСОВАНО

председатель профсоюзного
комитета МБДОУ д/с
комбинированногQ вида J$2
<Родничок>

принято
На педагогическом совете
протокол от 21.08,2020г Jф1

Согласовано с родительским комитетом
протокол заседания родительского комитета
от 27.08.2020г ]ф1

вида }lb2

положение
о взаимодействии с семьями воспитанников в муниципальном

бюджетном дошкольtIом образовательном учреждении - детский сад
комбинированного вида NЬ2 <Родничок>)

общие положения
1.1.Настоящее Положение о взаимодействии с семьями воспитанников в

муницип€Lльном бюджетном дошкольном образовательном учреждении дlс
комбинированного вида Ns2 кРодничок) (далее - Положение) разработано в
соответствии с ФГОС дошкольного образования, утвержденным прик€Lзом
Минобрнауки России J\Ъl155 от 17.10.201Зг. с изм., Федеральным законом JYs

21З-ФЗ от 29.|2.20|2r. "Об образовании в Российской Федерации" с изм.,
Приказом Министерства просвещения РФ от З1 июля 2020 г. J\b З7З "Об
УТВерЖдении Порядка организации и осуществления образовательноЙ
деятельности IIо основным обrцеобразовательным программам - об-
разователъным программам дошколъного образования", Семейным Кодексом
Российской Федерации и Уставом муниципаJIьного бюджетного дошкольного
Образовательного учрежден ия дl с комбинированного вида J$2 < Родничок) .

1.2. Щанное Положение является локыьным нормативным актом муни-
ЦИПаЛЬНОГО бюджетного дошкольного образовательного учреждения дlс
кОмбинироВанного вида Ns2 кРодничою) (далее - МБДОУ) и вводится в целях
ОРГаНИЗации ноВьгх форпл работы с родителями (законными представителями)



воспитанникоВ в соотвеТствии с ФгоС дошкольного образования, вовлечения
их в единое пространство детского развития в мБдоу.

1.4. В основе взаимодействия мБдоУ и семьи лежат сотрудничество,
инициатором которого высrylrают педагоги МБДОУ.

1.5. Настоящее Положение определяет концепту€lJIьные основы взаи-
модействия педагогов и родителей (законньtх представителей), направления,
цели, задачи, принципы, механизмы и направления совместной деятельности
для обеспечения комплексного подхода к формированию ценностньж ориен-
тиров у воспитанников МБДОУ.

1.4. ПолОжение устанавЛиваеТ критерии оценки эффективности работы
взаимодействия с семьями воспитанников, критерии оценки эффективности
работы дошкольного образовательного учреждения с семьей, документацию,
регламентирует контроль о существления вз аимодействия.

1.5. Взаимодействие rrедагогоВ с семьями восгIитанников проходит в
рабочее время.

1. Основные направления, цели и задачи работы
1.1. Основные направления работы:, работа с работнИкамИ N4БдоУ по организации взаимодействия с семьей,
ознакомление педагогов с системой новых форr работы с родителями
(законными представителями) воспитанников;

, повышение педагогической культуры родителей (законньж IIредстави-
телей) воспитанников и формирование традиций семейной культуры;

, изучение огIыта семьи с целью выяснения ее возможностей в области
формирования ценностньж ориентиров ;

о вовлечение родителей (законньж представителей) воспитанников в де-
ятельность МБЩОУ, совместная работа по обмену опытом.

1 .2. Щели взаимодействия;
, создание условий для участия родителей (законных представителей) в

образовательной деятельности и поддержка родителей (законньfх пред-
ставителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, а
также вовлечение семей непосредственно в образовательную деятель-
ность;

, сfIлочение родителей (законньгх представителей) воспитанников и пе-
дагогов МБ!ОУ;

, формирование единых ориентиров у летей дошкольного возраста.
1.З. Основные задачи работы:
о организация сотрудничества МБДОУ с семьей;
о установление партнерских отношений с семьей каждого восtIитанника

МБДОУ;
. создание атмосферы взаимопонимания, общности интересов, эмоцио-

нальной взаимной поддержки;
о оказание помощи родителям (законным представителям) в воспитании

детей, охране и укреплении их физического и тrсихического здоровья, в
развитиИ индивидУ€lJIьных способностей и необходимой коррекции
нарушений их развития;



взаимодействие с водителями (законными представителями) воспитан-
ников по вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения
их в обр€вователЬную деяТельность, в том числе rrосредствоNI создания
образовательньIх проектов coBNIecTHo с семьей на основе выявления
потр ебностей И поддержки обр азовательных инициатив семьи ;осущестВление кQнсультативной поддержки родителей (законных
представителей) по вопросам образования и охраны здоровья восIIи-
танникоВ, в тоМ числе инклюзивЕого образования;
активизация и обогащение воспитательных умений родителей (законных
представителей) воспитанников, гIоддержка их уверенности в соб-
ственньIх педагогических возможностях;
выработка общих взглядов и педагогических установок на воспитание
ценностньIх ориентиров у детей дошкольного возраста средствами
приобщения воспитанников мБдоУ к традиционной культуре;
обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение
компетентности родителей (законньгх представителей) в вопросах рЕlз-витиЯ и образоВания, охраны и укрепления здоровья детей;
выявление эффективных форм сотрудничества с родителями (законными
гIредставителями) воспитанников и повышение эффективности вза-
имодействия родителей (законных представителей) 

" 
пaдu.о.ов в области

формиров ания базиса лично стной кульryры детей ;
гармонизация детско-родительских взаимоотношений, оказание помощи в
организации семейного досуга;
повышение правовой грамотности родителей (законньtх представителей)
воспитанников в области защиты прав и достоинств ребенка;
гIовышение педагогической компетентности и воспитательной кульryры
родителей (законньж представителей) воспитанников по всем фун-даментсtльным основам воспитания: физического, соци€Lльно-
коммуникативного, художественно-эстетического, познавательного,
речевого, творческого развития детей;
создание условий для обмена педагогическим и семейным опытом,
установления дружеских взаимоотношений семей.

2.I.гIланиров^,3;:",##нхi#iж#J*хт,i;rffi?iсемъямивоспи-
танников строится в соответствии с принципами.

2.2. Основные принципы работы NIБ!ОУ:. приццип гумdнизации, предполагает установление
ских, равноправньtх и партнерских отношений в
семья";

, IIрицццп индивидуализации, требует глубокого изучения особенностей
семей воспитанников, а также создания управляемой системы форм иметодов индивиду€lJIьного взаимодействия;

, принцип открытости, позволяет осознать, что только общими усилиямисемьи и образовательного учреждения можно построить полноценный

подлинно человече-
системе "МБДОУ -



о

a

процесс обl^rения, воспитания и развития ребенка.

прицщп неrIрерывности IIреемственности между дошкольным образо-
вательным учреждением и семьёй восгIитанника на всех ступенях обу-
чения;
принцип психологической комфортности заключается В снятии всех
стрессовьж факторов образовательной деятельности, в создании в дет-
ском саду эмоционапьно-благоприятной атмосферы;
принцип доступности (каждый желающий может участвовать в меро-
гIриятиях, коллективньIх делах) и открытость (сайт МБДОУ);
принцип доброжелательности всех участников содружества;
принцип добровольности (в процессе реализации З8дач и содержания
образовательной программы мБдоУ не допускается никакого при-
нуждения).
rIринциП формирОваниЯ ценностНо-смысловьIХ ориентаций (лоброта,
красота, познание, здоровый образ жизни), мор€tпьно-эстетических
ценностей, ИДО&лов художественного вкуса и творческой саморе€Lпизации,
приобщение детей и их семей к традиционной культуре;
принцип организации р€ввивающего взаимодействия детей со взрослыми
(родителями и педагогами) и другими детьми (в разно - и одновозрастном
коллективах);
принцип тактичности и соблюдения прав родителей (законньж Пред-
ставителей) воспИтанникоВ мБдоУ на осуществление ведущей роли в
воспитании и образовании ребенка и понимания неизбежной субъек-
тивностИ точки зрения педагогического работника;
причцип личностно-ориентированного подхода и правила''педагогики
ненасилия".

З. Организация работы в МБДОУ
3.1. Разрабатывается план работы по организации взаимодействия мБдоу
с семьями воспитанников на учебный год, который утверждает пе-
дагогический совет мБдоу. Его содержание определяется задачами, стоя-
щими перед мБдоУ и конкретными условиями работы.
З.2.ОргаНизациЯ взаимодействиЯ МБЩОУ И семьИ предполагает следу-
ющие этапы работы:
, изrIение семьи с целью вьIяснения ее возможностей по воспитанию
детей;
, группировка семей по принципу возможности их нравственного потен-
циала для воспитания своего ребенка, других детей группы;
, составление программы совместньtх действий педагога
(законньж представителей) ;

и родителей

, анализ промежуточньtх и конечньtх результатов их совместной воспи-
тательной деятельности.
з.з. Требования к организации взаимодействия мБдоУ и семьи:



целенаправленность (каждое п4ероприятие направлено на достижение
конкретноЙ цели по Предупреждению типичных ошибок родителей
воспитанников);
планомерность и систематичность (непрерывность, последовательное
усложнеНие И расширеНие круга проблем, комплекСный подхол в фор-
мировании системы ценностных ориентиров и развитию личцости ре-
бенка);

, конкретный и дифференцированный подход (учет различия в системе
общечеловеческих и традиционньtх для той или иной культуры, нации
или религии ценностей).

з.4. общепедагогические и специфические условия к организ ации взаи-
модействия МБЩОУ и семьи:

, сочетание индивиду€Lльного подхода к каждой семье с организацией
работы со всеми родителями (законными представителями) группы;

, взаимосвязь р€lзньtх форIra работы с родителями (законными представи-
телями) воспитанников МБДОУ;

, одновременное влияние на родителей (законньIх представителей) и детей,
позволяющее сформировать ценностно-ориентированные отношения;

, обеспечение в работе с родителями (законными представителями)
ОПРеДеЛеННОЙ ПОсЛедовательности, системы согласования личных, ин-
дивидуальных и общественньrх, общечеловеческих ценностей;
учет свОеобразия условиЙ жизни и ценностей каждой семьи, возраста
родителей (законньж представителей), уровня подготовленности к ре-
шению вопросов воспитания на основе приобщения воспитанников к
ценностям традиционной культуры;

, ценностно-ориентированный характер взаимоотношений работников
мБдоУ с родитеJUIми (законными представителями) воспитанников:
доверие во взаиМоотношеНиях междУ Педагогами и родителями (закон-
ными представителями);

, соблюдение такта, чуткости, отзывчивости по отношению к родителям
(законным представителям) воспитанников МБДОУ.

3.5. Методы и формы организации взаимодействия с родителями:. посещение семей на дому;
. анкетирование;
. наглядная пропаганда педагогических знаний;
, родительские собрания (показ занятий, презентаций, обсуждение уви-

денногО и ранжирование своих впечатленийо выработка общих цен-
ностных устаЪовок, рЕIздача памrIток по теме родителъского собрания);
консультации, инструктажи, папки-передвижки ; семинары- практикумы;
презентации опыта работы;

, днИ открытьIх двереЙ (открытые просмотры образовательной деятель-
ности);
круглые столы;
деловые игры;
тренинги;

a

a

о



a

a

о

почта доверия;
семейные проекты;
творческие проекты;

' тематические выставки художественного творчества, фестивали, кон-
курсы;

' вечера воrrросов и ответов (концентрированная педагогическая инфор-
мация по самым разнообр€Lзнып,{ вопросам, в TQI\л числе и по формиро-
ванию ценностньш установок детей);

. совместные прztздники, досуги, развлечения, спектакJIи.
3.6. Организация методической работы с педагогами:

, семинары-практикумы, консультации дJUI IIедагогов (подготовка и про-
ВеДеНие родительских собраниЙ, повышение активности родителеЙ (за-
конных представителей) и формирование ценностно-ориентированного
общения детей и взросльIх в семье и МБ!оУ, рекомендации по подго-
товке и проведению нетрадиционных форr работы с родителями (за-
конными представителями), современные методики восtIитания и обу-
чения детей).
З.7. Методы и приемы сотрудничества МБДОУ с семьей:

, методы активизации: выявление и формирование заIIроса родите-
лей(законньж представителеЙ), поиск форм и методов реализации, кор-
ректировки;

' методы организации совместной деятельности (планирование, органи-
зация и контроль);

' методы формирования рефлексии (самоанализ и самооценка, коллек-
тивное обсуждение результатов сотрудничества, экспертная оценка).

4. Внутреннее и внешнее взаимодействие МБДОУ и семьи
4.|. Внуmреннее взаuJуlоdейсmвuе - активное взаимодействие всех участ-

ников образовательньIх отношений в МБДОУ, формирование партнерского
СОобщества работников, детеЙ и их родителей (законньгх представителей)
воспитанников.

4.2. Условия внутреннего взаимодействия:
' СОЗДание В МБДОУ атмосферы общности интересов педагогических

работников и родителей (законных представителей) воспитанников, их
эмоционrL.Iьной взаимной поддержки;

' rrереориентация педагогов во взаимоотношениях с родителями (закон_
ныМи представителями) с н€}зиданий и поуrений на партнерство и под-
ДерЖкУ их пёдагогических возможностеЙ, взаимопроникновение в гIро-
блемы друг друга;

' соблюдение принципа единства восгIитательЕых воздействий МБ!ОУ и
семьи;

' ТаКТичнОсТь И соблюдение прав родителеЙ (законных представителеЙ)
Воспитанников на осуществление ведущей роли в воспитании и обра_
ЗоВании ребенка и понимание неизбежноЙ субъективности точки зрения
педагога.



4.З. BHeulHee взаuлаоdейсmвuе - взаимодействие детско-родителъского и
ПеДаГоГиЧеског0 коллектива МБДОУ с общественными и соци€tльными
СТРУКТУРаМи: общеобразовательноЙ школоЙ, домом культуры, музыкальной
ШКОлОЙ, краеведческим музеем, другими дошкольными образовательными
учреждениями.

5. Обязательства МБДОУ в paluкax взаимодействия с
семьями восгIитанников

5.1. Информировать родителей (законных представителей) воспитан-
ников и общественность относительно целей дошкольного образования, общих
ДЛя всего образовательного пространства РоссиЙскоЙ Федерации, а также
ОСнОвноЙ образователъноЙ программы дошколъного образования) и не толъко
СеМьи, но и всех заинтересованных лиц, вовлечённьж в образователъную
деятельность.

5.2. Обеспечивать открытость дошкольного образования.
5.3. Создавать условия для участия родителей (законньIх lrредставителей)

воспитанников в образов ательной деятельности.
5.4. Поддерживать родителей (законньtх представителей) в воспитании

детей, охране и укреплении их здоровья.
5.5. Обеспечивать вовлечение семей непосредственно в образовательную

деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов
СОВМесТНо с семьёй на основе вьuIвления потребностей и поддержки
образовательньгх инициатив семьи.

5.6. Создавать условия для родителей (законных lrредставителей) по
тrоиску, использованию материапов, обеспечивающих реализацию образова-
тельноЙ программы дошкольного образования, в том числе в информационной
СРеДе, а ТакЖе для обсуждения с родителями (законными шредставителями)
воспитанников вопросов, связанньtх с ее реализацией.

6. Критерии оценки эффективности работы МБДОУ с семьей
6.1. Изменение характера вопросов родителей (законных lrредставителей)

воспитанников к воспитателям, старшему воспитателю, заведующему МБДОУ,
как пок€lзатель роста педагогических интересов, знаний о восгIитании детей в
семье, желание их совершенствовать.

6.2. Рост посещаемости родителями (законными представителями) вос-
пиТанников мероприятиiт по педагогическому просвещению, стремление ро-
дителеЙ (законньгх представителей) анализировать собственный опыт и опыт
других родителей (Законньж цредставителей).

6.3. Изменение микрокJIимата в семьях в положительную сторону.
6.4. Проявление у родителей (законньгх представителей) осознанного

отношения к воспитательной деятельности, стремление к пониманию ребенка,
аН€LЛиЗу своих достижений и ошибок, использование родителями педаго-
гическоЙ литературы, r{астие родителеЙ в клубах, объединениях, семейньж
конкУрсах, праздниках, организуемьгх в дошкольном образовательном учре-
ждении.

6.5. Осознание взрослыми членами ссмьи не только.практической, но и



воспитательной значиNIости
деятельности.

их пQмощи МБДОУ в педагогической

6.6. Положителъное общественное мнение родителей (законных 11Ред-
ставителей) воспитанникQв об образовании детей в МБ!ОУ.

б.7. Критерии ан€шиза годового плана;
о планирование задач надиагностической основе с учетом анаJтиза

достижений и трулностей в работе с семьей за прошлый год;, учет интересов и запросов родителей (законных представителей)
воспитанников при планировании содержания мероп риятий;о р€Lзнообразие планируемьж форм работы;
IIланирование работы по повышению профессиональной компе-
тентности педагогических кадров по вопросам взаимодействия с се-
мьей;

, р€lзнообразие форм методической помощи педагогическим работникаммБдоУ в вопросах взаимодействия с семьей (педагогичaa*"a советы,
семинары, работа в творческих группах, консультации, деловые игры,
тренинги и т.д.);

, выявление, обобщение, внедрение успешного опыта работы отдельньш
педагогов с семьями воспитанников;

, выявление передового опыта семейного воспитанияи распространение
его в дошкольном образовательном учреждении.

6.8. Критерии ан€шиза планов образователъной работы педагогов:, планирование содержания мероприятий на основе учета интересов,
нужд, потребностей родителей (законных представителей) воспи-
танников;

. рсlзнообразие планируемьгх форм работы с семьей.
6. 9. КриТерии ан€Lлиза протоколов родительских собраний ;

разнообРазие тематикИ и форм гIроведенных собраний;
отражение в цротоколе активности родителей (вопросы, пожелания,
предложения со стороны родителей (законньж представителей)) ;

учет мнения и пожеланий родителей (законных представителей)
воспитанников при организации последующих мероприятий в
N4Бдоу.

7. Контроль
7.1. Взаимодействие с семьями воспитанников является одним из звеньев

по ре€lJIизации основной образователъной программы МБ!ОУ.
7.2. Контроль над организацией взаимодействия 1\4Бдоу

восгIитанникоВ осущестВляется заведующим и старшим воспитателем
7.3. Старший воспитатель в рамках контроля имеет право:о посещать групповые родительские собрания с заблаговременным

информированием об этом восгIитателя;
, изменить планирование работы по взаимодействию с родителями

(законными представителями) воспитанников по производственной
необходимости;

, привлекать родителей (законньж представителей) воспитанников к

a

a

с семьями
мБ!оу.



\,tероприятияМ (выставкам, конкурсам и т.д.) в МБДоу.7,4, Координатором внутренних и внешних взаимодействий
детского сада и р€lзвитиrl партнерства является Совет МБЩОУ - постоянный
коллегиапьный орган управления, в состав которого избираются работники до-
школъного образовательного уIреждения, родители, представители Учредителя.

8.5. Совет МБ{ОУ имеет полномочия:
. определение основных направлениЙ развития дошкольного образова-

тельного у{реждения;
организация работы tIо защите прав и интересов участников образова-
тельных отношений;
контроль над соблюдением надлежащих условий обуlения, воспитания и
Труда в МБЩоУ, сохранения и укрепления здоровья восIIитанников и
работников;
IIоддержка общественньtх инициатив по совершенствованию и гармо-
ничному рilзвитию воспитанников МБ{ОУ;
участие в рассмотрении конфликтных сиryаций между участниками
образовательньIх отношений в случаях, когда это необходимо.

8. !окументация
8.1. Каждый педагогический работник мБдоУ имеет

отражающую основное содержание, организацию и методику
имодействию с семьями воспитанников.

8.2. В перечень документации включены:
о fIланы работы с родителями (законными представителями) воспитанников

по МБ!ОУ на у^rебный год;
. протоколы гр}4Iповьж родительских собраний;
. конспектымероприятий;
, отчеты педагогов о проведенньtх педагогических наблюдениях, диа-

гностических исследованиях, анкетировании с выводами, мониторинге;. tIротоколы заседаний Совета МБДОУ.
в.3. Итоговое заседание педагогического совета предполагает

вание отчета о проделанной работе по взаимодействию с семьями и
тивах дальнейшей деятельЕости.

8.4. ЩокУментация хранится в МБЩОУ в течение З лет.

документацию,
работы по вза-

заслуши_
перспек_

1 0. Заключительные положения
10.1. Настоящее Положение является локаJIьным нормативным актом,

принимается на педагогическом совете, согласовывается С родительским ко-
митетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего
мБдоу.

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,
оформляются в письменной форме в соответствии действующим законода-
тельством Российской Федерации.



10.3. Настоящее Положение принимается на
менениrI и дополнения к Положению принимаются в
п. 10.1 настоящего Положения.

10,4, После принятия Положения (или изменений и дополнений от-делъньЖ пунктоВ и рЕlзделов) в новой редакции lrредыдущая редакция авто-матически утрачивает силу.

неопределенный срок. Из-
порядке, предусмотренном
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