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Положение о комиссии по уреryлированию споров ками

образовательных отношений

L. общие положения

1.1. ПОлОжение о комиссии по урегулированию споров между rlастникtlпdи образовательных

ОтнОтrтениЙ (далее - Положение) разработано на основе Федера-пьного зtжона от 29.|2.2012 J\Ъ

27З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее Федеральный закон "Об

образовании в Российской Федерации"), в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008

]ф 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Уставом МБДОУ.

1.2. Комиссия по урегулированию споров между r{астникаI\,rи образовательньIх отношений

(Далее Комиссия) создана в цеJuIх уреryлирования разногласий между )цастника:rли

образовательньD( отношений по вопросttм реализации права на образование, применения

локальньIх нормативньD( актов.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральным законом

"Об образоваIIии в Российской ФедероIIFи", а также другими федеральными законЕll\dи, иными

нормативными правовыми актЕlми РФ, законttп{и и иными нормативными правовыми актЕlми

субъектов РФ, содержаrцими 
"op*"i, реryлирующио отношения в сфере образования,

локаJIьными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную

деятельность, и Положением.

2. Функции и полномочия Комиссии

2. 1. Комиссия осуществJuIет следуЮщие функции:

- прием и рассмотрение обращениЙ уrастников образовательfiьж отношеЕиЙ по вопроса.п,t

РеалиЗаЦии права на образование и присмотр и уход за детьми дошкольного возраста;

- осуществление анализа представленньD( участникtlп{и образовательньIх отношений

материалов, в т. ч. по вопросу возникновения конфrшкта интересов педагогического работника,

применения локальньIх нормативньIх tlктов;

- урегулировttние рЕtзногласий между уIIастникаNIи образовательньIх отношений;

- принятие решений по результата},I рас9мотреЕия обращений.

2.2. Комиссия имеет право:



запраrrтивать у участников образовательньIх отношений необходимые дJuI ее

деятельности документы, материалы и информацию;

устанавливать сроки предстЕlвления запратпиваемьтх документов, матери€rлов и

информации;

- проводить необходимые консультации по рассматриваемым спор€lп,I с rIастникаN{и

образовательньIх отношений;

- приглашать уIастников образовательных отношений для дачи рtвъяснsний.

2.3. Комиссия обязана:

- объективно, полно и всесторонне рассматривать обращение r{астника образовательньж

отношений;

- обеспечивать соб.тподение прав и свобод rIастников образовательньж отношений;

стремиться к урегулированию разногласий между уIастникаN{и образовательньIх

отношений;

- в спучае наличия ражительной причины пропуска заседания заJIвителем или тем лицом,

действия которого обжалуются, по их просьбе переносить заседtlние на другой срок;

- рассматривать обращение в течение десяти каJIеЕдарньrх дней с момента поступления

обращения в письменной форме;

- приЕимать р9шение в соответствии с законодательством об образовании, локЕtльными

нормативными актчlN{и организации, осуществляющей образовательную деятельность.

3. Состав и порядок работы Комиссии

З.1. В состав Комиссии вкJIючutются равное число родителей (законньrх представителей),

не менее 2-х, работников организации, осуществJIяющей образовательную деятельность (не

менее двух).

Состав Комиссии утверждается сроком на один год tIрикЕвом организации,

осуществJuIющей образовательную деятельность.

Одни и те же лица не могуг входить в состав Комиссии более двух сроков подряд.

З.2. В cocTEtB Комиссии входят председатель Комиссии, заместитель председатеJuI

Комиссии, ответственный секретарь и другие члены Комиссии.

З.З. Руководство Комиссией осуществJuIет председатель, избираемый простым

большинством голосов tIленов комиссии из tмсла лиц, входящих Ё ое состав.

Председатель Комиссии:

- осуществJuIет общее руководство деятельностью Комиссии;

- председательствует на заседаниях Комиссии;

- организует работу Комиссии;

- определяет план работы Комиссии;

- осуществJuIет общий KollтpoJtь за реализацией принятьтх Комиссией решений;



- распредеJuIет обязЕlнности между tlпензlп{и Комиссии.

3.4. Заместитель председатеrrя Комиссии назначается решением председателя Комиссии.
За"плеститель председатеJuI Комиссии:

- координирует рабоry члеIIов Комиссии;

- готовит документы, выносимые на рассмотрение Комиссии;

- осущесТвJUIет контроль за вьшолнением плана работы Комиссии;

- в случае отсугствия председателя Комиссии выполняет его обязанности.

3.5. ответственным секретарем Комиссии явJUIется предстtlвитель работников
организации, ос)дцествляощей образовательную деятельность.

Ответственный секретарь Комиссии:

- организует делопроизводство Комиссии;

- ведет протоколы заседаний Комиссии;

- информирует Iшенов Комиссии о дате, месте и времени проведения заседаний Комиссии
И О ВОПРОСЕЖ, ВКJIЮЧеННЬIХ В ПОВеСТКУ ДНЯ ЗаСеДания Комиссии, в срок не позднее пяти
кt}лендарньrх дней до дня проведениrI заседания Комиссии;

доводиТ решения Комиссии до администрации организации' осуществJUIющей

образовательЕую деятельЕость, совета родителей, а также представительного органа

работников этой организации;

- обеспе,*rвает контроль за выполнением решений Комиссии;

- несет ответственность за сохранность докумеIIтов и иньIх материалов, рассматриваемьfх
на заседаниях Комиссии.

3.6. Член Комиссии имеет прЕlво:

- в слrIае отсутствия IIа заседании изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в

письменной форме, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу;

- В слrIае несогласия с принятым на заседании решением Комиссии излtгать в

письменной форме свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу

заседalния Комиссииr

- принимать уIастие в подготовке заседаний Комиссии;

обратцатьсЯ К председателю Комиссии по вопросilп{, входящим в компетенцию
Комиссии1'

обращатьсЯ по вопросttпл, входящим в компетенцию Комиссии, за необходимой

информацией к лицаI\4, органЕlN,I и оргtlнизациям;

- вноситЬ предложеНия руководствУ Комиссии о совершенствовании организации работы
Комиссии.

3.7. Член Комиссии обязан:

- )цаствовать в заседаниrж Комиссии;



- выполнять возложенЕые на него функции

Комиссии;

- соблюдать требования законодательньIх

в соответствии с Положением и решениями

и иньIх нормативньIх правовьIх tжтов при

реализации своих функций;
--: В СЛrПе ВОЗНИКНОВеНИЯ ЛИЧНОЙ

объективность решения, сообщить об этом

участия в ее работе.

заинтересованности, способной повлиять

Комиссии и отказаться в письменной форме

3.8. Комиссия сЕlN{остоятельно опредеJIяет порядок организации своей работы. Основной

формой деятельности Комиссии явJuIются заседания, которые проводятся по мере

необходимости. Ход заседаний фиксируется в протоколе.

Заседание Комиссии сtIитается правомочным, если Еа нем присутствует не менее

половины от общего тIисла ее членов, при условии равного числа представителей родителей

(законньтх представителей), работников организации, осуществляющей образовательную

деятельность.

З.9. По результатам рассмотрения обращения уIастников образовательЕьIх отношений

Комиссия принимает решение в цеJurх урегулирования разногласий между участникаN{и

образовательньIх отношений по вопросаN,I реализации права на образование.

В слуrае установления факта нарушения права на образование Комиссия принимает

решение, направленное на его восстановление, в т. ч. с возложением обязанности по

устранению вьuIвленньD( нарушений на родителей (законньrх предстuIвителей), а также

работников организации.

В слуIае необосновЕIнности обращения уIастника образовательньIх отношений,

отсутствии нарушения права на образов€шие, Комиссия отказывает в удовлетворении просьбы

обратившегося лица.

Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством

голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства гопосов принятым считается

решение, за которое проголосовал председательствовавший на заседании Комиссии.

Решения Комиссии оформляются протоколtlп,lи, которые подписываются всеми

присугствующими tшенtlп,fи Комиссии. .

3.10. Решения Комиссии в виде выписки из протокола. в течение трех дней со дня

заседания направJuIются заJIвителю, в администрацию организации, осуществjulющей

образовательную деятельность, Управляющий совет, а также в представительный орган

работников этой организации для исполнения.

Решение Комиссии может быть обжz}ловано в установленном законодательством РФ

порядке.
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решение комиссии является обязательньпrл для всех rIастников образовательньIх

отношений в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит

исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

3.11. При наличии в составе Комиссии Iшена, имеющего личную зЕtинтересованность,

способную повлиять на объективность решенIбI, он подлежит зtlп{ене на другого представителя,

пуtем внесеная изменения в приказ о составе Комиссии.

3.12. Срок хранениrI документов Комиссии в образовательной орг€lнизации cocTaBJUIeT три

года.

4. Порядок рассмотрения обращений участников образовательных отношенпй

4.1. Комиссия рассматривает обратцения, пост)дIившие от rIастников образовательньIх

отношений по Boпpoctll\4 реtlлизации права на образование.

4.2. Обращение в письменной форме подается ответственному секретарю Комиссиио

которьй фиксирует в журнале его поступление и вьцает расписку о его принятии. к
обратцению могуt прилагаться необходимые материалы.

4.3. Заседание Комиссии проводится не поздно9 десяти календарньгх дней с момента

поступленIбI обращения. О дате заседаниJI в день его назначения уведомJUIются лицо,

обратившееся в Комиссию, лицо, чьи действия обжагуlотся, и представительные органы

r{астникоВ образовательньD( отношений организации, осуществляющей образовательную

деятельность.

4.4. Лицо, нiшрtlвившее в Комиссию обратцение, вправе присутствовать при рассмотрении
этого обратцения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обрапIении, также

вправе присугствовать на заседании Комиссии и давать пояснения. Их отсутствие не

препятствует рассмотрению обращения и принятию по нему решения.

5. Заключительные положения

5.1. Положение принято с rIетом мнения Управляющего совета, а также

представительного органа работников организации, осуществJuIющей образовательную

деятельность.

5.2. Изменения в Положение моryт быть внесены только с гIетом мнениjI Управляющего

совета, а также представительного органа работников организации, осуществляющей

образовательную деятельность.


