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1,1, Настоящее попо*.,,,|Гir L:f#Чrr* ъ:Жlников мБдоу _ д/с Ns2кРодничок>, бюджетноЙ образоватепurоИ op.b"riuu"Il Волгодонского района (далееПоложение) определrя", ,rорr!оо формирования систем оплаты ТРуда работников МБЩОУд/С J\ъ2 <РодничоК> ВолгоДо"Ъ*о.О района, подведомственных Отделу образованияадминистрации Волгодонского района, _ 
по виду экономической деятельности к85.образование> Общероссийского классификатора видов экономической деятельности,утвержденного приказом Росстандарта от 31,01.i0I4 Nч 14-ст., |*|uOoru'o на основанииПостановления Администрации Волгодонского района от Зr.ro.zbiO года Jф56З. кПримерное

''оложение об оплате тРУда работнико" Ъ.д*aтньIх образовательньж организацийВолгодонского района>.
1.2. Положение включает в себя:
- порядоК установления должностных окладов, ставок заработной платы;_ порядок и условия установления выплат компенсационного характера;
- порядок и условия установления выплат стимулир}.ющего характера;- УСЛОВИЯ ОПЛаТЫ ТРУДа РУКОВОДИТеЛЯ МБЩОУ, ГЛ.lВного бlхiалтера, включаrI порядокопределеЕия должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного и сти-мулирующего характера; 
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- особеннОсти условий оплаты труда отдельньIх категорий работников;- другие вопросы оплаты труда.
1,З, Система оплаты тРУда работников, включЕuI порядок определения должностныхокJIадов, ставок заработной платы, размеры и условия осуществления выпJIаткомпенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором,соглашеЕИями, локальнымИ нормативНыми актаМи, содерЖаrцими нормы трудового права,принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации инастоящим Положением с rIетом мнения представительного органа работников (далее -локальные Еормативные акты по оплате трула).
1.4. В соответствии со статьей 13jtрудового кодекса Российской Федерации (далее -тк рФ) месяцItш заработная плата работникь, полностью отработавшего за этот период нор-му рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может бытьниже минимальЕого размера оплаты труда.
в случаях, когда заработная гIлата работника за норму рабочего времени (норму труда)окажется ниже минимального размера оплаты труда, ръоь*"оу ,ро"ъ"оо"тся доплата доминимального размера оплаты Труда. Если рабоrник не полностью отработал норму рабочеговремени за соответствующий календарный месяц года, то доплата IIроизводитсяпропорционально отработанЕому времени.
ЩОПЛаТа НаЧИСЛЯеТСЯ РабОТНИ*У.То основному месту работы (по основной должности,проф_ессии) и работе' осуществляемой по aо"*"ar"rельству, и выплаЧивается вместе сзаработной платой за истекший календарньй месяц.
1,5, Определение размеров заработной платы работника мБдоу осуществляется поОСНОВНОЙ ДОЛЖIlОСТИ, а ТаКЖе ПО КаЖДОй должности, ai""ru"rой в порядке совместительства,

раздельно.
оплата Труда работников МБЩОУ, з€lнятьIх по совместительству, а также на условияхнеполногО рабочегО дня илИ неполной рабочей Еедели, производИтся пропорциональноотработаНномУ времеirИ либо В зависимоСти оТ выполнеЕного объема работ.1,6, Заработная плата работников МБЩОУ (без гIета ""r.rnu, стимулирующегохарактера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы(без 1^leTa выплат стимулирующего xapaкrapu), выплачиваемой работникаN4 до ее изменениrI,прИ условиИ сохранениЯ объема трудовьЖ (должностных) ъбязанностей работников ивыполнения ими работ той же квалификации.
1,7, Условия оплаты Труда рабоrr"пов, включаlI размеры должностных окладов, ставокзаработноЙ платы, размерЫ и yarou", выплат компеЕсационного и стимулирующегохарактера включаются в трудовые договоры с работникап,{и.
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Ршдел 2. Порядок установления должностньIх окладов,
ставок заработной платы

2.1..Щолжностной оклад - фиксированньй р{tзмер оплаты труда работника за
исполнение трудовьIх (должностньrх) обязанностей определенной сложности за ка,rендарный
месяц без yreTa комтrенсационньIх, стимулирующих и социi}льньIх выпдат;

ставка заработной платы - фиксированный рiц}мер оплаты труда работника за выпол-
нение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета
компенсационных, стимулирующих и социальньж выплат.

2.2. Оплжа труда работников, осуIцествJIяющих профессиональную деятельность по

должностям спужащих, включаlI руководителей и специалистов (за исключением
педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за
ставку заработной платы) осуществляется на основе должностньIх окладов.

Оплататруда педагогическихработников, длякоторых предусмотрены нормычасов
педагогической работы или нормы часов уrебной (преrrодазательской) работы за ставку зара-
ботной платы, осуществJuIется на оснбве ставок заработной платы, являющихся расчетной ве-
личиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом установленного объема
педагогической работы или уrебной (преподавательской) работы.

Оплата труда работников, осуществляющих профессионс1,'lьную деятельность по про-

фессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы.
2.3. Размеры доли условIIо-постоянной части заработной платы работников (вьшлаты

по должностным окJIадам, cTaBKaN{ заработной платы), а также оптимального соотношения
выплат компенсационного и стимулирующего характера в структуре заработной платы уста-
навливаются главным распорядителем средств областного бюджета.

2.4. Установление должностньж окладов, ставок заработной платы.
2.4.t. Размеры должностньж окJIадов, ставок заработной платы устанавливаются

локч}льным нормативным актом IIо оплате труда.
2.4.2. ,Щолжностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников

образования устанавливаются на основе профессионЕtльных квалификационных групп
должностей, утвержденньIх прикчLзом Минздравсоцр€ввития России от 05.05.2008 Ns 216н кОб

утверждении профессионаJIьньIх квалификационных групп должностей работников
образования>. Размеры должностньIх окJIадов, ставок заработной платы по
профессиональным квалификационным группаN{ (ПКГ) приведены в таблицах J\Ъ1, Jф2, Ns3.

Таблица Ns1

Размеры должностных окладов
по должностям работников уrебно-вспомогательного персонала

ПрофессионаJIьнаlI
квалификационнаlI группа

Наименование должности Размер
ДОJIЖНОСТНОГО
оклада (рублей)

1 2 J

ПКГ должностей
работников уrебно-
вспомогательного персонf}ла
первого уровня

1-й квалификационный
уровень ]

ъ
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1 2 J

ПКГ должностей
работников уrебно-
всIIомогательного персонrrла
второго уровня

1-й квалификационный
уровень

младший воспитатепь 5|94

v

Таблица Ns2

Размеры должностньIх окладов, ставок заработной платы

по должностям педагогических работников

2.4,З.,Щолжностные окJIады по общеотраслевым должностям специалистов и

служащиХ устанавлИваютсЯ на основе профессионаJIьных квалификациоЕных групп

должностей, утвержденньIх приказоМ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 Jф 247н

кОб утверждении профессионiшьньIх квалифЪкачионньж групп общеотраслевьIх должностей

рупоuод""елей, специаJIистов и служащих>. Размеры должностньIх окладов по

профессионаJIьным ква-пификационным групIIам (пкг) приведены в таблице Ns 3,

4

Размер
должностного
оклада, ставки
заработной тлатьJ

Фуолеи.)

Наименование должностиПрофессиональнtul
квалификационIIая группа

ПКI должностей
педагогических работников

инструктор по физической
культуре; музыкальный
руководитель;

1-й квалификационный
уровень

социальный педагог;2-й ква_гlификационный
уровень

воспитатель; педагог-
психолог;

З-й квалификационный
уровень

в образовательньD(
учреждениях(*)

старший воспитатель;
1..rитель-логопед (логопед)

4-й квалификационный
уровень

в образовательньIх
rIреждениях
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Таблица JtlЪ 3

,Щолжностные окJIады
шо должностям: специЕtлиста и уrебно - вспомогательного персонала, не вошедшие в приказ

Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 Jф247H

Наименование должности ,Щолжностной оклад
(рублей)

Примечание

1 2 a
J

Младший
воспитатель- 2 уровень

5 194

Согласно тарификационно-
го сlrиска МБДОУ.

завед}.ющий хозяйством

- 2 чровень

5456

Согласно тарификационно-
го списка МБДОУ

2.4.4. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих
устанавливаются на основе профессиональньIх квалификационных групп, утвержДенНых
прик€lзом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 ]ф 248н кОб УТВержДении
профессионаJIьных квалификационньIх црупп общеотраслевьIх гlрофессий рабочих>. Размеры
ставок заработной trлаты по профессиональным квалификационным группам (пкг)
приведены в таблице Ns 4.

Ставки

.Щополнение к таблице Jф4

Наименование профессий рабочих, не угверждённьтх Приказом Минзлравсоцра:}ВиТия
России от 29.05.2008 Nb247H, Ns248 н

Таблица Nb 4
заработной

Ставки
заработной платы

Фублей)

Квалификационный уровеньПрофессионаJIьна;I квалифика-
ционЕ€UI группа

1 2
aJ

ПКГ кОбщеотраслевые профес-
сии рабочих первого уровня)

1 -й квалификационный уров_ень
сторож, дворник, грузчик. уоорщик
служебных помещений з879

Наименование профессии ,Щолжностной оклад
(рублей)

Примечание

1 2 J

/



Кухонный рабочий

1 уровень

з879 Согласно тарификаци-
онного списка МБДОУ.

маrrтинист по стирке и
мелкому ремонту белья,
кастелянша, оператор газовой
котельной - 1 уровень

4105 Согласно тарификаци-
онного списка МБДОУ

lloBap, электрик

- 2 уровень

46|2 Согласно тарификачи-
онного списка МБДОУ

1 уровень

41 05 Согласно тарификаци-
онного списка МБДОУ

.lэ

Раздел 3. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

З.1. В МБДОУ устанавливаются следующие виды выплат компенсационного
характера:

З.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда.

работ различной квалификации, совмещении ий (должносте_й), сверхурочной работе,
работе в ночное время и при выполпrении в других условиях, отклоняющихся от
нормальных).

Вып4аJы. компенсационного характера
ставкам заработной платы работников по соответств}тощим п

к должностным окладам,
ым

квалификационным группам в процентах, абсолютном размере или в форме повышающего
коэффициента, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными

!. ."зф*dЁ*фg*

нормативами правовыми актаN.{и, содержащими нормы трудового права.
3.2. Руководителям и специалистам выплаты компенсационного характера, устанавли-

ваемые в форме доплат к должностным окJIадаN{ (ставкам заработной платы), рассчитываются
от должностньж окJIадов (ставок заработной платы) с учетом надбавки за квалификацию при
наличии квалификационной категории (если иное не установлено настоящим Положением),
устанавливаемой в соответствии с пунктаN{ 4.\2.|.

рабочим выплаты ком авливаемые в ме доплат

дч]_тj{_остным окладам (ставка.м заработноЙ платы), рассчитываются от ставок
[латы с учетом надбавки зБЕТество работы, устанавливаемой в соответствии с пунктом 4.6.
настоящего Положения.

3.3. ,Щоплаты работник€tN{, занятым на работах с ыми и (или) опасными условиями
труда, устанавливаются в соответствии со статьей 14

устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в
соответствии с Федеральным законом от 28.|2.2013 Ns 426-ФЗ кО специальной оценке
УсловиЙ труда), в размере не менее 4 процентов должностного оклада, ставки заработной
платы, установленньж для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями
труда устанавJIивЕIются работодателем с f{eToM мнения представительного органа работников
В порядке, установленном статьей З72 ТК РФ для принятия локальньIх нормативных актов,
либо коллективным договором, трудовым договором.

РУководителями учреждений проводятся меры по проведеt{ию специальЕой оценки
условиЙ труда с целью уточнения наличия условиЙ труда, отклоняющихся от нормальных, и

к
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оснований для применония компенсационньIх выплат 3а работу в указанЕьIх условиях.
в слуrае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных

результат{}IчIи специальной оценки усповий труда илИ заключениеМ государственной
экспертизы условий труда, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

не устанавливается.
з.з.2. Педагогическим работникам, для которьж предусмотреЕы нормы часов педаго-

гическоЙ работЫ или нормЫ часоВ уrебноЙ (преподавательской) работы за ставку заработной

платы, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда рассчитывается от

заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педаго-

гической работы или уrебной (преподавательской) работы.
з.4.вьшлатыкомпенсациоЕнg**}з,вж9раФб9#gýж*чJ*ж,рgq9lВ

условиях, отклоняющихся от нормаJIьньж, устанавливаются с учетом cTaTI***рffi 
р;;ъffifr fr Тffi ffiбЁ,trffi ,ffirdБьF"м; "ёбrfrЕfr тёатf ,{Iiшц,тUкапвным и

нормативными актами fIо оплате труда, трудовыми договораN{и, не могут быть ниже установ-
ленньж трудовым законодательством и иными нормативными гIравовыми актами, содержащи-

ми нормы трудового права.
з.4.1 .при 99ру9ч9ц:]4 'дрqФýс-9к*J**жj::._*_"I::*ч*р"::1ч*:9i*9j9,gЖ"*".tк_-]

увеличении объема рабо;ы или исполнении обязанносtей временно отсутствующего

iжlнffiияoTpaбoтьr,oПpеДeJIeннoйтpyлoBЬIМДoгoBopoМ'paбoтникy
производится доплата в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

оЕ трудового договора с учетом
содержания и (или) объема дополнительной работы.

,Щошлата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной должности
(лолжносТи временНо отсутстВующегО работника) и можеТ устаIIавливаться как одному, так и

несколькиМ ЛИЦаI\-{, выполняющим дополнительный объем работы. Конкретные размеры до-

плат опредеJIяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации

этого работника, объема выполняемых рабоц степени использования рабочего времени.

з.4.2. В соответствии со статьей 152 тК РФ оплата сверхурочной работы производится

работникам r{реждения за первые два часа работы не менее чем в IIолугорном ра:}мере, за по-

след}.ющие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные рЕLзмеры оплаты за сверх-

урочную работУ могут оrrредеjulТься коллективным договором, локаJIьным нормативным ак-

том пО оплате труда или трудОвым догоВором. По желанию работника сверхурочная работа
вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного вре-

мени отдыхq но не менее времени, отработанного сверхурочно.
з.4.3. ,щоплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится

работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные ДНИ, В

соответствии со статьей 153 Трулового кодексаРоссийской Федерации.

Размер доплаты составляет не менее:

одинарной дневной ставки сверх должностною оклада (ставки заработной платы) при

работе полньй день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась

" 
,rрaдaп* месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки

сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх ме-

сячнойоноРмы рб!]:l; 
т""#ftтногО оклада (ставкИ заработной платы) сверх должно стного

оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходноil, иltи нерабо-

чий праздничный день производилась в IIределах месячной нормы рабочего времени, и в раз-

мере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх долж-

ностного окпада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась

сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника, работавшего в вьIходноfr, или нерабочий rrраздничный день,

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или не-

рабочий праздЕичный день оплачивается в одинарном рЕвмере, а день отдьIха оплате не под-

пежит.



3,5, В соответствии со статьей 154 тК РФ работникап4 производится доплата за работув ночное время в размере 35 процентов должно.rrо.о окладJ(ставки заработной платы) закаждыЙ час работы в ночное время (в период с 22 до б часов).РасчеТ частИ должностногО оклада (отавкИ заработноЙ платы)за час работыопредеJUIется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы работника насреднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

раздел 4. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера

устitн€Iвливаться следующие виды вьшлат стимулирующего

.э

4.1. В МБДОУ могут
характера:

Конкретные
результатап{ оценки
мБдоу.

за интенсивность и высокие результаты работы;за качество выполняемьIх puOor;
за выслугу лет;
премиальные выплаты по итогаI\4 работы;
иные выплаты стимулирующего характера.
выплаты стимулирующего_характера устанавливаются к должностным окладам,ставкам заработной платы работников no соответствующим профессионilльнымквалификациоЕIIым |руппам в процеIIтах, абсолютном размере или в форме повышающегокоэффициента.

размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера заинтенсивность и высокие результаты работьт, за качество выполняемых работ, премиальныевыплаты дJUI всех категорий работников муниципальньж rIреждений устанавливаются наоснове пок€Lзателей и критериев эффективности работы.4,2, К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные настимулирование работника к качественному результату труда, fIовышению своегопрофессиОн€}льногО }ровнЯ и ква_пифИкации, а также поощренИе за выполненн},ю работу.4,з' НадбавкИ за интенсивностЬ и высокие результаты работы, за качествовыполняемьж работ и премиT льные выплаты по итогtlм работы устанавливаются на основе
''оказателей 

и критериев' позвоJUIющих оцеЕиТь результативностЬ и эффективностЬ Трудаработников, в пределах фонда оплаты Труда rIреждения.4,4,надбавка за интенсивЕость и высокие результаты работы устанавливается:4,4,1, Педагогическим работника-тrл в зависимости от результативЕости тРУда и качестваработы по организации образо"urеrr"пrого процесса.
надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентахот должностного окJIада (педагогическиМ рабЬтникам, дJUI которых установлены нормы часовпедагогической работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной изставки заработной платы и установленного объема уrебной нагрузки) или в абсолютномразмере, Порядок ее установления и ра,меры в зависимости от достигнутых показателей,опредеJUIются МБЩоУ самостоятельно и утверждаются локitJIьным нормативным актом пооплате труда.

рЕLзмерЫ надбавки за интеЕСивность и высокие результаты работы потруда педагогических работников утверждаются приказом руководителя
надбавка за иriтенсивIIость и высокио результаты работы устанавливается в процентахОТ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛаДа ИЛИ В абСОЛЮТНОМ РtlзМере. ПЬрядок Ё. у*о"ления и размеры взависимости от достигнугьж покuвателей, Ъ так же критерии оценки качества Трудапедагогических работников, определяются самостоятельЕо и утверждаются локальнымнормативным актом по оIIлате труда, конкретные размеры надбавки за интенсивность ивысокие результаты работы по результатаN4 оценки труда педагогических работников МБЩОУутверждаются руководителем МБДоУ.

4.5. Надбавка за качество выполняемьж работ в р€вмере до 20О rrроцентов

/
/



должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работника.пл учреждений, втом числе руководитеJшм с yreToм уровня профессиональной подiо"о"оенности, сложности,вtDкIlости и качества выполняеМой работы, arЪпЁ"" 
"йо"rоrrельности и (выполнении постitвленIIьгх задач. 

_ _-_, -дYд,vrдr! vцvlvwl\"1l,EJrbнUu'l,и и ответственности при

"о""rJ;#.тие 
об установлении надбавки за качество выполняемьж работ и ее размерах

руководителю МБЩОУ - отделом образования Администрации Волгодонского района, осущестВляющий функции и полномочия учредитеJUI, в соответствии с утвержденным импорядком;

МБДОУвсоответствиислокальнымнормативным актом по оплате труда.
Главному бухгалтеру ЙВДОУ надбавка за качество выполняемых работустанавливаетСJi

ОПлате труда, но не более размера надбавки .u пur."й;";;;;;;ffi;, ,Ж;]|ТНруководителю МБ!ОУ.

-

при изменении в течение каJIендарного года размера надбавки за качество выполняе-мьж работ руководителю МБ.ЩОУ, 
" 
,Й 

"".oJ" Ъ""., со сменой руководителя МБ.ЩОУ,уетаIrовленные размеры надбавок за качество выполняемьж работ a*Ъ".""a*, руководите-JUI, глЕtвному бухга_штеру учреждения могут бьтть сохраЕены в прежних размерах до конца те-кущего кtlлендарного года.
4,6,надбавка за качество работы может устанавливаться рабочим, имеющим не ниже 6-го квалификационЕого разряда и привлекаемым дJUI вьшолнения важньIх (особо важных) и

ii'1:::"'"ньж 
(особо оТВеТсТВенньж) работ, u р*r"р" до 20 процентов ставки заработной

4,7,надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служа-Iцим в зависимости от общего количества лец 
"ропuОlу1"";;;;;iоuЪ.""."rrьж и муници-пzlJIьньIх r{реждениях (далее - стаж работы 

" 
оюдiй"ой сфере). "-*l

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада (ставкизаработной платы) и составлrIет при стаже работы "Ёйо*.r.rой сфере:от 1 года до 5 лет- 10процентов,
от 5до 10 лет - 15 процентов,
от 10 до 15 лет - 20 процентов,
свыше 15 лет - 30 процентов.
педагогическим работникам надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах отдолжностного оклада с у{етом надбавки за квалиф"очц"a при наличии квалификационнойкатегории(педагогическим 

работникаlл_, дJш которых ,,редусмотрены нормы часов педагоги-ческоЙ работы или нормы часов у.rебной t"р""Ьдu"ur.;;;;i";;;-".u ставку заработнойплаты - от заработной платы, исчисленной иiставки заработной-платы с учетом надбавки заквалификацию при наJIичии квалификационной категории и установленного объема педаго-гической работы или уrебной (препЪдавательской) работы).надбавка за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, осуществляе-мой по совместительству,
в стаж работы в бюджетной сфере дJuI установления надбавки за выслугу лет включа-ются 

''ериоды работы в государственЕых и муниципаJIьньIх учреждениях Российской Федера-ции, независимо от ведомственной подчиненности, занимаемой должности (профессии). встаж работы в бюджетной сфере могут быть засчиru"u, периоды работы в бюджетных учре-ждеЕияХ республиК, входивших в состав СССР до 26.12.i991 включительЕо, при наличииподтверждающих документов.
установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня до-стижениЯ отработаНного перИода, даюЩего право на установление (увеличение)ее размера,если док}Менты, ,IодтвержДающие стаж работы в бюджетной сферa, 

"u*од"rся 
в rrреждении,или со дня прёдставления работником необходимьIх докр[еЕтов.

I

в
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4,8, РаботникЕtм могут вьшлачиваться премии по итогtll\4 работы в цеJUIхрезультаты тРуда. При премировании rIитываеТся как иЕдивидуальный, так ирезультат труда.

поощреЕия за
коллективный

ff"тж"тжтж:",1l.:1"_"::ryyз:"анияработIlиковразрабатываютсяучрежде-
р оВание 

3 1u":::_l": 
о суще ствйе"с" ru o."o"urr; й;;;;;;;;;;;;;.

.i:1];,Т:::11"д.j."иипоказат.о.И"р.r"р;;;;ffi;";;;'fr ".","ur",

ij1"1li]lil: творчество и применение в работе современных форм и методоворганизации труда;
качественную подготовку

деятельностью r{реждения;
и проведение мероприятиtт, связаIIньж с уставной

1пrастие в выполнении особо BzDKHbIx работ и меропри ятиiт;
соблюдение исполнительской дисциплины;
9бз9ulчение сохранно сти го сударственного имущества и т.д.

1;-; ]; 
j::::p:T:: лlry::a+.; МБДО' ;;;;;;;" J,, оо"оое, утв ержденном о т-

/vl!a, лgawwrDvIltlUрезультацтруlа_работникам устанавливtlются иные выплаты стимулирующего характера:за квалификацию;
за специфику работы;
за наJIичие почетного звания, ведомственного почетного зваFIия (нагрудного знака).4,10, Надбавка за квалификацию устаЕавливается специалистам при работе по должно-сти (специально сти), rrо поrорой им присвоена квалиф;;й;;-"i."";"".
надбавка за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, осуществля-емой пО совместиТельству, а также при выполнении педагогическоЙ работы, не считающейсясовместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и соци-аJIьЕого развития Российской Федерации от 30.06.200З J\b 41 коб особенЕостях работы посовместиТельствУ педагогиЧеских, медицинских, фармацевтических работников и работниковкультуры),
надбавка за квалификацию устанавливается в процеЕтах от должностного оклада,ставкИ заработнОй платЫ (педагогиЧескиМ работникалл, дJUI которых предусмотрены нормычасов педагогической работы или нормы часов учебной 1пр*одuЙельской) работы заставку заработной платы - от заработной платы, 

""""aо.r"ой из ставки заработной платы иустановленногО объема педагогиЧескоЙ работы или уrебной (преподuuu..о".пой) работы) исоставляет:
4. 1 0. 1. Педагогическим работникаrи:
при нчшичии первой кваrrификационной категории - 15 процентов;
''ри 

наличии высшей квалификационной категории - 30 прочеrrrо".
педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается со дняпринятия решеЕия аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате приказаоргана, при котором создаЕа аттестационная комиiсия).
надбавка за специфику работы устанавлиuu.r"" руководителям и специалистамучреждений (филиа_шов, обособленньж структурных подразделений), расположенньIх вСеЛЬСКИХ ЕаСеЛеННЬЖ ПУНКТаХ И РабОЧИХ ПОСеЛКаХ, В Ра}мере 25 проценrоu о" должностногооклада, ставки заработной платы (педагогическим работникалл, д* поrорых предусмотренынормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работыза ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы иустttновленного объема lrедtгогической работы или уrебной (преподuuur.о".пой) работы).Надбавка за специфику работы устанавливается по основной работе и работе, осу-ществляемой по совместитольству, а также при выполнении педагогической работы, не счи-

10



тающейся совместительством в соотR_етствии с пуЕктом 2 постановления Министерства трудаи социального рЕlзвития Российской Федерац"" оr 30.06.2003 м +i ,,6о особенностях работы
H-::"rrT#;J"rTBY 

ПеДаГОГИЧеСКИХ, МеДИЦИНСКИХ, фаРМаЦ"u*".Йх работников и работ_
4,1l, Надбавка за наличие почетного зв€lния, водомственного почетного звания(нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим почетное звание Российской

fl"'ё'#ЖЪ ЁЖr-"r#:СТВеI*УЮ 
Награду федераrrьн"п. органов исполнительной власти

надбавка за наJIичие почетного зваЕия устt}навливается работникам, имеющимпочетное зваIIие кнародный)) или (заслуженный>.
Надбавка за ЕаJIичие ведомственного почетного звtlния (нагрудногознака)устанавливается работникаtrл, имеющим ведомственЕую награду федеральньж органовисполнительноЙ властИ РоссийскОй ФедераЦии (медаЛь, на|рудНый знако нагрудныЙ значок).Надбавка за нiшIичИе почетного звЕIЕия, ведомственного почетного звания (нагрулногознака) устанавливается в процеIIтах от должЕостного оклада, ставки заработной платы(педагогическим работникам, для которьж предусмотрены нормы часов педагогическойработы или Еормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - отзаработной платы, исчислонной 

31 ставки заработной платы и установленного объемапедагогической работы или уrебной (преподu"urЬо".пой) работы) " "й.u"*.r,при нi}личии почетIIого зваIIия кнародный) - 30 nporra"ro",
при наличии почетного звания ((заслуженный>> - 2Ъ процеrrо",при Ечrличии ведомственной награды -15 процентов.
Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрулногознака) устанавлИвается по основной работе 

" рuОЙ", осуществJuIемой по совместительству.Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудногознака) устанавливается со дня присвоения почетного зваЕия, на|раждеЕия ведомственнойнаградой(медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком). При нйчии у работника двух иболее почетньж званий или ведомственньIх наград надбавка уaru"u"rr"вается по одному изоснований, имеющему большее значение.
Надбавка за н€шичие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрулногознака) устанЕIвливается ,,ри условии соответствия почетного звания, ведомственногопочетного звания (нагрудного знака) направлению профессиональной деятельностинепосредственно по занимаемой должности.
Перечень ведомственньIх наград, при нi}личии которьж работникам учрежденияустанавливается надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака),утверждается органом, осуществJUIющим функции и полномочия уrредителlt.412,прп настуtIлении у работника права на установление (изменение размера) выплатстимулирующего характора в период пребывани" 

" 
Ёr*a.одном или ином отпуске, в период еговременной нетрудоспособности, а также в Другие периоды, в течение которых за ним сохра-няется средняя заработная плата, уa.u"о"о.rrие 1измЪ"ение размера) выплат осуществляетсяпо окончании ук€в€}нных периодов.

Раздел 5. Условия оплаты тРуда руководителя МБЩОУ,и главного бухга_тrтера, включаlI порядок определения должностных окладов,
условия осуществления выплат компенсационного

и стимулирующего характера.5,1, Заработная плата руководитеJUI мБдоу, главного бухгалтера состоит издолжностЕого оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.5,2, Установление должностного оклада р}ководителй МВдОУ, главному бухгалтеру.5,2,1, Размер должЕостного окJIада руководителя МБ.ЩОУ устанавливается Еа основе

;ffiffi."".ТЁlЖНТ.#" fi!l*.r"" в зависимости от группы по оплате труда

Таблица J\ф5
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РазмеР должностного оклада руководитеJUI учреждения

5.2.2. Размер должностного оклада главного бухгалтера устанавливаются
процентоВ ниже должностНого оклада руководиТеJIя учреждения.

Установление должНостногО окJIада главномУ бухгалтеру осуществJUIется
руководитеJUI исходя из объема и, сложности функционаJIьных обязанностей
бухгалтера, его компетенции и квалификации.

5.3. С учетоМ условий труда руководителю учреждения, и главному бу<галтеру
устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3
настоящего Положения.

5.4. Руководителю учреждения, главному бухгалтеру устчIнавливаются выплаты
стимулирующего характера, предусмотренные рiвделом 4 настоящего Положения.

5.5. В соответствии сО статьей \45 тК РФ руководителю, главному бухгалтеру
г{реждения устанавливается предельный }ровень соотношения их среднемесячной
заработной платы формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и
рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без
r{ета заработной платы руководитеJUI учреждения, гл€tвного бухгалтера), (дапее - предельное
соотношение заработной платы), в соответствии с Постановлением Администрации
Волгодонского района от 31.10.2016г. J\Ъ563

5.6. Руководителю }п{реждения предельное соотношение заработной платы
устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников уrреждения
согласно таблице J\Гs 6.

5.6.1. Перечень должностей административно -управленческого персонала МБЩОУ:
заведующий МБДоУ, главный бу<галтер МБДоУ.

Придельная доJIя оплаты труда работников
rтерсон€ша в фонде оплаты труда составлrIет:

- завед}.ющего МБ.ЩОУ -2,2;
- главного бухгалтера- I,4,

Таблица Ns 6

размеры предельного соотношения заработной платы

на10-20

IIриказом
главного

административно - управленческого

фуппа
по оплате труда руководителей

,,Щолжностной оклад
(рублей)

1 2

образовательные учреждения I группы по оплате
труда руководителей

|4945

Образовательные учреждения II и III групп по
оплате труда руководителей

13588

Образователь.ные гIреждения IV группы по оплате
труда руководителей

|2з5з

среднесписочнм численность (человек) | Гчвмеры предельного
соотношения

руководителя r{реждения

/



1

ъ
[о 50

"*' ^" 
a'

от 101 до 150

Свыше150
5.6.2.

2

з,0

4,0

5,0

6,0
5.6.2. ,Щля главн"

определяется путем снижения размера предельного соотношения заработной платы, установ-ленного руководителю rIреждения, на 0,5.
5,6,з, В исключительных случаJIх по решению органа, осуществJUIющего функции иIIолномочия rIредителя, руководителю учреждеIrия, глЕtвному бухгалтеру на определенныйпериод может устан€Iвливаться предельное соотношение зарабьrrы rпй в индивидуальномпорядке без учета среднесписочной численIIости работников (для вновь создаваемых учре-ждений, при приостановлении основной деятельно"r" уrрa*дения, в том числе в связи с ка-питiшьным ремонтом, реконструкцией), но не более б для руководителя учреждеЕия и не бо-лее 5,5 дJuI главного бухгалтера.
5,6,4, Установленньй рiвмер предельЕого соотношения заработной платы являетсяобязательным дJUI включения в трудовой до"о"ор
5,6,5, ответствеЕность за соблюд."". iр"дельного соотношения заработной платынесёт руководитель rIреждений.

rrр.;*объемные 
пок€Lзатели и порядок отнесеЕия к |руIIпе по оплате ТРуда руководителей

5,7,1" отнесение уrреждений к одной из групп по оплате труда руководителяпроизводится по результатам оценки сложности руководства учреждением, исходя из суммыбаллов, набранной по объемным показателям, согласно таблице Jф 7.

Таблица J\Гs 7

объемные покватели дJuI отЕесения учреждений
к группе rrо оlrлате труда руководителей

наименование покiвателя

Количество обуrаrощихся в образователь-
HbD( rIреждениях

за каждого обучаrощегося

Количество обуrающихся в профессио-
нальньIх образЬвательных r{реждениях
культуры и искусства

за каждого обучаrощегося

13
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Количество обучающихся в учреждениях
дополIIителъIIого образования :

в многопрофильных
в однопрофильных: клубах (центрах, стан-
циях, базах) юЕьж моряков, речЕиков, по-
граничников, авиаторов, космонавтов, ту-
ристов, техЕиков, натуралистов и др.;
учреждениях дополнительЕого образова-
ния спортивной напр€}влеIIЕости

за каждого обучающегося

Количество работников в образовательном
учреждении

за каждого работника,

дополнительно за кФкдого
работника, имеющего:
первую квалификацион-
ную категорию
высшyIо квалификацион-
ную категорию

Наличие оборудованньIх и используемьIх вобразовательном процессе: спортивной
IIлощадки, стадиоЕа, бассейна и другихспортивньж сооружений (в зависимости от
их состояния и степени использования)

за каждый вид объектов

Наличие собственного оборудованного
здравпункта, медициЕского кабинета,
оздоровительно-восстаЕовительIIого 

цен-
тра, столовой

Наличие собственньпс котельной, очист-
ньж и других сооружений

за каждый вид объектов

Наличие обуrающихся в общеобразова-
тельньж rIреждениях и профессион€uIь-
ньrх образовательЕых учреждеЕиях, посе-
щающих бесплатные секции, кружки, сту-
дии, организованные этими rIреждениями
или на их базе

за каждого обучающегося

Примечания к таблице Jrlb 7:
1, КонкретнОе коJIичество баллов, Предусмотренных по ,,оказатеJUIм с приставкой((до)), устаIrавливается отделом образования адмиЕистрации Волгодонского района, осу-ществJUIющим функции и полном очия yIредитеJUI.

щихся 3"о.о.*11JСТаНОВЛеIIИИ 
ГРУППЫ ПО оплате труда руководителей контингент обучаю-
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в rIреждениях дошкольного образования - по
ющихся воспитaнников 1 раз в год на 1 января года,
этом в списочном составе обучающиеся* один раз в
ваются 1раз.

списочному составу постоянно обуlа-
предшествующего планируемому. При
год кружках, секциях, группах, учиты-

5.7.2, Группа по оплате Труда руководителя оtrределяется ежегодно Отделом образо-
вания Администрации Волгодонского района , осуществJIяющим функции и полномочия
rIредител,I, в устанавливаемом им порядке на основ€Iнии соответств}.ющих документов, под-
тверждающих наличие указанньIх объемов работы уrреждений.

5.7.з. При налиЧии другиХ покtвателей, не предусмотренньж в пункте 5.7.1. настояще-
го Положения, но значительно реличивilющих объем и сложность уrrравления гIреждением,суммарное количество баллов может быть увеличено Отделом образования Ддминистрации
Волгодонского района, осущесТвJUIющиМ функции и полномочия уIреДителя, - за каждый до-
полнительный показатель до 20 баллов.

5.7,4. Отдел образования Администрации Волгодонского района , осуществляющий
функции и полномочия }л{редитеJUI, в порядке искJIючения:

могут относить отдельные у{реждения, добившиеся наиболее высоких результатов ра-боты, на одну группу по оплате тРуда руководителей выше по сравнению с группой, опреде-
ленноЙ шо объемным показатеJUIм, но не вьтIIте I группы 11о оплате тРуда руководителей;

могут устанавливать отдельным руководитеJUIм rIреждений, имеющим высшую ква-
лификационн},ю категорию и особые заслуги по развитию системы образования Ростовской
области, на одну грУгIпу по оплате тРуда руководителей выше .rо .рu""Ёrrию с гр).п[ой, опре-
деленной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда руководителей, без
измеЕения уФеждению группы по оплате тРуда руководителей, определяемой по объемным
показатеJUIм.

5.7.5. За руковоДителямИ rIрежденИй, находяЩихся на капитаJIьном ремонте, сохраня-
ется группа по оплато труда руководителей, определеннаlI до начала ремонта, но не болеь чем
на 1 год.

Раздел б. Особенности условий оплаты труда
отдельных категорий работников

6. 1. особенности условий оплаты труда педагогических работников
6.1.1.прололжительность рабочего времени педагогических работников илинормы ча-

сов педагогической работы за ставку заработной платы опредеJIяются в соответствии с поло-
жениями приказа Минобрнауки России от 22122014 J\ъ 1601 кО продолжительности рабоче-го времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) пaдu.о.r"еских
работников и о порядке оrrределения уrебной нагрузки педагогических работников, оговари-
ваемой в трудовом договоре) (далее - прикаi} Минобрнауки России :чь tЪоt), предусматр"Ъu-
ющими, что в зависимости от должности и (или) специЕL,Iьности педагогических работников с
учетом особенностей их тРУда устанавливается либо продолжительность рабочЪго времени,
либо норма часов педагогической работы за ставку заработной платы.

6,1,.2. Определение уrебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учеб-ную (преподавательскую) работу, на начаJIо учебного года или в текущем учебном году, в
том числе с )пIетоМ верхнегО предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или)
специаJIьности педагогических работников, особенностей их труда, осуществляется учрежде-ниями в порядке, устаЕовленном приказом Минобрнаlки России Ns 1601.

изменение (увеличение или снижение) установленной уrебной нагрузки осуществля-
ется rIреждениями в случtшх и порядке, установленными приказом Минобрнауки России
J\ъ 1601.

6.1.3. В трудовЫе договоРы (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с
педагогическими работникаlли, для которьж предусмотрены нормы часов педагогической ра-боты или нормы часов уlебной (преподавательской) работы Ъu 

".u"ny 
заработной плаiы,

включаются условия, связанные с:
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- устаIIовленным объемом педагогическоЙ работы или учебной (преподавательской)работы;
- р€вмером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной платы в

ifrffiЖ#o".lio; ffiН|,]*ННОГО 
ОбЪеМЪ Педагогической работы 

^ 
"n" 

..у.,.Ъпол

- размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объемапедагогической работы или уrебной (преподавательской) раьоты. 
J '

6,1,4' РежиМ рабочегО времеЕИ и времени отдыха педагогических работниковустанавливается правилаN{и вIIутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовымзакоЕодаТельством, иными нормативными правовыми акт€lI\4и, содержащими нормытрудового права, коллективным договором, приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 м5зб коб утверждениИ особенностей P.*"ru рабочего времеЕи и времени отдьжапедч}гогических и иных работников организаций, о.ущ.й"*юй"" образовательнуюдеятельность)).
6,1,5, Выполнение работы по совместительству педагогических работниковосуществJUIется с }четом особенностей, установленных постановлением Министерства трудаи социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 }tb 41 <об особенностях работыпо совместительству педагогических' медицинских' фармацевтических работников иработников культуры). 

7 -'-----Ч4Д'ДvД\

6,1,6, В тех случ€шх, когда переработка рабочего времени воспитателями,помощникаN{и воспитателей, младшими воспитатеJUIми осуществляется вследствие пеявкисменяющего работника или родителей и вьшолняется за пределmtи рабочего времени,
Г#rХЁ:Ж;ТтР#::нl#Т;ь;;.плата их труда производится как за сверхурочную работу

6,1,7, Предоставление улебной (преподавательской) работы лицЕlп4, выполняющим еепомимо основной работы в том же образовательЕом rIреждении (включая руководителейучреждений и их заместителей), а также rrедагогическим, руководящим и иным работникамДругих организаций осуществляется с r{етом мнения представительного органа работников ипри условии, что педагогические работники, для которых данное образовательное учреждениеявJUIется местом основной работы, обеспечены 1чебной нагрузкой по своей специальности вобъеме Ее менее чем на 1 ставку заработной платы.
6,1,8, Порядок определения размера месячной заработной платы педагогическимработникаl,t, для которьж установлены нормы часов педагогической работы (нормы часовучебной (преподавur.rr".поii) работы) 

" ""дЪо..6,1,8,1 Заработная плата IIа осн_ове ставок заработной платы (условно-постояннаlI частьзаработноЙ платы) педагогических работникоu, о#ооrорых нормы часов педагогической ра-боты в неделю за ставкУ заработной .rnur"' у.r*о"raны пунктам и 2.З-2.7 приложения М 1 кприк;}зу Минобрнауки России м 1601, , .r.оu.о."йских работников, для которых нормычасоВ учебной (,пл,чооu"ательской) работы в FIеделю за cT.lBKy заработной платы установле-ны подпунктом 2.8.1 приложения м 1 к приказу Минобрнаук" роЁ""" й toot, опредеJU{етсяп}.ем умножения ставки заработной плаiы по соответствующей должности на установлен-ный объем педагогической работы (учебной ('р.'одЬur.;;;)^;;;;Ь в неделю и делениrIполучеЕнОго произведения на норму часов педагогической работы (учебной (преподаватель-СКОЙ) РабОты) в неделю. 
!l r,ФvvrDt \J'tvU

в таком же порядке исчисJuIется заработн€ш гIлата на основе ставок заработной платы:уlителей и rTреподавателей за рабьту по совместительству В другом образовательномrIреждении (одном или нескольких).
6,1,8,2, Заработная плата на основе ставок заработной платьт, определенная в соответ-ствии с пунктом 6,1,8,1,о а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера,устанавлИваемые в соответСтвии с настоящиМ Положением, включаются в месячн},ю заработ-н}то плату педагогическим работникам при тарификации.
месяйная заработная плата выплачивается педЕгогическим работникам ежемесячно,независимо от lмсла недель и рабочих дней в разные месяцы года.
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6,1,8,з, Часы преподавательскоЙ работы, выполненные сверх установленной (умень-ШеННОЙ) ГОДОВОЙ УrебНОй НаГРУЗКИ:. а Также в порядке замещения отсутствующих по болезниили другим причина}r воспитателей и Других .rйБо"""еских работников, продолжавшегосяне свыше 2 месяцев' оплачив€tются дополнительно в соответствии с почасовой оплатой Трудатолько после выполнения преподавателем всей годовой 1уменьшен"йj у""Оrrой нагрузки. Этаоплата производится помесячно или в конце уrебного года.Если заlлещение 
''родолжается непрерыв}Iо свыше 2 месяцев, то со дня его Еачала про-изводится перерасчет месячной заработrой ,пuыпреподавателей, исхо м из уточнеЕного

ffiI,1#:J"ЪЁТJ,iJХ; io;;:*u', 
ПРеДУСМотренном дJuI преподавателей, .,о.rу.,""*их на

6,1,9, Преподавателю, поступившему на работу в течении уrебного года,размер месяч-ной заработной платы опредеJUIется путём умножения его часовой ставки, рассIIитанной в со-ответствиИ с п},IIктоМ 6,1,10,2, настоящеГо Положенчм) наобъём учебной нагрузки, приходя_щейся на число полнЬD( МесяцеВ работы о" -""u"'уrЪбного .oou, i ;ъ;;rr" полученного про_изведения на количество этих же месяцев.
заработная плата за неполный рабочий месяц в этом слуrае выплачивается в соответ-ствии с почасовой оплатой труда.
6,1,9,1, Часы преподавательской работы, выполнеЕные сверх установленной (умень-шенной) годовой уrебной нагрузки.,. а также в порядке замещения отсутств}.ющих по болезниили другим причинам воспитателей и Других 

"йuБо."rеских работников, продолжавшегосяне свыше 2 месяцев' оплачиваются дополнительно в соответствии с почасовой оплатой Трудатолько после выполнения 
'Iреподавателем всей годовой (уменьшенной) улебной нагрузки. Этаоплата производится помесячно или к концу учебного года.Если заrrлещеЕие продолжается непрерывно свыше 2 месяцев, т осо дня его Еачала про-изводится перерасчёт месячной заработнЪй .rou.", ,r|.оооu"чrелей, исхо дr{ из уточнённого

;Жff #:##.iХТJ'-", 
u 

"ОР'ДО', 
ПРеДУсмотренном, дJuI преподавателей, постуIIивших на

6,1,10, Порядок и условия почасовой оплаты тРУда педагогических работников:
*л.rrtбпf;ll;];#i##ffiН3},rОrОu Педагогических работников образовательЕых учре-

часы, выполненные в порядке заN{ещения отсутств}.ющих по болезн и илидругим ,,ри-чиЕаМ воспитателей и других педагогических работников, продолЖавшегося не свыше 2 ме-сяцев;
педагогическую работу (часы преподавательской работы) специаJIистов иных органи-заций, привлекаемьж для педЕгогической работы в данЕом rIреждении, в объеме до З00 часовв год сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации;Среднемесячное количество рабочих ruaо"-оrrр*еJulется:
дJUI педiГогических работников, которым у"iаrrо"о.ны нормы часов педагогическойработы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) u 

".д"п., путем умножениянормы часов педагогической работы Еа количество рабочих дней u .ооу по пятидневнойрабочей ноделе и деления полуt{енЕо.о p..ynirrr" ," Я 1количество рйо""* дней в неделе), азатем на 72 (количество месяцев в году);
6,1,11, При замещении отсутств}.ющего по болезн_и или Другим приtмна}.{ 

'{итеJUI,
преподавателя, воспитателя и Другого педагогического работника,'aй-оrо осуществлялосьнепрерывЕо свьтrтте 2 месяцев, оплата труда со дня начала ЗаI\{ещения производится за все ча-сы фактиЧеской преподавательской puOor' 

"u 
оОЙ"' o."o"u"""x, с соответствующим увели-чением его недельной (месячной) учебной нагрузки nlra, внесения необходимьж измененийв тарификацию.

_ _Рgд"п 7. Щругие воIIросы оплаты труда
7,1, Перечень должностей административIIо - управлеЕческого персонала устанавливаетсялокаJIьным нормативным актом rфеждения на основании Примерного перечня должностей

l7



административно - управленческого персонала, утвержденного приложением N9 1 к настоя-щему постановлеIIию.
7.2. Работникам учреждения может быть оказана мiIтериальнаjI помощь.

решение об оказании материчrльной помощи и ее pi*Mepax принимается:
РУКОВОДИТеЛЮ rФеЖДеНия - органом, осуществляющим функции и полномочия

гiредитеJUI, в соответствии с утвержденным им порядком на основании письменногозаявления руководителя ;

работника:vt учреждения - руководителем r{реждения в соответствии с локальнымнормативным актом, IIриЕятым с r{етом мIIения представительного органа работников, наосновании письменного заrIвлеЕия работника.
материальнtш IIомощь Ее является заработной платой и не 1,.iитывается при определе-нии соотношения заработной платы руководитеJUI учреждения, его заI\4естителей и главногобухгалтера и среднемесячной заработной платы рабоrпr"по".
Источником_ выплаты материальной помЪщи работникам rIреждения явJUIются сред-ства в объеме ло 1 процента от плаIIового фонда orrrur", труда, сформированного за счетсредств областного бюджета, и внебюджетные средства в объеме, определяемом учреждениемсамостоятельно.
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к положению об оллате #ffiffiff#"lМБДоУ -дlс MZ nPoorr""oou
критЕрии

наiIъные квалификационные группы учетом вида экономической деятелъности последующим критериям:
профессион.lJIън€ш квалификационн€ш группа профессий рабочих идолж-ностей служащих первого уро:ня профессиrрабочи; 

"ъ;;;ности слркащих, ко-тор ые не тр е буют н ЕlJIичиrI пр о фе с си;;r-r;; ; о бр аз ования ;профессионЕlJIъная о"й"Ьй;;1r;;'ior'r, профессий рабочих идолж_ностей служащих второго ypoBHlI - профессии рабо""* 
" ооо*"о.ти служащих, в

том Числе руководителей структурчых подразделений организации, требующиен€lJIичия начаJIъного или .р.д"Ё- пр о фе с сио"Ь""о.о образ ования ;профессиональная квалификационная группа должносте]'
rЕ;Ж;#.О*"О"ТИ 

СЛУЖаЩ"', ТРебУЮЩ"" ?*""ия высш."J fiIЁ:Нfi#rffi;
профессион€}JIън€ш квалификационная группа должностей служащих чет-;:fr;:.JI#"Т ;":ЖJ"I" ДолЖносТи слУжащих иЗ Числа профессорско-пре-

б о вания о н ЕlJIичи" *. 
"о 

J Ё.1'т""rы ъ:ъ ; ж?хх,:; **х*ттil:;:дителей ст
;р"ф;.;r;#YJ.:1ЪrХ#frЖ:еНИй ОР'u""'uЦ"", требующие наличия высшего

ОТНеСеНИе ПРОфеССИЙ РабОЧ Их идолжностей служащих к профессиональнымквалификационным группам осуществляется по минималь]К КВаЛИфИКаЦИИ, 
"'Об*ОД"мому для работы по cooTBeTcr"rHHJXT#ffiT"#x:чих или для занrIтия соответствующих должностей служащих., В порядке исключения отделъные должности служащих, имеющие важное со-Ъ 

.rrЖ'":Х^""#аL?Т"?ЫТЪ ОТНе Сены к профе с."Ь"*].rым кв€lJIификационным
Годлязанятиясоответсr"r.il;Ж"*"""J;Н1l}ЖfiХХКВалиф"пuч""i,r.JЬrоо"rо_

2, Профе ссиИ рабочих и (или) ооо*rrо.ти служаЩИХ, входящие в однУ про-фессионалъную *"u""6"кационную группу, *о:у. быть структурироваЕы по квали-фикационным уровням этой,ро6..."ъ"й""оt-*"*"6"*ftионной 
группы в зави-;:Н"#ffiЖЪХffi l"НЖШ:Т"lffil*т;;*Н*кационнойподготовки,

одна и та же профессия рбочего 
"r," доп*ностъ ."*rfl?JJЖТН}:Ж?сена к раЗнЬIУ квалификационным 

уровням в зависимости от сложности вы_полняемой работы, а также с учетом дополнителъных показателей квалификации,
fii#Ж'ffi};Нi{|:НЖ,#i"Б;;;;ионной ка,е.орией, стажем ръбо,", "
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