
СОГЛАСОВАН

Начальникфинансового
отдела нистрации

района

у,гвIjрiк/]rj I-I

ГIри казом Отде;tа образовагtия

адN,Iилlис,граtll.rи Волг,одоllского района
росr,овской области

J)-, апреля 2О22 N /fL
ющий Отделом образования

Волгодонского района
ростовской области

Шуплеuова N4.Г.

СОГЛАСОВЛН

начальник отдела
"ётвенrrfrх отношений

Г-армаl,иtlа I-I.I I.

апре.Iя 2022

от ((

Завел

Федорова Н.Н.
апреля 2022

устлв
муниципального бюджетного дошкольного образоват,еJIьttого

учреждения - детского сада коп,tбинироваF{rIого вила JtГл2

<Родничок>
(гtовая редакчия)

х. По,гапов
2,022

Я":iфlЁi

н-W;trW



I.оБщиЕ поло/IiЕния

l, N4униципальное бюджетное доIцкольное образова-I.еJIьFIое\-чреждение - детский сад коп,тбинированного Вида ль2 <<Родничок>,
II\IeHyeMoe в дальнейшем - N4Бдоу, является некоммерческой организацией,не имеюшей извлечение прибыли в качестве основной цели своей_]еятельности' созданной для выполнениЯ работ, ока:]аниЯ усJrуГ в L{елях
обеспечения реализации предусмотренных законодательстl]оN,l РоссийскойФе:ерации полномочий муниципального образования <<Волгодонской
район> в сфере образования..l,1, N4БдоУ создано в соответствии с постаноtsлением I'лавыа,]\IинисТрации Волгодонского района от 05,03 .200] лГ9 12] и является\I\,ниципальным учреждением на основании гlостановлениr1 I'-rавыаJ\lинисТраЦиИ ВолгоДонскоГо района от 0B.l0.2004 Л! взб <<о приtiя.гии в\1\,ниципальную собственность здания детского сада в х. [Iотагltlв)). договораот 26.12.2007 J\J9 З0 (О закреплении муниципального имущества l.ra правеоперативного управления за муниципальным учреждением)), свиде.гельства огосYдарственной ,регистрации права от l8.10.20l0 серия бl-дЕ 896з7З наз]ание детского сада, свидетеIIьс,гва о госу/Iарст,tзенtiой реI,истраl]ии I1paвa от
l 8. l 0.201 0 серия 61 -АЕ вgбз] 4 на зеN,Iельный учас.гок.

1.2. Полное наименование: муниципальное бюдrкетное лошкольноеобразовательное учреждение - детский сад коiчtбинироваЕIного вида Л92<<Родни,tок>>. Сокращенное наименование: N4БДоУ - детский садкоrrбинированного вида .,\ф2 <Ролничок)).
тип: дошкольная образовательная организ&ция.
Вид: комбинированный.
организационно-правовая (lopMa: муниLlипальное

\,чреждение.
l,З, }Оридический аДрес : З4]З52, Ростовская облас.гь, i]олгодонской

район, хутор Потапов, Улица Садовая, дом ЛЪ 54 <<а>>. Тел: 8(в63- 94) 72-6-84.Фактический аДрес: З4lЗ52, Ростовская область, I]олго:tонской
район, хутор Потапов, Улица Садовая, дом Ль 54 <а>>. Тел: 8(86з- 94) ]2-6-84,

l .4. УЧРеДИТеЛеМ N4БДОУ являе.гся Отде,,r образования аltминис.грацииволгодонского района Ростовской области.
Адрес местонахождения: З4]з5О, Ростовская область, Волгоjiоtrскойрайон, станица Романовская, УЛица Почтовая, доN,I 9. -I-елефоrr:

8(вбз94)70390.
отношеНия межДу NаБЩОУ и учРедителеМ опре/tеJIяtотся догоt]оро]\{N,{еждУ ними, заключеНныN{ В соотI]еTсТвии с закоFtодатеJIьствоь,t РоссийскойФедерации.
1.5. К компетенции учредителя относятся сJIеду}ощие поJIномочtlя:
1,5,1' РассматриваеТ ПРедлоiкения N4БдоУ о внесениИ изп,tенений в

устав N{БДОlr.
1,5,2, УТВеРЯ<ДаеТ УСТаВ МБДОУ" лlз\Iененllя LI j]оIIоJнеIIия к rle-My.

[)юджетFIое



1 .5.З. Проводит проверку и },,тверж_]ает пJан финансово-хозяйственttой
-еятеJьности N4БДОУ.

1 .5.4. Рассматривает и согласовывает:

- програмN4у развития N4БДОУ;

- отчеты о деятельности МБЛОУ;
- распоряхtение особо ценным дви}кимым и]\lуttlеством N4БДОУ;

- списание особо ценного движимого имуrцества N4БДОУ;

- предложения руководителя N4БЩОУ о совершении крупных сделок;

- предлоrttения руководитеJlя N4БДОУ о соверl]Iении сделок, в

aовершении которых имеется заинтересованность.
1.5.5. Рассматривает и согласовывае"I, coBMecTI{o с Отделом

i1}I\ rцественных отношений :

- распоряжения недвижимым иN{ушеством N4БДОУ;

- списание недви}кимого иN.,{ущества N4Б!'ОУ.
1.5.6. Проводит:
* проверки деятельности МБДОУ;
- анализ финансово-хозяйственной деятеJlьности N4Б/lОУ.
1.5.1 . Определяет порядок составлеI{ия и утверждения отчета о

рез\,_-Iьтатах деятелъности N4БДОУ и об испоJIьзовании закрегlлеLtliого за

\ IБJОУ \1чниципального имущества.
1.5"8. Осушествляет функrrии главного распорялитеJlя бюдiкет-ных

сре_]ств в отношении N4БЛОУ, установленных бюджет1,1ымt

законодательством.
1.5.9. Формирует и утверждает муниципальное задание дJIя N4БДОУ

в соответствии с основными видами деятельности N4БДОУ.
1.5.10. Осуществляет контроль за целевым и эффективным

I1спользованием бюджетньiх средств.
1.5.1 1. В порядке, установленноN{ трудовым законодательством:

- принимает решение о назначении и }{азнаLIает руковоJIи,IеJIя
\БДОУ;

- ЗаКЛЮЧаеТ ДОПОЛНИТеЛЬНОе СОГЛаrПеНИе К ТРУДОВОМУ ;1ОГОВОРУ С

р\,ководителем NIБДОУ ;

- применяет к руководителю N4БДОУ меры поош{рения и N,Iepb]

-]i{сциплинарного воздействия;

- расторгает трудовой договор с руковоlIителем N4БlIОУ.
l .5.12. Проводит учет летей, нухillаюшIихся в поJlучеltии

общедоступного дошкольного образования.
1.5,13. Осушествляет выплаты компенсации части родительской платы

за присмотр и уход за ребенком в VIБДОУ.
l .5.14. Оказывает методическую помошь в организации

образовательного процесса.
1,5..l5. Осуществляет контроль деятельности N,{БДОУ в соответствии с

:ействующим законодательствоп,t Российской Фелерации.
] .5. ] 6. Осушествляет решение иных предусмотренных

законодательствоN{ вопросов деятеJьности \4БДОУ, не относяLI{и.хся к
компетенции других органов местного са\lо\ правJения и N4БДОУ.



1,6, N4БДоУ является юрI{.]I]ческll\Lll'цо\I, осущестI]-цяет финансово-,чозяliствеIrFIуЮ деятельность, иNIееТ са\IостоЯтельный баланс, обособленное
]1\1\'шество, лицевые счета в территориальном орг.ане федерального::ззначейства, печать с полныN,I и кратки\I наиlчIенованием, tUтаN{пы, б,цанки
.l fр\'гие реквизиты, необходимые для осушествления своей деятельности.

1.7. N4БДОУ вправе заключать от своего имени договоры, выступать
j;каЗЧикоМ и осуществлятЬ закупки в соответстI]ии с законо;]&Те,ЦЬСТВОN{
Россtlйской Федерации о контрактноЙ системе в сфере закуп()к .,.oBapOB,
:э,5от. услуГ длЯ обеспечения государственных и муниципаль}lых }l\/iкдi
_:tтобретать и осуществлять имуlцествеFIнь]е и FIеиNIуIцественные права,
_ecTII обязанности, быть истцом и о,гветчиком в суде.

1.8. Права юридического лица у МБДОУ в
-,:ганизационной и финансово-хозяйственной
-aеJ\,с},Iотренной настояшим ycTaBoN,{, возFIикаю.г с момента
:егIlстрации.

1,9, N4БдоУ проходит лицензирование ts порядке, ycTaHoBjIet{HoM
_:е_]ера-Iьным законодательством. Право на осуществление образова.гельной
-еяте-]ьностИ И полученИе льгот, ус],ановJIеFIных законодате,iьс.гвоN,{
Россltl"lской Федерации, возникает у N,4БдоУ с N,loMer]],a t]ьiдачи el\,\,
._;1ценз11I1.

l .l0.Деяте.]]ьностЬ N4БдоУ по оказанию муниципаJIьI]ых
-,,-\, Lцеств-lяется в соответствии с муниципальным заданием.

1 .l 1 . В своей деятельностИ N4БдоУ руководсТвуется Консти.гчltией
?,-,,сст1I"Iской Федерации, Указами и распоряженияN,lи 11резидеllта Российской
'Эеfерlацllц, Гражданским кодексо]\,{ Российской Федерации, Бюджетныл.t
_-.J_]CKCo}r Российской Федерации, Федеральным законом от 29. l2.2Ol2.
'\'_ ]7З-ФЗ (об образовании В Российской Федерации>, расПоря}кеНИЯМИ
-l::BltTe;lbcTBa Российской ФелерпЦИИ, Об-цастнl)IМ ЗаконоN,I от l4.1 l .20lз Л9
-l-ЗС ((об образованиИ В Ростовской области>, решения]\1и и приказаN,lи
), I;lHttcTepcTBa просвещения Российской Федер ации, N4инистерства общего и
_:ос]ессионального образования Ростовской области, норN,lативIlыми
_:jЗоВы\Iи актаN{и Федеральной слv,жбы ПО Н?:lIЗору в сфере зашlитьi прав
__, ребl,tтелей и благополучия челоtsека, санитарFrо-эпидемиO.цоI.иLIески]чIи
,:ебованияN,lи, правилами И нормативаN,{и, ины]\1и правовы\{и ак.га]\1и
?:,с;tIйской Федерации, Ростовской области и l\,fУнlЩипаjlьнопэ образоваrrия
Зэ,то:онской район", решениями и приказами Отдела образоваttия

:-],:;1нIlстРации Волгодонского района Ростовской области, договором об
_ 1:ззовании, заклIочаемым N{ежду N4БдоУ и роди-геJIями (законнып,tи
_:зJставителяшtи), настоящим уставом и локальныN,rи норма1ив11ыN,lи ак.гами.

1.12. N4БдоУ создает условия Для реализаrIии гараIlтироваI]ного
_:-;,п,fаНалл Российской Федерации права на полYЧение обшIелсlст.\/пного и1;;:--татного дошкольного образования в соответствии . ф.л.ра.цьным
, _ a., ]арственным образовательныN,{ стандартом лошкольного образования-;.ее - ФГОС ДО).

l , 1 3, I\4БдоУ несет ответственность Ir ус,гаIJоI]JIенIIоN,I
: _:,-,JНоJптельством Российской Федераuиll поря.fке за невыполrIение или
.-,]f,lежOЩее выполнение функций, отнесенных к его компетенции. за

Ltасти ведения

J.еяl e.l bIloc ги,
государственной

Услуг
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РеаЛИЗацИЮ не в полноN,I объеrtе образовате-lьных программ в соответствии с

учебным планом, KatIecTBo образованrtя cBoI.IX воспитанников, за жизнь и
ЗДороВЬе воспитанников и работников во вре\lя образовательного процесса,
ИНЫе ДеЙСтвия, Предусмотренные законоJате_lьством Российской Фелерации.

1.14. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и
ПреДУсМоТренных законодательствоN,{ об образовании гtрав Ll свобод
ВОСПИТаннИков, родителей (законных предс,гавителей) восIlи],анFIиков, за
НаРУшенИе требованиЙ к организации и осуш{ествлениIо образова,ге;lьной
ДеЯТеЛЬнОСТИ N4БДОУ его должностт]ые лица несчт адIииFtисl,ративн1-1о
ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об
административных правонарушениях.

1 . 1 5. i\{БДОУ формирует открытые и обrцедоступ}Iые игтформаLlионные
ресурсы, содержащие информаuию о своей дея"геJlьнос,I,и, и обеспечивает
доступ к таким ресурсам посредство]\{ размеLtlения их в информационно-
телекоммуникациоFIных сетях, в том чисJIе на официальном сайт.е МБ/]оУ в
Сети <Интернет). Порядок размещения на офичиальном сайте N4БДОУ в сети
<ИНТеРНет> и обновления информации о МБДОУ, в том числе ее содер)iание
И фОрма предоставления, определяется в соответствии действуюlци]\4
законодательством- РФ.

1.]6. N4БДОУ самостоятельFIо с|lорп,тирует cI]oIo струкl,ур},, ес"llи иное не
\'сТаНоВлено законодательством Российской Фе,tерации. N4oiKer и\lеть в
своей структуре различные структурные подразделения, обеспс,qиваюIlIие
осуществление образовательной деятельности с учетоNr уровFIя, вида ll
НаПраВленности реацизуемых образовательных програN,Iм, формы обучени я ll
РеiКИМа пРебывания воспитанников (филиальl, JIогопедический IlyHKT и иные
предусN{отренные локальными норN,{ативными актами МБll()У).

Структурные подразделения N,{БДоУ, в том числе филиалы и
ПРеДставительства не являются юридическими JIицаN{и и действуют Fia
ОСНОВанИи настоящего устава и положений о структурных IIоj{разде"цениях,
\ твержденных в порядке, установлеFIноN,I законодательс.гвоN,l.

|.1] , В N4БДОУ не допускаются создание и осуш{ествление
_]еяТеЛЬности организованных структур, политических партий, обrцественно-
.-о-lI{тических и религиозных организачий (объединений).

1.1В. N4БДоУ в I_Iелях выполt{еFiия стояu]их перед IIиN,I задач LINlee.I

-LraBo Устанавливать прямые связи с прелприя,гиями, учреж/iения},1и и
-r,__a ганиз ациями различных форм соб cтBe н tto сти.

].19. N4БДОУ осуществляет разработку и проведение мероприятий по
l]:]IlITe персоналъных данных и информации с ограничеt{tlыN,J лостугIо\t 1.1 о1,

,з \течки по техническим и други\,1 каналаNI в соответстI]ии с действуюtци\4
] _'- :( О Н ОДаТеJI bCTBON,I.

1.20" N4БДОУ В соответствии с действующиN{ законодательсl]воN,I в

--:e_]eJax своей коN{петенции осуществляет, мероприя,гия по
ll:бttrизационной подготовке, гражданской обороне, предупрежllеIltltо и
-, 1\зI1.]ации чрезвычайных ситуачий.

2.прЕдN4Ет, цЕли и видьI дЕятЕльности



2.1' N4БдоУ ос),шеств.lяеТ cBoio f еяте--lьностЬ в соо.гветс1вии сПредметом и целяN.,Iи деятеJьнос1-Il. опреf е-lенными законода.геJIьствоN,l
Российской Федерации, настояшIl\1 \ ставом, путем оказаниясоответствующих услуг, выполненl]я работ В сфере дошкоj]ьногообразования.

2.2. frеятелъность N4БДОУ строится на принrIипах демократии]г\,NIанизма, общедоСтуtIностИ, приоритета общечеловеLIески-х ценностеli,
^'изни И Здоровья Человека, Гражданственности, свободноt,о развития-lичности, автономности и светского характера образования.

2,з, основной rlельtо деятеJIьt]ос,ги N,{БдоУ яв-цяется: реа"цtlзацияосновной образовательгtой программьi доLIIкоj]Ьг{ого образования LIадаптированной образовательной програ]\,1Мы дошкоJIьного образования (л,тядетей с ограниченными возмо)ttностяN,Iи здоровья и детей-инвалидов rIриналичии); присмотр и уход за детьN.lи.
2.4. I]еляМи деятельности lvlБдоу являtоlся:
- формирование общей культуры,

интеллектуаJIьных, нравственных, эстетических
формироваriие предпосьiлок учебной деятельности,
здоровъя воспитаIfi{иков 

;

развитие физических,
и JIич}lостных KaLIecTB.

сохранение и укреIUIеI]ие

развития

- обеспечение равенства возмо}кIJостей для каждого ребёнка вполучении качественного дошIкоJIьного образования.
2,5. Щеятельность N4БдоУ направ,lе}Iа Fiа решеIIие с,iIеJlчюIIlих заjlач:
- обеспечение обшедоступного, бесплатного, качественг{ого

дошкольного образования, соответствуIощего ФI-ОС ДО;
- развитие физических, интеллектуальных, нравственных,

эстетических и личностных качеств воспитанников;
- сохранеFIие и укрепJlение (lизическоt,о и психиLiеск()j.()

воспитанников;
* разностороннее развитие детей дошкольного возраста, в ,гоi\,{ числе

достижеНИе детьМи дошкольного возраста уровня развития. гtеобхо;]и]\,{ого идостаточного для успешного освоения и\,Iи образовате.цьных 11рогра]\,IN,Iначального обпlего образования' на ocIJoBe иF{дивидУальноГо подхода к детя]\1дошколъного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов
деятельности;

- обеспечение полноценного развития воспитанников l{езависи'1о о1.N{еста про}кивания, пола, нации, языка, социаjIьного статуса,психофизиологических особенностей (в 
'ом 

чис-rIе огра}lиLlенныхвозмох(ностей здоровья) ;

- осуществление преемственности основItых образовате-lIьrjых
программ дошкольного и начальFIого общего образования;

- создание благоприятных t,c;toBllli развI-.IтLIЯ восIIи.гаI{гlиков всоответствии с возрастныN{и и индивrlд},альныN{и особенносl.яN4и 11склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого
ребёнка как субъекта отношений с са\{и\I собой. .]рVrиN{и детьми, взрослыN,{и
и миром;



- обеспечение реа-тизацир1ччччrrч]\2flиg 
IJса]lиЗаЦИР1 ВаРИаТИВНОсТИ

]:,зовательныХ ПРОГРаI\,{\r И органI.1зационных
и разнообразия

нI.1зационных фор* лошкольного
фй;;;;;,i" ","^,п#ffi^, ^Чý#,'"J;

- -- --] R'тАцUллттr л ,.-.х*л- - - a F/q)Jlyl-1riLrl1-:_:f,В--IеНностИ с учётом образовательных потребнос.гей, способttостей ифстояниrI здоровья воспитанников;
- формирование общей культуры личности воспитанников на основеýоIшокультурной среды, соответствующей возрастным, индивиДуальным,пЕIг(оJоГическиМ и физиологическим особенностям воспитанников;
- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи иfrЕовншение компетентности родителей (законных представителей) вm{ц.сах развития и образования, охраны и укрепления здоровья летей;
- объединение образовательной деятельности И воспитания вщетtrстtrый процесс на основе духовно-нравственных и социокультурныхщЕЕостей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересахч&fовека, семьи, общества и государства, формирование у воспитанников

чв;тва патриотизма, гражданственности, уважения к памяf.и защитниковотечества и подвигам героям отечествu, ,uno.ry и правопорядку, человекутр}-:а и старшему поколению, взаимного уважения, бережrо.u отношения кm:rьт\рно]v{у Наследию и традициям многонационального народа Россий скойtDвдераrши, природе и окружающей среде.
].б. Дця достижения целей, уп*u".rых в пункте 2.3. настоЯЩего устава,},БJo}, в установленном законодательством порядке осуществляет следующиепlЕп,н основной деятельности (rредмет деятел ьности ) :

- -:е lоставление обrцедоступного бесп:rатноl.о
_ *: ,,:-о-о образования, в поряlIке, опредеJ'енноN,I
_. , . -:_a_lЬСТВО}1:

*:;Ic}IoTp и )ход за детьми (комплекс
; ' - ..-_:]о-бытового обслуживания :1етей.

- - : .1_ ;i-Ны Il реiкИN,rа ЛНя);

качественного
действующим

мер по организации питания и
обеспечения соблюдения им

- _^a:-1I1зацI]я образовательной
-::,_з;1IIсФГОСДО; программы дошкольного образования в

- реа.,tизzция адаптированной образовательной программы
'ш'ЦIоr' образования ДЛЯ детей с ограниченными возможностями
щоцья и детей - инвалидов с учетом особенностей их психофизического

ж*:"":Y:j'":]*BoЗМoЖнoстей,oбеспечивaюЩейкoppекЦИЮразвtlтия И социальнуЮ алап.гациrо восIIитанI-jиков своз\Iо}кностями здоровья.
), 1Б-]о\' вправе реализовыва.гь виды деятельности, не являющиеся

- шr_тЕвидуа"пьные консультации (педагога-психолога, учителя-л огопеда,::J]ilтатеJя и иных специалистоВ N,{Бдоу) по индиtsиjl},а,Iьtiо]\{у
::1енка. с ччётом пожеланий родителей (законных гrредс,гавителей);

' - - - --'- -ЬЗоВанИе ДисТанционных образоватеЛЬFtыХ технолог.ий:
_ :-. ::_-:,1с психолого-педагоги.tеской, медицинской и социапьной],r,-ПIIТанникам, испытываIоЩим трудности в освое'ии



_ ]эазовательной програI,1\1ы -]ошко.lьного образования, развитии и социапьной

_:-ЭПТ&ЩИИ,

- осуществлять с сог".IасIш ро_]I1теJей1 (законных представителей)

.-lбразовательную деятельность по l1H.]I1Bil.]\ аlьной програмN,Iе доlхкоJ]ьноГО

образования на дому детей-инва,IllJов. которые по состоянию зllоровья, Fle

;1\1еют возмо)tности получать образованI,1е в \1БДОУ, Поря:цок обучеrlия де,гей-

I1нвалидов определяется нормативно-правовыми актаNlи в соо,гве,гствии с

]еЙствующим законодательство1\{ ;

- вестИ методическую, ПРОГРаIчlмно-анали"гическую, HavLIFIo-

практическую, инновационную деятельность, IJапраRленн),ю на

совершенствование образовательного процесса;

- осушествлять деятельность по профилактике безнадзорнос],и и

правонарушений несовершеннолетних, в рамках полномочий, оllреjlеJlе}lных

действующиМ законодательствоNl, регламентируюLtIиN,I даннуIо сферу

правоотношений;
_ВесТИкоНсУЛЬТаТИВнУrо'ПросВеТИТеЛЬскУЮИИНУtо'Не

противоречащую целям создания N4БдоУ и действующему закоF{оllательству

РФ, деятельность;

- дополнительное образование по допоJltIитеJlьI,1ым образоват,ельныN4

программаМ (хуложеСтвенно-эСтетической, речевой, физкульт,Yрно-
оздоровителъной, спортивной, познавательной, экологической, социаllьно-

коммуникативной, коррекционной и лругой направленносr,и), при нагiичrrи

лицензии на право ведения дополнительного образования по допоJIнительны\I

"бр*оjТ:;:l,1'}:'"#;r#хельные платI{ые образовательные ус"цуги в

порядке, установленном законодательством Российской Федерации, при

наличии лицензии на дополнительные платные образовательные ус"цуги.

з . оргднизлLия и осушЕ ств лЕниЕ оБ рлз ов д1I1л ьной
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

) з..t. N4Бдоу реализует уровень общего образования - jloluкojlbнoe

образование.
З.2, Образовательная деятельность в N4БдоУ осущестВляетсЯ на

государственном языке Российской Федерации.
з,з. N4БдоУ осушествляет образовательный процесс по графику

полного дня пятидневной рабочей недели, с 10,5 - часовышl пребывание]\1

детей. Режим работы I\4БдоУ устанавливается ее локальIJым нормативны]\,1

актом.
Режим работы: с 7.00 часов до i7.30 часов: tIонедель}]ик - гIя1,I{ица. с

выходными днями: суббота, воскресеLlье, праздничные l1ьIи. в
предпраздничный день устанавливается режим работы N4Бдоу на l час

короче: с 7.00 часов до 16.З0 часов. Порядок и ре}ким посеtцения N4БДОУ

воспитанником может быть иным и должен быть специальнО ОТРа/КеН В

договоре междУ N4БдоУ и родителяNII,1 (законныпли представи,геляlvти)

ребенка.



3.4. В N4БдоУ принl1\1аются грзжfане. и\lеющие право [Ia получение
дошкольного образования 11 П}-ro,.t ltBelolцlle на терри.гории. закреIllеtlной за
МБДОУ приказом Отде;а образованllя аJ\{инистрации Во.;lt.оilогIского
района Ростовской области. В прrlе\lе в \1БДОУ N{о)ttеf,бы,гь оf.казаFIо только
пО причине отсутствиЯ В HeN{ свобоJныХ \IecT, за исключением случаев]
предусмотренных действую ши\,I з ако н oJaTe-l ь cTI]oN,I.

Правила приема воспитанников, порядок о-гLIислеIJ ия и восстаноI]JIения
воспитанников, порядок оформления возtlикнОвения, гrриостанов"rlеItия и
прекращения правоотношений ме>ttду N4БдоУ и родителяN{и (законными
представителями) воспитанников определяются нормативными правовыN,Iи
актами Российской Федерации, локальными нормативными aKTaN,ILl
I\4Бдоу.

Прием в N4БдоУ осуществляется в течение всего каленJtарноI-о года
при наличии свободных мест.

Прием воспитаНникоВ осушествJlяется N4БдоУ по личному заявJlению
родителей (законных представителей) ребенка на основаFIии нагIравления
Yчредителя - О,гдела образования адN,lиF{истрации Во.ltгодоr{ского района
ростовской области.

Заявление о приеме представляется в N4БДОУ на бума*сFIоN{ носит.е-|Iе и
(или) В электронной форме череЗ единый ttopTaJl государс,tвенных и
муниципальных услуг (функчий) и (или) реr-ионаJlьные порталi)I
государственньiх и муницишальных услуг (функций).

В заявлении для приема родителями (законными ПРеДставителями)
ребенка указываются следующие сведения:

а) фамилия,имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка,
б) дата рождения ребенка;
в) реквизиты свидетельства о рождении ребенка;
г) аДрес места жительства (r,tес,га пребыва1-1ия, Nlec],a (tакr,ическогсl

проживания) ребенка;
д) фамилия, имя, отчество (гtос.llеднее - при налиLtии) ро.,ltителеЙ

(законных представителей) ребенка;
е) реквизиты документа, удостоверяЮщего JIичность РО:lИТеЛя (законного

представителя) ребенка;
ж) реквизиты документа, по/u.верждаюшеI.о усl.аIrовJIе}{ие опеки

наличии);
( при

з) адрес электронной почты, номер телефона (при наличии) родителей
(законных представителей) ребенка;

и) о выборе языка образования, родного языка из числа языков народов
Российской Федерации, в том числе русского языка как родного языка;

к) о потребности В обучении ребенка по адаптированной
образователъной программе дошкольного образования и (или) в создании
специальных условий для организации обучения и воспитания ребенка-инвалида В соответствии с индивидуальной программой реабилитзции
инвrLлида (при наличии);

л) о направленности дошкольной группы;
м) о необходимом режиме пребывания ребенка;
н) о желаемой дате приема на обучение



При наличии у ребенка поJноро.]ных lIJи неполнородных братьев и (и;rи)
сестер, обучающихся в N{Бдо},. выбранноп,t родителем (законным
представителем) для приеlrа ребенка. его роJителt{ (законные предс],ави,lе;tи)
ДОПОЛнИТеЛЬно в заявлении дJя направления указываIот фамилиrо (ии). имя
(имена), отчество(а) (последнее - при наличии) по.цнород}lьIх или
неполнородных братьев и (или) сестер.

Ребенок имеет право преимущественного приеN{а в N4БfiОУ, в котором
обучаются его полнородные и неполнородные братья и (или) сест,ры.

ffля приема в N4БДОУ родители (законные гjреj{сl.ави.IеJIи) ребенка
предъявляют документы в соответствии с действуюшиNl зако}lоJ{а,гельс,гвом:

- документ, удостоверяюший личность родителя (законного
представителя) ребенка, либо докуN,{ент, tдостоверяtошtий jIичriость
иностранного гражданина или лица без гражлаItс,гва в Российской Фелерачии
в соответствии с действующиN{ зако}IодатеJIьством;

- документ, подтверждающий установление опеки
необходимости);

- документ психолого-медико-гIедагогической комиссии
необходимости);

- документ,' подтверждающий потребность в обучении в группе
оздоровительной направленности (.rри необходимости).

lополнительно родители (законные представители) представляют:

- свидетельство о рождении ребенка (для родителей (законных
гIредставителей) ребенка - граждан Российской Фелераuии);

- СВиДетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по
месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий
СВеДеНИЯ О МеСТе пребывания, месте фактического проживания ребенка.

РОДИТели (законные представители) ребенка, являющиеся иностранными
ГРаЖДаНаМИ ИЛИ ЛИЦаМи без гражданства, дополнительно предъявляют
документ(ы), удостоверяюruий(е) личность ребенка и подтвержлающий(е)
законноСть предсТавлениЯ праВ ребенка, а также докуменТ, подтверждающий
право заявителя на пребывание в Российской Федерации. Иностранные
граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском
языке или вместе с заверенным переводом на русский язык.

мБдоУ обязано ознакомить родителей (законных представителей)
ребенка со своим уставом, лицензией на осуществление образовательной
деятельности, С образовательными программами и другими документами,
регламентирующими организацию и осуществление образовательной
деятельности, права и обязанности воспитанников.

щети с ограниченнъiми возможностями здоровья принимаются на
обучение по адаптированной образовательной программе дошкольного
образования только с согласия родителей (законных представителей) ребенка
и на оановании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.

3.5. Прекращение образовательных отношений (отчисление
воспитанника) возможно по основаниям, предусмотренным
законодательством Российской Федерации:

а) в связи с получением образования (завершением обучения);

(при

(llри

э
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д

б) по инициативе роJIlте.-iей (ЗЗКt]нны\ представителеЙ), в ToN,{ LIисле в
случае перевода BocпI,ITaHHIlKa _].]я проfоJ)iения обучения ir другое
.]ошкольное образовательное \ чреж_]енIIе:

в) по обстоятельства\{. не завIlсяш1,1\{ o,I, воли родителей (законtlых
представителей) воспитанника:

г) по другим основания\{. \,cтaнoB,leHH biN,{ закоt{оN,I.
При прекращении образовательных отношегlий в связи с IIоJIучениеN,1

образования (завершением обучения) завелуrоrчий N4БЩоУ издает приказ об
отчислении воспитанника.

!осрочное прекращение образовательных оr-ноlпегtий по иt{иt{иативе
родителей (законных представи,гелей) осчI]lествляется на осriовании
заявления.

з.б. N4БдоУ обеспечивает получение дошкольного образования,
присмотр И Уход За воспитанниками в возрасте от двух месяtlев до
прекращения образовательных отношений.

Сроки получения дошкольного образования определяtотся Фгос до.
з.1 , Содержание дошкольного образования оIlрелеjlяется

образовательной программой дошкольного образования.
3.в. Требования к структуре, объему, условияМ реаJизаLlии и

результатам освоения образовательной п рограммы дошкольFiого образован и я
определяются ФГОС ДО.

з,9. N4БлоУ самостоятельно определJIет образовательные проIраN,r\{ы
дошкольного образованиrI, формы, средства и методы развиl]ия восtlитанников в
соответствии с законодательство]\{ Российской Федераrlии. N4БлоУ вправе
применять электронное обучение, дистанционные образовательные
технологии при реализации образовательных программ в порядке.
установЛенноМ ПравительствоМ Российской ФедераI(ии.

з.10. Образовательные программы дошкольного образования
разрабатываются и утверЖдаются N4БдоУ в соотвеТствиИ с ФI'ОС До и с
учетом соответствующих приN{ерных образова,гельных програмN,I
дошкольного образования. Воспитание воспи,I,аtiников Itри освоеtIи}j и]\,Iи
основных образовательных програN,I]\,I в N4БДОУ осуществляется Iia основе
включаемых в образовательную программу рабочей програN,{мы воспитаI{ия
И календарного плана воспитаТельной работы, разрабатываеN,lых и
утверх{даемых в N.4БЩоУ по согласованию с Советом ро/tителей (законных
представителей).

з.1l. С)своение образовательной програN,l]\lы доlLIкоJlьIlоI.о образования
не сопровоя{дается проведениеN,I проме}t{уточ}tых атт.естаrlий и и.гогоtзоii
аттестацией восгIитанников.

з.12. N4БдоУ может испо,.lьзоввть ceTeByIo форrу реализаL{ии
образовательных программ дошкольного образования и (и,гlи) оl.1lеJiьных
коN{понентов, предусмотренных образовательFIыN,lи програN,INlами (в то\4
числе различного вида И (или) направлегtгtости), обесttе.tиваiощую
возможностъ освоения образовательных програмМ воспи,гаIIника]\,1и с
I]спользованием ресурсов нескольких организаций, осуUlес,I.вJlяющих
образовательную деятельность, а также при гtеобходи\,lос-ги с
I]спользОваниеМ ресурсов иных организаций. 1,Iспо_lь:]ование сетевой форьrьI
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реализации образовательных программ доlпкольного образования
осуtцестВляется на осноВаниИ дIоговора между указанными орга}{изациями.
заключеtIного в порядке, опр едел el] HoNI деЙствуlох.{иN,l зако н одате,,] ьс,гво \{.

з.13. Образовательная деятельность по образовательным програм1,{аN,1
дошколЪногО образования В N4БдоУ осуrцествляется в группах. I-рчгtпы
могуТ иметЬ общеразвиваIощуЮ, компеr{сирующук), оздорови.lеJlЬI{YIо или
комбинированную Flаправле}tность.

В группах общеразвиваlощей I{аправлеFII-Iости осYшlесl,вляе.rся
реализация образовательной програN{tмы дошкоJIьн ого образовагIия .

в группах компенсируlошей направленности осуt]lеств,r]яе.Iся
реализация адаптированной образовательной гIрограN,Iмы доtUко.льноI.о
образования для детей с ограниченными возN,lож1-1остяN{и здоровья с \,че.tо\l
особенностей иХ психофизического развития, особых образова-геjIьIIы\
потребностей, индивидуальных возможностей, обесгtечиваlощей коррекцiriо
нарушений развития И социальнуЮ адаптациЮ воспитаI{IJиков с
ограниченными возможностями здоровья.

группы оздоровительной направленности создаются д"тя _lе-гей с
туберкулезной иIfтоксикацией, часто болеюrцих детей И Др),гих категорttй
детей, нуждающиХся в длительном лечении и проведениIJ _1"lя Hl1\
необходимого комплекса специальных ,течебно-оз_lо|]овtl геJьньl\
мероприятий. В группах оздоровительной направленностt] ос\ LlIес]в.lяе]ся
реализация образовательной программы доLцкольного образоваIJIlя. а такне
комплекс санитарно-гигиенических, ,те.tебно-оздоровиl,е,-1ьны\ I]

профилактических меропр иятий и процедур.
в группах комбинированной направленности осуществляется

совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными
возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой
дошкольного образования, адаптированной Для детей с ограниченными
возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического
развития, особьж образовательных потребностей, индивидуальных
возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и
социаJIьную адагIтацию восгIитанников с ограниченными возможностями
здоровья

В МБЛОУ могут быть организованы также;
- группы детей раннего возраста без реализации образовательной

программы дошкольного образованияо обеспечивающие разв итие, приемотр,
уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до З лет;

- группы по гIрисмотру и уходу без реализации образовательной
программы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2
месяцев До прекращения образовательных отношений. В группах по
присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и
хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими
личной гигиены и режима дня;

- семейньiе дошкольные группы с целью удовлетворения потребности
населения В услугах дошкольного образования в семьях. Семейные
дошкольные группы могут иметь любую направленность или осуществлять
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присмотр и уход за детьми без реализации образовательной програ]\{мы
дошкольного образования.

родители (законtlые представители) несовершенF1оJIетнего
воспитанника, обеспечивающие полученИе восtlитанникоN,I l{OLlIKoJlb}Ioгo
образования в форме семейного образования, иNlеIот IIраво на гIолуLIеtlие
методической' психолого-педагогической, диагностической и
консультативной помощи без взимания платы. в том числе в N4БДОУ. если в
нем создан соответствующий консультациогtгlый центр.

з,l4, Содержание доп]ко-цьного образоtзания и ус'оtsия орI.аIIизации
обучениЯ и воспиТаниЯ детей с огранИчеitнымИ возможностяN,lи здоровья
ОПРеДеЛЯЮТСЯ аДаПТИРОВаННОЙ ОбРаЗОВательной прог,раммой доr1rкоJlьного
образования, а для детей-инвалидов также в соответствии с индивидyальной
программой реабилитации или абилитации ребенка-инвалиjIа.

Щошкольное образование .l1етей с ограr{ичеIjны]\Iи t]о:]]\Iожносl.я]\1и
здоровья может быть организовано как coB]\4ec.I.tl() с ДРУl.rlп,rи jIе.гь]\,{и" так tI t]
отдельных группах.

Для воспитанников' нуждаюrцихсЯ В длительноМ лечеI{иLt, jleTel:t-
инвалидОв, которЫе по состояFIию здоровья не могут г]осеrцать N4Б2{ОУ, на
основании заключения медицинской организаIlии и письNlенного обраtценI.1я
родителей (законных представи,гелей) обучеttие IIо образовате-lьны\I
программам дошкольного образования организуется на доN,Iу.

Порядок регламентации И офоршrления отношеrtий !IБдо\. 11

родителей (законных предстаВителlей) воспи.гаНников, ну)кда}ошllхся в
длительном лечении, а также детей-инваJIидов в части организаuии обl ченllя
по образовательныМ програмN{аМ дош]коj]Ьного образования на Jо\1\.определяется нормативным правовым актом отде;tа образования
администрации Волгодонского района Ростовской области.

з,15. ПорядоК комгIлекТования N4lj/]oy и ко;lичес].во гр\,пп
определяю,гся учредитеJIем.

предельная наполняемость воспита}{ников в группах оIlредеjIяется
лействуюЩиМ законодательством, санитарНо-эгlиjIемиоjlогиLlескr,{]\1и
правилами и нормативами.

В группы могут включаться как воспитаЕIники одttого возрас.га, так и
воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы).

з, l 6, R N4БдоУ функuионируIот группы обtltеразвиваюшей
направленности.

з.1] . Тестирование детей при приеN,lе в N4БfiОУ и перевоjlе I]
следующую возрастную группу не производится.

з.18. мБдоУ осуществляет следующие мероприятия
здоровья воспитанников :

- оказание первичной медико-санитарной помощи
установленном законодательством в сфере охраны здоровья;

по охране

i] порядке,

- организация питания воспитанников;
* определение оптимальной нагрузки при проведении организованной
- образовательной деятельности, режима учебных занятий и

продолжителъности каникул ;

a
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* пропаганда и обучение навыкам
требованиям охраны труда;

- организация и создание условий для профилактики заболеваний поздоровления воспитанников' для занятия ими физической культурой испортом;
* обеспечение безопасности

МБЩОУ;

- профилактика несчастных
пребывания в МБfiОУ;

воспитанников во время пребывания в

- обучение работriиков мБдоу навыкам оказания
- проведение санитарно-противоэпидемических и

мероприятий.

здорового образа >liизни.

случаев с воспитанниками во время

первой по]чIоцlи.
гrроdlилак,гических

Ё

з,l9, N4Бдоу при реализации образовательных програi\,']\t создает
условиЯ ДЛЯ охраны здоровьЯ воспитанFlиков, В соотI]етствии сдействуюшим законодательствоN.,l, в 0,..,M числе обесгlечивает:

- текущий контроль за состояIlием здоровья восIIитанIIиков:
- провеДение санитарно-гигиенических, профилак.I.ических tIоздоровительных мероприятий, воспитание в сферa o"purro, здоровья граж_]анРоссийской Федерации;
- соблюдение государственных сани,гарrIо-эпI.'Jе\tllо,lогllL{ескI1\

правил и нормативов;

- расследование и учеТ несчастFIых случаев с воспI{ ганн]]ка\Il1 Bt)времЯ пребываниЯ В N4Бдоу, В порядке, устаriовленно\! (le.lepa,,tbHblrTорганом исполнительной власти, осуш{ествляюш{им функшии гti-l выработкегосударственной политики и гrормативriо-гIравовомy регуJIироваIIlllо в сфереобразования, по согласованию с федераrопrrno органом исполнительнойвласти) осуществляIощиN,f функции по выработке государствеr{ной по.ltитикии нормативI]о-правовому регулированию в сфере Здравоохранен11я.
З '20, N4БДОУ ОбеСПеЧИВаеТ ГаРаНТИроваFIгtое сбала*r.проuu,,tlое IIи'аниевоспитаНникоВ В соответствиИ с физиологиLIескиN,lи пот.ребнос].я\{и восновных пищевых веществах, энергии, I]ита]\{инах и минеральныхвеществах, с учётом возрасТа и рекоМеНДУемых суточНых наборов гIроjlук.говДля организации питаI]ия детей и временеМ пребывания в N4Бдоу. Длядетей, нуждающихся В лечебном и диетическоМ пи.гании, Moii(eT бытьорганизовано лечебное И диетиLIеское пи'ание в сооl.Ве.гствии спредставленными родителяN,rи (законнымлt ПРеДстави,геjIя]\{и ребенка)назначениями лечащего врача, допускается уlrотреблrение деiь]\,l},l I.оl-овыхдомашних блюд, Предоставленных родителями (законными Представителями

ребенка) детей.
Периодичность питания:

полдник).
четырёхРазовое (завтрак, второй заI]трак, обед.

з.2 l . Питание воспитаIJникоВ ос)/U]естВляется Iз соотВеl ст.I]ии спримерным ]0-ти дневным меню, с yLIeToN,I физиологических lтотребност.ей впищевых веществах, энергии, витаN,Iинах и N,lинераJIьньIх вец]ес.гвах,
рекомендуемых среднесуточных наборов Пролуктоts, согjIасно:ействующему санитарному законодатеJьств\,. l0,5 часовыN{ ltребываtlие\,1
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воспитанников, утвер)tденным рYководителем Iv{Бдоу. Контроль за
организацией и качеством питания воспитанников возлагается на работниковN4Бдоу, определенных локальIJым норN,IативIIыN,I актом N4I;/IOу. в N4Бдоу
предусматриваются оборулованные мес.га для tlрие]\,Iа пиiци восIIи.гаItника\lи.
соответствующие санитарным и строительным HopNIaM.

з,22- Организация оказанlш первl.тчной медико-сани"l.арной по\,Iоu{и и
МеДиЦИнское обслуrкивание детеЙ в N4БДОУ осуlцествля}отся I\,1Буз
<щентральная районная больница> Во_itгодонского райоrrа Рост,овской
области на основании договора N4Бдоу безвозмездно предостав.rtяет
медицинской организации помещение, соответствуtош]ее vсловиям и
требованиям для осущестВлениЯ медицинской деятеJIьности.

з,2з. ПсихолОго-педагОгиLIеская, N,lедиt{иFIская и соI]иа-rlьная по]\{оцlь
воспитанникам, испытываIошиN4 l,рудllосl]и l] освоеt]ии образоtзате-ltьtlоl'i
програмМы дошкольного образования, разВитиИ И социа-rIьгlой адаII-гаl{r]t{.
оказываетсЯ детяI\{ в соответствии с действУtоЩим законодаТеrIЬсТВо\1 На
основаниИ заявления или согласиЯ В письмеrтной форшле иХ роJите-lеI-i(законных представителей).

з.24. N4БдоУ обеспечивае"г условия достVпнос.ги jl.]Iя l1IiBa"lIIf ов
объектов и предоставляемых услуг в соответстви}] с .гребоваI]Ilя\1}{.

установленными законодательными и иными нормативны\iи правовы\IIi
актами.

з.25. В летнее время, на основании приказа УЧРедите;rя. \1БJо\.
можеТ быть закрыто на ремоНТ для проведения реглаN,lеF{тных работ. в
данноМ случае, по согласоВаниЮ с ролиl.еля]\,{и (законныrtlt
предстаВителями), Н& времЯ приостановки N4Бдоу, BOcIlиTaHI{llKa\I
предоставляются места в других ilошкольнь]х образовате_lьньlх
организациях' подведомственных У.rреди.гелю.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВ АТЕЛЬНЫХ ОТНОШ ЕНИЙ,
IД( ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

4,1. Участниками образовательных отношений в МБЛоУ являются:
воспитанники, их родители (законные представители), педагогические
работники И их представители, организации, осуществляющие
образовательную деятельность (социаJIьные партнеры).

4,1,1, Права, обязанности и ответственность участниковобразовательных отношений, а также меры социальной поддержки
воспитанников установлены лействующим законодательством Российской
Федерации.

4,2. Взаимоотношения участников образовательных отношений
строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, приоритета
общечеловеческих ценностей, предоставления воспитаннику свободы
развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4,2,1, В целях Защиты праВ участников образовательных отношений вмБдоУ создается Комиссия по урегулированию разногласий между
участниками образователъных отношений по вопросам реализации права на
образование, в том числе конфликта интересов педагогического работника,

15

t



применения локальных нормативных актов, обжалования решений. I Iорядtоксоздания организации работы, принятия реtпений и их исiiо".IIlенияустанавливается локальным нормативным актом N4Б/IоУ в соответс-гвии сдеЙствующиМ законодательством Российской Федерацlrи.4,з, I\4БдоУ обеспе,lивает права каждого ребенка в соотве'стI]ии сконвенцией о правах ребенкз, действуюшlим законодательствоп,r РФ.4.4. Воспитанники иN,rеюl. право }Ia:* полу{ение бесплатного дошкольrlого образования;
- охрану жизни и здоровья;
- уважение человеческого достоиFlсl.i]а, заш{и.гу о]. всех форп,rфизического, психологического насилия, оскорб,,rения личнос'и;
- удовлетворение потребности В эN{оционально-лиLIностI{ом обrr{ени и ;- развитие своих творческих способностей и ин'ересов,
- полуrение квалифицированной llоN,IоIци в коррекL{ии иN,tеюtlIL{хсянедостатков развития;
- посещение кружков и объединений, организуемых в N4БДоУ;
- на удовлетворение физиологи'еских потребностей (в llитанt.ll. сне.отдыхе) в соответствии с возрасто\{ и индивидуальнь]NILI особеннос.гя\1l1развития;

- на перевод в другое N4Бдоу, в I]орядке. гlре_l\ C\101PCГiHOillдействуюш]иМ законодательством в Российской Федерацлtи.4.5. Каждому ребенку гарантируется:
- охрана жизни и здоровья во время пребывания в N4БДОУ;
- защита его чести и достоинства;
- защита от всех форr физического,
- удовлетворение физиологическихотдыхе И Др.) в соответствии с его

особенностями развития;
- получение квалифицированной

отклонений в развитии;
помощи в коррекции имеющихся

- образование в соответствии с ФГОС ДО;
- предоставление оборулования' Игр' игрушек, учебных пособий идругих средств развития;
- р€lзвитие творческих способностей и интересов;
- получение дополнительных (в том числе платных) образовательныхуслуг.
4'6' ОТНОШеНИЯ ВОС,,ИТаННИка и персонала мБ{оу строятся на основесотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободыразвития в соответствии с индивидуальными особенностями.4,7, ВзаимоотношениrI меЩцу мБдоУ и Родителями (законнып,тицредставителяt,ша) реryлируются доювором об образовании, вI'IючаюUд{м в себя:вид, )Фовенъ и HaпpaBIIeHHocTb образовательной гlрограil,пrаы, фор'ry обуления, срокосВоенLUI образователъной програММы, а TaICIKe обязаннос -'rЪru.raru.нностьсторон, дIIителъность пребываниrI ребенка в МБ'ЦОУ, размер платы, взимаемой срорIтелей (законнъu< представI4теп.й; .u,rрr.rЙi, уход ребенка в I\БДОУ.

психологического нас Llл ия :

потребностей (в пита[lии, сне.
возрас].оN,I и индивилуальными
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4,в, Плата, взимаемая с Родитеlей (законных Представите;rей) заприсмотр и уход за ребенком в N4БДОУ (далее - Родительская плата), и ее
раз]\{ер устанавливается постаi]овлеI]ие\I Алмиttистрации Во;tгоjlоtlского
РаЙОНа РОСтовскоЙ области в соответствии с дейс,гв\/ющи]\,Iзаконодательством Российской Федерации.

4,B,l , За присмотр и уход за детьNlи-инвалида]\{и, !етьN4и-сиротами и
детьми' оставшимися без попечениЯ родителей, а также за де].ьN,lи стУберкУлезной инТоксИкацией, обучающимися в N4Б/]оу, роllи].е.rIьскаяплата не взимается,

4.8.2. Не допускается вкJlIочение расходов на реаJIизаLIиюобразовательной программы дошкольного образования, а также расходов насодержание недвИ}Itимого имущества N4Бдоу, В роди.ге-lЬск\,к) л,Ilfllу заприсмотр и уход за ребенком в N4БДОУ.
4.9. В целях материальной поддержки воспитания и обучения летей,посещающих N{БЩОУ, родителям (законным представителя N,I ) выпла.tи ваетсякомпенсация в разN{ере, установленном норN{ативными правоI]ь]N,Iи ак.гаN{LlРостовской области, но не менее дваj{цати процентов среil}lс-го раз\{ера

РОДИТеЛЬСКОЙ ПЛаТЫ За ПрисN,lотр и уход за ilетьми в I\{Б!ОУ u,u i,.pu,r,.n
ребенка, не менее-пятидесяти процентов размера такой платы на в.горого
ребенка, не менее сеN{идесяти процентов разN,Iера такой платы }{а третьего
ребенка и последующих детей.

4.10. При приеме детей в N4Б/]ОУ необходимо знакоN{итЬ роJи.ге,lеii(законных представителей) с }]ас.гояLциN,I yc-i.aBo]\l, JIиL{еFiзl]еt-I H1,1осуществление образовательной деятеJьности, образовательноЙ програrtrlой
и другими документами, регламентирующими организацию и осуществлеIlrlе
образовательной деятельности, права и обязанности воспитаIJников.

4.11. Родители (законные представители) иN,lеют rlpaBo:
- защищать права, законные интересы ребенка;
- знакомиться с уставом N4Бдоу, лиlIензией на осуLцесl.в.чегlие

образователъгtой деятельности' с учебно-проr.раМмной докYN,lен't.аtiией ииными документами, регламентируюLrIими организациrо и осущесl.вJIение
образовательной деятельности ;

- знакомиться с содержанием образования, используемыN4и ]\,Iетола]\,IL1обучения и воспит ания, образоватеJIьными технолоt.иями;
- получатЬ информаuиrо о всех ВИдах пjlаFIируеN{ых обслеjtований

воспитанников (психологиLIеских, N.{елици}iских, психолого-педаI.оI-ических.
логопедических), давать согласие на гIроведение таких обследований иJlи
участие в них, отказаться от их проведения или участия в IIих, получатьинформацию О результатах проведенных обследов анийребенка;

- принимать участие в управлении N4БДОУ;
- гIрисутствовать при обследовании детей на психолого-педагогическом консилиуме, обсужден ии резуль.гатов обследо ва I I и я ;

- выскаЗыватЬ свое N,Iнение отнОситеJIьFIО предлагае]\{ьIХ Чс.цовий д,т.lяорганизации обучения и воспитания воспитанников, вноси.гь Ilре.ilлоiкения
по улучшению работы с детьми, организации дополнительных усj]уг (в тош,lчисле платных);

I
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* получать методическ\,ю. п с I.1хол ого -педа гоги LI ес ку}о,
диагностическую и консультативн\ ю по\lощь без взимания пJlаты;

консульТироваться с пе.]агогIlчески\lи работниками N4Бдоу по
проблемам воспитания) обучения и развития детей;

- получать в установленно\1 порядке компенсаLiиIо часl.и
родительской платы, взимаемой за присN,lотр и Yход ребенка в N4БДОУ;

- иные права, ПРедусмотреIJные дейсr,вуrош{им законоitательствоN,,
Российской Федерации, которые конкретизируются в ilоговоре N,Iежду
N4БдоУ и родителями (законными представителями).

4.|2. Родители (законные представители) обязаны:
- заJIожить осноВы физического, нравственного и

р€}звития ребенка в раннем детском возрасте;
интеллектуального

- нести ответственность за обучение и воспитаFIие своих летей:
- соблюдать правила вн)iтреннего распорядка N4Бдоу, т.ребования

локальных нормативныХ актов, которые уста}{авJrиваюТ режиМ рабо.rы и
занятий N4Бдоу, порядок регламентации образовательных отношениI-1
между I\4БдоУ и родителями (законными представителями) и осРорп,I;lенtlя
возникнОвения, приостаНовлеFIиЯ и прекраш{еIIиЯ эl-иХ tl,гttоtltеttиli. в To\I
числе условия доiовора об образовании ]\4ежду N4БдоУ и роJL]I.еJя\II.I(законными представителями) 

;

- ува}кать честь и достоинство воспитанЕiиков и работгiиков \{БJО\':
- вноситЬ платУ за присмотр И ухоД ребенка в \{Б.,iо\' в

чстановленном порядке,

- иные обязанtlости, которые гIреjIVсN,lотрены ;]ействl KlLцrl\1
законодательством Российской ФедераLIии и коr{кретизиру}отся в договоре
междУ N4БдоУ и родителями (законными представителяпли).

4.1з. К педагогической деятельFIости в мБдоУ доrтускаются -циI{а,
имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие
квалификационным требованиям, указанным В квалификаLlионных
справочниках, и (или) профессиональIJым стандартам.

4.14. Образовательный ценЗ указанных J]иЦ подтвер){tдае.гся
документами государственного образца о cooTBeTcTByIotLleN,I уl]овне обра.зсlвания
и (или) квалификации.

Лица, обучающиеся по образоваl,еJlь}jыN,{ проrраN,lмам высLLIе.о
образования по специальностям и направлениям подготовки <<образование и
педагогические науки) и успешно прошедпrие промежутоLIную аттеста[Iию
не менее чеN,{ за три года обучения, допускаются к за}tятик) педагогическойt
деятельностью по основным обr_цеобразоI]атеJIьIlым Ilрогра\{ма\1. IIоря;tок
допуска указанных ЛИЦ, к занятиям педагогической деяl.еJIьносl.ьtо
определяется действуюшим законодательс,Iвом. Уровень образования
указанных лиц подтверждается документами образовании и докуN,lентапли. об
образовании и о квалификации.

к педагогической деятельности не допчскаются Лица:
- лишенные права заниматься гlеl{агогИ.lеской деят.е.l{ьt{ос,rьlо в

соответствии с вступившиN,I в закоFI}rуIо си,цу приговороNI cy,j{a;
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;

* имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному
ITреследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении
которых прекращено по реабилитирующиМ основаниям) за престугIления
протиВ жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию,
оказываюIцую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности,
ПРОТиВ семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
НраВсТВенности, основ конституционного строя и безопасности государства,
мира и безопасности человечества, а также против общественной
безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей
СТаТЬИ ЗЗ 1 ТрУлового кодекса Российской Федерации; имеющие неснятую
или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие
преступления, не указанные в абзаце третьем статьи З31 Трудового кодекса
Российской Федерации;

- признанные недееспособными в установленно]\,1 фе:ера-lьньirl
законом порядке;

ИМеЮЩИе ЗабОЛеваНИЯ, предусNlотренные перечне\1. \ ltsel_]^._]ae\:bl\:

федеральным органоМ исполниТельной власти' осушестВJяюtцII\I фr rlKi..l;:
ПО ВЫРабОтКе ГосударственноЙ политики и нор\lатLlвно-прзвовt]\,:.,
регулированию в области здравоохранения.

Л"цu иЗ ЧисЛа указанных в абзаце третье]\,1 части второй с]е,гьt1 ]_] 
'Трулового кодекса Российской Федерации, иN.lевшие cvJlt\locTb за

совершение преступлениЙ небольшой тяжести и преступленrlit cpe_lHeit
тя}ItестИ протиВ жизнИ и здоровья, свободы, чести и достоиI]ства личltостlj
(за исключением незаконной госllитализации в Nlелицинскую орI,аi{изациIо,
оказываюшую психиатрическую гIомощь в стаIIионарньIх усJIоI]иях, 1.1

клеветы), семьи И несовершеннолетних, здоровья населени я и
общественной нравственности, основ конституl{ионного строя и
безопасности государства, мира и безопасности человечес,гва. а также tlротив
общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в о,гношении
которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по Llе

реабилитирующим основаниям, могут бьiть Допуш{ены к IIелагогической
деятельности при наличии решения комиссии tiо деJIаNI несоверUjеl{Itо"це],liих
и защите их прав, созданной высlIJим исполнитеJIьIIыN,1 органо\,l
государственной власти субъекта Российской Федерации, о доtIуске их к
педагогической деятельности.

наряду с указанными в статье 16 I'рулtlвого кодекса Российской
ФедерациИ случаяN,{И работодателЬ обязаrl отстраIlи,гЬ о,г рабо,гы (tIe
допускатЬ к работе) педагогического работника прИ IlоjlуLIеFIии о,г
правоохранительных оргаI{ов сведений о ToN,{, что данный работник
подвергается уголовному преследованиIо за престуIIJIения, указанные в
абзацах третьем и четвертом части второй статьи з3l 'Груловоr,о kojlekca
российской Федерации. Работодатель отстраняет от работы (не допускае.г к
работе) педагогического работника на весь период произt]оilсl.ва по

t
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уголовному делу до его 11 прекраUtенIlя .-тl{бо .]о вст}/гIления в сиJ]Y приговора
суда.

Помимо оснований, пре:r с\lотренны\ Тр\,довым кодексом Российской
ФедерациИ и инымИ федера;lьны\1I1 закона,\Iи, основаниями IlрекраLцениятрудового договора с педагогI.tческIi\I работникоN,{ являются:

- появление на рабочепt }1есте в состоянии ацкогольFIого и
опъянениrI;

- ПОВТОРНОе В ТеЧеНИе ОДНОГО ГО:а ГРУ'бОе Liарушение ycTal]a N4IjДОУ;
- приN,Iенение, в TON,I числе однократное, ме].олов t]оспитания,

связанных с физическим и (или) психическим Flаси.пием над j]ичностьIо
воспитанника;

наркотиLIеского

- достижение предельного возраста
должности в соответствии со статьей 3З2,
Федерации.

для замещения соответствующей
1 Трулового кодекса Российской

осчU]еств,.iяl.ься
организацией.
акаде]\,1ическлt]\{и

увольнение по настоящим основаниям может
администрацией мБдоУ без согласования с профсоюзной

4.15 . Педагоги МБДоУ пользуются следующими
правами и свободами:

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода
от вмешателъства в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обосгtоваFIIIых
средств, N4етодов обучегtия и воспитания;

форrr.

- право на творческую иF{иLIиативу, разрабоr-кч и I]ри\lененtlе
авторских программ и методов обучения и воспитания в преJе-lах
реализуемой образовательной программы' отдельного учебного ПредN{ета.
курса, дисциплины (модуля);

- право на выбор учебных пособий' \,IaTeptIaJoB И иtlьIх сРедст.в
обучения и воспитания в соответствии с образова,геJlьtiой Ilрограммой
дошколЬного образования и в поряДке, ycTaHoBJIeHIlo]\,1 законоiIате.пьсr.вопц об
образовании;

- право на участие в разработке образовательных rIрограмN,1
дошколЬного образования, В T.N,I числе учебных планов, календарF{ых
учебных графиков, методических материалов и иtlых коN,{IIонен.гов
образовательных программ ;

- правО на осуществление научной, научно-технической, ,гворческой,
исследовательской деятельности, участие ts экспериментальной и\,{еждународной деятельности, разработках и во i]FIедрении и FI FIоваt{и й.

- право на бесп-lтатное пользование библио,гека]vи иинформационными ресурсами, а TaKIte доступ в порядке, ус1анов_гIен},lоj\1Jокальными норматиВнымИ актамИ N4БдоУ к 
"oi4ropn,1ul{иol1l1o-те-цекомМуникационным сетяN{ и базам данных] учебrrым и мет.одически]\,I

\,Iатериалам' музейным фопдаr' материально-техНическиN,I средствам
обеспечения образовательной деятельности, необходиN,{ым дJIя качесl.венного
осуществления педагогической деятельности в N4БДОУ;
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- право на бесп-lатное по.lьзованI{е образовательными, методическими
и научными услуГашtи \1БJо\'. в поря_]ке. \ становленноN,{ законодатеjlьствоN,I
Российской ФедераЦии I]JI1 _lока-lьны\ltl нор\IативF{ыми ак.гами N4БДОУ;

- право на участие в \ прав_lенlli{ \1БДОУ, в том числе на учас1ие в
коллегиальныХ органах \ прав-lенrIя. в порядке, ycTaHoBJIeHHoN{ ycTaBoN,I
N4БffОУ;

- право на участие В обсуrкдении вопросов, относяtлихся к
деятельности N4Бдоу, в тоN,{ числе через органы управления и обшiественные
организации;

- право на объединение в общественные
организации в формах и в порядке, которые установлены
Российской Федерации;

профессиональные

- право на обращение в коNlисси}о по урегулироваF{ию сг]оров N{еiiiд),
участниками образовательных отношений;

- право на защитУ профессиональноl:i честИ И ilостоиt{с1ва. Ila
справедливое и объективное расследование
профессиональной этики педагогических работников.

Академические права и свободы, указанные в настоящем пункте,
должны осуществгяться с соблюдением прав и свобод других участниковобразовательных отношений, требований действующего auпоподuтельства,
норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в
локальных нормативных актах МБДОУ.

4.|6. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и
социалъные гарантии:

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
- право на дополнительное профессиональное образование п0

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

продолжительность которого определяется Правительством Российской
Федерации;

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем
через каждые десятъ лет непрерывной педагогической работы в порядке,
установленном федеральным органом исгIолнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- право на досрочное назначение труловой пенеии по старости в
гIорядке, установЛенноМ законодательством Российской Федерации;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской
Федерации;

- педагогические работники, проживающие и работающие в сельских
населенных пунктах, имеют право на предоставление компенс3ции расходовна оплату жилых помещенийо отопления и освещения В соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации.

4.I7. Педагоги N4БДОУ обязаны:

законодательством

IJарчшения н()р]\1

t
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- осуществJять свою ]-я e",bHOg'Tb на высокоN,{ профессиоLIально]\4
уровне, обеспечИвать В по.lно\i объе\:е эее.l11зациiо преподавае]\1ых учебных
предметов' курса' дисцllп"-]I{нь] i\lо-\,lя) в соотвеl-ствиИ с утверIiденной
образовательной програ\{_\I о I"1 _] о ш ко.-] ь н о го о бразо ван ия ;

- соблюдать правовые. Нрrевственные Lт этиLtеские IJорN,{ы. слеj{овать
требованиям профессиональноI"i эт} 1 KI i :

- нестИ ответственность за жllзнь. з.]оровье восгIитаl]r{иков во время
образовательного процесса;

- обеспечивать охрану ,t\l1ЗНI1. фlлзllческого и психического здоровья
воспитанников во время пребывания в N4Бдоу,

- уважать честь и достоинство воспитанFIиков И других учас].ников
образовательных отношений ;

- развивать у воспитанников IIознаватеJ]ь[{у}о ак,гивtIос,гь.
самостоятельность, инициативу, творческие способности,
гражданскую позицию, способность к труду и жизни
современного мира, формировать У воспитанников культуру
безопасного образа жизни;

формировать

- применять педагогически обоснованньlе и обеспечивак)rrlие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитаFIия;

- учитывать особенности психофизического развития воспитанI{иков
и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходиN{ые jlля
получения образования лицами с ограничен}lыми возможностями здоровья.
взаимодействоваТь прИ необходИмостИ с медицИ нскиN,lИ орган изацияN,Iи ;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие заtlиьtаемой дол}кности I]

порядке, установленноN{ законодатеJlьствоп,r об образовании;
- проходить в соответсl,вии с трудовым ЗаКОГIОilаl.еJlьством

предварительные при поступJIеЕIии гrа работу и гrериодические N'lеllИIlиLtские
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по t{аправлению
N4БДОУ;

- проходить в установлеttноl\I :]аконолате-rlьс.гвом Российской
Федерации порядке обучение и проверку знаний и I]авыков в об-ласl.и oxpaнbl
труда;

- соблЮдатЬ устаВ N4Бдоу, правила внутреннего труjIового
распорядка.

4.18. Иньте права и обязанности педагогических работников МБД{ОУ
определяются их долх{ностными инс,грукциями, трудовым доI.овороN,l
(эффективным контрактом).

4.19. Педагоги N4БдоУ не вправе оказывать платные образова,ге-пьные
услуги воспитанникам N4Бдоу, если это приводит к конф;rикту иll1ересов
педагогического работника.

4- 20. Педагогическим работникам запрешIается исгlоJIьзовать
образовательную деятельность Для поли].иLlеской агитации, IlриItVждеIIия
воспитанников к принятию политических, реJrигиозных иJIи и}{ых
убеждений либо отказу от них, для агитации] пропагандируtоt-ttей
исключительность, превосходство ;ибо непоJIноцеr{носl.ь I.раждан по

ts условиях
здорового и

I
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ПРИЗНаКУ СОЦИаЛЬнО1-I. расозо;:.,] -.:tlнLlьноЙ. религиозноЙ или языковоЙ
ПРИНаДЛеЖНОСТИ, ИХ ОТНОLLе:1;1Я К LlеJilГI1I1. В 'ГОМ ЧИСJ]е П()СРеДСTВО]\1

сообщения воспитаннIlка\1 Hi-,lu-lC _oBepHb]\ сведений об ист,орических, о
национальных, религиозны\ 11 к\.lьт\рны\ траJициях народов, а также для
побуждения воспитанников к _]ействItя\I. противоречащиNl Конституuии
Российской Федерашиrr.

4.2| , Педагогическliе работнtlкli несут о,гвеl,сl веttгtосl,ь за
неИсПоЛненИе ИЛИ ненаДJе/hаШее tlсПо-lнеНИе ВозЛо}кеННых на }tих
обязанностей в порядке и в с-l\ LIая\. которые установJlены федераJIь[{ьI]\{и
законами. Неисполнение или HeHaJJe,tamee исполнеIlие педагогически\{и

работниками обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации.
4.22. В рабочее время педагогических работFlиков в зависI-lNlос,ги о1

занимаемоЙ должности включается учебная (прегrолавательская),
воспитательная работа, индивидyальная работа с воспитанника\,,Iи, научная.
ТВОРЧеСкая И Исследовательская работа, а так}ке другая педаГогическая
работа, предусмотренная трудовыми (дол>lсностныN,Iи) обязагrностяl\lи и (или)
индивидуальным планом, N,{етодическая, подготови,теrIьная, организациоtiная.
диагностическая, работа по ведениIо N,Iониторинга, работа, гIреiIусN,lо-грегlная
планами воспитательных, физкультурно-оздоровите-цьных. спор,гивных.
творческих и иных N,{ероприятий, гIроволиN{ых с воспитаtltIиками.

4,2З. Соотношение учебной (преподавательской) и ;tру,гой
педагогическоЙ работы в пределах рабочеЙ не/{еjIи или учебI{ого I-o.]ta

определяется соответствующим локальным нормативrIым акто]\,1 N4БДОУ с

учетом количества часов по учебномч плану, специальности и квалификаlIии
работника.

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагоги.tеской
работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной IIагруl]ки,

устанавливаются в трудовом договоре в порядке, oпpeiie_i]e}ltIo]\,I

действуюшим законодательствоl\,{.
4.24. В N4БДОУ наряду с должностями педагогических работников

могут предусматриваться должности инженерно-технических,
административно-хозяйственных, производственных, учебно-
вспомогательных, иных работников, осуществляющих вспомогательные
функции. Право на занятие данных должностей имеют лица, отвечающие
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных
справочниках, и (или) профессионаJIьным стандартам.

Права, обязанности и ответственность иных работников МБДОУ
устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим
уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными
НОРМаТиВныМи актами I\4БДОУ, коллективным договором, должностными
инструкциями и трудовыми договорами.

4.25 . Работники VIБДОУ обязаны:

- соблюдать устав, правила внутреннего трудового распорядка;
- соответствовать требованиям должностных характеристик;

- выполнять условия трудового договора;
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- заботиться о заLцIlте пaэз ;I сзобо: tsоспliтанников, ува}кать права их
родителей (законных пре_]ставiilе.]е;-i l:

- охранять жизнь I{ зJоровье :етей:
- защищать ребенка от всех ooprt срrтзического и психоJlоI-ического

насилия;

- уважатЬ честЬ Ll -]ocTollHcTBo воспитаtIникоВ И их ро:lителеti
(законных представителей).

4.26,При приеме на работr работник предоставляе-L. следyюшие
документы:

- заявление о приеме на работr.:
- паспорт или иной докуNlент. ),Jостоверяюшtий личность;
- трудовую книжку и (и.пи) сведения о трудовой деятельности (статья

66,1 тК рФ), за исключениеN{ случаев, если труловой договор заключае.гся
впервые;

- ИНН;
- документ,

индивиду€lJтьного
подтверждающий регистрацию в систеN,lе

I

- (персонифицированного) уче,га, I] ToN,I числе в форп,lе элек1роL{FIого
документа (СНИЛС);

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц.
подлежащих призыву на военную службу;

- докуменТ об образованиИ и (или) о квалификации или наличии
специаJIьных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных
знаний или специаJтьной подготовки;

справкУ о н€шичИи (отсутСтвии) судимости и (или) фак,га уголовного
- преследования либо о прекращении уголовного преследования по

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые
устанавливаются федералъным органом исполнительной власти,
осущестрляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно - правовому регулированию в сфере внутренних
Дел;

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым
административному наказанию за потребление наркотических средств или
психотропных Веществ без назначения врача либо новых потенциально
опасных психоактивных веществ, которая Выдана в порядке и по форме,которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

- медицинскую книжку и Другие медицинские документы,
установленные законодательством.

4,27.Прием на работу работников-t,L l .LLPL,,,clv. на IJaUO,r,y раOотников lVl.ЬЛUУ осушествляет заведующий.
4.28. Пр" приеме на работу работника знакомят со следующими

N{Бдоу

документами: уставом мБдоу, коллективным договором, правилами
внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, правилами
об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; другими
документами, регламентирующими деятельность N{БЩОУ.
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4,29. Заработная п-lата рэботнttкаrt \4Бдоу выплачивается за
выполнение ими функrrиона-lьны\ обязэнностейl и работ, ПрелyсNI().гренных
трудовьiм договором и .]о.l/\ностны\Il1 1,Iнструкциями. Выполнение
работниками N4БдоУ Др},гIi\ работ lt обязанностей оплачивается по
JополниТельномУ соглашениЮ к ранее заключенноN{У договорУ, Зз
I,IсключениеМ случаев, пред},с_\1отренных законодательстI]оN,'I Российской
Федерации.

Заработная плата I]ключает В себя вознаграждеIIие .]а -груl1 
ts

зависимости от квалификации работника, сJожности, коJIичесl,ва. качества и
r словий выполняемой работы' а также ко\,{пенсационные выIIлаты (доплат,ы
lt НаДбаВКИ КОМПенсационного харак],ера, в ,гоN,I числе за рабоr,ч в vсjlовиях,
отклоняющихся от нормальных, работу в особых кJIиN,,Iатических ус,lовиях и
на территориях, подвергlllихся радиоактивному загряз}{ению, и инь]е
выплаты компенсационного характера) и стимулируюшие выпла-гы (логtлат.ы
11 надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрите-]Iь}iые
выплаты).

заработная плата работнику устанавливается трудовым доl.оtsороN{ в
соответствии с требованиями лействуrощего законодательства.

4.з0. отношеНия рабоТника и работ,Олателя регулируtоl,ся,гр),jiовы\I
-]оговором.

4.З1. КОМПетенция, права, обязанности и oTBeTcTBeHI{ocTb N4БДО\'
\-станавливаются в соответствии с лейству}ощим законодательс1во\1.

4.з l .1. К компетенции N4БДоУ относятся:
- разработка и принятие гIравил вн]-треI]него расIIоряJ{ка

воспитанников, правиЛ внутренНего труДового распорядка N4Б/tоу. и}{ых
.]окальных нормативных актов;

- материально-техническое обеспечение образовательной
:-:_е-lЬности, оборудование помещений в соответствии с государствеtlным1,1
. ],:есТными нормами и требованиями, в ToN,l чисJlе в соответствии с ФI-ОС

- ошкольного образования ;

- предоставление учредителю и обшественности ежегодг{ого отчета о
:lоступлении и расходовании финансовых и материальных cpe/lcTl]. а .гакже
,,]тчетп о результатах самообследования;

- установлеI{ие штатного расписаниЯ N4Бдоу, есJiи иtIое не
,, становлено нормативными правовыми актапци Российской Федераltии,

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение
- D\ ДоВыХ ДоГоВоров! если иное не ycTarIoBJ]eFIo дейс,гвVюIIIиN4
lfконодательством? распределение доJIжItос"гttых обязанностей, созданLlе
-,с_-tовий и органиЗация дополнительного профессиона,цьного образования
:еботников;

- разработка и утверЖдение образовательныХ програмN,I N4БДОУ. есJIи
.:ное не установлено действуюшим законодательством;

* разработка И утверждение по согJасованию с учреди1е,ilе]\{
lрограммы развития N4БЩОУ;

- прием воспитанников в N4БДОУ;
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* использованIlе l] g^озе: -]енствованljе методов обччения и
воспитания, образовате"] ьнЬ: \ _ е\:1 о.l о i Ii;"1. э.-Iектронного обучен ия ;

- провеДение саrtообс.-lе_]оtsенliя. обеспеL{ение функrlионирования
внутренней системы оценкI1 качества образования;

* создание необходи}lых \ c_loBIII"{ .]-1я охраны и укрепления здоровья]
организации питания воспIlтаннllков lT работников NаБДОУ;

- создание условий JJя занятия воспитаFIниками физической
кулътурой и спортом;

- содействие деятельностll обществеFlных объединений
воспитанников, родителей (законных ПРеДставителей) восI]и].аLI}{иков.
осушествляемой в мБдоУ (при наличии) и не залреulенной
законодателъством Российской Федерашии;

* органИзация научFrо-Методической работы, В том LtисJlе ор1анИЗsция
и проведение конференций, сеп,tинаров;

- обеспечение создания и ведения офиuиаЛI)I]оГо сайта N4I;доУ в сеl.и
<Интернет>;

- иные вопросы в соответствии с законодатеjtьствоNl Россиl-iскоt"l
Фелерачии.

4.з2, I\4БдоУ обязано осуществлять свою деятельность в соотI]етствиtl
с законодательством об образовании, в том LIисле;

- обеспечить реализацию в пол}{ом объеме образова-I,еJ]ьных Ilрогра\I\I.
соответствие качества подготовки воспитанников ус,гаtiовJ]еtiны j\t

требованиям, соответствие применяеп,rых форм, средств, методов обучения и
воспитания возрастным" психофизически]\{ особенностяN,f, склонttостяN,t.
способностям, интересам и потребн ос,гяlчt l]oc пи.I]аFILI и ко в;

- создавать безопасные условия обучегtия восl-Iитаtlt{иков, I] ,гоN,1 LlисJIе
при проведении практической подготовки обучающихся, а также безоllасгtые
Yсловия воспитания обучаюшихся, гrрисмотра и ухода за восIlитанникаN,{и. их
содержания в соответствии с установленными норN,lами, обесгlечива}ошlими
жизнь и здоровье воспитанников, рабо.гников N4БfiОУ;

- соблюдать права и свободы воспитаFtников, родителей (законных
представителей) воспитанников) работников N4Б!ОУ.

N4БдоУ несеТ ответственr{ос"гЬ в установлеI]ном зaKorIojlaTeJlbcTBo]\,I
Российской Федерации порядке за невыполнеFIие иJIи tIеF{аjtJIе)iаlцее
выполнение функuий, отнесенных к его коN{Петенции, за жизнЬ И здоровье
воспитанников при освоении образовательной программы, а так}ке за )iизttь
и здоровье работников N4БЩОУ гrри реализации образоватеJiьной проi.раммы,
за реализациЮ не В IIолноМ обт,еме образоватеJIьных ltр()гра]\{N,{ li
соответсТвии с учебнып,l плано\1" качестl]о образования.

за нарушение или незаконное ограничение права на образован1,1е и
предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод
воспитанников, родителей (законных представит,елей). наруLl]е}{ие
требований к организации и осушествлению образовательной деятеJIьIlости
\4БдоУ и его дол}кностные лица несут административну}о ответственность
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в соответствии с KofeКco\: Poa.-;:;:cxoil Фе:ераuии об административIJых
правонарушениях.

Иные права и по--tно\lочilя \iБ_]о\' опреj]еJены Фелера"цьtlыN4 закоIJор{,
настояrцим уставо]\,{ и лока_lьны\1I1 нор}lатIlвны\Iи актами N4Б/tоу

5.структурА и ко\IпЕтЕнцI4'I оргАнов упрАвJlЕI{ия
N4Бдоу, порядок их ФорN,lировАнilя и сроки гlоJlноN,,{очиЙ

5.1. Управление vIБдоУ осущестВляется В соответствии с
Федеральным законом от 29,12.2о12 J\b 273-ФЗ (об образовании в
Российской Федерации>, инымИ законодательными, нормативными,
правовыми актами Российской Фелерации, настоящим уставом.

5.2. Управление деятельноетью I\4Бдоу осу]цествJUIется на основе
сочетаниrI принIц{пов единоНач ышlя и коJIпегиаJIьности.

5.з. Единоличным исполнительным органом мБдоУ является
руководитель мБдоУ (заведующий), которьiй назначается учрелителем.

5.3.1. Заведующий осуществляет текущее руководство деятельностью
МБДОУ, в том числе:

- осуществление в соответствии с требованиями нормативных
правовых актов образователъной и иной деятельности мБдоу,
предусмотренной настоящим уставом;

- планирование и организация работы N4Бдоу,
планирование и организация образовательного процесса;

- контроль за деятельностью и качеством
деятельности, эффективностью работы МБДОУ;

- организация работы по исполнению решений коллегиальных органов
уIIравления МБДОУ;

- организоция работы по согласоваrIию реrпеttий в гlорядке.
предусмотренном уставом ;

- обеспечение прав участников образоватеJIьного проLIесса в N4Б7]ОУ.
5,4. Права, обязанностИ и ответственность cTopoIJ, условия оплаты

труда, режим труда и отдыха, условия социа,цьного сl.раховаFIия,
непосредственно связанные с труловой деятеJIьностыо руководи-I.еJIя,основания растор)Itения трудового договора и иное определяются
трудовым договороN,f .

5.5. В своей деятельности заведуюший N4БДОУ руководс.гвуется
законодательством Российской Федерации и иtlьIми норN{ативIIьIN,{и
правовыми актами Российской Федерации, органов госуj(арстrзегltrой власти
сvбъектов рФ' органоВ местного саNlоуправлеI]ия, приказаN,{и и
распоряжениямИ Отдела образования администрации Волгодонского райоrrаростовской области.

Заведующий N.{БfiОУ:
- осуществляеТ руководстI]о N4БдоУ в соо.Гве.гс.гвии с

зеконодательством Российской Федерации и настояtциN,{ уставо]\,1;
- обеспечивает систеN,{ну}о образовательнуIо, восIlитательIt),ю]

),1етодическую и административно-хозяйственную работу N4БЛОУ;

в том чисJIе

образова,гел ьной

i
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- определяет страте:;1:о. ..е-;l ;: j;]ачI1 развития МБ/lОУ, принимает

реШеНИЯ О ПРОГРаN,{\1НО\1 П.l;Н]:]r_rБ:П;1,1 е, Lr рабоТЫ,

- действует без :IoBepeHHocтt1 от Il\1ени N4БДОУ, пре.Llставляет его
интересы в организациях раз--lIlчнь11 a(.lp\{ собственности, а также в судах

различной юрисдикции;

- выдает доверенност}I .]--lя пре-]став.-]ения иllтересов N4Б/]ОУ;

- заклIочает сделки. договоры гражданско-правового характера o,1,

имени N4БДОУ, соглашения] контракты по вопросам организации
деятельности МБДОУ с \,чето\1 ограничеriий, устаt]овлеF{I-{ых
законодателъством Российской Федерашлtи;

- открывает лицевые счета N4БДОУ;

- в пределах своей компетенlIии изllает rlрt{ка,]ы иные

распорядительные документы, дает ука:]аL{ия, обязате"itьr{ые ii,ця испо,Ittенt,lя

всеми работниками N4БДОУ;

- разрабатывает и утверждает структуру и штатное расписание
N{БДОУ;

- разрабатывает и утверждает планы текушtей и персгтективной работ,ы
N4 БДОУ:

- осушествляет подбор, прием и расстановку работгtиков N4БДОУ.
налагает взыскания и увольняет работников, заключает и расторгает
трудовые договоры с работниками, вносит в них изменения, чтверждает
должностные инструкции работников N4БДОУ;

- распределяет должностные обязанности между работниками, i] ,го;r,1

числе делегирует часть своих полномочий работникаNlt,
- утверждает и приниN{ает локаjlьriые акть] N4БДОУ;
* осуrцествляет зачисление детей в N4БДОУ, комплектование гругll1;

- руководит всеми видами ,гекуl_ttей 
финансово-хозяйственной

деятельности N4БДОУ" обеспечивает его эффективнуIо и yстойчивчlо рабо,гу,.

- приостанавливает рехIения коллегиальных органов угIравj]ения
I\4БДОУ, если они противоречат действчrошеN{у закоtIолательстt]),,
настоящему уставу;

- осуществляет взаимосвязь с
общественными организациями, другими образовательными
иными организациями и учреждениями по вопросам
образования;

- предоставляет учредителю, общественности и иным органам в

соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом
отчеты о деятельности МБДОУ;

- незамедлительно инфорпrирует уLIредиl,еJlя и (или)
правоохранительные органы о фактах неооблюдения работниками МБЩОУ
требований законодательства Российской Федерации об охране здоровья,
жизни воспитанников, требований соблюдения прав и свобод детей, а также
о несчастных случаях, произошедших в МБДОУ с воспитанниками и (или)

работниками МБДОУ;

семьями воспитанников,
организациями,
воспитания и
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- разрешает иI]ые вопросы в рамках ].рудовоI.о l{()r.oBopa Lt
Jол}кностной инструкции заведуIоlr_lеI,о,

- обладает иными правами и обязанностями,
действующим законодательством, настоящим уставом,
обязанностями, трудовьiм договором;

определенны\lIJ
l{ол}кFIостны\1I1

- заведующий принимает реш]ения в прелеJIах своей ко\lгlеIснlII1il
самостоЯтельно, еслИ иное не YстаIIовлено настоящиNI усl.аво\{.

- ЗаВеДУЮЩИй Имеет следующие права и социальнь]е гагаLiт;];1.
предусмотренные для педагогических работников:

- ПРаВО На еЖеГОДНЫЙ ОСНОВНОй УдЛиненный оплаLIивае\lь]l'1 trl,.....,.
продоля{ительностЬ которого определяетсЯ 11равительство\I Ро."-.:;:..,.,.
Федерации;

- ПРаВО На ДОСРОЧНОе назначение страховой пенсt{Il по a,::]aa.,: r
порядке, установЛенноМ законодатеJIьствОм Российской Фе:ераL_;ll,.

- ПРаВа, СОЦИаЛЬНЫе Гарантии и меры соцI,1а_lьноI-1 lltl ,--_.l-.:..-,.:
заведуюшего N4БдоУ определя}отся в соответствии с законолlате_lьстз,.].,,1
Российской Федерsции.

5.5.1 . Заведующий обязан:

- обеспечиватЬ выполнение N,{униЦипальFIоГо задаIJия t] пoJHott объеrl,-..
финансовую дисt{иплину и целевое использование бюджетных cpeJcTвa. а
так же иных средств, имеющих целевое назначение;

- обеспечиватъ реализацию в полном объеп,tе образоватеJIьных
программ, соответствие качества подготовки обучаюIцихся установленныN,Iтребованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обl,чения и
восгIитания возрастным, психофизическим особенностя-N,1, скJlоFIностя]чt,
способностям' интересам и потребностям обучаtошlихся;

- создавать безопасные условия обучения, восI]1,1],аIIия, ltрис\lо1ра },l

ухода за воспитанниками) их содержания в сооTветствии с усl,а}JовJlенF{ыми
норN,{ами, обеспечиваюtцими )ltизнь и здоровье восIIитанников. работниковNаБДОУ;

- создавать условия для охраны здоровья воспитанFIиков. вклк)чая
организациЮ диетического питания в соответствии с IIредставленt{ь]\.,1и
родителями (законнымИ предстаВителями ребегiка) FIа:]наченияl,lи JIечащего
врача, с учетоМ требоваНий СанПиН, И другие ]\{ерЫ социа,rrьНой подлер]кки в
соответствии с требованиями законодательства Российской Федераriии и
Ростовской области;

- соблюдать права и своболы воспитанников, родителей (законцых
представителей) воспитанников, работников N4БfiоУ, включая учет N{Ilения
общего собрания трудового коллектива, педагогического сове.га N4Бдоу,
родительского комитета (с овета родитеJIей ( зако н гIых преl{с.гавителей ).

- обеспечивать своевременIJую выпrIату заработной пла'ьJ
работникам;

- обеспечивать реализацию прав работников на дополнительное
профессиональное образование по профилю деятельности;
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- обеспечивать со\ранность. рациональное и эффективное
использование имущества \1БJо\' в це.-lя\. преду.смотренных L{ас,IояLI{и1\4
уставом;

- обеспечивать испо-lненllе правовых актов, llредписаниii
государСтвенных органов, Ос\,ществ,lяюцIlх \ правление в сфере образования.
государственных контрольных I-1 наJзорных органов, решений коп,tиссии гIо
урегулированию споров N,{ежд\. \,частнI]ка\1}1 образовательных отноrшений.
комиссии по трудовым спорам;

- выполнять иные функrrии, связанFIые с осущесl,R-rlение\,I
образовательной, научной, адмиFIистративной, финансово-эко}tоп,tической
деятельности N4Бдоу, которые не составляют исключительнVю
компетенцию коллегиальных органов управлеIJия доу, опре,l1еленн\,ю
настоящим уставом.

5,5.2. Заведующий несет ответственность в ycTaHoBJleHIloNI
законодательством Российской Федерации порядке за невыI]олнение или
ненадле}кашее выполнение функuий, отнесенных к компетенци и N4 tliloy :

- за реализациЮ не В полноМ объеме образовате,чьных гIроI,ра]\{N,I I]
соответствии с учебным планом;

- за жизнь и здоровье воспитанников, работников N4БДОУ;
- за нарушение или незаконное ограничение права rrа образование tI

предусмотренных законодательство\,I об образовании прав и свобо:l
воспитанников, родителей ( зако нных преJ{ставителей ) вос гrит.ан н и ко в:

- за нарушение требований к организации
образователъноЙ деятельности ;

- за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и
организационно - хозяйственной деятельностью мБдоу, а также за
реализацию программы развития МБДОУ.

заведующий также несет ответственность за нарушение
законодательатва Российской Фелерации при совершении крупных сделок,
сделок с заинтересованностью, сделок в отношении муниципального
имущества' осуществлении закупок за счет средств бюджета бюджетной
системы Российской Федерации, а также в иных случаях, tIредусмотренных
законодателъством Российской Федерации.

5.6. КоллегиаJIьными органами управления мБдоУ являются: общее
собрание трудового коллектива (конференция), педагогический совет, Совет
родителей (законных представителей) (Родительский комитет).

структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция
коллегиальных органов управления VIБДоУ, порядок приня,гия ими решений
устанавливаются уставом мБдоу, за исключением вопросов, отнесенных ккомпетенции учредителя и коллегиальных органов управления IVIБдоу.

5.7. Обще. собрание трудового коллектива (Конференция) является
постоянно действующим коллегиальным органом управления мБдоу.

общее собрание трудового коллектива лействует в целях реализации и
защиты прав и законных интересов работников VIБЩОУ.

к компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

и осуIлес,гвjIеtlиIо
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- определение состава комиссии по трудовым спорам,
председателя первичной профсоюзной организации;

выбор

- определение представителей В обlrrее собрание тр\,дового
коллектива,

- участие в рассмотрении и обсухtдеtlии вопросов стратегии развliтIlя
NаБДОУ;

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисцигlлиньI в \IБJо\.
организация и проведение мерогtриятий по ее укреплению" pacc\loTJ]e1;le
фактов нарушения трудовой дисциплины работllикапrи N4Б!ОУ:

РаЗРабОТКа, СОГЛасование и утверItдеtlие Jока,-Iьны\ ног]\1.]тiiзi:э_\,
актов N4БДоУ, регламентирующих трудовые отноlхенIlя l1 .1j-.f_-.
НеПОСРеДСТВенно связанные с ниN,lи отношения, в To}I чIlс"lе по BL)],JC,,,:,I
ОРГаНИЗаЦИИ ТРУДа, Дисциплины труда, опреде"rlения поря.-lке li ,_1;]],1_.i]_-,

доплат, надбавок, премиЙ и других выплат сти\1\.lир\ющегL) \зi.з.-,.,-l-,-. ,:

иныМ вопросаМ, внесенИе предлоЖений по изNlенениЮ l] .]опо-lIJен]ltо \,,-1-1i::

- определение порядка и условий предоставJенllя соlttlэ,lэнэ_ l,

гарантиЙ и льгоТ в пределах компеТенции VIБДОУ;
- в рамках_действуrошего законодатеJIьства принятлrе необхо_tlт\1ьj\

N,{ep, ограждающиХ педагогических И другиХ работников \1БJо\' от
необоснованного вмешательства в их профессиональную леятельность.

- рассмотрение и разрешение иных вопросов в сфере тр\,довы\
правоотношений.

Членами Обцего собрания трудового коллектива явJяIо.гся все
работники N4БдоУ со дня их прие\lа IIа рабо.гу в N4Бi{ОУ и до дня
прекращения с ними трудовых rlравоотrtошений.

обrцее собрание трудового коллектива действует бессрочно.
первое заседание Общего собрания трудового коллектива созьIвается

заведующим. На первом заседании общего собрания трудового коллек.гива
ИЗ ЧИСЛа еГО ЧЛеноВ, присутству}ох{их на первоl\{ заседании, просты]\,1
большинством голосов избираются председа.гель, заместитеJIь ttрелседа.геля
и секретарь сроком на один календарный год.

председатель общего собрания трудового колJтектива орI-анизует и
планируеТ егО работу, созывает заседания и председатеjlьств},е1 r]а них,
организует на заседании ведение протокоJIа, подIтисывает решения обrцего
собрания трудового коллектива, контролирует их выпо"цнеtlие. I] с,,rучае
отсутствия Председателя общего собрания -грудового колJlекl.ива eI.tl
функции осуществляет его заN,Iеститель. Секретарь обrцего собрания
трудовогО коллектИва ведет протокоJIы заседаний и иную докуN,{еIIl-ациlо.
подписываеТ протоколы Общего собрания трудового коJIJIек,гива. обrцее
собрание трудового колJIектива вправе в -гtюбое время переизбрать
председателя, заместителя председатеJIя и сеt(ретаря.

заседания Обrцего собрания трудового коллектива проволятся по мере
необходимости, но не рех(е одного раза В полугодие, а также по инициативе
председателя Общего собрания тру,дового коJIлектива, Ilo т,ребованию
заведуюшего, по заявлениIо LIJIеHoB обшеr.о собрания трудовоI.о ко-цJlектива.
подписанному не менее чем одгtой трети членов о1, списочIlого состава
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общего собрания Тр\ f ового Ko.1.]eKTIIBa. Заседание общего собрания
трудового коллектива пpaBo\1oLIHt]. ec.lI{ на HeNI прису] ствует I.{e \,1енее
половины его членов. По l1тога\1 засе:анлтй обшее собрание 1.рудового
коллектива принимаеТ решенIlя простыN,I большиllством голосов
присутствующих на заседанrIя\ ч.]енов обшего собрания труilового
коллектива. Непосрелственны\1 выпо-ltIениеN{ решtений зани\,1аются
ответственные лица, указанные в протокоJе заседания.

обще. собрание труДового коJ-lектива не вправе выстуIIа].ь от и]\,1ег{и
N4Бдоу.

5.В. Педагогический совет N4БдоУ является постоянНо действующим
коллегиальныМ органоN,{ управления, созданны]\,I В целях разI]ития и
совершенствования образова,геJI ьного процесса, повышения
профессионаJIьного мастерства и творческого роста педагогов l\{БДОУ.

педагогический совет действует бессрочно.
К компетенции педагогического совета мБдоУ относится:* согласование образовательной программы, реализуемой VIБДОУ;
- участие в разработке и согласование программы развития МБДОУ;
- разработка и утверждение учебных планов, образовательных

программ, рабочей программы воспитания, календарного плана
воспитательной работыо перечня учебников и учебных пособий из числа
рекомендованных (допуrценных) Министерством просвещения Российской
Федерации;

- организация работы по повышению квалификации педагогических
работников мБдоу, р€ввитию их творческих инициатив, распространению
передового педагогическог0 опыта;

- изучение информаuии педагогических работников I\4Бдоу,
докладов представителей организацийи учреждений различных форпцсобственности, взаимодействующих с мБдоУ no uonpb.u',
образования и воспитания;

- определение основных направлений инновационной деятельности
МБДОУ;

- определение представителей в педагогический совет;
- разработка и утверждение локальных нормативных актов lйБдоу

по вопросам воспитательно - образовательного процесса и педагогической
деятельности, внесение предложений по изменению и дополнению уставаМБЩОУ;

- подведение итогов деятельности мБдоУ за учебный год;
- утверЖдение характеристик и принятие решений о награждении,

ltоощрении педагогических работников VIБДОУ;
- рассмотрение И разрешение иных вопросов по организации и

реализации образовательного процесса.
Каждый педагог, работающий в N4Бдоу, и иные работники,

участвуЮщие В реализаЦии образовательНого процесса в мБдоу, в том
числе заведующий, со дня их приема на работу и до дня прекращения с ними
трудовых правоотношений являются членами педагогического совета
мБдоу.
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Председателем педагогического совета N4БдоУ является заведylоtций.
ПОЛНОМОЧИя председателя педагогического совета N,IоI.у-г быт-ь

возложены на старшего воспита,геля N4БЩоУ или другого IтедагогиL{еского
работника, избранного из его состава. На первом заседании гIедаr-оl-ическоI.о
совета N4БдоУ из числа его членов, простым большlинсl,вом гоjlосов.
избираеТся замеСтителЬ председателя и секретарь сроком на один учебгrый
год. Председатель педагогического совета N4БдоУ оргаIrизYе,l. и пJIаниру,е-г
его работу, созывает заседания педагогического совета N4Бдоу и
председательствУет на I]их, орГанизуеТ FIа засеiiаtlиях I]е:l1енис. гIро],око,]lов.
подписывает решения, контроJlирует их испоJlнс.rlие, Заriес-ги,гель
председателя исполняет обязанности председателя на время eI,o отсyтс1вия.
секретарь педагогического совета N4Бдоу ведет протоколы заседаний L4

иную документацию, подписывает протоколы педагоГиLIеского сове-га
N4Бдоу, Педагогический совет N4БдоУ вправе в лlобое вреN,lя ttереизбраrь
заместителя председателя и секретаря.

Заседания педагогического совета N4БдоУ проводятся по \Iepe
необходимости, но не pe)te одного раза в квар,r,ал, а TaK)I\e по L{ltиIlllaTtlBe
председателя, по требованиrо заведуюUIего. заявлеI]и}о L{.leHoR

ПеДаГОГИЧеСКОГО.СОВеТа N4БДОУ, подписанному }]е менее чеrl o_1tloit Ipc-T11
членов от списочного состава. Заседания педагогического совета \1БJо\
считаются правомочными, если на заседании присутствовало не \IeНee _]ве
трети от обшего состава. Каждый член педагогического совета \IБJо\
обладает одним голосом. В случае равенства голосов решаюlцl]\1 яв.lяется
голос председательствуlощего. Решегtия гIедагогического совета \J];Jo\
принимаются простым большинстI]оN,I го,цосоt] присутствующих Lla засеJанI1Il
членов педагогического совета МБДОУ (более половины )

непосредственным выполнением решений занимаются ответственные
лица, указанные в протоколе заседания.

решения педагогического совета мБдоу, принятые в пределах его
компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации,
доводятся до сведения педагогических работников приказом заведующего.

Педагогический совет не вправе выступать от имени МБДОУ.
5.9. Совет родителей (законных представителей), является

коллегиальным органом управления, образованным в целях наиболее по.ltной
реализации родителями (законными предс,гавите;tяп,tи) своих гlрав и
обязанностей как участников образовательных отношений. повыl11ения их
ответственности за воспитание детей.

к коN,Iпетенции Совета родителtей (законных преjtс,гаr]r,rт,елей)
относится:

- укрепЛение института се\{ьи и сеп,tейных lIенносr,ей. повыI]Iение
ответственности родителей (законных представителей) за обччение и
воспитание детей, организация профи"чак,гической работы с сеN4ья]\,{и
воспитанников;

* участие В разработке Предложений по внесению изменений и
дополнений в действующие локальные нормаl,ивные акты N4Бl{сlу по
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вопросам, затрагивающим интересы воспитанников и
(законных представителей), в том числе в устав;

- согласование локальных нормативных aKToI], за,грагиваIоIIlих права
воспитанников, родителей (законных IIреllставит.елей), RкJIочея
образовательнуЮ програмМу доU]коЛьного образования, рабочуrо програ\1\I\
воспитания' календарный план воспитательной работы И др.;

- рассмотрение и обсуждение основных направлений
МБЩОУ;

_кoopДинaЦияДействийpoДИ'геЛЬскoйoбш{ествеННoсТi1
педагогического коллектива N4БдоУ по вопроса\I восПитанt]я. обгэзtз,..:;1:.
оздоровления и развития воспитанI{иков;

- ВНеСеНИе На Рассмотрение заведуюшего и ко_1,1егIlа,lьньl\ _l]]_;::i:
управления N4БдоУ предло}кений по совершенствованI]ю Bo.-:ll]_:..J..э::,_-
ОбРаЗОВаТеЛЪНОГО Процесса, в том числе органrrзацl1ll ]опо,lн;1l-..ь_э...,
образовательных услуг;

- оказание содействия работникам
неблагополучными семьями;

МБЛОУ в работе с

- участие в подготовке и проведении совместных мероприятий
оздоровительной i4 культурно-массовой работы с воспитанниками;

- избрание 'из числа родителей (законных представителей)
воспитанников представителей в Совет родителей (законных
представителей) (Родительский комитет).

состав Совета родителей (законных представителей) формируется из
избранных представителей родителей (законных представителей) по одному
от каждой группы, сроком на один учебный год.

В случае выбытия членов Совета родителей (законных представителей)
их места досрочно занимаются соответствующими представителями.

Первое заседание Совета родителей (законных ПРеДставителей)
собирает заведующий. flля выполнения текущей работы на первом заседании
совета родителей (законных представителей) большинством голосов от
числа присутствующих на первом заседании избираются Председатель,
заместитель председателя и секретарь, сроком на один учебный год.

Председатель Совета родителей (законных представителей) организует
и планирует его работу, созывает заседания Совета родителей (законных
представителей) и председательствует на них, организует на заседании
ведение протокола, подписывает решения, контролирует их выполнение. В
случае отсутствия председателя Совета родителей (законных
предстаВителей) егО фУrпцr" осущестВляеТ егО заместитель, Секретарь
совета родителей (законных предатавителей) ведет гIротоколы заседаний и
иную документацию, подписывает протоколы. Совет родителей (законных
представителей) вправе В любое время переизбрать председателя, его
заместителя и секретаря.

совет родителей (законных представителей) собирается не реже двух
раЗ В течение учебногО года. Заседания Совета родителей (законных
представителей) правомочны, если на них присутствует не менее половины
от общего числа членов Совета родителей (законных Представителей).

их родите;tей

развll г;iя

Е

t
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Каяtдый член Совета родителей (законных прелставителей) обладает оilни]\,I
голосом, По итогам заседаний Совета ролителей (законных tlреilс.гавите;lей)
принимаются решения простым больrпинствоN,I гоJIосов присуl,стI]Yюt]lих на
заседаниях членов. В случае равенства голосоts решаюш{иN{ являе.гся голос
председательствУющегО на заседании. Непосредственr{ы]\{ выпо,rtнениеN{
решений занимаЮтся отвеТственные лиL{а, указанные i] протоколе :]аседан},1я
Совета родителей (законных представи.геrIей).

Совет родителей (законных преJ]ставитеJIей) гIе вIIраве RыстYгIа.гь Ol
имени N4БДОУ.

5.10. Коллегиальные органы управления N4БдоУ осуществляет c3olo
деятельность на общественных началах, руководстI]уясь llри}iципа\4и
гласности, независиN,{ости, законности. Члены коллегиальнь]х оргалlов
управлеНия не получаюТ l]ознаграiк.цеr{ия за работ,у I] jlан}lых OpI.aIIax.

Решения коллегиальныХ opгaнoB уiIравлениЯ осРорьrляю.гся
протокоЛами И являIотся обязательныN,{и для исполнения всеl\{и ччас,гF{ика\1Il
образовательных отношений N4БДОУ.

В протоколах заседания коллегиаЛЬНI;Iх органов \ прав_lеlJIlя
указываются: место и время проведеLIия :]аседания; фаrlи.lltя. [l\lя. ol.L{c.c гвtl
ПрисУТсТВУЮЩиХ На ЗасеДании; ПоВесТка ДнЯ ЗасеДаIiИя: KPel кОе l]З_lо.Ас-Нi1,.
всех выступлений по вопросам повестки ДНя; вопросы. постав_lеннь]- t:.i
голосование И итоги голосования по ним; принятые решенilя i,.

постановления.
Протоколы заседаний коллегиальных органов \ III]ав_l-н;lя

подписываются председательствуIощим на заседании и секретарс\]. котч-lгь1l-
несут ответственность за их достоверность.

Коллегиальные органы упраtsления N4БдоУ ].акже осРорrr_rяют
результаты своей работы в виде сгIравок, пос,гаr{овJlений, слчrкебньIх загILlсок
и иных информационных докумеFIтов, KoTopbte ДОВО;llЯ.Гся ло сведения
заведующего.

Вся документация коллегиаJIьных органов
номенклатуру дел I\4БДОУ и доступна для
образовательных отношений N{БДОУ,

Организационно-техническое, документационное o0ecIleLIe}Iиe
деятельности коллегиальных органов управления возлагается на МБДОУ.

Решения коллегиаJIьных органов мБдоУ могут быть отменены
заведующим в случаях их несоответствия действующему законодательству
настоящему уставу и локаJIьным нормативным актам I\4Бдоу.

5.11. Коллегиальные органы управлениЯ IиБдоУ вгIраве действовать в
интересаХ мБдоу, осущестВлять взаимодействие с органами власти,
организациями и общественными объединениями исключительно в пределах
полномочий, определенных настоящим уставом, без гIрава заключений
договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства.

5,1,2. В мБдоУ может действовать профессиональный союз
работников. Порядок его формирования, сроки полномочий и компетенция
устанавливаются лействующим законодательством.

управления включается в
ознакомления участникам

6. имуш{Ество мБдоу
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6,1, За МБ!оУ в целях обеспечения образовательной деятельностисобственник имущества закрепляет на праве оперативного управленииобъекты права собственности (здания, сооружения, имущество,ОбОРУДОВаНИе, а ТаКЖе ДРУГое необходимое имущество). собственникомимущества являетсЯ мунициПальное образование "Волгодонской район''(далее - Собственник). Полномочия Собственника имущества осуществляетОтдел имущественных отношений Администрации Волгодонского районаростовской области.
6.2. МБДОУ несет ответственность

сOхранностъ и эффективное использование
собственности.

арендатора и арендодателя

Перед Собствеr{никоi\I за
закрепленttой lla t{и\l

6,З, N4УНИЦИПаЛЬНаЯ СОбственность, закрепленная за N,lБl{оу, \Io7lic.]отчуждаться Собственником в порядке и FIa условиях, которые чстановJенызаконодательствоМ Российской Федерации, законодательсl,во\1 сrбъектовРОССИйСКОй ФеДеРаЦии и правовыNlи ак'а\.1и органов \1сс гно]t]самоуправления, принятыми в пределах своих полномочил-l.
б'4' СобсТВенник ИМУЩесТВа ВПраве изъять излиlлнее. Hcllclltl.]bl., c,,1t-;или используемое не по назначению ип.{уш{есl.во, закрепJенное l1\1 зэ \IБJ(J\ЛИбО ПРИОбРеТеttНОе МБДОУ за счет средств, вы_]е.lенньI\ l.],l.,Собственником на гrриобретение э.гоI.о иN,fуLr(ества.
6,5, мБДоУ не вправе coBepLLIaTb сделки, возможны\,Iи пос.lе_lствt{я\:;1которых является отчу}кдение или обременение имущества, закреп_lенного ззN4Бдоу, или имущества, приобретенного за счет средств, вьjJе,]енны\I\4БдоУ Собственником N4Бдоу, за исключеFIием сJтучаев] если совершеL{11етаких сделок допускается федеральными законаN,{и.

б,6. N4БДоУ отвечает пО своиМ обязательствам все]\,1 находяtциN{ся 
},него на праве оператиВного управления имуЩеством, как :]акреП.,-IеННЫN{ З&ним Собственником имуU]ества, 

'ак и приобреr.енны]\1 за сче' jloxolloB.
полученных от приносящей доход леятельности, 

'а 
исклк)LIение\{ особоЦенноГо ДВИЖИМоГо иМУrЦесТВа, ЗакреПЛеННоГо За FIиМ СобствеrIником этогоимущества или приобретенного им за счет выделенных Собственнико]\,1имущества N4БЩОУ средств, а также недвижиN{ого имуш]ества.6,7, Собственник имущества N4БдоУ не несет о,гветсl-веI{Iiос.ги гIообязательствам N4БДОУ.

6,8, N4БдоУ без согласия Собстtsенника не BrIpaBe распоряiкаться особоценным движимым имуществоN,{, закрепленныN{ за ним Собс,гвеннико]\I илиприобретенным N4БдоУ за счет средств, выделенных ему СобственникоN,{ наприобретение такого имущества, а также недви)tимыN{ имушlеством,остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативногоуправления, N4БдоУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное IJeустановлено законоN,{.
6.9. МБДОУ вправе выстугIать в качестве

имущества.
6,9,1 , В случае сдаLIи в аренду с согласия Собственr{ика недви}кимогоимуrцества и особо ценного двиItи\.{ого иN{уIцества, закрегIленного заN4БдоУ или приобретенного за cLieT среДств, вы/]еJIенныХ ему учреди.геjIе]\{
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на приобреТение такого иN1},ш]ества, финансовое обеспечение солер}каниятакого имуIIJества учредителеNI не осуществляется.
6.9.2. Перед заключением договора аренды учрелителе]\{ IIроt]одитсяэкспертная оценка последствий такого договора Для обеспе.tенtIя

;::;;нхiх?"воспитания, 
социальной заIциты и соI{иа_цьного обслу;кива}illя

6,9,з, N4БдоУ с согласия учредителя или самостоятельно, если \1БJо\вправе распорях(атьсЯ соответству}оrциМ имушIествоN{ самостояте.-]ьно. 
:-._':основании договора междУ vIБдоу и медицИFrским YчреБ..]енI'е\I li],,:-..ПраВо ПРеДостаВЛяТЬ МеДИциНскому учреждению в пользованtJе _1B]l^;I1\,:C,- ,:неДвиЖиМoеиМyЩесTBoДляМелиЦИнскoГooбслуrкивa}IИяBoсПI1ТeННll..'.-,З

работников N4БДоУ и прохох{деFlия ими N,Iелицинского i]бс..].,__.,з_l;:.:.:Указанные отношения N{огУт осуществляться на безвоз\IезJноI-I ос н о ts е6,9,4, Ипrущество находящееся в оперативно]\{ \rпpa'Je'rrlr -\IБ]С)\. .l .: зиноМ ведении, приватиЗаЦиИ (разгосуларствлениtо) не по-]--lежат.6' ]0, ЗеМеЛЬНЫе УЧаСТки закрепля}от,ся за N,lБдо\, ts г]ос.l tlя:i::r_,;(бессрочное ПоЛЬЗоВание), В ПоряДке, УстановленIlо\1 закоIjоJа-I с.-]ьсl зr-,.,lРоссийской Федер ации.
б,1 l . Крупная сделка можеТ быть coBeplxe'a N4БдоУ то_lько спредварительного согласия учредителя.
6.1 l .1 . Крупной сделкой гIризнается с,целка иjtи HecKoJb'oвзаимосВязанных сделок, связаIJная (ых) с распоряжениеN,{ ;']еНеzhHbi}II.1средствами' отчуждением иного имущества (ко'орым В соответствии сфеДеРаЛЬНЫМ ЗаКОНОМ N4БДОУ 

"npu". |u.пор"жаться самостоя.гельно), атакже с передачей такого имуп_{ества в пользование или в залог при условии,что цена такой сделки либо
И М У щ е с т в а п р е в ы ш а е т l о ., р о ш.'## Ж 

" 
: JI # t iЖ:Х ;,''J_, J,,,'x,;, ffii;;:определяемой по данным его бухга,ттерской отчетности }{а послед}llоiоотчетную дату.

6'12' ЗаведУюrций паблоY 
:._:.:' Перед N4БДоу отве.гс.гвенF{ость i]размере убытков, причинеНных.N4Б/]ОУ в p.rynuruTe соверIilения крупнойсделкИ с нарушениеМ требований пункта о, j l ., независиN{о от .гого, бы,ца ;tиэта сделка признана недействительной.

б.lз. В случае, если заинтересованное ЛИцсi имеет заинтересова}tIIос.гь всделке, стороной которой является или намеревается быть N4Б/]()у, а TaKiKeв случае иного противоречия ин.гересов указаFIноt.о jIиI{а и N,4БДОУ вотношении существующей или прaопоrru*емой сдеJlки, огlо обязаносообщитъ о своей заинтересованности Учредителiо До момен.га принятиярешениЯ о заклюЧеFIии сделки; сделка должна быть одобрена УЧредитеJlе\{.
7. ФИНАНС ОВ О_Х ОЗЯЙС ТВ ЕННАЯ ДЕЯТЕЛЪНОС ТЬ МБДО У

7.|. Финансовое обеспечение деятельностисоответствии с законодательством, на основемуниципального задания.
7.1.|. Финансовое обеспечение выполненияосуществляется в виде субсидий на основе

N4БlIоУ ос)lLt{ес1.IJjlяется I]

финаttсовсlго обеспечения

муниципальIJого задания
нормативов флtltансовогсl
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-
обеспечения деятельности \IБдо}' I.iз соответствуIощего бlоджета
бЮДЖеТНОЙ СИСТеМЫ РОССИйСКОr-т Фе:ерапии в порялке. пре2чусмсr'-J]еFr]lс)лj
законодательством Российской Фелераutlи.

7.1 .2. Порядок формирования i'tYниципального за/lаFIия и llоряJок
финансового обеспечения выпо.'Iнения этого задания оllределяюIся
Администрацией Волгодонского района Ростовской области.

7,1.з. Финансовое обеспечение выполнения l\lуFIиципального за_fанiiя
осушествляется с учетом расходов на содер}rtание недви}Itи]чlого и\{\,lлества I1особО ценногО двия{имогО имушIества, закрепленных за N4БJо\,
Собственником или приобретенных N4Б!ОУ за счет средств. выfе-lенны\
емУ на приобретение такого имущества, расходоts на YПЛ&.Г\:' на-:lогов. в
качестве объекта налогооблох(ения по KoTopbINl призilае]ся соотtsетств\.юшее
имущество, в том числе земельные участки.

1,2, N4БДОУ Не ВПРаВе ОТКаЗаТЬся от выполнения муниrIипаJьного
задания.

7.З. 1\4БДОУ не вправе размещать денежные средства EIa деIIо:]итах в
кредитных организациях, а также совершIать сделки с ценны\{и бумагаптtt.
если иное не предусN,lотрено федеральныN,Iи :]ако}lами,

7,4. N4БДоУ. обязано предс,гавлять месячнуюr KBap,l,ajlblly*) и годовую
бухгалтерскуЮ отчетностЬ В порядке, установЛенном N4инистерствоNI
финансов Российской Федерации.

7 ,5. N4БдоУ представляет в установленном порядке информаLIиtо о
своей деятельности в органы государственной статистики, FIалоговые оргацы,
иные органы и лицаN,I В соотвеl]стI]ии с закоIIо/{ате-rIьсl вом и FIас-гояtI{и]\,l
уставом.

7.5.|, N,{БдоУ обеспечивает открытость и доступ}tос'ь с,тедующих
документов:

- Yстава ]иБдоу, в том числе вIlесеFiных в него изменений;
- свидеТе"ltьства о госудаРственноЙ регистрашии N4Б|{оУ;
- решения ччредителя о создании N4БДОУ;
- решенI]я о назначении руководителя N4БДОУ;
- п]ана флtнансово-хозяйственной дея-гельности I\{Б/]ОУ;
- го_]овоl:т бухгалтерской отчетI.iости N4Бf,ОУ;
- све:ений о проведенных в о.гttо[Iении N4БдоУ кOнтро_пьных

меропрI.IятIiях и их результатах,
- \I\Iниципального задания N4БдоУ на оказание услуг (выltо;tнение

работ);
- отчета о результатах деяте,lьt"{ости N4БдоУ и сlб исIlользовании

закреп_IIенного за ним N{униципального имушества.
] ,5.2. N,{БдоУ обеспечивает открытость и доступность

указанных в пункте 7.5.1. с учетом требований законодате;Iьства
Федерачии о защите государственной тайны.

7.6. Щля проверки результатов финансовс-хозяйственной
в МБЩОУ создается ревизионная комиссия.

7 .7 . Ревизионная комиссия избирается из работников lVIБЛоУ в составе
председателя, секретаРя и двуХ членоВ комиссии, сроком на 1 год.

документов,
Российской

деятельности
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7. 8. Ревизионная коN.{иссl{я :

- контролирует финансово-хозяI"]ственнY}о деятельность I\4БЩОУ;
- контролирует исполнение поjlоженL1l"i устава и иных локальных актов

МБДОУ;
- не реже одного раза в год проводит IlpoBepкy финансово-

хозяйстВенной деятельНостИ N4БдоУ и представляет свой отче.I.уLIредитеJк].

8. локАльныЕ норN4лтивныЕ Акты N4Бдоу

8.1. Настояший устав является }ЧРе;:IИТеjlьI{ьiм докуN{ентоNI. осIJоI]ны\1
локальным норN{ативньiм актом N4Бдоу. Принятие и утвер)ltдеt{Llе \/с-гава. а
также внесение в него дополнений и из]\{ененИй осуrrlеСтвJlяетсЯ В IiОРЯJКс..
установЛенноN4 деЙствуЮtциМ законодател ьствошt Росс ийс кой Фелерашt.t lr.

в,2. Для обеспечения уставной деятеJrьности N4Б/lоУ вправе
принимать локальные нормативные акты, содержашие FIор]\{ы, рег}/лир\ юtllI]е
образовательные отношения, в пределах своей компетенции в cooтBelc]B1,111 с
законодательством Российской Федерации, в порядке, установленно\I
настоящиN,I уставом.

в.з. N4БдоУ лринимает локальные нормативные акты Ilo основны\I
вопросам организации и осупIествления образовательtзой jIеятель}lости. в
тоМ числе реглаN,IеНтирующИе прави,,Iа ПРИеN,Iа воспит,аНi,lиков. Ре/kИ]\l
занятий, порядок И основания перевода, отLIисЛениЯ И восстановления
воспитанников, порядок возникновения, приостановления и прекрашiения
отношений \{еждУ N4БдоУ И воспитаНника]l1И И (или) родителями(законньlми пре_]ставителя пt и ).

в.4. Прr. принятии локальныХ нормативI]ых актов. затраг}lваЮшIих
права воспитанников и работников N4Бдоу, учитывается Nlнение Совета
родителей (законных представителей) (родительского комитета), а также iз
порядке и в слJvчаях, которые предусN,Iотрены трудовым законодатеJIьстIзоN,{,
профессИональногО союза или ПРедставитеJIьного органа рабоr,ников
N4Бдоу.

8.5. Лока-rьный нормативный акт N4БдоУ представляе-г собой
основанныЙ на законодательстве официальныЙ правовоЙ ;'lOKYMe Н1,
принятыti в yстановленном порядке N4БдоУ и регулирУюrций отноLIIения в
рамках N4БДОУ.

в,6. Перечень видоts JIокальных актов, рег,jlамен1ируюtl{их
образовательную деятельность включает в себя приказьl, решения,
ПОЛОN{еНИЯ, ПРаВИЛа, ИНСТРУКЦИИ И ДРУГИе ДОКУN,{еНТЫ, В :]аВИСИN,IОсl'И o't'
конкретных условий деятельности N4БДОУ: правила, расписания, планы.
графики, циклограN,Iмы, програN,rN{ы, поряJIки, про.гокоJIы, гIаспорI.а и др.

В.7. Порядок подготовки и принятия локальных норN,lатив}{ых актов.
в.7.1. Инициатором подготовки локальных нормативных актов ]\{ог\/т

быть: учредитель, админисТРация N4Бдоу. органы ко.,IjlегиальIiоI.о
управления N4Б[оУ, участники образовательных отношений.

в.].2, Пр" издании локального нормативного акта заведчtощий
N4Бдоу руководствуется приFILIипами законности, сlбосt,tованности"
демократизма и системtIости,
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В. 7.3 . Основание]\{ J"-tя по.]готов к l1 .l L]Kal ьного нормативIIого
являться изменения в законоfате-lьстве Россиl"lской Федерашии
изменений, издание новых нор\lатIlвны\ правовых актов).

8.1.4. Проект локального нор\lатIIвного акта готовится

акl,а NIогу,г
(вttесение

ol,i(eJlbI{ы\1

работником или группой работников по поручению заведующего N{БДОУ, а

также органом коллегиаJIьного управления МБlОУ, который выступил с

соответствующей инициативой.
8.7,5. Подготовка lrокалъного нормативного акта вкJIючает в себя

изучение законодательных и иных нормативных актов, локальных
нормативных актов МБДОУ, регламентирующих те вопросы, которые
предполагается отразить в проекте нового акта, и на этой основе выбор его
вида, содержания и предатавление его в письменной форме.

В.7.6. Проект локаJIьного нормативного акта подлежит обязательной
проверке на литературно-стилистическую грамотность и правовой
экспертизе, которые проводятся I\4БДОУ самостоятельно либо с участием
привлеченных специаJIистов. Локальный нормативный акт, не прошедший
правовую экспертизу, не подлежит рассмотрению и принятию.

8.7 ,7. Проект локального нормативного акта IIредставляется на
обсуждение путем р€вмещения проекта локального нормативного акта на
информационном стенде в доступном для всеобщего обозрения месте, на
официальном сайте I\4БДОУ, путем направления проекта заинтересованным
лицам, проведения соответствуюшего собрания с коллективным
обсуждением проекта локального нормативного акта.

8.7.8. В целях реализации полномочий Совета родителей (законных
представителей) по учету мнения при принятии локальных нормативных
актов, затрагивающих права и законные илIтересы воспитанников NzIБЩОУ,
заведующий МБЩОУ и (или) коллегиальные органы управления I\{БДОУ
наIIравляют в Совет родителей (законных представителей) проект локального
нормативного акта и обоснование по нему.

8.7.9. Совет родителей (законных представителей) вправе ставить
вопросы, касающиеся разработки и принятия локальных нормативных актов,
затрагивающих права и законные интересы воспитанников, перед

руководителем МБДОУ и (или) коллегиальными органами управления
МБДОУ в соответствии с его компетенцией.

8.7.10. Совет родителей (законных представителей) не позднее гIяти

дней со дня получения такого гrроекта локального нормативного акта
направляет заведуюrцему N4БДОУ и (или) коллегиальным органам
угIравления МБfiОУ мотивированное мнение в письменной форме,

8.7.11. В случае, если мотивированное мнение Совета родителей
(законных представителей) не содержит одобрения (согласия) либо
содержит предложения, заведующий N{БДОУ и (или) коллегиальные органы
могут Qогласиться с ним либо в течение трех дней после получения
мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Советом
родителеЙ (законных представителеЙ) и (или) привлечь коллегиыIьные
орГаНы уПравления МБЩОУ, в компетенцию которых входит рассмотрение
таких воцросов, в целях достижения взаимоприемлемого решения.
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в.в" В целях реализации полномочий представительгtых органов
работников N4БдоУ В случаях' предусN{отреIIныХ Тру;tовым KolleKcoN,I
Российской Федерации, другиNlИ федеральIIыми :]акоIlамИ И И}iI)I]\'1и
нормативными правовыми актами Российской Федlерации, ко-цлек.гивllы\1
договором, соглашеЕIиями, заведующий N4БДОУ перед принятием решения
направлЯет проекТ локального нормативного акта и обоснования по неN,lу.

8.8.1. Представительный орган работников i\4БДоУ не ItоздItее пяти
рабочих дней со дня получения проекта указан}rого локального
норN{атиВногО акта направляеТ заведуюU_Iему N4Б/lоУ N,Iоl.ивированное
мнение по проекту в письменной форпле.

в.8.2. В слvчае, если мотивированное ]\{нение представитеjlьного opl,aцa
работников N4БдоУ не содер)iит согласия с гIроектом локальFIого
нормативного акта либо содержит Ilредложелlия по eI.o соверlIIеFIсl.вованиIо,
заведующий N4Бдоу может: согласиться с ним либо обязан в i ечеt]ие .грех

дней после получения мотивированного мнения провести доIIолFIитеJtьtJые
консульТациИ с предсТавительНыN,I органо\,I работгtиков N4БДОУ, в це-rlях
достижения взаимоприемлемого решIения.

в.9. Нормы локальных нор\{ативных актов N4Бдоу, ),х),лILIаюILI}.1е
поло}tение воспитанникоВ И работ,ников N4Бдоу, по сравIJеtlи}о с
установленным законодательством об образовании, ,гр\,.:1овы\I

законодательством поло>ttением либо принятые с нар\,шенlIе\I
установленного порядка, не применяются и подлежат oT\,IeHe N,fБдо},.

B.l0. Прошедший процедурУ принятия локальньtй FIор\,Iатt{вныI-1 i]KT

утверждается заведуюUIиN,{ N4Бд()у. Фак,г )/l't]еРiКДеIJ}lя осРорrt--lяется
приказом заведующего МБf,ОУ, заверенный подписью.

8.1 1. Локальный нормативный акт вступает в силу с \Io\leHTa.
указанного в нем, либо, в случае отсутствия такого указания, по истеченrtll 7
календарных дней с даты принятия данного локального нормативного акте.

Щатой принятия локальноt,о L{орN,lа,гивIIого акта. требr,tошlеl,tl
утверждения заведующим N4БДОУ, яI]Jlяется дата такого y]]BepiкileH ия.

в.12. Утвержденный локальный акт подле>ttит опчбrIиковаt{иtо i{a
официальноN,{ сайте N4БдоУ в течение 10 (десяти) рабочих дttей.

8.13. Порядок внесения изменений и дополнений в JIокаLпьг{ые акты
N4БДоУ опредеJ]яется в самих локальных актах.

9. рЕоргАнизАциrI, измЕнЕниЕ типА, ликвидАLия мБдоу

9.1. Реорганизация, изменение типа и ликвидация N4Бдоу
осуществляются в порядке, установленном законодатеJьсl.во]\,l Российскоr"l
Федерации,

9,2. N4БдоУ может реорганизоваться в инук) l{eK()]\,1NIepLIeCK\,}o
образовательную организацию в соответствии с закоIjодательство\1
Российской Федерации В порядке' уста}{овЛенFIоN,I Админисr-рацией
Волгодонского района Ростовской области. I lриrrя,гие реlпег{ия о
реорганизации N4БдоУ допускается на основании поло)hиl,ельного
заключения комиссии по оценке последствий принятия такого решеr]i.lя:
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_ по решению суда в случае осуtIIеств"цения деяте"цьtiостtl без
надлеяtащей лицензии, либо деятеJIьности, запреiценной :]aKoHoN,I. -либо
деятельности, не соответствуюшей его уставныN,I целям.

РеорганиЗ3ция может быть проведеt{а в форме слияния, прttсOедиt{еLltlя.
разделения или выделения.

9.3. При реорганИзациИ N4БдоУ все llокtменты IIередаIотся в
соответствии с установленными правилами учре}ItдениIо - правопрее]\1tIик\/.

9.4, Изrtенение типа N4БдоУ не являетсЯ его реорганизаtIией и
осуществляется в порядке, установлеI{ном фелеральны]\,1и законаNlи, гIо

решению учредителя.
9.5. Ликвидация N4БДоУ MoiIteT осуществляться:
- В соответствии с законодатеJIьствоМ Российской Фелераrlии в

установленно\1 Адп,tинистрацией Волгодоt{скоt.о района Ростовской обласr и
порядке;

- по решению суда в с"цучае осушествлеFtия деятельF{ос1и без
надлежащей лицензии, либо деятельности, запреrценной законом. либо
деятельности, не соответствующей его уставным LIеJIяN,{.

9.6. При ликвидации докуNlентьi переда}отся в архив Алr,tинистраtlиtl
Волгодонского района Ростовской области,

При ликвидации имушество N4БдоУ испоJIьзуется в устаtsньiх Ilе-.lя\
или передается в бюджет Адшtинистрации Волгодоr{ского района PocT.oBcKo1-1
области.

Ликвидация считается заверrпенной, а VrБдоу пpeKpa],LiBLlJ11\1
существование после внесения об этоп,t записи в Едигlый госуларственньiii
реестр юридических лиц.

9.7. В сJ\,чае если ликвидаIrия N{БfiОУ моiltетвызвать СОtlиа_ilь}Iьiе !1_1}1

иные последствIlя. затрагиваЮшие I]Ilтересы FiаселеF{иЯ l,ерритории. она
должна согJасовываться с соответствуюrцими органами госу,царсr.венной
власти и управ-lенIlя,

9.В. ПрtIнятtIе решения о реорганизации иJIи ликвидации N4БДОУ.
расположенно\I в ceJbcKoN,I посеJlеrIии, не jlогIчскается без \,чсl.а мнеrIrtя
жителей Jанного се,-lьского посеJIения.

l 0. охрАнА трудА

1 0.1. В соответствии с нормой статьи 209 Трулового Кодекса
Российскоl"т Фе:ерации охрана труда N4БдоУ Представ,ltяет собой систепtl,
сохраненllя жIlзнI1 Ir здоровья работникоВ в процессе трудоtsой деятельност].l.
включая В себя правовые, социаЛьFIо-экоНомические, организаIlиоrjно-
техническIlе. санитарно-гигиени ческие,
реабилитацIlонные и иные мероприятия.

лечебно- lrрофил ак,ги ч ес K].l с..

10.]. \IБJо\' обеспе,lивает создание и функuионироваI-rие сис,ге\Iы
управленI{я o\paHoI"I труда (далее - суот) в соответствии с норN,{ативI{ы\1I1
правовы\lr1 aKTa\III. направленной на создание безопасных условий тр\ Ja.
предотвращенIlе производствеI{ного травN,lа],изN{а и профессиогIа,]Iьноl"1
заболевае\lост11.
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10.З. Щеятельность по СУОТ в N4БДОУ направлена на:

- обеспечение вьiполнения требований праI]овых актов и tlopNlal,иBi{o-
технических документов по coзilallLlK] :]доровых и безоltасt]ь]х ус-rlовий тр1,:а
и образовате-цьного процесса;

- организацию и проведение профилактической работы по
предупреждению травматизма, профессиональной и гIроизвоilствен}jо-
обусловленной заболеваемости среди рабо,гаlоrцих, обесtiечеlrие Lix

средства\lи I]нJtlвидуальной заlцит,ы;

- пре.]отвращение несчастных случаев с воспитаIJtIi.IкаN,{и во вре\lя
проведенlIя образовательного процесса, доро}кно-траIJспорт}{ого, бытовогсr
травi{атиз}Iа I1 происшествий на воде;

- собrю.]ение требований нормативных док\]\{ентов гIо радиаtl1.1онноt"l.
электро - Il по,t..арной безопасности, заш{ите окружаюпtей среды и Jеtiствllя\l
в чрезвычайных сr{т\,ациях,

- обеспеченLlе безопасности эксплуатаrIии учебного и бьттовых з.]aнl1}"1

и соорl,;,.ений, используе\lых в N4БfiОУ, оборчлования, lтриборсlв 11

технических средств обччегlия;

- охрану и укрепление здоровья работаюшlих. BocIIlJl aHHllKtli].
организацию их' лечебно-профилактического обслу;киванllя. соз.li]нllt,
опти\Iального сочетания режимов труда, обучегIия) органllзоваIIIlого от.lьI\з.

l0.4. Основными процесса]\{и по охране трула яв"llяtотся:

- специальная оценка чсловий труда (СОУТ);

- оценка профессиональF{ых рисков (ОПР);

- ПроВеДенИе N{еДИцИlIсКих OCMOTPOI] И OCBI,i:lel е.-1ЬС I i;trэ..::.1,

работников;
проведение обучения работI]икоI];
обеспечение работников средстваN,Iи инливидуальной зашlllты:

- обеспечение безопаснос-ги рабо],}tикоI] при эксIlлvа,гаIlllll з.tанltй it

сооружений, оборудования и Jр,
10.5. OTBeTcTI]eHHocTb за организацию и проведение рабо,гы llo о\г]н-

труда в N4БДОУ возлагается на ответственного по oxpaгIe гр\ j.
назначенного приказом заведчlоIцего N4БДОУ.

10.6. Порялок организацLlи работы по охране труда в N.lБJ()\
ОПРеДе"ЦЯеТСЯ ПРаВИЛаМИ ВН\'ТРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа, ДО,|l/h}lОСТНЬi],1.1

инстрчкция\Iи, инструкция\1l1 об охране труда в cooтBeTcTBllll .
требования}IлI трудового законодательства.

10.7. Вся деятельность по охране тр}:1а осуществляется в теcHt,l,,1

взаиNIоJеliствriи с подраздеJения\{и государственI-{ых оргаF{ов yIlpaB,leH.1,
охранойt тр}Iда, территориаJьны\,Iи государственIlыми иFlсгIекция\{I1 Tpr -.,:.

органа\Iи надзора.
10,8. Профессиональные союзы в лиLlе их соответствvк)lllих орI;-1нtlэ ,_

иные \,полномоченные работнttка]\,1и представительные органы ос\,LLlеств,:я:,
обшественный контроль за соблюдением закоItных прав и l1iJ,гсl^j.,,:.
последних в области охраны труда в rlределах ITpaB и п().l |]t.'rlt] -... , ,

предоставленных им <ОсноваN,{и законодательства Российской Фе:ераtl;l;l ,- ]

охране труда)).



10.9. Завелующий МБДОУ
мероприятий по охране труда и
обязательной документации.

провеJение в яiизнI)
контроль за ведение\,1

обеспечивает
осуществляет

1 l. порЯ]r,.-t:; EHECEHIIЯI l1зN4ЕI-iЕFIиЙ и допоJlН}rIIИЙ в yC]тAR
),iБ_]о\,. принятиЕ в новоЙ рЕдлкции

1 1.1 . Заведrтощий мБдоУ вправе выносить на рассмотрение
УЧРеДИТе-,ш ПРе;Lтожения по изменению устава, с учетом мнения
коллегиа]ьньfх органов управления.

1 1.2. Решение об изменении устава принимается учредителем.
1 1.3. Изменения И дополнения к настоящему уставу утверждаются и

регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством
Российской Федерации.

1 1.4. Изменения и дополнения к уставу I\4БдоУ вступают в силу с
момента юсударственной регистрации.

настояший устав разработан и принят обшип.r собранием трудового
KoJJeKTllBa N4БfiОУ. Протокол от 18.04.2022 JY!2.

l
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