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ПОЛОЖЕНИЕ

об общем собрании трудового коллектива

1. Общие положения
Общее собрание трудового коллектива муниципального бюджетного дошкольного

:5оазовательного учреждения - детского сада комбинированного вида No 2 кРодничок> (далее

'"БДОУ) является высшим органом самоуправления .

' 2 Общее собрание трудового коллектива NЛБДОУ в своей работе основывается на действуtощем

:э.:онодательстве РФ и регионов, использует письма и методические разьяснения [\Линобрнауки

Эa,эсии. нормативную правовую документацию региональных и муниципальных органов

:э-:эчодательной власти, письма и разъяснения общественных организаций по вопросам труда и

: :-al изации управления.
' З Сбщее собрание трудового коллектива объединяет руководящих, педагогических и технических

V '-э5э--r,лков, работников блока питания, медицинский персонал, педагоговпсихологов, т. е, всех лиц,

:э-э-ающих по трудовому договору в МБ!ОУ, представителя учредителя.
" : Эбцее собрание трудового коллектива проводится не реже двух раз в год.
" З -:я ведения заседания собрание избирает из своих членов председателя (обычно

-:э:]-авителя руководства ) и секретаря, ведущего протокол собрания.

a Э:_ение общего собрания трудового коллектива является рекомендательнь!м, при издании

-:";zэа эб утверщдении решения общего собрания - принятые решения становятся обязательньiми
- -z ,,:-элнения ках(цым членом трудового коллектива МБДОУ.

] За:ачи

: = =1:-а над договором трудового коллектива с руководством (коллективным договором).

- - :--э.ие вопросов социальноЙ защиты работников.

- _ _ --э*.,tзация общественньiх работ.

1 i,-tJЦц

" -:: ,-"-ает и утверщцает коллективный договор руководства и работников МБДОУ.
"" 

- - --:-,,з,,iет работу комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора по:

: ::-= -эуда и соблюдению техники безопасности;

: ;::Ё-:-,,1ю вопросов социальной защиты;

] --::.--: ..эполнения трудовых договоров работниками ;

,, ;:-:Ё:э.-ению материальной помощи, надбавок и доплат кзаработной плате работникам;

, :,:+_=-"О ТРУДОВЫХ СПОРОВ.



Утверщцает локальные акты мБдоУ в пределах установленной компетенции (договоры,
ия, положения и др ).

подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в частности о работе по коллективному
мБдоу

Рассматривает перспективные планы развития мБдоу.
ВзаимодеЙствуеТ с другимИ органамИ самоуправления по вопросам организации основной

3"7" Обсрцдает в{просrr необходимости реорганизации и ликвидации МБflОУ .

4 Права

: ' ]:з -э:Э-: З3ЭЧ€Нные илИ постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и
-: -::f : , ]:;.'i,']СТНОШеНИЯХ В ТРУДОВОМ КОЛЛеКТИВе МБДОУ.

r _ _-::,,-r ,,3t,lенения и дополнения в коллективный договор руководства и работников.
"1- - - :--.. =ть преflстаВИтелЬстВо В сУДе ИНтересов работников.

ВtшrЪ предпожеНия о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни
.iсллектива МБДОУ.

эаботы общих собраниЙ трудового коллектива l\лБдоУ является составноЙ частью

дел.И планоВ работЫ . В деле хранитсЯ выписка из общего плана работы.
]-:=.-эно ведется книга протоколов заседаний общего собрания трудового коллектива и

решений (с приложениями). Книга должна быть пронумерована, прошита, скреплена
l подписью руководителя.

J :*:эльной папке хранятся отчеты о гlроведении общих собраниЙ трудового коллектива

цнру_
rа- Ешентация общего собрания трудового коллектива МБдоу передается по акту при смене

--


