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1. Общие положения
1.1. Положение О внутреннеМ (должностном) контроле в

муници''альном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском
саду комбинированного вида j\Ъ2 <Родничок)) (далее - Положение) разработано в
соответствии с Федеральным законом JYs27з_ФЗ от 29,.|2.20it2г. ''Об образовании
в Российской Федерации" с изм. Приказом Министерства просвещения РФ от 31
июля 2020 г. J\Ъ З73 "Об утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по основным общеобразовательным [рограммам -
образовательным программам дошкольного образования'', Примерным
положением об инспекционно-контрольной деятельности в образовательньIх
учреждениях, письмом Минобразования России от 07.02.2001 J\ъ 22-0 6-147 'о
содержаниИ и правовоМ обеспечениИ должностного KoHTpoJUI руководителейобразовательньIх учреждений", Уставом м}ъицип€Lльного бюджетного
дошкольного образовательного )п{реждения детского сада комбинированного
вида J\ъ2 <Родничок> и регламентирует содержание и порядок проведения
внутреннего контроля.

1,2, Щанное Положение разработано с целью упорядочения системы
наблюдений И проверки (далее внутренний по"rръпr) соответствия
образовательной деятельности в муниципаJIьном бюджетном дошкольном
образовательном учреждении - детском саДу комбинированного ВИда J\ъ2
<Родничок> (далее - МБДоУ) общегосуларственным установкам, целям изадачам образовательной программы дошкольного образованияо планам,
приказам вышестоящих органов образования.

1,3, Настоящее Положение устанавливает нормативное регулирование
деятельности заведующего мБдоу, старшего воспитателя (далее -



администрация) иных специ€tпистов
деятельности и определяет принципы
работниками, специаIIистами и другими

в части осуществления контрольной
её взаимодействия с педагогическими

сотрудниками МБДОУ.
1.1.ВНУТРеННИй КОНТРОЛЬ - главный источник информации дJuI ан.Lлиза

состояния образовательной деятельности, основньж результатов деятельностимБдоу. Под внутренним контролем (дшrее - контролi1 ,rоr"rается проведение
заведующим, егО заместиТеляплИ гIроверок, наблюдений, обследований,
осуществляемьIх в порядке руководства и контроля соблюдения работниками
законодателъных и инъж норматиВно-IIравовых актов Российской Федерации,
субъекта РоссийсКой ФедеРации, муницип€lJIитета в области образован ия, атакже
изу{ение последствий принятьtх уIIравленческих решений в МБЩОУ.

|,2. Контроль призван обеспечить обратную связь, и является
важнейшим источником информации, необходимой для успешного
функционирования системы управления в МБЩОУ.

1.3. основным объектом контролrI является деятельность работниковмБдоу, а предметом - соответствие результатов их деятельности
законодателъствУ РоссийсКой ФедеРации и иным нормативным правовым актам,
включая прик€lзы, распоряжения по МБ!оУ и решения Педагогического совета.L4. Щолжностные лица мБдоу, осуществляющие кOнтрольную
деятельнОсть, рукОводствуЮтся КонСтиryцией РоссийсКой Федерации, указамиПрезидента Российской Федерации, постановлениlIми и распоряжениямиПравительства Российской Федерации; Федеральным законоМ Ns27З-ФЗ от29,12,20l2r. "об образовании в Российской Федерации"; нормативными
правовыми актами Министерства просвещения Российской Федерации,
министеРства общегО и профеСсион€lJIьного образования Ростовской области,
Уставом и локаJIьными норМативнымИ актами МБДОУ; настоящим Положением
и тарифно-квалификационными характеристиками и ПрофессионаJIьными
стандартами.

1.5. Внутренний контроль являетсяJчдlrrlrll r\vrrryUJlD 7rDJlnglU)l UUtlUБныМ исТочникоМ ПоЛУ{ения
администрацией мБдоУ необходимой и достаточной информации о состоянии
деятельности работников дошколъного образовательного учреждения и одной из
процедур внутренней системы оценки качества образования.

1.6. Внутренний контроль в мБдоу осуществляет администрация. Поприказу заведующего к осуществлению внутреннего коцтроля могут
tIривлекаться руководители методических объединений, педагоги, а также, посогласованию, представители органов государственно-о бщественного
управления, сторонцие (компетентные) организации и лица, в том числе
объединенные во временные экспертные группы (комиссии).

1.7. Помощь может быть предоставлена в виде гIроведения проверок по
отдельным напраВленияМ деятельности, участия компетентных специzuIистов в
проведении конкретньгх проверок, консультировании. Привлекаемые

основным источником



сIIециалисты, осуществляющие контроль, должны обладать необходимой
квалификациеЙ.

1.8. Процедурам внутреннего контроля
должностньIх лиц по вопросам его проведения.

предшествует инструктирование

2. основные цели, задачи и функции внутреннего контроля
2.1. Внутренний контролъ в МБЩОУ ,'роводится в целях:, соблюдения законодательства Российской Федерации в области
образования;

, ре€tJIизация принципов государственной политики в области образования;
. исполнения нормативньгх правовьIх актов, регламентирующих деятельность

дошкольного образовательного у{реждения;. защиты гIрав

деятельности;
и свобод )п{астников воспитательно-образовательной

, соблюдения констиryционного права граждан на образование;, соблюдения Федерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образования (ФГОС ДО);
совершенствования механизма управления качеством
(формирование условий и результатов образования);

образования

повышения эффективности результатов воспитательно-образовательной
деятельности;
проведения анаJIиза и IIрогнозирования
образовательной деятельности.

тенденций развития

2,2. Основными задачами контроля являются:
проверка деятельности участников образовательньIх отношений по
ре€Lлизации го судар ственной политики в области о бр азования ;
выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иньгх
нормативньrх правовых актов и принятие мер по их пресечению;
ан€Lлиз причин, лежащих в основе нарушений, принятии мер по их
предупреждению;
анапиз и экспертная оценка эффективности деятельности педагогических
работников дошколъного образовательного }чреждения;

инструктирование должностньIх лиц мБдоУ по вопросам применения
действующих в образовании норм и правил;
изучение результатов педагогической деятельности, выявление
отрицательныХ и положительньIх тенденций в организации воспитательно-
образовательной деятельности, разработка на этой основе предложений по
устранениЮ негативныХ тенденциЙ и распространение педагогического
оIIыта;
выявление ценноГо IIоложительного опыта работы дJUI посЛеДУЮЩей его
трансляции;
анЕLлиз результатов ре€tпизации IIрик€Lзов и
образовательном учреждении ;

распоряжений в дошкольном



предупреждение возможного снижения творческой активности
мБдоу, повышение их персональной ответственности за

работников
результаты

работы;
. ок€шание методической помощи педагогическим

процессе KoHTpoJUI.
работникам МБДОУ в

2.3. основными функцияпли внутреннего контроля в N4Б!ОУ являются:. информационно-анaIлитическая;
. контрольно-диагностическм;. коррективно-реryлятивная;
. стимулирующая;
. методическая;
. рефлексивно-ан€uIитическая.

З. Соцеркакке вкутреýýето кýýтропя ъ МБЩОY
3.1. объектами внутреннего контроля являются:

. процессы, протекающие в МБДОУ (образовательный,
управленческий, обеспечивающий, инновационный);
, деятелъность гIедагогических и иных работников МБЩОУ;. работа структурньж подрu}зделений МБ{ОУ;
. связи МБЩОУ с внешней средой;
, направления деятельности (методическая работа, эксперимент€Lльн€UI
деятелъность, воспитательная работа, финансово-хозяйственная
деятельность, работа с персонаJIом и т.д.);
, занятия с воспитанниками и р€lзличные мероприятия;
. документ€Lльные матери€Lлы и др.
З.2. ЗаведУЮщий мБдоу, старший воспитатель или эксперты (из числа
специалИстов) вправе осуществJUIть внутренний контроль результатов
деятельности работников по вопросам:
, соблюдения законодательства Российской Федерации в области
образования;
, осуществления государственной политики в области образования;, использования финансовьгх и материальньtх средств в соответствии с
нормативами;
о использования методического обеспечения в образовательной
деятельности;
, реализации утвержденньж образовательньгх программ и уrебного
плана, соблюдения утвержденного 1"rебного графика;
, режима дня, расписания образовательной деятельности., соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового растrорядка и
иньIХ лок€iJIьнЬIх актоВ дошкольНого обраЗовательнОго r{реЖдения ;, собЛюдения порядка гIроведения мониторинга образовательной
деятельности;
, организация питания И медицинских услуг В целях охраны и
укрепления здоровья воспитанников и работников МБДОУ;



. другипd вопросам в рамках компетенции заведующего
3.3. При оценке деятельности педагогического

внутреннего KoHTpoJuI в МБДОУ rIитывается:

a

a

a

a

a

a

a

a

о

МБдоу.
работника в ходе

, создание условий в групповом помещении для организации всех видов
детской деятельности, воспитательной деятельности и ре€tлизацииобразов ательньtх программ дошкольного образования ;
выIIолнение образователъных программ В полном объеме (планирование
обр азов ательной деятельности) ;

соответствие образовательной деятельности требованиям Федерального
государственного образовательного стандарта дошкольного образования
(ФГОС ДО);
уровенъ знаний, умений, навыков по образователъным областям;
степень самостоятельности детей;
учет индивидуаJIьньIх особенностей и
образовательной деятельности ;

coBMecTHalI деятельность педагога и ребенка:

способностей детей

н€lJIичие IIоложительного эмоцион€Lльного микроклимата;
способность к анаJIизу педагогических ситуаций,Ulr\JUUUtlUU-t_b к анаJIизу педагогических ситуаций, рефлексии,самостоятельному контролю р езультатов педагогической деятельности ;

у\4ение корректировать свою деятельность;
умение обобщатъ свой опыт;
умение составлять и ре€Lлизовывать план своего р€Lзвития.

4. Организационные формы, Виды и методы KoHTpoJUI

4,|, Внуmреннuй конmроль - проверка результатов деятельности МБДОУ с
целью установления исполнения законодательства Российской Федерации и иных
нормативньж правовых актов, в том числе tIриказов, указаний, распоряженийзаведующего, а также с целью изучения последствий принятых управленческих
решений, имеющих нормативную правовую сиJIу.

4.2. Внутренний контроль в виде плановьж проверок в мБдоу
осуществляется в соответствии с планом контроля, который обеспечивает
периодичность и исключает нерацион€Lпьное дублирование проверок и доводится
до членов коJtпектива дошколъного образовательного у{реждения перед начаJIом
учебного года.

4.з. Контроль осущестВляется заведующиМ rIреждениеМ и его
заместителями, другими специ€lJIистами в рамках полномочий, согласно
утвержденномУ планУ контроля, с использованием методов документаJIьного
контроля, обследования, наблюдения за организацией образовательной
деятельности, контролъньIх срезов освоения образовательньIх программ и иньж
правомерных методов, способствующих достижению цели контроля.

4,4,В зависимости от характера и количества lrроверяемьгх направлений
р€Lзличают следующие виды внутреннего контроля :. фронтальный - исследуется вся нормируемаlI деятельность



. комплексный - исследуется два
контроля (продолжительность
ДНеЙ);

. тематический - исследуется
контроля (продолжителъность
дней).

. самоконтроль, взаимоконтроль;
о сравнительный, оперативный;
. мониторинг.

4.5. Фронтальный контроль предусматривает всестороннюю,
проверку деятельности как работника в отдельности, так и педагогов
специ€Lлистов дошкольного образовательного учреждения в целом.

глубокую
груIIпы и

4.6. Формы фронтального контролЯ: предварительный, текущий и
итоговый.

4.7. КонтролЬ В виде операmuвныХ провероК предполагает сбор
информации "количественного" характера, который не ,ръбуa, длительных
наблюдений, но IIоказывает, проводиться или не проводиться тот или иной вид
деятелъности, есть или нет опасности для жизни и здоровья воспитанников
дошкольного образовательного r{реждения и т. д.

4.в. Внутренний контроль в виде о,'еративньtх проверок осуществляется в
целях установления фактов и проверки сведений о. нарушени ях, укжанньгх в
обращениях родителей (законнъгх представителей) 

-или 
Других граждан,

организаций, урегулирования конфликтньгх ситуаций в отношениях между
участниками образовательных отношений.

4.9. По совокупности вопросов, подлежащих проверке, контроль
деятельности работников дошкольного образовательного учреждения гIроводится
в Виде тематических проверок (олно нагIравление деятельности) или
комплексньгх проверок (два и более направлений деятельности).

4.10. ОператиВный коНтролЬ лает информациЮ для последующего, ужеболее длительногО контроля и ан€Lлиза в процессе целевых посещений или
тематической проверки, т.е. он осуществляет функцию регулирования.4.1l. Внутренний контроль в виде ппонumорuнеа предусматривает сбор,
системный уrет, обработку и ансLдиз информации об организации и результатах
образовательной деятельности для эффективного решения задач управлениякачеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние
здоровья воспитанников, организации питания, выполнения режимньгх моментов,
ис',олнительная дисциплинц учебно-методическое обеспечение, диагностика
педагогического мастерства и т.д.).

4.12. В зависимости от места проведения различают виды контроля:, активный контроль - контроль непосредственно по месту ведения
деятельности работника мБдоУ - trродолжительность активного контроля
не более двух недель;

контролируемого объекта (продолжительность фронтаJIьного коцтроля - не
более двух недель);

и более направлений деятельности объекта
комплексного контроля - не более десяти

одно направление деятелъности объекта
тематического контроля - не более пяти



4.|з. В зависимости оТ времени проведения и lrоследовательности:
плановый - осуществляется на основании ан€чIиза образовательной
деятельнQстИ за прошедший ГоД: в соответствии а планом-графикошr,
обеспечивающим периодичность и исключающим нерационаJIьное
лублирование в органиЗации контроля; утвержД аетQя завед}.ющим МБ!оу
и доводится до работников МБ!ОУ в начале учебного .одu.
внеплановьJй (оцеративный) - проводится не более двух дней по решениЮ
руководителя МБЩОУ;
повторный контроль - исполнение замечаний, ранее выявленных
нарушений, предписаний об устранении нарушений (повторный контроль)
(установление полноты и своевременности устранения, выявленных в ходепроверок нарушений). Внеплановый контроль проводится не ранееистечения срока устранения вьIявленньIх нарушений;
предварительный (предупредительный) контроль - предварительное
знакомство с состоянием дел. Предварительный контроль помогает выявить
tIервичное Представление о состоянии педагогической деятельности(планируется в начЕLле уrебного года).

, текущий контролч - непосредственное наблюдение за воспитательно-
образовательной деятельностью. Текущий контроль ставит своей цельюполrIить общее представление о деятельности работников возрастной
группЫ в целом, об уровНе педагоГического этой группе, о стиле работывоспитателя, Этот вид контроля предтrолагает посещение группы в течение
целогО днЯ или даже несколъкиХ дней. Текущий контроль гIозволяет
установить, насколько правилъно осуществляются основные направления
р€}звитиЯ ребенка: физическое, познавательное, речевое, социально-
коммуникативное, художественно-эстетическое.

. lrромежуточный контроль;о эrrизодический и периодический;, итогоВый контРоль - изучение результатов работы за поJryгодие, учебныйГОД И Т,Д, ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ ПЛаНируется при выявлении готовности детейк обуlению в школе (выпускньж групп дошколъного образователъного
)чреждения, во втором полryгодии).
4.1,з.1 основаниями для формирования плана - графика планового

внутреннего KoHTpoJUI являются :

. заявление соиокатеJUI (педагогического работника) на аттестацию;, дата проведения последней проверки в отношении объекта контроля;, необходимость ок€}зания методической помощи педагоry вследствие низких
результатов;

, нЕlJIичие выявленньЖ нарушениЙ В деятельности за предшествующий
период (проверка за своевременностью и полнотой исполнения
выявленньж ранее нарушений).
4.1з.2. Решение об отмен е или переносе срока контроля,



предусмотреннOго планом-графиком, принимается заведующим мIБдоу.
4.|з.З. В}.леплановый (оперативный) контооль пповопится R сп\лqя

, обращения физических и юридических лиц о нарушении их 11рав и
законных интересов (проверка установления сведений о нарушениях,
указанньtх В обраrцениях родителей (законньгх представителей), Других
граждан, организаций;

. урегулирование конфликтньж ситуаций в отношениях между участниками
образовательньгх отношений) ;о lrредставлений и иной информации от органов прокуратуры и
правоохранительных

. органов;

. иной информации, подтверждаемой документами и иными
докaLзательствами, свидетельствующими о н€lJIичии нарушений.
4.14. По охват}' объqктов контроля испqльзуются Слец}.ющие фор\лы

в+л)rтречнего,контрgля в МБДОУ:
, персональньtй - изучение и анаJIиз педагогической деятельности отдельного

педагогического работника, изrIение его профессиональной
компетентности и ее проявление В основных фуппц"о педагогической
деятельности: формирующей, диагностической, прогностической,
конструктивной, организаторской, коммуникативной, ан€шIитической,
исследователъской. В интегрированном виде уровень реализации функцийпедагогической деятельности выражается в профессиональной
компетентности педагога и конечньIх показателях его педагогической
деятельности. Администрация мБдоу, осуществляющая персон€lJIьный
КОНТРОЛЬ, ДОЛЖНа УСТаНОВИТЬ СООТВеТСТВИе МеЖДУ профессиональной
компетентностью педагогического работника и конечными показателями
его педагогической деятельности.
обобъцаюtцuй - [олучение информации о состоянии образовательной
деятельности в той или иной возрастной группе (группах). В ходе
обобщающего контролЯ изrIаетсЯ весЬ комrrлекс восгIитательно-
образовательной работы в отдельной группе или возрастньtх группах.
Возрастные группы для проведения обобЩающего контроля опредеJUIются
по результатам проблемно-ориентированного ан€UIиза по итогам уrебногогода' полугодия. Члены педагогического коллектива знакомятся с
объектами, сроком, целl{ми, формами и методами обобщающего контроля
предварительно в соответствии IIланом работы дошкольного
образовательного учреждения.

4. 1 5.Методы контроля (по используемым
. тестирование;
. анкетирование;
. социапьный опрос;
. наблюдение;
. мониторинг;
. анализ результатов детской деятельности;

методам):



. аЕаJIиздокументации;

. самоанапиз;
о отчет;
. беседа с педагогами, родителями

восгIитанников, детьми;
. смотр и смотр-конкурс;

(законными представителями)

. собеседование;

. конкурс;
, результаты псI.tхолого-педагогического сопровождения воспитанников;, графиЧеский метоД ан€Lлиза результатов диагностики;
. метод статистической обработки данньtх;. оlrеративныйразбор.

4,16. Внутренний контроль проводится в сроки, ук€Lзанные в приказе о его
проведении. Срок контроля исчисляется с даты начала до даты его завершения
вкJIючительно. КонтролЬ можеТ быть закончен ранее установленного срока. Срок
контроля может быть продлен.

4.|7. основаниями для продления сроков KoHTpoJUI моryт быть:, сложность объектов контроля и большой объем проверяемой информации;. необходимость сборадополнительной информации;
, непредставление работником дошкольного образовательного учреждения

необходимых сведений в установленный срок;
, иные причины и обстоятельства, препятствующие достижению целей

контроля.
4,18. Решение о продлении сроков контроля оформлястся прикЕLзом

руководителя мБдоу, в котором н€Lзываются обстоятельства, послужившие
основанием для его принятия. Максимальный срок, на который может быть
продлен контроль - один месяц.

5. Организация подготовки проведения внутреннего контроля
5.1. ВнутренниЙ контроль осуществляет заведующий мБдоу, старший

воспитатель, специ€Lльно создацная комиссия.
5.2. Подготовка к проведению контроля включает в себя:. подгоТовкУ плана - заданиЯ (програМмы) контроля;

, подготовку предложений по аоставу комиссии по контролю (кандидатурам
ДолЖностньIх лиц, которым будет пор)п{ено проведение контроля);, издание прик€lза о проведении KoHTpoJUI с прилагаемым к нему IIланом-
заданием или а ук€Iзанием перечня необходимьtх для проведения KoIITpoJUI
документов и иной информации;
доведение прик€ва до сведения коллектива дошкольного образовательного
rIреждения;

, информирование председателем комиссии ее членов о цеJUIх. основньж
задачаХ KoHTpoJUI, порядке и сроках его проведения;

о инструктаж членов комиссии.
5.3. Внутренний контроль проводится на основании приказа
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заведуюЩего МБДоУ о проведении контроля, в котором определяются:. вид и тема контроля;
о сроки проведения контроля;
, председатель комиссии, персонапьный состав комиссии (либо должностное

лицо, которомУ поруIено проведение контроля в индивиду€шьном
порядке);

. сроки цредоставления итоговьIх матери€lJIов;

. план _ задание на проведение контроля.
5.4. ГIлаН-задание определяет вопросы конкретной проверки и должно

обеспечить достаточную информированность и сравнимость результатов
внутреннего контроля для подготовки итогового документа шо отдельным
р€}зделам деятельности детского сада или должностного лица.

5.5. В плане - заданиИ контролЯ указываЮтся преДмет, цели, его задачи,
IIеречень вопросов, подлежащих контролю, контролируемый IIериод
деятельности, объекты контроля, а также правовые основания проведениlI
КОНТРОЛЯ, В ТОМ ЧИСЛе НОРМаТИВНЫе ПРаВОВЫе аКТы, обязательные требования
которьгх подлежат контролю. План - задание разрабатывается заведующим иJIи
старшим воспитателем, курирующим контролируемое направление деятельности.5.6. Продолжительность тематических или комплеканьгх проверок
составляет от 10-14 дней с посещением не более 5 нод и других мероприятий в
мБдоу.

5.7. Щля проведения внутреннего контроля может создаваться комиссия, в
состав которой вкJIючаются члены администрации мБдоУ в соответствии с их
ДОЛЖНОСТНЫМИ ИНСТРУКЦИЯМИ И, ПРИ НеОбХОДиМости, эксперты, привлекаемые в
установленном порядке к проведению контроля. Количество членов комиссии
зависит от вида контроля, его сложности, а также количества и объема
проверяемой информации и сложности tIредмета KoHTpoJUI.

5.В. Контроль (например, тематический, повторный) может tIроводиться
без создания комисаии членом администрации мБдоу, которому, решением
заведующего ЩМБОУ, будет пору{ено проведение соответствующего контроля
(далее - проверяющий).

5.9. Порядок подготовки, проведения и подведения итогов контроля,
проводимого без образования комиQQии, анаJIогичен гIорядку, установленному
при проведении контроля комиссией.

5.10. В процессе подготовки к проведению контроля членам комиссии
(проверяющему) рекомендуется изучить (с yIeToM особенностей предмета и
нагIравления контроля) :

, законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие
деятельность контролируемого объекта;

. сведения о результатах предыДущего контроля проверяемого объекта, о
мероприятиях по устранению вьUIвленньгх нарушений и недостатков и т.д.
5.11. При необходимости членами комиссии (проверяюшдим) могут быть

рассмотРены такЖе статисТические и иные установленные формы отчетности,
характеризующие состояние и результаты деятельности проверяемого объекта,
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сведения о результатах деятельности проверяемогQ объекта за предыдущий
IIериод.

5.12. При проведении планового KoHTpoJUI не требуется дополнительного
гIредупреждения педагога, если в месячном плане указаны сроки контроля. В
экстренных сJtучаях заведующиЙ детским садом и (или) старший воспитатель
может посещать непосредственно образовательную деятельность без
предварительного предупреждения,

5.1З. ПРИ проВедении плановых проверок педагогический работник
дошкопьного образоватепьного )л{рех(дения предупре}кдается не менее чем за
1 день до посещения непосредственно образователъной деятельности.

6. Организация проведения внутреннего контроля
6.1. Основания для внутреннего контроля:
заявление тrедагогического работника на аттестацию ;

плановый контроль;
проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;
обращение физических и юридических лиц по гIоводу нарушений в области
образования.
6.2. Полномочия членов комиQсии (проверяюrшего) подтверждаются

приказом заведующего МБЩОУ о проведении контроля
6.3. Перед нач€Lлом KoHTpoJuI проверяющий (председатель комиссии):

, информирует подлежащих контролю работников дошкольного
образовательного )л{реждения, представлrIет состав комиссии и порядок ее
работы;

' ЗНаКОМИТ РабОтников МБДОУ, подлежащ!гх контролю, с их правами и
обязанностями при tIроведении контроля;

, выясняет все существенные обстоятельства, касающиеся предмета
контроля;

a

a

о

о

занятия, режимные моменты,
(проверяющее лицо) анализирует
собеседов ания, социологические
базу и т.д.

методические мероприятия и т.д. Комиссия
посещенные мероlrриятия в МБЩОУ, lrроводит
исследования, изу{ает условия, материальную

, заIIрашивает (в слуrае необходимости) для работы комиссии документы,
информационно-справочные и иные материалы, организует их IIолучение.

6.5. Эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию,
изrIать документацию, относящуюся к IIредмету внутреннего контроля.

6.6. В СЛ)Чае неrrредставления работником, подлежащим контролю,
необходимых для работы комиссии материалов и документов, а равно
совершения иных действий, препятствующих проведению контроля,
председателем комиссии (проверяющим) может быть составлен акт о
tIротиводействии проведению контроля. Акт составляется в дв)D( экземплярах,
подIIисывае_тся председателем комиссии и не менее чем одним членом комиссии.
В акте tIроизводится затlись с ук€Lзанием даты, должности, фамилии, имени,

а основном



отчества работника, подлежащего контролю. Акт подписывается работником, с
вручением ему одного экземпляра акта. При отказе полу{ить акт председатель
комиссии производит соответствующую заIIись в акте.

6.7. Копия прикiва о проведении контроля размещается на
информационном стенде дошкольного образовательного учреждения.

6.8. Личностно-профессиональный (персональный контроль)
6.8.1. Личностно-профессиональный контролЬ предlrолагает изу{ение и

анализ педагогической деятельности отделъного педагога.
6.8.2. В ходе персонального контроля заведующий МБ!ОУ изу.rает:

о уровень знаний педагогом современных достижений психологической и
педагогической науки, профессионЕLльное мастерство педагогического
работника;о уровенЪ овладениЯ педагогом технологиями рatзвивающего обучения,
наиболее эффективными формами, методами и lrриемами образования;

. результаты работы педагога и пути их достижения;
, способы повышения профессиональной квалификации педагога.

6.8.з. При осуществлении персон€Lльного контроля заведующий доу
имеет право:

. знакомиться с
обязанностями,

документациейвсоответствиисфункuиональными
комплексно-тематическими и кutJIендарными планами,

родительских собраний, ан€UIитическими матери€Lлами

о

a

табелем посещаемости детей, портфолио педагога, пасrrортом группы,
IIротоколами
педагога;
изуIать практическую деятельность педагогических работников мБдоу
через посещение и анаJIиз непосредственно образовательной деятельности,
совместной деятельности tIедагога и ребенка, самостоятельной
деятельнОсти, ан€LJIиз р€lзвив ающеЙ предметно-простр анственной среды ;

проводить экспертизу педагогической деятельности;
проводить мониторинг образовательной деятельности с последующим
ан€Llтизом полученной информации;
организовывать социологические, психологические, педагогические
исследования:. анкетирование, родителей, цедагогов дошкольного
образовательного учреждения ;

делать выводы и принимать управленческие решения.
6.8.4. Работник МБ одлежащи олж

, своевРеменнО предоставитЬ все необходимые для достижения целей
контроля, матариЕLпы и документы;

, давать устные и письменные объяснения по существу предмета контроля.
6.8.5. При проведении контроля работник. п лю" и

IIраво:
, знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;
. знать цель, содержание, виды, формы и м9тоды контроля;
. знакомиться со своими правами и обязанностями;
, обжаЛоватЬ действиЯ председателя И членоВ комиссиИ (проверяЮщего);



, знакомиться С актами или итоговыми документами по результатамконтроля, прилагать к HeNIy письменные возражения и объяснения по
итоговому Документу В целом или по его отдельным положениям, а также
документы (их заверенные копии), подтверждающие обоснованность
возражений;

, обратиться в конфликтную комиссию или вышестоящие
уIIравления образованием при несоглааии Q резулътатами контроля.

органь]

6.8.6. По резулътатаМ персон€Lльного контроля деятельности педагога
оформляется справка.

6.9. Тематический контролъ
6.9.1. Тематический контроль в мБдоУ проводится пQ отдельным

проблемам деятельности дошкольного образовательного у{реждения.
6,9,2, Содержание томатического контроля может включать вопросы

индивидуrtлизации, дифференциации, коррекции обуrения, активизации
познавательной деятельности воспитанников и другие вопросы.

6,9,З, Тематический контролъ направлен не только на изу{ение
фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и внедрение в
существующую практику технологии развивающего обучения, новых форм и
методов работы, опыта мастеров гIедагогического труда.

6,9,4. Темы контроля определяются в соответствии с годовым планом
деятельностИ мБдоу, самоан€LПизоМ деятельностИ детскогО аада по итогам
учебного года, основными тенденциями развития образования.

6.9.5. Члены педагогического коллектива ДоУ должны быть
ознакомлены с темами, сроками, целями, формами и методами контроля в
соответствии С планом работы дошкольного образовательного r{реждения.

6.9.6. В ходе тематического концlоля:
, провоДятся тематические исследов ания (анкетирование, тестирование) ;о осуществляется ан€Lлиз практической деятельности педагога, посещение

непосредственно образовательной деятельно сти, анаJIиз документ ации и
т,д.
6.9.7. Педагогический коллектив знакомится с результатамитематического контроля на заседаниях педсоветов, гIроизводственных

совещаниях, совещаниях при заведующем дошкольным образовательным
учреждением.

6,9.8. ПО результатаМ тематического KoHTpoJUI принимаются меры,
наIIравленные на совершенствование образовательной деятельности и
повышение качества,образованности воспитанников.

6.9,9. Результаты тематического
ан€LIIитической справки.

6.9.10. Результаты тематического контроля
быть оформлены одним документом.

6. 10. Комплексн€ш оценка деятельности МБ!ОУ (самообследование)
6.10.1. Комплексная оценка деятелъности мБдоУ (самообследование)

контроля оформляются в виде

несколъких IIедагогов могут

tIроводиТся с цельЮ получения полной информации о состоянии образовательной



деятельности В детском саду (соблюдение законодательства в области
образования и контроль качества образования) в целом.

6,|0.2. Для проведения комплексной оценки создается комиссия,
состоящая из членов администрации, специаJIистов дошкольного
образовательного учреждения. Члены группы должны четко определить цели,
задачи, разработать плаН гIроверкИ, распреДелитЬ обязанности между собой.

6.10.з. Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача,
устанавливаются сроки, формы обобщения итогов комплексной гtроверки.

6.10.4. ЧленЫ педагогИческогО коллектива знакомятся с цеJUIми,
задачами, планом проведения комппексной проверки в еоответствии 0 п51аном
работы доу, но не менее чем за месяц до ее начЕцIа.

6.10.5. По результатам комплексной оценки (самоанализа) готовится
справка, на основании которой заведующим издается приказ (контроль
исполнения которого возлагается на заведующего), проводится заседание
IIедагогического совета, совещание при заведующем дошкольным
образовательным учреждением.

6.10.6. При пол}п{ении положительньtх резулътатов данный
снимается с контролrI.

6.10.7 - Результаты комплексной оценки (самообследование)
оформляются в виде самоан€Lпиза деятельности и публикуются на сайте мБдоу.

6.11. Пр" обнаружении в ходе внутреннего KoHTpoJUI нарушений
законодательства Российской Федерации в области образования, о них
сообщается заведующему дошкольным образовательным учреждением.

6,12, Опросы, анкетирОвание и психолого-педагогическая диагностика
воспитанников дошкольного образовательного учреждения проводятся только в
необходимьIх сJIучаяхи с согласия родителей.

7. Организация шодведения итогов внутреннего контроля
7.|. По завершении внутреннего контроля в мБдоУ председатель

комиссии:
, рассматривает (заслушивает) закJIючения и иные матери€rлы членов

комиссии о резулътатах контроля, содержащие предварительнуто оценку
деятельности работника, выводы, предложения по совершенствованию его
деятельности, а также по устранению выявленньгх нарушений;. обобщает и систематизирует весь материал.
7.2. Результаты контроля могут представляться в форме:о акта (В случаях, когда не требуется углубленная обработка и анализ
собранной информации) ;. анЕLIIитической справки;

. справки о результатах проверки;

. служебной записки;
, докJIада о состоянии дел по проверяемому вопросу;
. схемы ан€шиза занятий;
о карты наблюдений;
. карты анализа предметно-развивающей среды;

приказ



. схемы обследованиявоспитанников;
, карты анаJIиза выполнения образовательной программы;, итоговые листы (протоколы) уровня развития воспитанников;. педагогических часов и др.;. индивидуалънойработ;
. письменного ответа на жалобу или заявление;
. иной форме,

7,3, Акт о результатах внутреннего контроля оформляется в день егоокончания на месте проведения В двух экземплярах. Акт подписывается
председателем и всеми членами комиссии. Член комиссии, имеющий мнение,
отличное от мнения большинства, имеет lrраво на запись отдельного мнения вакте. К акту прИлагаютсЯ закJIючениЯ членоВ комиссиИ, иные документы и
матери€tлы, поJцi/ченные и рассмотренные в ходе контроля.

7,4, Председатель комиссии знакомит работника !ОУ с актом, о чем
последний делает соответствуюшtуIо запись в акте в графе (с актом ознакомлен)).в случае отк€ва сотрудника сделать запись об оr"uпоrпании с актом (или
полу{итЬ акт) В нем делается запИсь об отк€lзе от гIодпи сания (или полученr"1
акта, которая заверяется подписью председателя комисаии и всеми членами
комиссии.

7,5, В слуIае несогласия с фактами, изложенными в акте о результатахконтроля, работник МБ!ОУ вправе гIриложить к нему письменные возражения
по акту в целом или по его отдельным положениям, а также документы (их
заверенные копии), подтверждающие обоснованность возражений. Пр, этом
сотрудник также вправе обратиться в конфликтную комиссию или вышестоящие
органы управления образованием.

7,6, один экземпляр акта вручается работнику. Второй экземпляр акта
остаетсЯ у предсеДатеJUI комиссии по контролю для последующего представлениrI
его заведующему дошколъным образовательным )пrреждением.

7,7, В случае r'редставления результатов контроля в форме итогового
документа, он доводится до сведения проверяемого Лица в течение семи дней со
дня окончания контроля

7.8. Структура и содержание итогового документа должны отражать:, дату и номер прик€ва, на основании которого проведено контрольное
мероприятие;

, фамилии,иници€шы и должности членов комиссии;, указание компонентов (элементов) управляемого объекта контроля,
фамилии и иници.лы oTBeTcTBeHHbIx лиц, присутствующих ,'ри проведении
контроля;

. д?ту, время и место проведения контроля;
, анаJIитические сведениЯ о результатах контроля, в том числе о выявленных

нарушениях, об их характере, о лицах, на которые возлагается
ответственность за совершение этих нарушений ;. констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения,
пок€tзывающие, что они основаны на ре€lJIьном материале, подтверждены



количественными показ ателями ;, объективность основывается на непосредственном наблюдении и из)п{ении
результатов деятельности;

. подписи председателя и всех членов комиссии;
, запись отдельного мнения члена комиссии, отличного от мнения

большинства.
7 .9. К итоговомУ материulJIу прилагаются закJIючения проведенньгх

исследований и экспертиз, пояснения членов комиссии, работников, на которьгх
возлагается ответственность за выявленные нарушения, иные документы (копии)
и материалы, полуlенные в ходе проверки.

7,10. Работник мБдоу, подлежащий контролЮ, после ознакомления с
результатами проверки визирует итоговый документ в полях <с результатами
контроля ознакомлен>>, <<К процедуре контроля претензий не имею)).

7 .|I. В случае отксва работника сделать запись об ознакомлении с
результатами контроля (или поJryчить итоговый документ), председатель
комиссии, осуществляющий контроль, обязан сделать запись об отк€lзе от
подписания (или полrIения) итогового документа, которая заверяется подписью
председателя комиссии (проверяющего) и не менее чем одного члена комиссии.

7.I2. В случае несогласия с фактами, изложенными в итоговом документе,
работник вправе приложить к нему письменные возражения по итоговому
докуменТу в целоМ или по его отдельным положениям, а также документы (их
заверенные копии), подтверждающие обоснованность возражений. Пр, этом
работник мБдоУ также вправе обратиться в коцфликтную комиссию или
вышестоящие органы управления образованием.

7.|з. Результаты контроля Ряда работников мБдоУ могут быть
оформлены одним документом.

7.14. О результатах контроля сведений, изложенньtх в обраттIениях
родителей воспитанников, а также в обращениях и запросах других граждан и
организаций, сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.

7.15. В случаях и порядке, установленном законодательством Российской
ФедерацИи в области образования, в зависИмостИ от формЫ контроля, целей,
задач и с учетом реutпьного положения дел, заведующим мБдоу в течение трех
рабочих дней на основе представленньIх итоговьIх матери€tлIов по итогам
контроля можеТ бытъ принято решение в отношении работника мБдоу, в том
числе о IIринятии необходимьж мер lrредупредительного и профилактического
характера в форме:

о соответствующего приказа по итогам контроля с указанием на кого
возлагается контроль за его исполнением, а также рекомендаций по
принятию мер по устранению выявленных нарушений, сроков исполнения
выявленньж нарушений обязательньж для исполнения требований или
недостатков, а также по обобщению и трансляции положительного опыта
работы;

, обсуждения матери€tпов контроля коллеги€Lпьным органом мБдоу
(например, Педагогическим советом и т.д.);



, провеДение педагогИческогО совета, I\{етодического объединения,
производственного совещания, общего собрания с коллективом МБДОУ,
совещания с возможным привлечением представителей исполнительной
власти, общественньIх организаций;

. проведение повторного контроля
специалистов (экспертов) ;

с привлечением определенньгх

, определения дисциплинарной ответственности должностньIх лиц
дошкольного образовательного rIреждения;. иные решения в пределах своей компетенции.
7.16. Резупътаты ввутреннего контроля могут учитываться при

проведении аттестации педагогических работников, но не являютая основанием
для заключения экспертной группы.

7.I7. В случае несогласия с решением заведующего детским садом по
результатам контроля работник вправе обжаловать ук€}занное решение в
установленном законодательством Российской Федерации порядке.

7,18, По итогам тематического контроля формируara" uд.по> в бумажном
варианте, которое содержит следующие документы и сведения:, приказ о проведении контроля с утвержденным планом-заданием;. итоговый документ по результатам проверки;

о итоговый приказ по резулътатам внутреннего контроля;, протоколы с анализами, акты, справки, экспертные заключения и другие
матери€LлЫ, поJý/ченные в ходе осуществления внутреннего контроля;, матери€tJIы по итогаМ проведения повторного внутреннего контроля и
приказ о выполнении объектом контроля рекомендаций., сформированное (дело) хранится в дошкольном образователъном
учреждении в соответствии с номенклаryрой дел.
7.19. В ходе осуществления внутреннего контроля администрация !оУиспользует различные шкаJIы для оценки качества деятельности работников, в

том числе:
, оценка качества посещенньIх В порядке наблюдения занятий может

осуществляться по четырёх бальноЙ системе: отличныйо хороший,
удовлетворительный, неy довлетв орительный ;, оценка уровня развития воапитанников может производиться по
трехуровневой шк€Lле : высокий, средний, низкий ;, оценка восtIитательньIх, режимньш, профессион€lJIьно-методических,
родительских, общественньгх и иньIх мероприятий может оауществляться
по трехуровневой шк€tле:
- мероприятие (занятие) целей достигло полностью;
- мероприятие (занятие) целей достигло частично;
- мероприятие (занятие) поставленных целей не достигло;О ОЦеНКа СОСТОЯНИЯ УЧебНО-ПеДаГОГиЧеской документации, условий дJuI
образования, исполнения ФгоС ЩО, 1^rебньгх планов и образовательньIх
программ может производиться по дв}хуровневой шкале:
удовлетворительное или неудовлетворительное.



7.20. Порядок оценки качества деятельности
внутреннего контроJIя разрабатывается заведующим

работников ЩОУ гIо итогам
и утверждается на заседании

педагогического совета дошколъного образовательного учреждения.
7,2|. Администрация мБдоУ регулярно подводит итоги осуществления

внутренНего KOHTPOJUI за месяц, учебный год. Результаты KoHTpoJUI оформляются
в виде таблицы относительно всех руководителей, направпa""й контроля, а также
в р€lзрезе групп, педагогов, методических объединений и т.п.

7.22. основанием для цифровьж результатов с.rryжит количество
заполненньtх протоколоВ с анаJIизоМ посещенньгх занятий, мероприятий в
МБДОУ, проверенньж документов.

7.2з. На осноВаниИ анаJIиза фактических результатов и установленньгх
норм внутреннего контроля делаются выводы о количественных характеристиках
контролируюцдей деятельности администрации дошкольного образовательного
учреждения.

7.24. IVIатериалы проведенного администрацией ансшиза внутреннего
контролЯ за гоД вносятсЯ В анагIитическую часть годового плана работы
дошкольного образовательного учреждения предстоящего уrебного iодu и
служат основой для р€Lзработки раздела "Внутренний контроль" или ''Контроль в
мБдоу,,.

8. Организация контроля исполнения рекомендаций (предписаний) по итогам
внутреннего KoHTpoJUI

В.1. Контроль исполнения прик€Lза по итогам контроля возлагается на
одного из членов администрации дошкольного образоьательного учреждения.

8.2. Работник мБдоу, по результатам контроля которого выявлены
нарушения обязательньж дJUI исполнения требований или недостатки, должен
исполнить их в установленный приказом срок.

в.3. По истечении срока устрацения вьUIвленньгх нарушений или
недостатков (выполнение рекомендаций) на основании служебной за11иски
заместителя заведУющего IvIБдоУ или лица, на которого возложен контроль
исполнения прик€Lза, заведующим принимается одно из решений:, прикаЗ о выполнении рекомендаций по итогам KoHTpoJUI и снятии его с

контроля, если деятельность работника подтверждает положительные
результаты и факты исполнения выявленньш нарушений или недостатков
(выполнение рекомендаций) ;

, приказ о проведении внеплановой проверки в сJIучае, если невозможно
установитъ факт исполнения или неисlrолнения нарушения (или
недостатка) проверяемым работником дошкольного образователъного
учреждения;

, приказ о дисциплинарном взыскании работника доу В случае, если
проверяемьй работник без уважительной причины в установленный срок
не устранил выявленные нарушения (не исIIолнил рекомендации).
в.4. О результатаХ проверкИ сведениЙ, изложенньtх в обращениях

родителей, 4'также в обращениях и запросах другrх граждан и организаций,



сообщаеТся иN,{ в устаноВленнQМ порядке и в установленные сроки.

9, Права, ответственность и обязанности лиц, осуществляющих внутренний
контроль

9,1, Права, ответственностЬ И обязанности ЛИЦ, осуществляющих
контролЬ, опредеЛяютсЯ настоящИм ПолоЖениеМ и прикЕlЗами заведующего о
гIр оведении KoHTpoJUI.

9,2. При пр оведении вIIутреннего контроля председатель комиссии :, ставит в известность работника дошкольной образовательной организации
у об уточненньж сроках проверки, информирует о предполагаемом гIлане
работы И подготовке необходимой документации, информации дляизr{ения;

, осуществляет общее руководство членами комиссии;, распределяетмеждуними обязанности в соответствии с планом - заданием;о устанавливает порядок работы комиссии при проведении внутреннего
контроля;

, дает членам комиссии указания, обязательные для исполнения;, обеспечивает сохранность и возврат поJIученньгх оригин€lJIов документов;, вноситпредложения об изменении объемаи сроков контроля;, докладывает заведующему мБдоУ о чрезвычайньгх происшествиях,
имевших место в период внутреннего контроля, BbUIBлeHHbIx фактахгрубого нарушения законодательства и иных обстоятелъствах, требующих
немедленного р еагиров ания;

о отстраняет от участия в работе комиссии ее членов, недобросовестно
относящихся к исполнению возложенных на них обязанностей, либо
ДОПУСКаЮЩИХ В ПРОЦеССе KoHTpoJUI нарушения служебной дисциtIлины, о
чем немедленно информирует заведующего МБДОУ;, отчитывается перед заведующим МБ[оу о ходе и результатах проведениrI
внутреннего контроля, о работе членов комиссии, об итогах работыпроверяемого работника;

, несеТ персонЕLЛънуЮ ответственность за качество организации, IIодготовки
и проведения контроля, объективность и обоснованность ее результатов,выводов и предложений, за осуществление контроля по устранениювыявленньж комиссией нарушений и недостатков в деятельности
работника дошкольного образователъного уrреждения.
9,з, В случае отсутствия председателя комиссии по вIIутреннему

контролю его функции и полномочия в полном объеме выrrолняет заместитель
председателя комиссии.

9.4. Председателъ и члены комиссии
. сообщить заведующему МБДОУ

исполнении обязанностей в рамках
конфликту интересов;

(проверяющий) обязаны :

о личной заинтересованности при
контроля, которая может привести к

, проявлять тактичное отношение к tIроверяемому работнику
проведения контролъньгх мероприятий;

во время

1

a



, придерживаться сроков проведения планового внутреннего контроля;, Qоблюдать целъ, задачи и принципы вцутреннего контроля;о осуществлять качественную подготовку к проведению контроля;. качественно И объективно анаJIизировать И оценивать деятельностьконтролируемого объекта;
, док€Iзательно обосновать выводы и предложения по итогам проверки,

ознакомитъ проверяемого с итоговым документом под роспись довынесения результатов на общественное обсуждение;, соблЮдать коНфиденциальностЬ при обнаружении недостатков в работепедагогического работника детского сада при условии устраняемости их в
процессе проверки;

, помочь составитъ комплекс мер по устранению недостатков, выявленньж в
ходе контроля;

, оказывать организационную и методическую помощъ в преодолении
выявленньtх недостатков или (и) в обобщении элементов ценного опыта.9,5, Члены комиссии в рамках проведения внутреннего контроля обязаны

выполнять распоряжения председателя комиссии.
9,6, Лица, осуществляющие внутренний контроль, вправе:, tIосещать любые занятия и мероцриятия у контролируемого объекта или в
структурном подр€lзделении мБдоУ в период осуществления контроля в
соответствии с планом-графиком контроля;

' IIОСеЩаТЬ ВНеПЛаНОВО НОД И МеРОПрИятия у любого работника МБ!оу в
условиях служебного расследования;
требовать и полуIать всю необходимую для достижения целей контроля
учебно-педагогическую и Другую документацию у педагогических и иньtх
работников дошкольного образовательного у{реждения ;
требовать И поJý/чать устные р€tзъяснения по существу контролируемьж
вопросов;

, наблюдать за деятельностью работника, подлежащего контролю;. осуществлять экспертизу качества образования;
, проводить собеседование с воспитанниками, их родителями (законными

представителями), анкетирование, интервьюирование, тестирование дJuIосуществления опосредованной оценки качества педагогической
деятельности;

, вносить предложения о поощрении работника, о н€LJIожении
дисциплинарного взысканиlI, о наIIравлении его на курсы гIовышения
квали фик ацииили переподготовки ;, рекомендовать методическим структурам трансляцию элементов ценного
опыта педагога;

, организовывать и проводить по поручению Председателя комиссии
необходИмые расСледованИя, эксперт изу и оценку деятельности педагога;о переносить сроки проверки по просьбе проверяемого лица;, выI'олнять иные функции, предусмотренные прик€lзом о проведении
внутреннего контролrI в дошкольном образ ов ателъном учреждении.



9.7. Лицц уполномоченные осуществлять внутренний контроль, несут
персон€tльную ответственность в соответствии с законодательством Российской
ФедерациИ И лок€Lльными актами мБдоУ (Устав, Правила внутреннего
трудового распорядка, коллективный договор, должностные инструкции и др.):, за объектиВностъ, полноту и обоснованность сделанных ими в ходе

контроля выводов и предложений;
. за качество исполнения плана - задания;
, за сокрытие выявленньж в ходе контроля нарушений законодательства

РОССИйСКОй Федерации и tIротивоправньIх действий должностньtх лиц;
о за превышение в ходе контроля своих полномочий;
, за качественIIую подготовку к проведению контроля деятельности

работника дошкольного образовательного учреждения;, за ознакомление с итогами контроля работника доу до вынесения
результатов на широкое обсуждение;

. за срыв сроков проведения контроля;

. за качество проведения анализа деятельности работника;. за соблюдение конфиденци€Lпьности tIри обнаружении недостатков в
работе сотрудника, при условии устраненияих в процессе проверки;

. задоказательность выводов по итогам проверки.

10.Компетенция и полномочия заведующего МБЩОУ при организации и
проведении внутреннего контроля

10.1. Заведующий мБдоУ и (или) по его поручению заместитель
заведующего (старший воспитатель), экстrерты В пределах компетенций и
полномочий, установленньIх законодательством, вправе осуществлять контроль
за работниками и за результатами их деятельности tlo след}.ющим направлениям
и соответствующим вопросам :

10.1.1. Контроль за содержанием образования в МБ!ОУ:
, анаJIиЗ развитиЯ воспитаНника, включаЮщий педагогическую диагностику

и уровень достижений ребенка;. анuLлиз выполнения разделов образователъной программы;
о анаJIиз программно-методического обеспечения в дошколъном

образовательном учреждении.
10.1.2. Контроль за охраной жизни и здоровья восгIитанников МБ!ОУ:

. анЕLIIиз санитарно-гигиенических условий МБДОУ;
, анаJIиз соблюдения правил охраны труда и инструкции по охране жизни и

здоровья восцитанников;
. анапиз уровня здоровья воспитанников МБДОУ;
. анализ организации деятельности детей в течение дня.

10. 1.3. Контроль за профессионаJIьной компетентностью lrедагогов:
. компоненты профессионалъной компетентности (общекультурная

компетентность педагога (2 раза в год), исходя из программно-
квалификационных испытаниЙ для педагогических работников и
руководителя);



компетентность в образовательной политике;
про фессионaлъную креативцость ;. профессион€шъную коммуникативность;

. компетентность в области самообразования;
, проверку IIланов воспитательно-образовательной деятельности.

|0.2. Содержание вIтутреннего контролrI в мБдоу по каждому изнаправлений определяется спецификой деятельности мБдоу, уровнем
реализуемой образовательной программы.

10,з, Администрация мБдоУ вправе контролировать исполнение
работниками иньIх норм и правил, установленньIх нормативными, гIравовыми и
распорядителъными актами В сфере образованияо а также Уставом и
учр едительными документами МБЩОУ.

l 1. Заключителъные положения
11,1, Настоящее Положение является локаJIьным нормативным актоммБдоу' принимается на общем собрании работников, .о.rru.оuulвается спрофсоюзным комитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом

заведующего МБ!оУ.

a

a

11.2. Все изменения и дополнения,
оформляются в письменной форме
законодателъством Российской Федерации.

11.3. Положение принимается на
дополнения к Положению принимаются
настоящего Положения.

1|.4. После принятия Положения
отдельньж пунктов и разделов) в новой
автоматически утр ачив ает силу.

вносимые в настоящее Положение,
в соответствии действующим

неопределенный срок. Изменения и
в порядке, предусмотренном п. 11.1.

(или изменений и дополнений
редакции предыдущая редакция
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