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.Павлова

Антикоррупционная полити

1. Общие положения

1.1. Настоящая АнтикоррупционЕiUI политика (далее - Политика) является базовыпл документом

МБДоУ - детский сад комбинированного вида Jф2 кРодничок>

(н auMeH ов анu е обр аз ов аmельн ой оре анuз ацuu)

(ДаЛее ОО), опредеJuIющим кJIючевые принципы и требования, направленные на

предотвраrцение коррупциИ !| соблюдение норм применяемого tlIIтикоррупционного

законодательства ОО, работникЕlп,Iи и иными JIицtlNли, которые могуt действовать от имени оо.
1.2. Политика разработана в соответствии со следующими нормативными документап,Iи:

'Гражданским кодексом Российской Федерации (часть первая) от З0.1I.1994 Ns 51-ФЗ
. Уголовньпrл кодексом Российской Федёрации от 13.06.1996 Jф 63-ФЗ;
. Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.200t Jф 197-ФЗ;

' Федеральным законом от 29.12.20l2Jф 27З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

, Федеральным законом от 25.12.2008 М 273-ФЗ "О противодействии коррупции";
о нормативными прЕlвовыми актап.{и Ростовской области,

(указаmь наuменованuе субъекmа Р Ф)

' ЛОКаЛЬНЫМИ НОрМатиВIIыми tlктtlп,Iи ОО: Положением о комиссии по урегулированию споров

МеЖДУ rlаСТНИКtlL{И ОбРазовательньIх отношениЙ, fIпаном по противодействию коррупции в

дошкольной образовательной организации.

2. Щели и задачи внедрения антикоррупционной политики Oq
2.1. Политика отражает приверженность ОО и ее руководства высоким этическим стандартам

ОРГаНИЗации образовательноЙ деятельности дJuI совершенствования корпоративной культуры,

следования лучшим практикtlм корпоративного управления и поддержания деловой репугации
ОО на должном уровне.

2.2. ОО ставит перед собой цели:



о минимиЗироватЬ риск вовЛечениrI работникОв ЕезависИмо оТ занимаемОй доrrrпостп l
коррупционную деятельность ;

, оформироватЬ у работников и иньIх лиц единообразное понимание Политики;

' ОбОбЩИть и рtВъяснить основные требования антикоррупционного з€lконодатеJьства,

которые могут применяться к ОО и работникалл;
, устtIновить обязшrность работников оО знать и соблюдать принципы и требовашя

настоящей Политики, кJIючевые нормы применимого антикоррупциоЕЕопо

законодательства, а также адекватные процедуры по продотвраIцению коррупции;
, обобщить и рtвъяснить основные требования антикоррупционного законодательствъ

которые могут примеIIJIться в отношении ОО.

3. В антикоррупционной политике Оо используются следующие понятия и определения

3.1. КоррупциJI - злоупотребление должностным положением, дача взятки, полlление взятки,

злоупотребление полномочиями либо иное незаконное использование физическим лицом

своего должностного положения вопреки зtlконным интересаlrл общества и государства в целях

полгIения вьгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного

характера, иньD( имущественньIх прав для себя или третьих лиII, либо незаконное

предоставление такой выгоды yкuхlaнHoмy лицу другими физическими лицаN{и. Коррупuией

также явJIяется совершение перечисленньIх деяний от имени или в интересах юридического

лица.

3.2. Противодействие коррупции - деятельность федера_пьньD( органов государственной власти,

органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоупрitвления, институтов

ГРtDкДtlнского общества, оргatнизациЙ и физических лиц в пределtж их полномочий:
о по предупреждению коррупции, в т.ч. по вьUIвлению и последующему устранению
причин коррупции (профилактика коррупции);

, вьUIвлению, предупреждению, прёсечению, раскрытию и расследованию коррупционньтх

правонарушений (борьба с коррупцией);

О МИНИМиЗаЦИИи (или) ликвидации последствий коррупционньIх прЕIвонарушений.

3.3. Взятка - полуIеНие должнОстныМ лицоМ личнО или череЗ посредника денег, ценньж бумаг,

ИНОГО ИМУЩеСтВа либо в виде незЕжонного ок€lзtшия ему услуг имущественного характера,

предостulвления иньIх имущественньIх прав за совершение действий (бездействие) в пользу

взяткодателя или представJUIемьIх им ЛИЦ, если такие действия (бездействие) входят в

IIолномоtIиlI допжностного лица, либо если оно в силу должноспIого положения может

способствовать тttким действиям (бездействию), а равно за общее rrокровительство или

попустительство по с;ryжбе.
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3.4. Конфликт интересов педагогического работника - ситуациrI, при которой у педагогического

работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личнм

заинтересованность в полуIении материальной выгоды или иного преимущества и которая

влияет или может повJIиять на надлежащее исполнение педагогическим работником

профессиональньIх обязанностей вследствие противоречия между его личной

зtмнтересовЕtнностью и интересами обуrающегося, родителей (законньгх цредставителей)

несовершеннолетних обl"rшощихся.

З.5. Личная заинтересовtlнность работника ОО - змнтересованность работника ОО, связаннzuI с

возможностью получения работником ОО при исполнении должностньIх обязанностей доходов

в виде денег, ценностей, иного имущества иJIи услуг имущественного характера, иньIх

имущественньIх прав дJuI себя или дJuI третьих лиц.

3.6. Контрагбнт - одна из сторон договора в гражданско-правовьIх отношениях.

4. Основные принципы антикоррупционной деятельности ОО

4.|. Принцип соответствия антикоррупционной деятельности ОО лействующему

законодательству и общепринятым шринципtlNI права. Соответствие реализуемьж

антикоррупционньIх мероприятий КонституIIии РФ, закпоченным Российской Федерацией

международным договорам, законодательству РФ и иным нормативным правовым акт€tN,I,

применимыпл к ОО.

4.2. Принцип личного примера руководства. Ключевм роль руководства ОО в формировании

куJIьтуры нетерпимости к коррупции и в создании внуtриорганизационной системы

предупреждения и противодействия коррупции

4.3. ПринциII вовлоченности работников. Информированность работников ОО о положениях

антикоррупционного законодательства и их активное уIастио в формировании и реirлизации

антикоррупционньIх стандартов и процедур.

4.4. Принцип сорtвмерности антикоррупционньIх процедур риску коррупции. Разработка и

выполнение комплекса мероприятий, позвоJuIющих снизить вероятность вовлечения ОО, ее

руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществJuIется с r{етом

существующих в деятельности ОО коррупционньIх рисков.

4.5. Принцип эффекшrвности антикоррупционньIх процедур. Применение в ОО тЕжих

антикоррупциоЕньIх мероприятий, которые имеют низкую стоиМость, обеспечивают rrростоту

ре.rпизации и приносят значимый результат.

4.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. Неотвратимость нЕIкtвания для

работников ОО вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иньIх условий в

слrIае совершения ими коррупционньtх правонарушений в связи с исполнением трудовьIх
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обязанностеЙ, а также персональная ответственность руководства ОО за реализацию

внуцриорганизационной Политики.

4.7. Принцип постоянного KoHTpoJuI и регуJuIрного мониторинга. Регулярное осуществление

МОниторинга эффективности внед)енньIх антикоррупционньIх стандартов и процедур, а также

KoHTpoJUI за их исполнением.

5. Область примеЕения антикоррупционной политики и круг лиц, попадаюцIих под ее

действие

В круг лиц, попадающID( под действие Политики, входят работники ОО, состоящие с ней в

трудовьIх отношениrtх вIIе зависимости от зtшIимаемоЙ должности и вьшолняемьrх функций.

Политика может закреIIJIять сJгrIаи и условиJI, при которьж ее действие распространяется и на

ДРУГих лиц, нtшример, физических и (или) юридических лиц, с которыми ОО вступает в иные

Договорные отношения. При этом необходимо уIитывать, что эти слгIаи, условия и

обязательства iакже должны быть закреплены в договорtlх, зtlключаемьrх ОО с контрагентами.

б. Обязанности работциков ОО, связанные с предупреждением и противодействием

коррупции

6.1. Работникаlrл необходимо воздерживаться от совершения и (или) у{астия в совершении

коррупционньIх правонарушений в интересах или от имени ОО.

6.2. Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковаЕо окружtlющими как

готовность совершить или участвовать в совершении корруIIционного правонарушения в

интересах или от имени ОО.

6.3. Неза:rледлительно информировать.руководителя ОО о слуIIЕuIх скJIонения работника к

совершению коррупционньIх rrрtlвонарушений.

6,4. Незамедлительно информировать р}ководитеJuI ОО о ставшей известной работнику

информации о слrIаях совершения коррупционньIх прtlвонарушений другими работникtlNIи,

контрtгента:r,rи ОО иJIи иными лицtlпdи.

6.5. Сообщить директору ОО или иному ответственному лицу о возможности возникновения

либо возникшем у работника конфликте интересов.

7. Перечень реализуемых ОО антикоррупционных мероприятийо стандартов и процедур и

порядок их выполнения (применения)

7.1. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декJIарация нашrерений

предполагает:

,разработку и принятие Кодекса профессиональноЙ этики педагогических и

административньIх работников ;

' разработку и внедрение локttльного акта - Положение о комиссии по урегулированию

споров между rIастникtlN,Iи образовательньIх отношений;



о введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью Оо, стандартной

антикоррупционной оговорки;

. введение антикоррупционньIх положений в трудовые договоры работников.

7.2.Разработка и введение специапьньD( антикоррупционньж процедур включает:

. информирование работникаlrли работодателя о случtuж скJIонения их к соверIцению

коррупционньD( нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание

доступньD( канапов передачи обозначенной информации (механизмов обратной связи,

телефона доверия и т. п.);

. информироваIIие работодателя о ставшей известной работнику информации о слу{аrIх

совершениrI коррупционньIх правонарушений другими работника]uи, контрагентами ОО

или иными JIицtlI\4и и порядка рассмотрения тttких сообщений, вкJIючtlя создание доступных

каналов передаIм обозначенной информации (механизмов "обратной связи", телефона

доверия и т. п.);

. информирование работниками работолатеJuI о возникновении конфликта интересов и

порядка урегулирования выявленного конфликта интересов;

. заIциту работников, сообщивших о коррупционньIх правонарушениях в деятельности ОО,

от формальньIх и неформальньIх санкций;

. периодическую оцеЕку коррупционньIх рисков в целях вьuIвлениrI сфер леятельности ОО,

наиболее подверженньIх таким рискЕlпd, и разработки соответствующих tштикоррулционньIх

мер.

7.3. Обрение и информирование работников:

. ежегодное ознакомление работников под подпись с нормативными документами,

реглill\.{ентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в ОО;

. проведение обучающих мероприятий по вопросам гrрофилактики и противодействия

коррупции;

. оргtlнизацию индивидуtIльного консультирования работников по вопросilN,I применения

(соблюдения) алrтикоррупционных стандартов и процедур.

7.4. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита ОО требованиям

антикоррупционной политики и осуществление регулярного контроJtя :

. соблюдениJI внугренних процедур;

. экономической обосноваrrности расходов в сферах с высоким коррупционным риском:

благотворительные пожертвов ания.

7.5. Привлечение экспертов с целью:

о периодического проведения внешнего аудита;

l



, привлечения внешних ЕезЕtвисимьIх экспертов при осуществлеЕии хозяйствонной

деятельности ОО и орг€tнизации zlнтикоррупционньж мер.

7.6. Оценку результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетньIх

материЕrлов, вкJIючающую :

о проводеЕие регу.iUIрной оценки результатов работы по противодействию коррупции;

, подготоВку и распРосц)аненИе отчетньIх материалов о проводимой работе и достигнутьIх

результатах в сфере противодействия коррупции.

7.7. ФормировulЕие и функционирование комиссии по урегулировzlнию споров.

8. Ответственноеть работников за несоблюдение требовапий антикоррупционной

политики

8.1. Возникает в соответствии с Еормаildи трудового, ацминистративного и уголовного права.

8.2. Обращение родителей в комиссию по уреryлированию споров в части конфликта интересов

может стать основzlнием для внугреннего расследования.

8.3. ПО КажДоМУ ptrзyмHo обоснованному подозрению или устЕtновленному факту коррупции

бУдУг инициироваться расследования в раN,Iках компетенции административньIх работников
оо.

8.4. Лица, виновные в нарушении требовадrий настоящей Политики, мочrт быть привлечены к

ДИСЦИПЛинарноЙ, административноЙ, грarкданско-правовоЙ или уголовноЙ ответственности по

иниЦиатиВе ОО, правоохранитеJIьньIх органов или иньIх лиц в порядке и по основаниям,

предусмотренным законодательством Российской Федерации.

9. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику ОО
При выявлении недостаточно эффективньIх положений настоящей Политики или связанньгх с

неЙ процессов ОО, либо при изменении требований применимого законодательства

РУКОВОДиТелЬ ОО организует разработку и реализацию плана действий по чIктуализации

настоящей Политики.
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АнтикоррупционIIм политика в образовательной организации определяет кJIючевые принципы
и требовшrиJI, направленные на предотвратцение коррупции и соблюдение норм применяемого
антикоррупциоЕного зЕtконодательства образовательной организацией, работниками и иными
JIицаIчfи, которые могут деЙствовать от имени ОО.

Пршrлер документа разработан в соответствии с требованиями:

. Гражданского кодекса Российской Федерации (часть первая) от З0.11.1994 JФ 51-ФЗ;

. Уголовного кодекса Российской Федерации от 13.06.1996 Jф 63-ФЗ;

. Трудового кодексаРоссийской Федерации от 30.12.2001 Jф 197-ФЗ;

. Федерального зtlкона oT29.12.2012 Ns 273-ФЗ "об образовании в Российской
Федерации";

. ФедеральЕого закоЕа от 25.12.2008 м 273-ФЗ "о противодействии коррупции";

. Федерального закона от 03.11.2006 Ns 174-ФЗ "об aBToHoMHbIx учреждениях" (для
автономньгх ОО).

Форма докр{еЕта не угверждена федеральными нормативными актапiIи. При использовании
примера локilльного нормативного акта необходимо rштывать требования норм регионirльньж
и муниципальньIх правовьD( актов.


