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РВГЛАМЕНТ
допуска работников к обработке персональных данных

l. Общие положения.

1,1' Регламент допуска работников к обработке персон€шьных данныхдругих работников мунициП€uIьного бюджетного дошкольногообразовательного учреждения - детского сада комбинированного вида JYs 2<родничок) разработан в соответствии с Труловым кодексом
РФ, Законом от 27 июля 2ооб г. JYs 152-ФЗ и иными нормативно-правовыми
актами, действующими на территории РФ.
|,2' Настоящий Регламент определяет порядок допуска работников кобработке персон€lJIьных данных других работников и гарантииконфиденциальности сведений о работнике, предоставленных работником
работодателю.
1.З. Настоящий Регламент вступает в силу с 0l января 201kzoda.

2. Виды допуска к обработке персональных данных работников:
2,1' !опуск работников К обработке персональных данных другихработников подразделяется на полньiй и частичный.
2.2. Полный допуск к обработке персон€tJIьных оЬrr"r* работников имеют
рук о в о d um ел ь ор z анuз ацl,tlt, zл а в н ы й dухz ал m ер .

2.з. Частичный допуск к обработке персональных данных работников имеют:
о СТ€IРший воспитатель - к обработке персональных данных Педагогических

работников, к обработкa,a* данных, которые необходимы для выполненияего непосредственных должностных обязанностей.
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2.4. ЛиЦам, не указаннЫN/t В П. 2.3 настОящегО РегламеНта, частИчный допускк обработке персон€Lльных данных Других работников может бытьпредоставлен на основании письменного разрешения руковоdumеляорzанuзацuu.

з, Порядок допуска работников к обработке персон€шьных данных
З.1. Лица, указанные в п.2.2,2.З настояЩего Регламента, допускаются кобработке

персон€lJIьных данных другиХ работников с соблюдениеМ общей процедурыоформлениЯ работЫ ; персональными данными, предусмотреннойлействуюЩим законодательством и локальными u*ruil"'rуп"чrпаJIьногобюджетного дошкольного образова..пr"о.ь учреждения детского СадакомбинированноГо вида J\& 2 <Родничок)), бе, допопнительного оформления.З.2. Лица, указанные в п. 2.4 настояще.о Pa.nuMeHTa, заинтересованные вчастичном допуске к обработке персонЕlJIьных данных Других работников,направляют руковоdumелю ор?анu,сlцuu мотивированное ходатайство, вкотором излагают:

о ЩеЛь допуска к обработке персональных данных других работников;о ПOРечень персонаJIьных данных, цопуск к обрабоrпЬ поrЪрьж необходим;, обоснование необходимости и_целесообразности допуска к обработкеперсон€Lтьных данцых других работников.
3,3. Ходатайство подлежит рассмотрению в течени е mрехрабочих дней. Порезультатам рассмотрения ходатайства руковоdumель' орrьп*ацuu издаетраспоряжение о допуске работника к обработке персонuLльных данных других
:ff:;::"oB 

ЛИбО np""rrbeT решение об отказе в допуск е с указанttеJи прuчuн

4, ПорядоК прекраЩения допуска работников к обработке персон€шьныхданных

4,1, !опуск к обработке персональных данных работников прекращается:
. при увольнении работника, имеющего допуск;, При переводе работника, имеющего допуск, на должность, выполнениеработ по которой уже не требует oony.nu к обработке персонЕlJIьныхданных.
4.2. Щопуск к обработке персональных данных у лиц, указанных в п. 2.4настоящего Регламента, может быть дополнительно прекращен пописьменному решению руковоdumеля ореанuзацuu.


