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1,3. Комиссия в своей деятельности руководствуются нормативными актами,
действующими в сфере образования, Уставом МБДоУ-дz. м 2 <Родни"о*u,
положением (о критериях оценки результативности и качества
профессиональной деятельности, порядке и условиях распределения выплат
стимулирующих надбавок педагогическим работникам МБЩОУ.
1.4.настоящее Положение регламентирует порядок экспертизы
резулътатов Труда педагогических работников детского
распределениrI стимулирующих выплат в связи с переходом
новую систему оплаты труда.
1.5. I-{елью экспертной деятельности комиссии является
матери€LЛьноЙ заинтересованности rтедагогических работников мБдоу в

,\- Достижении Высоких результатов труда, создание благоприятных условий
для стабильного функционирования детского сада и распределение
стимулирующих выплат в соответствии с критериrIми оценки качества труда.

2.Состав экспертной комиссии
2.1.члены экспертной комиссии выбираются педагогическим советом
мБдоУ в количестве 3 человек. Руководитель МБ,щоУ в состав экспертной
комиссии не входит, но может присутствовать на ее заседаниях без права
решающего голоса.
2.2.Председателем экспертной комиссии нЕвначается педагогический
работник. Председатель экспертной комиссии несёт ответственность за её
работу, грамотное и своевременное оформление документации.
2.з.председатель организует и планирует работу экспертной комиссии, ведет
заседания, оформляет <сводный оценочный лист)) - протокол и заключение

Положение об экспертной комиссии
по распределению стимулирующей части фонда оплаты тDчла
педагогических работников МБЩоУ - .ц/.' J\ф 2 <РодничЬо'

1. Основные положения
1,1, Настоящее Положение об экспертной комиссии по распределениюстимулирующей части фонда оплаты труда (далее - Положение) определяет
структуру, состав, порядок организации деятельности, функцион€UIьныеобязанности и регламент работы экспертной комиссии по распределениюстимулирующей части фонда оплаты Труда педагогических работников(далее - Фот) мБдоу-д/с Jф 2 <<Родни"о*оiд-ее МБЩОУ).
I.2. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется прик€вом
заведующего МБЩОУ.
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и представляет ее руководителю учреждения.



2,4,члены экспертной комиссии осуществляют прием документов, ведут их
регистрацию, готовят заседания экспертной комиссии. На основе
<Оценочных листов> экспертн€ш комиссия готовит <<Сводный оценочный
лист> резулътативности профессиональной деятельности педагогических
работников мБдоу, содержащий оценки выполнения утвержденныхкритериев и показателей результативности и эффективности работы,отражающий суммарное количество баллов, 

- 
Ъабранное каждым

педагогическим работником. Утверждение протокола <<Сводного
оценочного листo)) согласовывается с председателем профсоюзного комитетамБдоу, знакомятся все члены экспертной коми ссии с представленными
матери€tпами, оформляют документы на архивное хранение.
2.5. Заседания экспертной комиссии проводятся по мере необходимости.

З.l.Проведение
3. Полномочия экспертной комиссии
организационных заседаний экспертной комиссии,

определениеопределение основных направлений деятелъности экспертов.
3.2. ГI_ilанирование работы экспертной комиссии на год.
3,3,установление сроков проведения экспертной оценки результативностипрофессиональной деятельности педагогических работнико" au отчетный

экспертной

период.
з,4. Получение доступа к необходимым материщIам для осуществления
качественной экспертной оценки.
З,5.Формирование индивиду€шьных экспертных заключений, составление
проекта основного заключения экспертной комиссии В соответствии с
критериями оценки результативности профессиональной деятельности
педагогаl }стоновленными

образовательного учреждения.
в нормативно-правовых документах

3.6. Обсуждение и утверждение проекта заключения назаседании
комиссии с обоснованием решения об экспертной оценке.
3.7.согласование заключения экспертной комиссии с уполномоченным
представителем гrрофсоюзного комитета.
3.8.заседание экспертной комиссии может быть инициировано
председателем Управляющего совета или руководителем rr,шдоу.
Экспертная комиссия МБЩоУ в установленные сроки проводит на основе
матери€tлов, представленных в Оценочных листах педагогических
работников экспертную оценку резулътативности деятельности
педагогического работника за отчётный период, в соответствии с
критериями, представленнъIми в Положении (О критериях оценки
резулътативноQтИ и качества профессИоналъной деятелъности, порядке и
условиях распределения выплат стимулирующих надбавок педагогическим
работникам МБДОУ). Результаты оформляются в баллах за каждый
пок€ватель результативIIости.

4. Регламентдеятельности экспертной комиссии
4.1.РезуЛьтаты работы экспертной комиссиIл оформляются протоколами,
заключениями) срок хранения которых _ ,l лет, в архиве детского сада.
решения экспертной комиссии принимаются на основе открытого
голосования гryтём подсчёта простого болъшинства голосов.
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4.2. В установленные сроки, педагогические работники передают в
экспертную комиссию заполненный собственноручно Оценочный лист,
содержащий самооценку по пок€вателям резулътативности и качества
работы.
4.3. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной комиссией в
оценочном листе резулътативности профессиональной деятельности
работника за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый
пок€ватель результативности.
4.4. Оценочный лист, завершzlющийся итоговым баллом работника,подписывается всеми членами экспертной комиссии, доводится для
ознакомления под роспись работнику.
4.5. На основании оценочных листов экспертная комиссия готовит
закдючение о результативности профессиональной деятельности
педагогических работников, содержащее таблицу резулътативности их трудав баллах, и передаёт его руководителю r{реждения. Заключение
подписывается председателем экспертной комиссии и членами экспертной
комиссии, согласовывается с председателем первичного профсоюзного
комитета.
4.6. Конкретный размер выплат из стимулирующеiа части фонда оплаты
труда каждому педагогическому
оформляется прикчlзом заведующего МБЩОУ.

работнику

5. Порядок документирования
5.1.Щля регистрацииJ.I.лJrя регистрации входящих и исходящих документов комиссия
оформляет журн€tJI регистрации входящих и исходящих документов, который
пронумеровывается и прошнуровывается.
5.2.На последней странице журнaла производитая надпись: (В данном
журнале пронумеровано и прошнуровано (указывается количество страниц)
страниц), заверяется подписью заведующего.
5.3..щанный журнал находится на ответственном хранении у председателя
экспертной комиссии. При изменении состава экспертной Комиссии и
председатеJUI ук€ванный журн€ш и соответствующие документы передаются
новому составу экспертной комиссии по акту приема-передачи документов.
5.4.Наименование журнала вносится в перечень номенклатуры дел МБ!ОУ.
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