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1. Общие положения
1.1. Положение о внутренней системе оценки качества образования в

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском
саду коМбинированного вида 

^Гs2 

(РоДничою) (далее -Положение) разработано в
соответсТвии с Федеральным законом JYs 27з-Ф3 'от 29.12.20|2 ''Об образовании в
Российской Федерации" с изм., Приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 17 октября 2о13 г. J\Ъ 1 155 ,,об уru.р*д."""
федерального государственного образовательного стандарта дошкольного
образования" Q изм.9 Приказом Министерства просвеIцения Российской Федерации
от З 1 июля 2020 г. J\& 37з "об утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по основным общеобразовательным lrрограммам -
образовательным программам дошкольного образования", Прик€lзом Мо и нрФ ,,об
утверждении порядка проведения самообследования образовательной
организацией" от |4.06.2013 Ns 462 с изм., Приказом Мо и нрФ ''Об утверждениипоказателей деятельности образовательной организации, подлежащей
самообследованиЮ" от 10.|2.2013 Ns 1,З24 с изм., а также Уставом муниципального
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского а&да
комбинированного вида J\&2 кРодничок) (далее - мБдоу).

1.2. !анное Положение оrrределяет цели' задачи' принципы системы оценки
качества образования в мБдоу (далее - внутренняя система оценки качества
образования или ВСОко), ее организационную и фуппц"оп€Lльную структуру,
содержание IIроцедур контроля и экспертной оценки качества образования и
общественное участие в оценке и коцтроле качества образования, устанавливаетединые требования при проведении мониторинга качества образования (далее 

-мониторинг) в МБДОУ.



1,1, Система мониторинга качества образования является составной частью
системы оценки качества образования и служит информационным обеспечением
образовательной деятельности МБ!ОУ.

|,2. Внуmренняя сuсmеJиа оценкu качесmва образованuя (всоко)
представляеТ собоЙ совокупностЬ организационных структур, норм и 11равил,
диагностическI[х и оценочньж процедур, обеспечивающих на единой основе оценку
образовательньж достижений воспитанников, эффективности образовательной
программы с учетом запросов основньIх пользователей результатов системы оценки
качества образования.

1.З. ОСНОВНЫМИ ПОЛЬЗОВаТелями результатов аистемы оценки качества
образования мБдоУ являются: воспитатели, воспитанники и рtх родители(законные IIредставители), педагогический совет мБдоу, экспертные комис сиипри
проведении llроцеДур аттестации работников МБ!ОУ.

I.4. мБдоУ обеспечивает проведение необходимьгх
разработку и внедрение модели системы оценки качества,
учет и далънейшее использование полуrенньгх результатов.

1.5. Положение распространяется на деятельность всех работников-t.J. lrUJlUжtrнис распространяется на деятельность всех работников мБдоу,
осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовым
ДОГОВОРОМ, В ТОМ ЧИСЛе, На СОТРУДНИКОВ, РабОТающих по совместительству.

1.6. В настоящем Положении используются следующие термины:, КачесmвО образованuЯ комплексная характериатика образовательной
деятельности И подготовки обучающегося, выражающая степень их
соответствия федеральным государственным образовательным стандартам,
образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и
(или) потребностям физического или юридического лица, в интересах
которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень
до стижения планируемьж р езультатов о бр аз ов ательн ой пр огр аммы., Сuсmел,tа оценкu качесmвq dоu,tкольноео образованiя совокуrrность
взаимосвязанных субъектов, объектов, пок€}зателей, критериев, способов,
механизмов и процедур оценивания основньж качественньж характеристик
дошкольного образования, свидетельствующих о выполнении установленньIх
нормативов, стандартов' требований и ожиданий (потребностей) родителей
воспитанников дошкольньrх образовательньж организаций.

оценочньIх процедур,
обеспечивает оценку,

: организации

r{реждении;
организации

дошкольного
результатов

и различньгх

, Качесmво условuй - выполнение санитарно-гигиенических норм
образовательного lrроцесса; организация гIитания в дошкольном
реализация мер по обеспечению безопасности восIIитанников в
образов ательного, процесса., Качесmво образованuя до это соответствие системы
образования, происходящих в ней процессов и достигнутых
ожиданиЯм и требованиям государства (ФГОС до), общества
групп потребителей: детей, родителей, педагогов МБЩОУ,

учителей начальной школы (1^lитывая муниципaльную стратегию, гражданский
заказ).
Конmроль за образоваmельной dеяmельносmью в ра.л,lках реалuзацuu Проерал4л4ьl вмБдоу осуществляется не за образовательными р..упururами воспитанников, а за



условиями ее ресtлизации, которые И сrтособствуют достижению детьми
определенньгх образовательньгх результатов. Используемые в МБЩОУ критерии
оценки эффективности деятельности отдельньtх работников должны быть
построены на показателях, характеризующих создаваемые ими условия, при
ре€Lлизации образовательной lrрограммы (комментарии к ФгоС дошкольного
образования, письмо Минобрнауки РФ от 28 феврал я20]'4 г, J\ъ 08-249),
ОценuваНuе качесm оценивание соответствия образовательной деятельности,
реализуемой мБдоу, заданцым требованиям Стандарта И Программы в
дошкольном образовании направлено, в первую очередь, на оценивание созданных
МБДоУ условий в процессе образовательной деятельности.
крumерuй - признак, на основании которого производится оценка, классификация
оцениваемого объекта.
Монumорuн? в сuсmеJие обржованLя 

- комплексное ан€Lltитическое отслеживание
IIроцессов, определяющих количественно-качественные изменения качеатва
образования, результатом которого является установление степени соответствия
измеряемьж образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение
общеприЗнанной, зафиксиРованной в нормаТивньtх документах и локаJIьньtх актах,
системе государственно-общественных требований к качеству образования, а также
личностцым ожиданиям rIастников образовательцого процесса.
Эксперmuза 

- всестороннее изу{ение и анаJIиз состояния, условий и результатов
образовательной деятельности.
измеренuе - метод регистрации состояния качества образования, а также оценка
уровня образовательньtх достижений, которые им9ют стандартизированную форму
и содержание которых соответствует реЕLIIизуемым образовательным программам.
Госуdарсmвенньtй образоваmельньtй сmанdарm dоl,ttкольноеа образованuя
представляет собой совокупность обязательньж требований к дошкольному
образованию. Государственный образовательный стандарт дошкольного
образования является ориентиром для независимой оценки качеатва дошкольного
образования.
1.7. оценка качества образования осуществляется посредством: системы
контрольно-инспекционной деятельности; общественной экспертизы
качества образования; лицензирования;
мониторинга качества образования.

1.в. В качестве источников данньIх для оценки качества образования
используются:

. образовательнаястатистика;

. мониторинiовые исследования;

. социологическиеопросы;

. отчеты работников детского сада;

. посещение мероприятий, организуемьгх
учреждения;

. отчет о результатах самообследованияМБДОУ.
1.9. , Проведение мониторинга ориентируется

образования:
. качество процессов;

педагогами дошкольного

на основные аспекты качества



о качество условий (программно-методические, материЕlлъно-технические,
кадровые, информационно-технические, организационные и др.);. качество результата.
1.10. Направления мониторинга определяются, исходя из оцениваемого

аспекта качества образования по результатам работы дошкольного
образовательного учреждения за предыдущий учебный Годэ В соответствии с
проблемами и задачами на текущий год.

1.1 1. На основании данного Положения МБЩОУ обеспечивает разработку,
внедрение, проведение необходимьгх оценочньIх процедур, анЕUIиз, учет и
дальнейшее использование полуIенньIх результатов.

|.l2. Экспертная рабочая группа для проведения всоко создается на
основании IIриказа заведующего .ЩОУ в количестве 4-5 человек.

1.13. Система внутреннего мониторинга является составной частью годового
плана работы МБДОУ.

2. основные цели, задачи и принципы внутренней системы оценки качества
образования

формирование единой системы диагностики и контроля состояния
обеспечивающей определение факторов и своевременноеобразования,

выявление изменений, влияющих на качество образования в детском саду;
полrIенИе объекТивной информации о функционировании и р€ввитии
системы образования в дошкольном образовательном учреждении,
тенденциях его изменения и причинах, влияюцих на его уровень;
предоставления всем участникам образовательной деятельности и
общественности достоверной информации о качестве образов ания;, принятие обоснованньtх И своевременных уrrравленческих решений по
совершенствованию образования и повышение уровня информированности
потребителеЙ образовательнъж усJtуг при прин ятии таких решениЙ;, прогнозирование развития образовательной системы детского сада.
2.2. Задачами построения_внутренней системы оценки качества образования

являются:
, формирование единого понимания критериев качества образования и

подходов к его измерению;
, формирование системы анЕLлитических показателей, позволяющей

эффектиВно реЕrлиЗовывать основные цели оценки качества образования;
формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования дошкольной
образовательной статистики и мониторинга качества образования;
изу{ение и самооценка состояния рсIзвития и эффективности деятельности
ДоУ;

, определение степени соответствия условий осуществления образовательной
деятельности государственным требованиям ;

образовательныхо определение степени соответствия
запросов основньж потребителей
требованиям;

про|рамм с rIeToM
усJryг нормативнымобразовательных



a

a

a

обеспечение доступности качественного образования;
оценка уровня индивидуапьньж образователъных достижений воспитанников;
определение степени соответствия качества образования в рамках
мониторинговьIх исследоВаниЙ качества образования государственным и
соци€Lпьным стандартам ;

, выявление факторов, влияющих на качество образования;, содействие повышению кваJIификации воспитателей, rrринимающих }частие в
процедурах оценки качества образования;

, оIIределение направлений повышения квалификации педагогических
работников по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов,
ицдивидуаJIъным доатккеЕиям воаItитаIfi{цков;

, определение рейтинга и стимулирующих доплат педагогам;
, расширение общественного участия в управлении образованием в детском

саду;
содействие подготовке общественньIх экспертоВ, принимающих )п{астие в
процедурах оценки качества образования.

Коп инципы:
. объективности, достоверности,

качестве образования;
полноты и системности информации о

реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их
социЕtльной и личностной значимости, уrёта индивиду€tльньrх особенностей
развития отдельньгх воспитанников tIри оценке результатов их обучения и
воспитания;
открытости, прозрачности процедур оценки качества образования ;
преемственности в образователъной политике, интеграции в общероссийскую
систему оценки качества образования;
доступности информации о состоянии и качестве образования для различньж
групп потребителей;

, рефлексивности, ре€lJIизуемой через вкJIючение педагогов в критериальный
самоанаJIиз и самооценку своей деятельности с опорой на объективные
критерии и показатели;

, повышения цотенциала внутренней оценки, самооценки, самоанаJIиза
каждого педагога;

. оптимаJIьности использования источников первичньж данньtх дJUI
определения пок€tзателей качества и эффективности образования (с учетом
возможности их многократного использования);
инструментiLльноСти и техНологичности используемых показателей (с r{етом
существующих возможностей сбора данньIх, методик измерений, анализа и
интерIIретации данньж, подготовленности потребителей к их восприятию);
минимиЗациИ системЫ IIок€}зателей с yreToм потребностеЙ разньж уровней
управления;
сопоставимости системы показателей с муниципальными, регион€Lльными
аналогами;
взаимного дополнения оценочньгх процедур, установление между ними

a

о



взаимосв язей и взаимозависимости ;

, соблюдения морiLльно-этических норм при проведении процедур оценки
качества образования в детском саду.

З. Организационная и
оценки качества образования

функционапьная структура внутренней системы

З.1 . организационн€ш структура МБДоУ, занимающаяся ВСоко и
интерпретацией полученньж результатов, вкJIючает в себя: администрацию
ДОШКОЛЬНОГО образовательного учреждения, педагогическиЙ совет и членов
эксгIертной рабочей группы.

3.2. Администрация МБДОУ:
' фОРмирУет блок лок€шьньfх актов, регулирующих функционирование ВСОКО

мБдоУ и приложений к ним, утверждает их прик€вом заведующего
ДОШКОЛЬНым образовательным учреждением и контролирует их исполнение;

, разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на
совершенствование системы оценки качества образования МБЩОУ, участвует
в этих мероприятиях;

' ОбеСПеЧИВаеТ на основе образовательной программы проведение в детском
СаДУ конТрольно-оценочньгх процедур, мониторинговьIх, социологических и
СТаТисТических исследов аний, по вопросам качества образования ;

организУет систеМу монитОринга качества образования в мБдоу, осуществляет
сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике
Р€lЗВИТИя, аналиЗирует результаты оценки качества образ.ования на уровне детского
сада;
организует изучение информационньIх запросов основньж пользователей системы
оценки качества образования; обеспечивает условия для подготовки работников
МБДОУ и ОбЩественньIх экспертов по осуществлению контрольно-оценочньгх
процедур;
обеспечивает предоставление
муниципЕtльный и региональный

информации о качестве образования на

уровни системы оценки качества образования;
фОРмиРУет информационно-ансLIIитические матери€Lпы по резулътатам (анаrrиз

работы МБДоУ за 1^rебный год, самообследование деятельности МБЩоУ);
тrРиниМаеТ управленческие решения по развитию качества образования на основе
анапиза результатов, поJц/ченньtх в процессе реализации ВСоко.

3.3. ая Dаоочая гDуппа:
создаётся IIо приказу заведующего на нач€Lло каждого учебного года; разрабатывает
методики ВСОКО;
УЧаСТВУеТ В разработке системы показателеЙ, характеризующих состояние и
динамику развития ДОУ;
ГОТОВиТ предложения для администрации по выработке управленческих рецений по
РеЗУЛЬТаТаМ ВСОКО на уровне дошкольного учреждения; обеспечивает на основе
ООП ДО и АОП ДО в МБДОУ контрольно-оценочные процедуры, мониторинговые,
социолоГические и статистические исследования гIо вопросам качества образования.

З.4. Педагогический совет МБДоУ:
ПРИНИМаеТ У{аСТие В формировании информационньгх запросов основных



пользователей ВСОКО дошкольного образовательного учреждения;
rrринимает )п{астие в обсуждении системы показателей, характеризующих
состояние и динамику р€lзвития ВСОКО в МБ!ОУ; содействует определению
стратегических направлений развития системы образования в детском саду;
rrринимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий
органиЗации образовательноЙ деятельности в МБЩОУ; содеЙствует организации
работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их
творческих инициатив; заслушивает информацию и отчеты педагогических
работников, докJIады представителей организаций и учреждений,
ВЗаимодеЙствующих с дошколъным образовательным учреждением по вопросам
образования, в том числе сообщения о проверке соблюдения

санитарно-гигиенического режима в МБЩОУ, об охране труда, здоровья и
жизни воспитанников и другие вопросы образователъной деятельности
мБдоу.

4. Реализация внутреннего мониторинга качества образования
4.|. Реализация внутреннего мониторинга качества образования

осуществляется на основе нормативньtх правовых актов Российской Фелерации,
регламентирующих ре.tJIизацию всех процедур контроля и оценки качества
образования.

4.2. Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и
осуществляются на основе проблемного ан€Lлиза образовательной деятельности
детского сада, определения методологии, технологии и инструментария оценки
качества образования.

4.З. Процесс ВСОКО сосmоum uз слеdуюLцuх эmапов:
4.3 .l . Нормативно-установочный:

. определение основных показателей, инструментария,

. определение ответственньгх лиц,
о подготовка приказа о сроках проведения.

4 .З .2. Информационно-диагностический :

. сбор информации с помощъю подобранньж методик.
4.3.з. Аналитический:
анаJIиз полу{енных резулътатов,
соtIо ставление р езулътатов с нормативными поксв ателями,

установление причин отклонения, оценка рисков.
4.З .4. Итогово-прогностический :

предъявление полученньж резулътатов
коллектива,

на уровень педагогического

. разработка дальнейшей стратегии работы ДОУ.
4.4. метом системы ки кач яются:
качество условий реЕLлизации ООП ДО/АОП ЩО МБЩОУ;
качество организации образовательной деятельности, вкJIючающей условия
организации образовательноЙ деятельности, в том числе достуIIность
образования, условия комфортности получения образования, материально-
техническое обеспечение образователъной деятельности, организация

a

о

о

a

a



питания;

' качество ocHoBHbIx и дополнительных образовательных про|рамм, принятых и
реаJIизуемъIх в детском саду, условия их реализации;

. воспитательнtшработа;

' пРОфессионапьн€ш компетентность педагогов, их деятельность по
обеспечению требуемого качества результатов образования ;

' эффективностъ управления качеством образования и открытость деятельности
дошкольного образователъного )чреждения;

. состояние здоровья воспитанников.
4. 5. Реаrrизация В СОКО осуществляется посредством сущеатвующих

процедур и эксгIертной оценки качества образования.
содержание п ючает в себя сл
4. 5. 1 . Тр еб о в ан1,,tя к псuхоло ео -пе dаео еuческu.л/, усло вuял4 :

н€Lличие диагностического минимума для психолого_IIедагогического
ОТслеЖивания динамики рЕlзвития воспитанников, в том числе измерение их
личностньж образовательных результатов;
НuLЛИЧие УсловиЙ дJUI медицинского сопровождения воспитанников в целях
охраны и укрепления их здоровья, коррекции, имеющихся проблем со
здоровьем;
НаЛичие консультативной lrоддержки педагогов и родителей (законньж
ПреДсТаВителей) по вопросам коррекции, образования восtIитанников,
инклюзивного образования;
н€LЛичие организационно-методического сопровождения процесса реализации
ООП/АООП ДО, в том числе, в lrлане взаимодействия с социумом;
оценка возможности предоставления информации о ООП/АОП ДО семьям
воспитанников и всем заинтересованным лицам, вовлечённым в
образовательный процесс, а также широкой общественности;

о оценка эффективности оздоровительноЙ работы (здоровье сберегающие
мероприятия, режим дня и т.п.).
4.5.2. Требованuя к каdровьlл4 условuяJи:

. укомfIлектованность кадрами;

. образовательный ценз педагогов;

. соответствие профессионапьным компетенциям;
' УроВеНЬ квалификации (динамика роста числа работников, прошедших

аттестацию);
динамика роста категорийности ;

' реЗультативность квалификации (профессионЕцIьные достижения педагогов);
наIIичие кадровой стратегии.
4 .5 .3, Треб о в анuя маmерuQJtьно -mехнuче сKl.:Jvl усло вuял4 :

' оснащенность групгIовьtх помещений, кабинетов современным
оборудованием, средствами обучения и мебелью;
оценка состояния условий образования в соответствии с нормативами и
требованиями СанПиН;
оценка соответствия службы охраны труда и обеспечения безопасности (ТБ,



от, ппБ, производственной санитарии, антитеррористической безопасности)
тр ебованияIчI норпdативньtх документов ;

. информационно-технологическое обеспечение (наличие
ТеХНОЛОГИЧеСкого о б орулов ания, caitT а, пр огр аммн ого о б есп ечения).
4.5.4. Требованuя к фuнансовьtJи условuяJ|4;

, финансовое обеспечение ре€Lлизации ооП/АоП До МБДоУ
осуществляется исходя из стоимости усJryг на основе муницип€tльного
задания.
4 .5 .5 . Тр е б о в ан1,1я к р аз BuB аю tцей пр е d м еmно -пр о с mр ан сm в енн ой ср е О е ;о соответствие компонентов предметно-пространственной среды ФГОС
До;

, организация образовательной среды и разнообр€Lзие матери€Lлов,
оборулования и инвентаря (в здании и на участке) в соответствии с
ТРебОВанияМи государственного образов ательного стандарта дошкольного
ОбРаЗОВания (трансформируемость, полифункционaLльность, вариативность,
доступность, безопасность) ;

н€Lличие условий для инкJIюзивного образования ;

НаJIИЧИе УСЛОвиЙ Для общения и совместноЙ деятельности воспитанников и
ВЗросЛЬж, двигательной активности) а также возможности дJUI уединения;
учёт национ€шьно-культурньIх, кJIиматических условиЙ, в которых
осуществляется обр азователън€ш деятельно сть.
4.6. КРИтеРии выступают в качестве инструмента, призванного

наполнить содержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений
результатов деятельности дошкольного образовательного учр еждения.

4.7.КРИтерии Представлены набором расчетньIх показателей, которые при
необходимости могут корректироваться (Приложение 1 ).

4.8. Периодичность tIроведения ВСОКО - один раз в годо в итоге
СОСТаВляется анаJIитический отчёт (по результатам сравнительно анаJIитической
ДеяТелЬности на начало и конец учебного года, для детей с ОВЗ по решению
ПМПк).

4.9. По итогам анЕUIиза полу{енньж данных мониторинга готовятся
сооТВетствующие документ анаJIитические справки и приказы, отчеты со
СХеМаМИ, таблицами, графиками, диаграммами, обработанные с использованием
стандартизированнъtх компьютернъж программ, публичный доклад,
самообследование, которые доводятся до сведения педагогического коллектива
ДОУ, у{редителя, родителей (законньгх представителей).

4.10" Результаты мониторинга являются основанием для принятия

о

a

административньtх решений на уровне дошкольного образовательного
учреждения.

4.1l. Администрация детского сада ежегодно публикует доклад о
состоянИи качестВа образования на официtLльном сайте доУ в сети Интернет.

5. ОбщесТВенное участие в оценке и контроле качества образов ания
5.1. ПРидание гласности и открытости результатам оценки качества

образования осуществляется путем предоставления информации :



. основным потребителям результатов ВСОКО;
средствам массовой информации через публичный доклад заведующего
МБЩОУ;

, размещение анаJIитических N4атери€tлов, результатов оценки качества
образования на официальном сайте МБЩОУ.
5.2. Щошколъная система оценки качества образования предполагает участиев осуществлении оценочной деятельности общественности и профессион€tJIьных

объединений в качестве экспертов. Требования к экспертам, привлекаемым к оценке
качества образования, регламеНтирующими ре€Lлизацию процедур контроля и
оценки качества образования устанавливаются нормативными документами.

6. Заключительные положения
6,1, Настоящее Положение о системе внутреннего мониторинга оценки

качества образования явлrIется локtLлъным нормативным актом мБдоу,
принимается на Педагогическом совете и утверждается (либо вводится в действие)
приказом заведующего МБЩОУ.

6,2, Все изменениЯ И дополнения, вносимые в настоящее Положение,
оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством
Российской Федерации.

неопределенный срок. Изменения и
в порядке, предусмотренном п.6.1,

6.З. Положение принимается на
дополнения к Положению принимаются
настоящего Положения.

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньгх
пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически
утрачивает сиJIу.



Приложение l

УТВЕРЖДЕНО:

Заведующий

(наименование дошкольного
образовательного учрехиения)

Примерная программа внутреннего мониторинга качества
образования

(наименование дошкольного образовательного у{реждения)
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талантливых и
одаренных,детей

,Щоля

воспитанников,
принимающих

участие в

конкурсах

различного
уровня в общей
численности
воспитанников

Z раза в год Старший
восп итател ь,

воспитатель-

N,lетодист

I едагогическit й

овет

"i
детейt

участн
иков

конкур
сов

'ровень

рофессионапь
ой

оI\1петентност

кадров

укомплектованност
ь кадрами

%

rкомплектованнос
ги

квалифицированн
ыми кадрами

1 раз в гол
(апрель-май)

Jаведующий.
этарший

воспитатель

l lедагогический

совет

/l,

Выпол
HeHllr1

плана

lб



Прохождение КПК - Удельный вес
численности
педагогических

работников,
прошедших
повышение
квалификачии
или

профессиональну
ю
п ереподго,го вку,
от обшей
численности
п едагогtl LIec ких

работников
дошкольного

учреждения

l раз в гол

,апрель-май)

Завелующий.
старщий
воспитатель

l Iедагогический

совет

о/

педагог
овс
высше
йtи

первой

кв.

категор

rlей

Аттестация
педагогических
кадров

удельный вес
численности
педагогических

работников
мБдоу.
имеющих
высшую и

первую
квалификационн
ые категории, в

обцей
численности
педагогов
мБдоу

Е, Удовлетворён

ность

населения

качеством

предоставляе

мых ус,цуг в

мБдоу

выполнение
\,{униципального

]адания

Рост

удовлетвореннос
ти населения

качеством

дошкольного
образования;

На.lичие и

актуаJIьное

наполненlJе

саГlта

z раза в год 3аведующий.
этарший
воспитатель

I lедагогический

совет

Этчет
]
выполн

эн и1.1

Эпрос родителей
iзаконных
представителей)

Z раза в гол 3аведующий.

;тарший
воспитатель

Ана_пит

]чес кая

]правка

Взаимодействие с
эодителями

течение года 3авелующий.

этарший

зоспитатель

lлан
черопр
,tятий

4нформационная

)ткрьпость

)жемесячно -тарший
зоспtlтатель

Акт
;аплооб

]ледова
:1ИЯ

1,7
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