
СОВЕТ НОВОПАШКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КРЫЛОВСКОГО РАЙОНА ПЯТОГО СОЗЫВА

рЕшЕниЕ

xn _tLо, Jr{,08, ZDТ{

Об утверяtдении Положени,я о муниципальной службе
в администрации Новопашковского сельского поселения

Крыловского муниципdльного района

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым
кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 02 марта 2007
года J\Гэ 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законами
Краснодарского края от 08 июня 2007 года N 1244-КЗ "О муниципальной
службе в Краснодарском крае", от 08 июня 2007 года N 1243-КЗ "О Реестре
муниципаJIьных должностей и Реестре должностей муницип€L,Iьной службы в
Краснодарском крае", Уставом Новопашковского сельского шоселения
Крыловского района, Совет Новопашковского сельского поселения
Крьiловского района, РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о муниципальной службе в администрации
Новопашковского сельского поселения Крыловского района (прилагается).

2. Признать утратившими силу:
- Решение Совета Новопашковского сельского поселения Крыловского

района от 23.07.2020 JYs 55 <Об утверждении Положения о муниципальной
службе в администрации Новопашковского сельского поселении Крыловского
района".

- Решение Совета Новопашковского сельского поселения Крыловского
района от |7 .09.2020 J\Ъ 57 "О внесении изменений в решение Совета
Новопашковского сельского поселения Крыловского района от 2З.07 .2020 JYq 55
"Об утверждении Положения о муниципальной службе в администрации
Новопашковского сельакого поселения Крыловского района>;

- Решение Совета Новопашковского сельского поселения Крыловского
района от 19.11.2020 JЪ б5 "О внесении изменений в решение Совета
Новопашковского сельского гIоселения Крыловского района от 23.07 .2020 J\Ъ 55
"Об утверждении Положения о муниципальной службе в администрации
Новопаrцковского сельского поселения Крыловского района>;

* Решение Совета Новопашковского сельского поселения Крыловского
района от 2\.|2.2020 JYs 67 "О внесении измёнений в решение Совета



Новопашковского сельского гIоселения Крыловского района от 2З.07.2020 JЪ 55
"Об утверждении Положения о муниципальной службе в администрации
Новопашковского сельского поселения Крыловского района>;

- Решение Совета Новопашковского сельского поселения Крыловского
РайОНа оТ 19.02.2021 j\b 79 "О внесении изменений в решение Совета
Новопашковского сельского поселения Крыловского района от 2З.07.2020 J\Ъ 55
"Об утверждении Положения о муниципальной службе в администрации
Новопашковского сельского поселения Крыловского района>;

- Решение Совета Новопашковского сельского поселения Крыловского
РаЙона от 18. 1 1 .2021 - ЛЬ 101 "О внесении изменений в решение Совета
Новопашковского сельского поселения Крыловского района от 2З.07.2020 М 55
"Об утверждении. Положения ,о муниrIипальной службе в администрации
Новопашковского сельского поселения Крыловского района>;

- Решение Совета Новопашковского сельского поселения Крыловского
района от 2|,l2.2O21 J\Ф |14 "О u"d.."r" изменений в решение Совета
Новопашковского сельского поселения Крыловского района от 2З.07 .2020 Jф 55
"Об утверждении Положения о мунициlrальной службе в администрации
Новопашковского сельского поселения Крыловского района>;

- Решение Совета Новошашковского сельского поселения Крыловского
раЙона от 05.0б.2023 j\b |79 "О внесении изменений в решение Совета
Новопашковского сельского поселения Крыловского района от 23.07.2020 J\Ъ 55
"Об УТВерждении Положения о муниципальной службе в администрации
Новоuашковского сельского поселения Крыловского районы;

- Решение Совета Новопашковского сельского поселения Крыловского
раЙона от 15.02.2024 J\& 2|6 "О внесении изменений в решение Совета
Новопашковского сельского поселения Крыловского района от 2З.07.2020 J$ 55
"Об Утверждении Положения о муниципальной службе в администрации
Новопашковского сельского поселения Крыловского района>.

3. ОтделУ по общим вопросам обеспечить обнародование настоящего
РешеНИя в установленном гIорядке и его рatзмещение в официЕlJIьном сетевом
ИЗДанИи администрации Новопашковского сельского поселения Крьiловского
района.

4. Контроль за выполнением решения возложить на депутатскую
КОМИССиЮ Совета Новопашковского сельского поселения по национ€Lльным
ВОПрОсаМ, Законности, правопорядку, общественным объединениям и делам
религии (С.Ф. Шаповалова).

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его офиuиального
обнародования.

глава Новопашковского сельского поселения
rг ' vкрыловского раиона Фисенко



ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНО

решением Совета
новопашковского сельского

поселения Крыловского района
от 14.08.2025 JYg 44

; Положение
о муниципальной слуЙбе в администрации Новопашковского сельского

. поселения К.рыловского района

Статья 1. Правовое регулирование муницицальной службы

1. НастояЩее Положение о муниц"пl".uпоt службе в Новопашковском
сельском поселении Крыловского муниципального района, (даrrее
Положение), осуществляет правовое регулирование муниципальной службы и
устанавливает правовое положение муницип€ulьных служащих органов
местного самоуправления в соответствии с Уставом Новопашковского
сельского поселения.

2. IVIуниципальная служба на территории Новопашковского сельского
поселения осуществляется в соответствии с Конституцией Российской
Федерации, федерiLльными законами от 20 марта 2025 г. N 3З-ФЗ "Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от
2 марта 200"| г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",
другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 08.0б.2007 N 1244-КЗ
"О муниципальной службе в Краснодарском крае", Уставом Новопашковского
сельского поселения Крыловского района и настоящим Положением.

Статья 2. МуниципаJIьная служба в Новопашковском сельском поселении

1. N4униципа-цьная слухсба - профессиональная деятельность граждан,
которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципалъной
службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

2. Нанимателем для муниципального служащего является муниципаJIьное
образование, от имени которого полномочия цанимателя осуществляет
представитель нанимателя (работодатель).

З. Представителем нанимателя (работодателем) может быть глава
Новопашковского сельского поселения, или иное лицо, уполномоченное
исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).

4. На муниципаIIьных служащих распространяется действие трудового
законодательства с особенностями, liредусмотренными Федеральным законом



от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципыIьной службе в Российской
Федерации".

Статья 3. ,Щолжности муниципальной службы и их классификация

1. Щолжность муниципальной службы - должность в органе местного
самоуправления, который образуется в соответствии с уставом муниципztJ,Iьного
образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению
исIIолнения полномочий органа местного самоуправления или лица,
замещающего муницишалБfiую должность.

2. Щолжности муниципальной службы устанавливаются муниципаJIьными
правовыми актами в соответствии с реестром должностей муниципальной
службы утвержденным Законом Краснодарского края от 08.06.2007 J\b 1243-КЗ
"О Реестре муниципЕшьных должностей и Рееотре должностей муниципальной
службы в Краснодарском крае" 

l

3. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного
самоуправления исlrользуются наименования должностей муниципальной
службы, предусмотренные реестром должностей муниципальной службы в
Краснодарском крае.

4. Щолжности муниципальной службы в органах местного самоуправления
Новопашковского сельского поселения Крыловского района подр€вделяются на
следующие группы:

1) ведущие должности муниципальной службы;
2) старшие должности муниципальной службы;
3) младшие должности муниципальной службы.
5. Соотношение должностей муниципальной службы и должностей

государственной гражданской службы Краснодарского края с учетом
кватrификационных требований к соответствующим должностям
муниципальной службы и должностям государственной |ражданской службы
Краснодарского края устанавливается законом Краснодарского края.

Статья 4. Основные квалификационньiе требования для замещения
должностей муниципыIьной службы

1. Для замещения должности муниципальной службы требуется
соответствие квалификационным требованиям к уровню профессион€l,цьного
образования, стажу мунициtrальной службы или работы гrо специальности,
направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для
исполнения должностных обязанностей, а также при наличии
соответствующего решениrI представителя нанимателя (работодателя) - к
специztльности, направлению подготовки.

2. Квалификационные требования к уровню профессионального
образованиk, стажу муниципальной службы или стажу работы по
специ€шьности, направлению подготовки, необходимым дJuI замещения
должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципаJIьными



правовыми актами на основе типовых квr}JIификационных требований для
замещения должностей муницип€tльной службы, которые определяются
законом субъекта Российской Федерации в соответствии с классификачией
должностей мунициlrаJIьной службы. Квалификационные требования к знаниям
и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей,

устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной
служебной деятельности муниципального служащего его должностной
инструкцией.,Щолжностной инструкцией муниципыIьного служащего могут
также предусматриваться квалификационные требования к специсLльности,
направJIению подготовки.*,

Статья 5. Классные чины муницип€Lпьных служащих

1. Классные чины присваиваются мунициш€Lтьным служащим персонilJIьно,
с соблюдением последовательности, fiродолжительности муниципалъной
службы в предыдущем классном чине муници[альной службы и в соответствии
с замещаемой должностью муниципальной службы, в пределах
соответствующей группы должностей муниципальной службы, с учетом
профессионаJIьного уровня муниципального служащего.

2. Классные чины указывают на соответствие уровня профессиональной
подготовки муниципыIьных служащих квалификационным требованиям для
замещения должностей муниципальной службы.

3. Классный чин может быть первым или очередным.
Первый классный чин присваивается муницип€l,,Iьному служащему, не

имеющему классного чина муниципальной службьi. При этом учитывается
классный чин государственной гражданской и иной службы, присвоенный
муниципаJIьному служащему на прежнем месте службы.

4. VIуниципальным служащим, замещающим должности муницишальной
службы на определенный срок полномочий, за исклIочением муниципальных
служащих, замещающих должноати глав местных администраций по
контракту, классные чины присваиваются по результатам квалификационного
экзамена.

5. Муницип€Lльным служащим, замещающим должности муниципальной
службы, в соответствии с замещаемой должностью мунициtI€lJIьной службы
присваиваются следующие классные чины:

а) для ведущей группы должностей муниципальной службы - советник
муниципальной службы \,2 или З класса;

б) для старшей группы должностей муницип€l",Iьной службы - референт
муниципальной службы |,2или 3 класса;

в) для младшей группы должностей муниципыIьной службы - секретарь
муниципальной службы |,2 или 3 класса.

6. VIуницип€IJIьным служащим" классные чины присваиваются
представиt'елем нанимателя соответствующего органа местного
самоуправления. Решение о присвоении мунцципа"пьному служащему
классного чина оформляется муниципаJIьным правовым актом.



б.1. По окончании установленного срока испытания, а если испытание не

устанавлив€tJIось, то не ранее чем через три месяца после н€вначения
муниципального служащего на должность муниципальной службы, при
отсутствии у муниципального служащего соответствующего замещаемой
должности муницигIальной службы классного чина ему присваивается
классный чин в соответствии с порядком присвоения классных чинов,

указанным в части 7 настоящей статьи.
7. Порядок присвоения и сохранения классных чинов определяется

законом Краснодарского 
|рая.

Статья 6. Реестр должностей муницип€ulьной службы Новопашковского
сельского IIоселения

1. В соOтветствии с реестром должноетей муниципальной службы в

Краснодарском крае, утвержденным закоitом Краснодарского края, с учетом
структуры органов местного самоуправления, администрация
Новопашковского сельского поселения утверждает реестр должностей
муниципальной службы Новопашковского сельского шоселения.

Статъя 7. Муниципальный служащий

l. Муниципальнь]м служащим является гражданин, исполняющий в

порядке, определенном муниципсLгIьными правовыми актами в соответствии с

федеральными законами и законами Краснодарского края, обязанности по
должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за
счет средств местного бюджета.

2. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению
деятельности органов местного самоуправления, не замещают должности
муниципальной службы и не являются муницип;Lтьными служащими.

Статья 8. Основные права муницип€lJIьного служащего

1. Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и

обязанности гlо замещаемой должности муниципальной службы, критериями
оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями
продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для
исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым
законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым
договором (контрактом) ;

4) отдЁrх, обесгtечиваемый установлением нормаJIьной гrродолжительности

рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих
пр€lздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;



5) полу{ение в установленном порядке информации и матерИаJIоВ,

необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение
предложений о совершенствовании деятельности органа МесТнОГО

самоуправления;
6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантноЙ

должности муниципальной службы;
7) получение дополнительного профессионаJIьного образования В

соответствии с муЕицип€шьным правовым актом за счет средстВ МеСТНОГО

бюджета;
В) зашиту своих перс,о,нальных данных;
9) ознакомление со всеми материалами

профессиональной деятельности и другими
личное дело, а также на приобщение к

объяснений;

своего личного дела, с отзывами о

документаN,Iи до внесения их в его

личноN4у делу его писъменных

10) объединение, включая право созДавать профессиональные ооЮЗы ДЛя

защиты своих прав, соци€L,Iьно-экономических и профессиональных интересоВ;
11) рассмотрение индивидуrL.Iьных трудовых сlrоров в соответствИИ с

трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на
муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

|2) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменнЫМ

уведомлением представителя нанимателя (работолателя) выполнятЬ ИнУЮ

оплачиваемую работу, если это не IIовлечет за собой конфликт интересов и

если иное не предусмотрено Федера_гrьным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ
"О муницигtальной службе в Российской Федерации".

Статья 9. Основные обязанности муницип€tльного служащего

1. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные

конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые
акты Российской Федерации, Устав, законы и иные нормативные правовые
акты Краснодарского края, Устав и иные нормативные правовые акты
Крыловского муниципального района, Устав Новопашковского сельского
поселения и иные муниципаJIьные правовьiе акты и обеспечивать их
исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной
инструкrrией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и

законные интересы человека и гражданина независимо от расы,
национаJIьности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также
права и заdонные интересы организаций;



4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила
внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы
со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащег0
исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную
охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему
известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе
сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие
их честь и достоинство; . 

*,

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе
предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные
законодатеJIьством Российской Федерации сведения о себе и членах своей
семьи;

9) сообщать в письменной представителю нанимателяформе

пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации
либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника
международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым
иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

9.1) сообщать в письменной форме iIредставителю нанимателя
(работодателю) о приобретении гражданства (гrолланства) иностранного

(работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо
гражданства (подданства) иностранного государства - участника
международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым
иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в

день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее

государства либо получении вида на жительство или иного документа,
подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории
иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало
известно об этом, но не позднее пяти рабочих днеЙ со дня приобретения
гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на
жительство или иного документа, лодтверждающего право на постоянное
проживание гражданина на территории иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать
запреты, которые установпены Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-
ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и другими
федеральными законами ;

l 1) уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника
о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,
которая может IIривести к конфликту интересов, и принимать меры по
предотвращению подобного конфликта.

12) Сообщать в письменной форме представителю нанимателя
(работодателю) о ставших ему известными | изменениях сведений,
содержащихся в анкете, предусмотренной статъей 13 2 Закона Краснодарского



края от 08.06.2007 Ns1244-КЗ "О муниципальной службе в Краснодарском
крае", за исключением сведений, изменение которых произошло по решению
представителя нанимателя (работодателя) (далее - сведения, содержащиеся в
анкете).

2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему
неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя
поручения, являющегося, по мнению муницип€lJIьного служащего,
неправомерным, муниципальный служащий должен представить
руководителю, давшему. поручение, в письменной форме обоснование
неправомерности данног0' поручения с указанием положений федеральных
законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и
иных нормативных правовых актов Краснодарского края, муницип€}JIьных
правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного
поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручениrI в
писъменной форме муниципальный слjжащий обязан отказаться от его
исполнения. В случае исполнения неправомерного гIоручения муниципальный
служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 10. Ограничения, связанные с муниципаJIьной службой

1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а
МУниципа"цьныЙ служащиЙ не может находиться на муниципальноЙ службе в
случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным
решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к накtванию, исключаiощему возможность исполнения
ДОЛЖносТНых обязанностеЙ по должности муниципальноЙ службы, по
приговору суда, вступившему в законную силу;

З) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям,
составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами
таЙну, если исполнение должностных обязанностей по должности
МУнициПальноЙ службы, на замещение котороЙ претендует гражданин, или по
замещаемоЙ муниципаJIьным служащим должности муниципальноЙ службы
связано с исшользованием таких сведений;

4) нzulичия заболевания, препятствующего поступлению на
МУНИЦИПаЛЬнУЮ службу или ее прохождению и подтвержденного заключением
МеДИЦИнскоЙ организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень
Таких заболеваниЙ и форма заключения медицинской организации
устанавливаются ушолномоченным Правительством Российской Федерации
федеральным органом исполнительной власти;

5) близкого родстваили свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры,
а также бр'атья, сестры, родители, дети супругов и супруги детеЙ) с главоЙ
Новопашковского сельского поселения, который возглавляет местную
аДминистрацию, если замещение должности муницип€lJIьной службы связано с



непосредственноЙ подчиненностью или ПоДконТРОЛЬНОСТЬЮ ЭТОМУ

должностному лицу, или с муницип€lJIьным служащим, если замещение

должности муниципальной службы связано с непосредственной
подчиненностью или подконтрольностъю одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации либо граждансТВа
(подданства) иностранного государства - участника международного доГоВОра
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранныЙ граЖДанин
имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства (поцданства) иностранного государства либо ВиДа

на жительство или иногсr,,документа, гIодтверждающего право на постоЯнное
проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не

предусмотрено международным договором Росоийской Федерации;
8) представления при поступлении на муниципыIьную службу и (или) в

период ее прохождения подложных документов и (или) заведомо ложНых
сведений, подтверждающих соблюдение dграничений, запретов и требований,
нарушение которых препятствует замещению должности муниципа:tьной
службы, либо непредставления документов и (или) сведений,
свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требований,
нарушение которых црепятствует замещению доJIжности муниципальной
службы;

9) непредставления предусмотренных Федерa,тьным законом от 2 марта
2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",
Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии
коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления
заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на
муниципаJIьную службу;

9.1) негrредставления сведений, гrредусмотренных статьёil |4.1 настояrцего
Положения;

10) гrризнания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на
то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за

исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение
l 0 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного
заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской
Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии
соответствующего субъекта Российской Фелераl_tии по жалобе гражданина на

указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня
вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права
гражданина при вынесении ук€ванного заключения и (или) решения призывной
комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе
гражданина на указанное закJIючение не бьши нарушены.

l l) приобретения им статуса иностранного агента.
i.1. Гражданин не может быть назначен на должности председателя,

заместителh председателя и рудитора контрольно-счетного органа
муниципаJlьного образования, а муниципальньiй служащий не может замещать
должности председателя, заместителя председателя и аудитора контрольно-



счетного органа муницип€uIьного образования в случае близкого родства или
свойства фодители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры,

родители, дети супругов и супруги детей) с гIредседателем представительного
органа муниципаJIьного образования, главой муниципаltьного образования,
главой местной администрации, руководителями судебных и
правоохранительных органов, расшоложенных на территории
соответствующего муниципаJIьного образования.

2. Гражданин не может быть принят на муницип€Lльную службу после
достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для
замещения должности муriiачипальной службы.

З. Муниципальный служащий, являющийся руководителем органа
местного самоуправления, заместитель указанного муницип€шьного служащего
в целях исключения конфликта интересов не могут представлять интересы
муницип€L,Iьных алужащих в выборном профсоюзном органе данного органа
местного самоуправления в период iамещения ими соответствующей
должности.

Статья 1 1. Запреты, связанные с муниципальной службой

1. В связи с гIрохождением муниципальной службы муниципальному
служащему запрещается :

1) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской

Федерации либо на государственную должностъ субъекта Российской
Федерации, а также в случае назначения на должность государственной
службы;

б) избрания или
в) избрания

профессион€шьного

назначения на муниципальную должность ;

на оплачиваемую выборную должность в органе
союза, в том числе в выборном органе первичной

ПРОфСоюзноЙ организации, созданной в органе местного аамоуправления;
2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой

оргашизацией, за исключением следующих случаев:
а) Участие на безвозмездной основе в управлении политической партией,

ОРГаНОМ профессионаJiьного союза, в том числе выборньiм органом первичноЙ
ПРОфсоюзноЙ организации, созданной в органе местного самоуправления,
УЧаСТИе В сЪеЗде (конференции) или общем собрании иной общеотвенной
ОРГаНИЗаЦИИ, ЖИЛИЩНОГО, ЖИЛИЩНО.СТРОИТеЛЬНОГО, ГаРаЖНОГО КООПеРаТиВОВ,
товарищества собственников недвижимости;

б) УЧасТие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой
ОРГаНИЗациеЙ (кроме участия в управлении гIолитичеокой партиеЙ, органом
ПРОфеСсионаJlьного союза, в том числе выборным органом первичной
ПРофсоюзноЙ организации, созданной в органе местного самоуправления,
УЧаСТИЯ В ёъезде (конференции) иr!и обr_цем собрании иной общественной
организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов,
ТОВаРиЩества собственников недвижимости) с разрешения представителя



наниматеJuI (работодателя), которое гIолучено в порядке, установленном
законом субъекта Российской Федер ации;

в) представление на безвозмездной основе интересов муницип€lJIьного
образования в совете муницип€lJIьных образований субъекта Российской
Федерации, иных объединениях муницип€шьных образований, а также в их
органах управления;

г) представление на безвозмездной основе интересов мунициш€}JIьного
образования в органах ушравления и ревизионной комиссии организации,

учредителем (акционером, уластником) которой является муницип€lJIьное
образование, в соответtтвии с муниципальными правовыми актами,
определяющими порядок осуществления от имени мунициII€Lльного
образования полномочий учредителя организации либо порядок управпения
находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном
капитале); .

д) иные случаи, гrредусмотренные федёральными законами;
2.|) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через

доверенных лиц;
З) бытъ поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе

местног0 самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной
службы либо который непосредственно подчинен или гIодконтролен ему, если
иное не предусмотрено федеральными законами;

4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением
должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц
(подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлеченийо
отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные
муницип€шьным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со
служебными командировками и с другими официальными мероприятиями,
признаются муниципальной собственноQтью и передаются муниципальным
служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает
должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных
Гражданским кодексом Российской Федерации; Муниципальный служащий,
сдавший tIодарок, полученный им в связи с tIротокольным мероприятием, со
служебной командировкой или с другим офиuиальным мероприятием, может
его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами
Российской Федерации

5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических
лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по
договоренности органа местного самоуправления с органами местного
самоуправления других муниципальных образований, а также с органами
государственной власти и органами местного самоуправления иностранных
государств, международными и иностранными некоммерческими
организациями;

б) исгfользовать в целях, не связанных с исполнением должностных
обязанностей, средства материаJIьно-технического,, финансового и иного
обеспечения, другое муницип€IJIьное имущество;



7) разглашать или использовать в целях, не связанных а муниципальной
службой, сведения, отнесенные в соответствии с фелеральными законами к
сведениям конфиденциыIьного характера, или служебную информацию,
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в

средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного
самоуправJIения, его руководителя, если это не входит в его должностные
обязанности;

9) принимать без письменного разрешениrI главы Новопашковского
сельского поселения нагрйы, почетные и специальные звания (за искJIючением
наr{ных) иностранных государств, международных организаций, а также
политических шартий, других общественных объединений и религиозных
объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с

указанными организациями и объединениями; ,

10) использовать преимущества ' должностного положения для
гrредвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

1 1) использовать свое должностное положение в интересах политических
партий, религиозных и других общественных объединенчlй, а также публично
выражать отношение к ук€Lзанным объединениям в качестве муницип€LIIьного
служащего;

12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципаJIьных
органах структуры политических партий, религиозных и других общественных
объединений (за исключением профессионаJIьных союзов, а также ветеранских
и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданик)

указанных структур;
13) прекращать исполнение

урегулирования трудового спора;
14) входить в состав органов управления, попечительских или

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих
неправительственных организаций и действующих на территории Российской
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено
международным договором Российской Федерации или законодательством
Российской Федерации;

l5) заниматься без письменного р€tзрешения представителя нанимателя
(работодателя) оплачиваемой деятельFiостью, финансируемой искJIючительно
за счет средств иностранных государств, международных и иностранных
организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не
предусмотрено международным договором Российской Федерации или
законодательством Российской Федерации.

2. Гражданин после увольнения с муниципаJIьной службы не вправе

разглашать или исгIользовать в интересах организаций либо физических лиц
сведения конфиденциаJIьного характера или служебную информацию, ставшие
ему известНыми в связи с исполнением должностных обязанностей.

3. Гражданин, замещавший должность Iч{уницигlальной службы,
включенную в перечень должностей, установленных нормативными правовыми

должностных обязанностей в целях



актами Российской Федерации, в течение двух лет после уволънения с
муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора
должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на

условиях гражданско_правового договора в случаях, предусмотренных
федеральными законами, если отдельные функции муницип€шьного
(административного) управления данной организацией входили в должностные
(служебные) обязанности муницип€Lтьного служащего, без согласия
соответствуюrцей комиссии по ооблюдению требований к служебному
поведению муниципаJIьцых служащих и урегулированию конфликта интересов,
КОТОРОе ДаеТСЯ В IIОРЯДКе1,УСТаНаВЛИВаеМОМ НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ

Российской Федерации.

Статья
слуiкбе

12. Уреryлирование конфликта интересов на муниципа_гtьной

1. Щля целей настоящего Попо*a""l используется понятие "конфликт
интересов", установленное частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25

декабря 2008 года N 27З-ФЗ "О противодействии коррупции".
2. Для целей настоящего Положения используется понятие "личная

заинтересованность", установленное частью 2 статьи 10 ФедераJIьного закона
от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О шротиводействии коррупции".

2.|, Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может
состоять в изменении должностного или служебного положения
муниципаJIьного служащего, являющегося стороной конфликта интересов,
вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных)
обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды,
явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

2.2. В случае, если владение лицом, замещающим должность
МУНиЦиПальноЙ службы, ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в

уставных (складочных) капиталах организациЙ) приводит или может цривести
к конфликту интересов, ук€ванное лицо обязано передатъ принадлежащие ему
цеННые бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах
орГаниЗациЙ) в доверительное управление в соответствии с гражданским
законодательством Российской Федерации.

2 З. Непринятие муниципаJIьным служащим, являющимся стороной
Конфликта интересов, мер по предотвращению или уреryлированию конфликта
инТересов является гIравонарушением, влекущим увольнение муницип€lJIъного
СЛУЖаЩеГО с МУниципальноЙ службы, за исключением случаев, установленных
федеральными законами.

З. ПРедставитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о
ВоЗНикновении у муницигI€шьного служащего личной заинтересованности,
кОТорая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять
Меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до
отстранения этого муниципаJIьного служащего от, замещаемой должности
МУНИЦИПальноЙ службы на период урегулироЬания конфликта интересов с



сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения От

замещаемой должности муниципальной службы.
З 1. Непринятие муниципаJIьным служащим, являIощимся trредатавиТеЛеМ

нанимателя, которому cT€I,Io известно о возникновении у подчинеНнОГО еМУ

муниципыIьного служащего личной заинтересованности, которая прИВОДИТ ИЛИ

может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или

урегулированию конфликта интересов является правонарушениеМ, ВЛеКУЩИМ

увольнение муниципаJIьного служащего, являющегося преДсТаВИТеЛеМ

нанимателя, с муницип€шьной службы, за исключением слу{аев,

установленных федеральнflrми законами.
4. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими обЩих

принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересоВ В

органе местного самоушравления Новопашковского сельского посеЛениЯ В

порядке, определяемом нормативными правовыми актами Губернатора
Краонодарского края и муниципальным правовым актом, могут образовыВаТЬся
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и уреryлированию конфликтов интересов.

Статья 13. Требования к служебному поведению муницип€Lтьного
служащего

1. Муниципальный служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высокоМ

профессиональном уровне;
2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и

юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо
общественным или религиозным объединениям, профессионаJIьным иЛи
социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в

отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;
3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствуюtцих
добросовестному исllолнению должностных обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою
профессионыIьную служебную деятельность решений' политических партий,

других общественных и религиозных объединенийп иных организаций;
5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
б) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов

Российской Федерации;
7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических И

социаJIьных групп, а также конфессий;
8) способствовать межнациональному и межконфессион€LтIьному согласию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его

репутации Или авторитету муницип€lJIьного органа.
2. IVlуниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не

допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в



деятельности IIолитических партий, других общественных и религиозных
объединений.

Статья 14. ПредставJIение сведений о доходах, расходах, об имущестВе и

обязательствах имуrцественного характера

1. Граждане, претендующие на замецдение должностей муниципальноЙ
службы, включенных в соответствующий перечень, муницип€lJiьные слУЖаЩИе,

замещающие указанные должности, обязаны представлять представИТеЛЮ

нанимателя (работодателrо) сведения о своих доходах, об имущестВе И

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходаХ, Об

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супрУГи
(супруга) и несовершеннолетних дс!тей. Указанные сведения представляются в

порядке, сроки и по форме, которые установлеЕы для представления сведений о

доходах, расходах об имуществе и обязатёльствах имуIцественного характера
государственными гражданскими служашими Краснодарского края,

1.1. Муницип€L.Iьный служащий, замещающий должность муниципальноЙ
службы, включенную в соответствующий lrеречень, обязан предоставлять
сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для
представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязателъствах
имущественного характера государственными гражданскими служащими
Краснодарского края.

1.2. Контроль за соответствием расходов муниципаJIьного служащего, его
сугIруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в

порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N
273-ФЗ "О шротиводействии коррупции" и Федеральным законом от 3 декабря
2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих
государственные должности, и иных пиц их доходам", нормативными
IIравовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными
нормативно-правовыми актами Краснодарского крш, муниципаJIьными
правовыми актами.

2. Сведения о доходах, расходах, об имуществс! и обязательствах
имущественного характера, представляемые муницип€шьным служащим в

соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденци€L,Iьного
характера, если федеральными законами они .не отнеQены к сведениям,

составляющим государственную и иную охраняемую федер€tJIьными законами
тайну,

3. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера для установления или
определения гIлатежеспособности муницип€Lльного служащего, его супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей,"для сбора в прямой или косвенной

форме поЯ<ертвований (взносов). в фонды религиозных или других
общественных объединений, иных организаций, а такц{е физических лиц.



4. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера N,Iуl{иципальных
служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных
законодательством Российской Федерации, несут ответственность в

соответствии с законодате-цьством Российской Федерации.
5. Непрелставление муниципальныN{ служашим сведений о своих доходах,

расходах, об имуществе и обязательствах имушественного характера, а также о

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуrIIественного характера
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если
представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо
неполных сведений является правонарушением, влекуLциN{ увольнение
муниципального служащего с \,1,yниципальной службы, за исключение\,I
слу чаев,,чстано вленных федерал ьным и законам и.

5 1. Представление муниципальным служашим заведомо недостоверных
сведегtий, указанных в пункте 5 настояшей статьи, является правонарушениеNl,
влекущиl\,I увольнение муниципального служашего с N,Iуниципальной службы.

6. Проверка достоверности и полноты сведенил:i о доходах, об LIмуtцестве и

обязательствах имущественного характера, представляеN,Iых гражданаN,Iи,
претендующими на замеrцение долrкностей муниципальной службы,
включеI]ных в соответствl,юший перечень, достоверности и полноты сведений
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
ХаРаКТеРа, ПРеДСТаВЛЯеМЫХ N,IУНИЦИПаJЬНЫ]чIИ СЛУЖаШИN,lИ, ЗаМеЩаЮЩLrN,lИ

указанные должности. достоверности и поJноты сведений, представляемых
гражданами при поступ-пении на муниципальную службу в соответствии с

нормативныN{и правовыN,lи актами Российской Федерации, соблюдения
N.lуниципальными сл,чжащими ограничений и запретов, требований о
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения иN{Il

обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года Ъ{

21З-ФЗ "О противодействии коррупции" Il другиN,Iи норN,IативF{ыми правовыми
актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом
нормативными правовыми актами Краснодарского края.

6.1. Проверка достоверности и полноты сведений о расходах в отношении
мчниципального служаtцего, его с},пруги (супруга) и (или)
несовершеннолетних детей, представляемых в соответствии с Федеральным
законом от З декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием
расхолов лиц, замеш]ающих государственные дол}кности, и иных лиц их
доходам", осуlцествляется уполномоченным органом исполни,гельной власти
Краснодарского края в порядке, определяемом нормативным правовыN,l акто\,1

Губернатора Краснодарского края.
7. Запросы о представлении сведений, составляюtцих банковскую,

налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросы в органы,
осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое
иN{ушество"и сделок с ним, операторам информационных систем, в которых
осушествляется выпуск чифровых фйнансовых активов, в отношении граждан,
претендуюших на заN,I ещение дол}кносте й мун и ци п ал ьной службы, вклюLIенных



в соответствующий перечень, муницип€lJIьных служащих, замещающих
Ук€ВаННые должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детеЙ таких
граждан и муниципыIьных служащих в интересах муниципальных органов
направляются Губернатором Краснодарского края, либо специ€L,Iьно

УПолномоченным заместителем Губернатора Краснодарского крш, либо
специаJIьно уполномоченным Губернатором Краснодарского края и
непосредственно подчиненным ему руководителем органа Краснодарского края
по профилактике коррупционных и иных правонарушениЙ в порядке,
определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

8. Запросы в правоЬ'хранительные органы о проведении оперативно-
розыскных мерогtриятий в отношении |раждан, указанных в части 7
Положения, направляются Губернатором Краснодарского края в порядке,
определяемом нормативными правовыми актами Российской Фелерации.

a

Статья |4.I. Представление с".де"Йй о р€вмещении информации в
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети "интернет", на которых гражданин,
претендующий на замещение должности муниципальной службы,
МУНИЦипальныЙ служащиЙ размещали обrцедоступную информацию, а также
ДаННые, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя
представляют:

1) Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной
службы, - при поступлении на службу за три каJIендарных года,
предшествующих году поступления на муницип€uIьную службу;

2) муниципальный служащий , ежегодно за календарный год,
ПРеДШеСТВУЮщиЙ году представления указанноЙ информации, за исключением
СЛУЧаеВ РаЗМеЩения общедоступноЙ информации в рамках исполнения
должностных обязанностей муницип€lJIьного служащего.

2. СВеДения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются
ГРаЖДаНами, претендующими ца замещение должности муниципальной
СЛУЖбЫ, ШРи ПостуIlлении на муницип€L,Iьную службу, а муниципаJIьными
СЛУЖаЩИМИ - Не ПоЗДнее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения,
указанные в части 1 настоящей статьи, представляются по форме,
установленной Правительством Российской Федерации.

З. ПО РеШению представителя нанимателя уполномоченные им
муниципаJIьные служащие осуществляют обработку общедоступной
ИНфОРМаЦИИ, размещенной претендентами на замещение должности
МУНИЦИПаЛЬНОЙ СлУжбы и муниципальными служащими в информационно-
ТеЛеКОММУНИКаЦИОнноЙ сети "Интернет"о а также проверку достоверности и
полноты сведений, предусмотренных частъю 1 настоящей статьи.

СТаТЬя 14.2. Представление анкеты, сообщение об изменении сведений,
содержащихся в анкете, и проверка таких сведений



1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу представляет
анкету.

2. Муниципальный служащий сообщает в гtисьменной форме
представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными
изменениях сведений, содержащихся в анкете.

3. Форма анкеты, в том числе перечень включаемых в нее сведениЙ,
порядок и сроки их актуализации устанавливаются Президентом Российской
Федерашии.

4. Сведения, содержаiЦиеся в анкете, могут быть проверены по решению
представителя нанимателя (работолателя) или уполномоченного им лица.
Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется кадровой службой
муницип€шьного органа путем направления в органы публичной власти и
организации, обладающие соответствующей информацией, запросов в

письменной форме, в том числе' гIосредством государственных
информационных систем, Органы публичной власти и организации,
обладающие соответствующей информациейо обязаны предоставить
запрашиваемую информацию не позднее одного месяца со дня rrолучения

указанного запроса.

Статья 15. Поступление на муниципаJIьную службу

1. На муницип€tльную службу вправе поступать граждане, достигшие
возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерациии
соответствующие квалификационным требованиям) установленным для
замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельотв,

указанных в статье 10 настоящего Положения в качестве ограничений,
связанных с муницип€tльной службой.

2. При поступлении на муниципаJIьную службу, а также при ее
прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или
косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы,
национальности, происхождения, имущественного и должностного положения,
места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к
общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с
профессионыIьными и деловыми качествами муницип€шьного служащего.

З. При поступлении на муниципаJIьную службу гражданин представляет:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и

замещении должности муниципальной службы;
2) анкету, предусмотренную статьей 14.2. настоящего Положения;
3) паспорт;
4) трудовую книжку и (или) сведения о труловой деятельцости,

оформленные в установленном закошодательством шорядке, за исключением
случаев, коfда труловой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образованиии о квалификации; i



б) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивиду€Lльного
(персонифицированного) учета, за искJIючением случаев, когда трудовой
договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в н€lJIоговом
органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для |раждан, пребывающих в запасе, и
лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания,
препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о дохqДах за год, предшествующий году поступления на
муниципчLльную службу, об имуществе и обязательствах имущественного
характера;

10.1) сведения, предусмотренные статьёй 14.1 настоящего Положения;
1 l) иные документы, предусмотренные федер€l,тьными законами, указами

Президента Российской Федерации и' постановлениями Правительства
Российской Федерации.

. 4. Сведения (за исключением сведений, содержащихся в анкете),
представленшые в соответствии с настоящим Положением гражданином при
постугIлении на муниципаJIьную службу, могут подвергаться проверке в

установленном федераrr"ными законами порядке.
5. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной пунктом

4 настоящей статьи, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина
на мунициш€lJIьную службу, указанный гражданин информируется в
ПисьменноЙ форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную
службу.

6. Поступление гражданина на муниципаJIьную службу осуществляется в

реЗультате назначения на должность муниципальной службы на условиях
трудового договора в соответствии а трудовым законодательством с учетом
особенностеЙ, предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-
ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

7. Поступление гражданина на муницип€L,Iьную службу оформляется актом
ПреДставителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность
муниципальной службы.

8. СТОРОнами трудового договора при поступлении на муниципальную
СЛУЖбУ яВляЮтся [редставитель нанимателя (работодатель) и муниципальный
служащий.

9. Контракт (трудовой договор) о прохождении муниципальной службы
вступает в силу со д}ш его подписания руководителем, имеющим право
назначать муниципыiьного служащего на должность, и прекращает свое
ДеЙСТВие с увольнением муницип€Lтьного служащего, а также в иных случаях,
установлен ных законодател ьством.

10. ОСнованиями для расторжения"трудового договора (контракта) с
МУНИЦИПаЛЬ?rЫм служащим могут . являться QQнования, предусмотренные
Труловым кодексом Российской Федерации, ,0, также основания,



предусмотренные статьей 19 Федер€}JIьного закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ
"О муниципальной службе в Российской Федерации".

10.1. Помимо оснований для расторжения трудового договора,
ПреДУсмотренных Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, трудовоЙ
ДоГоВор с муниципiшьным служащим может быть также расторгнут по
инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения
должности муниципальной службы;

2) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной
службоЙ и установленныf'статьями |З,t4,|4.1, и 15 Федер€шьного закона от 2
марта 2007 г. N 25-ФЗ "о муниципальной службе в Российской Федерации";

3) применения административного наказания в виде дискваJIификачии;
4) приобретения муниципальным служащим статуса иностранного агента.
|0.2. Щопускается продление срока нахождения на муниципальной службе

МУнИциП€Lчьных служащих, достигших предельного возраста, установленного
ДЛЯ ЗаМеЩения должности муниципа_шьной службы. Однократное продление
срока нахождения на муниципальной службе муниципаJIьного служащего
допускается не более чем на один год.

Статья 1б. Конкурс на замещение должности муниципальной службы

1. ПРи ЗаМеЩении должности муницип€tльной службы в Новопашковском
сельском поселении заключению трудового договора может предшествовать
КОНКУРС, В ходе которого осуществляется оценка профессион€Lльного уровня
ПРеТеНДенТов на замещение должности муницигIальной службы, их
СООТВеТствия установленным квалификационным требованиям к должности
муниципальной службы.

2. ПОРядок Проведения конкурса на замеrцение должности муниципальной
СЛУЖбЫ УСТанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым
СОВеТОМ Новопашковского сельского поселения. Порядок проведения конкурса
ДОЛЖеН ПРеДУсМатривать опубликование его условий, сведений о дате, времени
и Месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее чем за
20 ДНеЙ ДО ДнЯ проведения конкурса. Обще. число членов конкурсной
комиссии в Новопашковском сельском поселении и порядок ее формирования
устанавливаются Советом Новопашковского сельского гIоселения.

3. ПРеДСТаВиТель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор
и нсвначаеТ на должность муниципальной службы одного из кандидатов,
отобранных конкурсной комиосией по результатам конкурса на замещение
должности муниципальной службы.

Статья l7. Аттестация муниципальных служащих

1. Атiестация муницип€l-,,Iьно.го служащего проводится в целях
определениЯ соответствия замещаемой должности муниципальной службы.
Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.



2. Аттестации не подлежат следующие муницип€lJIьные служащие:
1) замеrцающие должности муниципальной службы менее одного года;
2) достигшие возраста 60 лет;
3) беременные женщины;
4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу

За ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных
Муницип€tJIьных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода
из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного
трудового договора (контрfrкта).

3. По резулътатам аттестации муниципаJIьного служащего аттестационная
КОМиссия выносит решение о том, соответствует муниципаJIъный служаrций
ЗамещаемоЙ должности муниципальноЙ службы или не соответствует.
Аттестационная комиссия может давать рекомеflдации о гrоощрении отдельных
МУнИципаJIьных служащих за достигнутые'ими успехи в работе, в том числе о
ГIОВышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об
УЛУЧшении деятельности аттестуемых муниципаJIьных служащих. Результаты
аТТеСТаЦии сообщаются аттестованным муницип€lJIьным служащим
НеПосредственно цосле подведения итогов голосования, Материалы аттестации
передаются lrредставителю нанимателя (работодателю).

4. По результатам аттестации представителъ нанимателя (работодатель)
принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за
ДОСТиГНУтые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня
аТТеСТации о понижении муницип€lJIьного служащего в должности с его
СОГЛаСИя. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать
РеКОМенДаЦИи о направлении отдельных муниципыIьных служащих для
получения дополнительного профессионального образования.

5. В СЛУЧае Несогласия муниципального служащего с понижением в
должностуl Или невозможности перевода с его согласия на друryю долх{ность
муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок
не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной
СЛУЖбЫ В СВяЗи с несоответствием замещаемой должности вследствие
недостаточной квалификации' подтвержденной результатами аттестации, По
истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или
понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

б. МУНИЦИШаЛьный служащий вправе обжаловать результать1 аттестации в
судебном порядке.

7. ПОЛОЖеНИе о проведении аттестации муниципЕuIьных служащих
утверждается мунициП€lJIьныМ правовыМ актоМ в соответствии с типовым
положениеМ О проведениИ аттестации муниципаJIьных служащих,
утвержденным законом Краснодарского кчая.

Статья 18. Квалификационный экзамен



1. Квалификационный экзамен сдают муниципrl"IIьные служащие,
указанные в пункте 4 статьи 5 настоящего Положения.

2. Квалификационный экзамен проводится гtри решении вопроса о
присвоении классного чина муниципальной службы по инициативе
муниципiшьного служащего не позднее чем через три месяца после дня подачи
им шисьменного заявления о присвоении классного чина муниципальной
службы.

3. Квалификационный экзамен проводится
аттестационной комиссией.

Состав конкурсной йЛи аттестационной комиссии, сроки и порядок ее

работы определяются муниципаJIьным правовым актом главы Шевченковского
сельского поселения.

4. Сдача ква,чификационного экзамена осуществляется в соответствии с
положением о порядке сдачи квалификационного экзамена муницип€IJIьными
служащими и оценки их знаний, навыtiов и умений (профессион€uIьного

Уровня), утвержденным муниципа,чьным правовым актом Совета
новопашковского сельского поселения.

конкурсной или

муниципаJIьных служащих

Щистанционная
деятельность муницип€шьных

служебная
в соответствии

Статья 18.1 !истанционная профессионсlJIьная служебная деятельность

профессиональная
служащих регулируется

с Труловым кодексом Российской Федерации.

Статья 19. Рабочее (слуiкебное) вреN,Iя, отпуск муниципального слуяiащего

1. Рабочее (слуlлiебное) вреN,lя муниципальных служащих регулируется в
соответствии с трудовым законодательствоN,I.

2. МУниципальноN,{у служащему предоставляется ехtегодный отпуск с
сохранением замещаеп,tой дол)l(ности м\,ниципальной службы и дене}кного
содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым
законодательством для исчисления средней заработной платы.

З. ЕЖегоДный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит
из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых
оl,пусков.

4. ЕЖеГОДНый основной оплачиваемый отпуск предоставляется
муниципальному служащему продолжительностью З0 календарных дней.

5. ЕЖегодный дополнительньтй оплачиваемый отпуск предоставляется
МУНИциПаЛьно1\{у служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 10
КаЛеНДаРНЫХ ДНеЙ), а также в случаях, предусмотренных федеральнымI{
законами и законами Краснодарского края.

Порядоk и условия предоставления муниципальному сJiужащему
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет
определяются законом Краснодарского края.



6. Муницип€LIIьному служащему, для которого установлен
ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный
дополнительныЙ оплачиваемыЙ отпуск за ненормированныЙ служебныЙ день
продолжительностью три к€lJIендарных дня.

7. Муницип€Lпьному служащему предоставляется отпуск без сохранения
денежного содерж ания в слу{ аях, предусмотренных федера.пьными законами.

8. МуниципаJIьному служащему по его письменному заявлению решением
представитеJIя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без
сохранения денежного содqржания продолжительностью не более одного года

Статья 20. Общие принципы оплаты труда мунициlrЕulьного служащего

l. Оплата труда муниципаJIьного служащего производится в виде
денежного содержания, которое состоит из должностного оклада
МУницип€tльного служащего в соответствии с замещаемой им должностью
МУнИциПальшоЙ службы (далее - должностноЙ оклад) и месячного оклада
муниципаJIьного служащего в соответствии с присвоенным ему классным
Чином муниципальной службы (далее - оклад за классный чин), которые
составляют оклад месячного денежного содержания муниципального
СЛУЖащего (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и
иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

2. Органы местного самоуправления самостоятельно определяют ptвMep и
УслоВия оплаты труда муниципаJIьных служащих. Размер должностного оклада,
а Также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их
ОСУЩествления устанавливаются муниципаJIьными правовыми актами,
издаваемыми Советом Новопашковского сельского поселения в соответствии с
ЗаКОНОДаТельСТВоМ РоссиЙскоЙ Федерации и законодательством
Красноларского края

РаЗМеР ДоЛжностного оклада и оклада за классный чин муницип€Lльного
служащего не должен превышать р€}змер должностного оклада и оклада за
КЛаССНЫЙ Чин государственного гражданского служащего Краснодарского края
В СООТВеТствии с соотношением должностей, установленным частью 2 статьи 6
ЗаКОна Краснодарского края от 8 июня 2007 г. N 1244-КЗ "О муцицишальной
службе в Краснодарском крае"

статья 21. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

1. МуниципыIьному служащему гарантируются:
1) УСЛОВИя работы, обеспечивающие исполнение им должностных

обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;
2) ПРаВО На своевременное и в полном объеме получение денежного

содержания;
З) отдьiх, обеспечиваемый устанрвлением норм€lJIьной продолжительности

рабочегО (служебНого) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих
праздничных дней, а Также ежегодного оплачиваемого отпуска;



4) медицинское обслуживание муниципального служаrцего и членов его
семьи, в том числе после выхода муницип€tльного служаш{его на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвыIидностью, а
также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в
случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных
обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда
здоровью и имуществу муницип€Lльного служащего в связи с исполнением им
должностных обязанностей ;

7) обязателъное гоо}дарственное социаJIьное страхование на случай
заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения
муниципаJIьным служащим муниципальной службы или после ее прекращения,
но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита муницип€шьного служащего и. членов его семьи от насилия,
угроз и других неправомерных дейстJий в связи с исполнением им
должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных
федеральными законами.

2. При расторжении трудового договора с муницип€lJIьным служащим в
связи с ликвидацией органа местного самоуправления либо сокращением штата
работников органа местного самоуправления муницип€lJIьному служащему
предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для
работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо
сокращением штата работников организации.

З. Законами Краснодарского края и Уставом Новопашковского сельского
поселения муницип€Lтьным служащим могут быть предоставлены
дополнительные гарантии.

Статья 22 . Пенсионное об еспечение му}Iиципального служащего

1. В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в
ПОлноМ объеме распространяются права государственного гражданского
служащего, установленные федеральными законами и законами
Краснодарского края.

2. Определение размера государственной пенсии муницип€lJIьного
СЛУЖаЩеГо осуществляется в соответствии с установленным Законом
КраснодарскOго края от 08.06.2007 NI |244-КЗ "О муниципальной службе в
КРаСНОдарском крае" соотношением должностей муниципальной службы и
ДОЛЖНОСТеЙ ГосударственноЙ гражданскоЙ службьi. Максимальный размер
ГОСУДаРСТВенноЙ пенсии муниципаJIьного служащего не может превышать
МаКСИМЫТьныЙ размер государственноЙ пенсии государственного |ражданского
СЛУЖаЩеГО СУбъекта РоссиЙскоЙ Федерации по соответствующей должности
государственной гражданской службы Крiiснодарского края.

3. В Сл}чае смерти муниципаJIъцого служащего, связанной с исполнением
ИМ ДОЛЖНОСТНых обязанностеЙ, в том числе наступиВшлеЙ после увольнения его
С МУНИЦИПаЛьноЙ службы, члены семьи умершего имеют право на получение



ПеНсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными
законамt].

Статья 2З. Стаж муниципальной службы

1. В стаж (обшдую продолжительность) муниципальной службы
вкjIючаются периоды замеulения :

1 ) лолжностей муниципальной службы,
2) муниuипальных должностей;
3) госуларственных д<lлlкностей Российской Федерации и государственнь]х

должностей субъектов Российской Федерации;
4) должностей государственной гражданской службы, воинских

ДОЛЖностеЙ и должностеЙ фелеральноЙ государс,твенной слуяtбы иных видов;
5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.
2, В стажс муниципальной слух<бы д-hо о,,р.деления продолжитеJIьности

еЖеГодного дополнительного оплачиваеN,Iого отпуска за выслугу ле],,
предоставляемого муниципальным слух(ащим, и установления им других
ГаРаНтиЙ, предусмотренных федеральными законами, законаN,,{и
Красr-rодарского края и уставом Новопашковского сельского поселенлIя, помимо
ПеРиОДоВ Замещения должtlостеli, )/казанных в части 1 настоящей статьи,
включаются (засчитываются) так},е периоды замешения должностеЙ.
ВКЛЮЧаеМЫе (засчитываемые) в cTaxi государственноЙ гражданской службы в
СООТВеТСТВИи С Частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года
I'{ 79-ФЗ "О государственной гражданской слух<бе Российской Федерации".

З. В Стая( муниципальной слуя<бы для назначения пенсии за выслугу лет
N{УНИЦиПаjrьныN4 служащим включаются (засчитываются) помимо периодов
заNIещения дол}Itностей, указанных в части l настоящей статьи, иные периоды в
соответствии с законом Краснодарского края и муниципальными правовыми
актаN,Iи.

4. ПОРЯДОк исчисления ста}ка NIуниципальной службы устанавливается
законом Краснодарского края.

Стаr,ья 24. Пооrrrрения муниципальных служаших

виды поощрений муниципального служаш]его и порядок их применения
устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствlли с
федеральными законами и законами Краснодарского края

Статья 25. Щисчиплинарная ответственность муниципальных слу}каших

1. За совершение дисциплИнарного проступка - FIеисполнение или
неIIадле}л,ащее исполнение муниципальным служашlим по его вине
возлоrкенньiх на него служебных обязанностей - представитель нанимателя
(работодатель) имеет право применить следуюu]ие дисциплинарные взыск ания,,

1 ) замечание;



2) выговор;
3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок,

может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о
его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных
обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение
муницип€LIIьного служащего от исполнения должностных обязанностей в этом
случае производится муниципыIьным правовым актом.

3. Дисциплинарное. взыскание, за исключением дисциплинарного
взысканиrI за несоблюЕение ограничений и запретов, неисполнение
обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о
противодействии коррупции, не может быть гIрименено позднее шести месяцев
со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-
хозяЙственноЙ деятельности или аудиторскоЙ тIроверки - позднее двух лет со
дня его совершения. Щисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений
и запретов, неисполнение обязанностейо установленных законодательством
Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть
применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки
не включается время производства по уголовному делу.

Статья 26. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов,
требованиЙ о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и
Неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия
коррупции

1. За несоблюдение муниципаJIьным служащим ограничений и загIретов,
ТРебОваниЙ о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и
НеИСПоЛНение обязанностеЙ, установленных в целях противодействия
кOррупции Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "о
МУНИЦиПальноЙ службе в РоссиЙскоЙ Федерации", Федер€tльным законом от 25
декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими
федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27
Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муницигtа_гtьной службе в
Российской Федерации".

1.1. МУниципальный служащий освобождается от ответственности за
НеСОбЛЮДеНие ограничениЙ и запретов, требований о lrредотвращении или об
УРеГУЛИроВании конфликта интересов и неисполнение обязанностей,
УСТаНОВЛенНых настоящим Федера,тьным законом и другими федеральными
ЗаКОНаМи В целях шротиводействия коррупции, в случае, если несоблюдение
такиХ ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких
обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в
ПОРЯДКе, ПреДусмотренном частями 3 ,6 "статьи 13 Федер€Lльного закона от 25
декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции''.

2. МУНИЦИПальный служащий подлежит увольнению а муниципальной
СЛУЖбЫ В СВяЗИ с утратоЙ доверия в случаях совершения правонарушений,



Установленных статьями |4.\ и 15 Федер€lJIьного закона от 2 марта 2007 года
N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"

3. Взыскания, lrредусмотренные статьями T4.I, 15 и 27 Федерального
Закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской
Федерации", применяются представителем нанимателя (работодателем) в
ПоряДке, установленном нормативными правовыми актами Краснодарского
КРая И (или) муницип€Lльными нормативными правовыми актами
Новопашковского сельского поселения, на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой
СлУжбы соответствуюrцёго муниципаJIьного органа по профилактике
корруrtционных и иных правонарушений или в соответствии со статьей 1З.4
Федералъного закона, от 25 декабря 2008 года }{ 27З-ФЗ "О шротиводействии
КОРРУпции" уполномоченным подр€вделением Администрации Президента
Российской Федерации; .

2) РекоМендации комиссии по соблЙдению требований к служебному
ПОВеДеНиЮ МуниципаJIьньiх служащих и урегулированию конфликта интересов
в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

2.I) Доклада подразделения кадровой службы соответствующего
муниципального органа по профилактике коррупционных и иных
ПРаВОНаРУШеНиЙ о совершении коррупционного правонарушения, в котором
ИЗЛаГаЮТСя фактические обстоятельства его совершения, и письменного
объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии
признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за
исключениеМ применениЯ взысканиЯ В виде увольнения в связи с утратой
доверия);

3) объяснений муниципаJIьного служащего;
4) иных матери€Lлов.
4. ПРИ lrРИМенении взысканий, гIредусмотренных статьями |4.1, |5 и 27

ФедералЬногО закона от 2 марта2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в
Российской Федерации", учитываются характер совершенного муницип€l,чьным
служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при
которых оно совершено, соблюдение муницип€lJIьным , служащим других
ограниченийи запретов, требований о предотвращении или об урегулировании
конфликта интересов И исполнение им обязанностей, установленных в целях
противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения
мунициПаJIьныМ служащИм своих должностных обязанностей.

5. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае
совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания
применения взыскания указывается часть | или 2 статьи 27,\ Федерального
закона от 2 марта 2007 года ],{ 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской
Федерации".

6, Взыскания, предусмотренные статьями |4.1,, 15 и 27 настоящего
Федеральноiо закона, применяются не позднее шести месяцев со дня
поступления информации о совершении муниципальным служащим
коррупционного правонарушения, не считая периодов временной



нетрудоспособности муницип'IJIьного служащего, нахождениrI его в отпуске, и
не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В
ук€ванные сроки не включаетая время производства по уголовному делу.

7. Сведения о применении к муницип€L.Iьному служащему взьiскания в
виде увольнения в связи с утратой доверия включаются органом местного
самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил
муниципаJIьную службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия,
предусмотренный статьей 15 Фелерального закона от 25 декабря 2008 года
N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

Реестр подлежит рЪЭмещению на официальном сайте федеральной
государственной информационной системы в области государственной службы
в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Статья 27. Управление муниципальной службой Новопашковского
сельского гIоселения

1. Ответственность за состояние управления муниципальной службой
возлагается на главу Новошашковского сельского поселения.

2. Непосредственное управление муниципальной службой осуществляет
должностное пицо (должностные лица), назначенное (назначенные) главой
новопашковского сельского поселения.

3. Полномочия должностных лиц по кадровым вопросам муниципальной
СлУжбы устанавливаются правовым актом главы Новошашковского сельского
поселения.

СТатЬя 28. Кадровая работа в Новопашковском сельском поселении

КаДРОвая работа в Новопашковском сельском поселении включает в себя:
1) фОРМироВание кадрового состава для замещения должностей

муниципальной службы;
2) ПОдгоТовку предложений о реаJIизации гIоложений законодательства о

мунициПальноЙ службе и внесение указанных предложениЙ представителю
нанимателя (работодателю) ;

3) ОРГаНИЗаЦию подготовки проектов муниципальных правовых актов,
связанныХ с постуПлениеМ на мунициЦ€L,IьнуЮ службу, ее прохождением,
заключением трудового договора (контракта), н€Iзначением на должность
муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности
муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с
мунициПальноЙ службЫ И выходом его на пенсию, и оформление
соответствующих документов;

4) ВеДеНИе ТрУДовых книжек муниципальных служащих (при наличии),
формирОвание сведений о трудовой деятельности за период прохождения
муниципалdной службы муниципальными служаtцими и представление
указанных сведений в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе



обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных
ресурсах Фонда lrенсионного и социального страхования Российской
Федерации;

5) ведение личных дел муниципальных служащих;
6) ведение реестра муниципzLпьных служащих в муниципальном

образовании;
7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципаJIьных

служащих;
8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей

муниципальной службы rf,-'включение муниципаJIьных служащих в кадровый

резерв;
9) проведение аттестации муницип€Lтьных служащих;
10) организацию работы с кадровым резервOм

использование; :

1i) организацию и проведение .rpoubpon представляемых
сведений при поступлении на муницип€шьную службу и
прохождения муницигIаJIьным служащим;

1 1.1) оформление догIуска установленной формы

и его эффективное

, гражданином
в период ее

к сведениям,
составляющим государственную тайну;

12) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также
соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые
установлены статьей l З Федерального закона от 2 марта 2007 г, N 25-ФЗ "О
N,tyниципальной службе в Российской Федерации" и другими фелеральны\{и
законами;

1З) консультирование муниципальных служаших по правовым и иIIым
BoIlpocaN,{ муниципа-цьной слуiкбы;

14) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудоtsым
законодательством и законом Краснодарского края.

Статья 29. Подготовка кадров для NI) ниципальFIой слуrrtбы на договорной
основе

1. Органы местного самоуправления могут осушествлrt,I,ь Irолготовку
КаДРОВ Для муниципальной службы на договорной основе в соответствIlи с
ЗаКОНоДательством Российской Федерации и законодательством
Краснодарского края.

2. Заключение договора о целевом обучении с обязательством
ПОСЛеДУЮЩего прохождения мчниципальной слуrкбы осуl]_(ествляется на
КОНКу'рсноЙ основе в соответствии с порядком, установленным законом
Краснодарского края.

Статья З0. Персональные данные муницигlального служащего
;



1. Персональные данные муницип€lJIьного служащего - информация,
необходимая представителю нанимателя (работодателю) в связи с исполнением
муниципальным служащим обязанностей lrо замещаемой должности
муниципальной службы и касающаяся конкретного муницип€lJIьного
служащего.

2. Персон€Lпьные данные муницип€lJIьного служащего подлежат обработке
в соответствии с законодательством Российской Федерации в области
персональных данных с особенностями, предусмотренными главой |4
Трудового кодекса Российской Федерации.

Статья 3l. Порядок ведения личного дела муниципального служащего

1. На муниципального служащего заводится личное дело, к которому
приобщаются документы, связанные с его поЬтуплением на муниципальную
службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы.

2. Личное дело муницип€lJIьного служащего хранится в течение 10 лет. При
УВольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное
Дело хранится в архиве администрации Новопашковского сельского поселения
Крыловского района.

3. При ликвидации органа местного самоуправления, в котором
Муниципальный служащий замещ€IJI должность муниципальной службы, его
личное дело передается на хранение в орган местного самоуправления,
МУНИЦИПаЛЬноГо образования, которому переданы функции ликвидированного
органа местного самоуправления, или его правопреемнику.

4. ВеДение личного дела муницип€шьного служащего осущеgтвляется в
порядке, Установленном для ведения личного дела государственного
гражданского служащего.

СТаТЬЯ 32. Реестр муниципальных служащих в муницип€lJIьном
образовании

1. В НОВОПашковском сельском поселении Крыловского района ведется
реестр муницип€lJIьных служащих.

2. МУНИЦипаltьный служащий, уволенный с муниципальной службы,
исключается иЗ реестра муницип€}JIьных служащих в день увольнения.

3. В слуЧае смерТи (гибели) муниципаJIьного служащего либо признания
муницип€lJIьного служащего безвестно отсутствующим или объявления его
умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный
служащий исключаетсЯ иЗ реестра муниципаJIьных спужащих в день,
следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу
решения суда.

4. Порядок ведения реестра муниципаJiьных служащих утверждается
муниципальЪым правовым актом.



Статья З3. Приоритетные направления формирования кадрового состава
муниципа.l-tьной службы

Приоритетными направлениями формирования кадрового состава
N,lуниципальной службы являются:

1) назначение на должности муниципальной службы
ВыСОкокВалифицированных специалистов с учетоN,I их профессиональных
качеств и компетентности;

2) содействие продвижению по службе муниципальных служаших;
3) подготовка каДров для муниципальной службы и дополнительное

профессиональное образование мyниципальных служаu]их;
4) создание кадрового резерва и его эсРфективное использование;
5) оценка результатов работы муниципальных служащих посредством

проведения аттестации;
6) применение современных техно,,1огий подбора кадров при гlос,l,уIlлении

ГраЖдан на муниципальную слуrкбу и работы с кадраN,lи при ее прохо}кдении.

Статья З4. Кадровый резерв на мунициlrальной слуiкбе

В администрации Новопашковского сельского поселения в соответствии с
МУНиципальными правовыми актами N,{ожет создаваться кадровый резерв для
замеLцения вакантных долlttностей муниципальной службы.

Ста,r,ья 35. Финансирование муниципальной службы

Финансирование муниципальной службы осушествляется за счет средств
местного бюдяtета".

глава Новопашковского сельского поселения
Крыловского района о.С. Фисенко


