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перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждениях; 

Положений о введении новых систем оплаты труда работников 
учреждений, разработанных структурными подразделениями администрации 

муниципального образования Крыловский район по видам экономической 
деятельности и установленным администрацией муниципального образования 
Крыловский район; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений; 

мнения соответствующей организации профессионального союза 
(выборного представительного органа работников). 

2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников определяются руководителем учреждения на основе требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 
для осуществления соответствующей профессиональной деятельности 
(профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема 
выполненной работы. 

2.4. При увеличении (индексации) базовых окладов (базовых 
должностных окладов), базовых ставок заработной платы их размеры, а также 
размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
образованных путем применения повышающих коэффициентов к базовым 
окладам (базовым должностным окладам), базовым ставкам заработной платы, 
установленным по профессиональным квалификационным группам, подлежат 
округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.5. Должностные оклады служащих, осуществляющих 
профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям, 
устанавливаются на основе базовых должностных окладов по 
профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих, в которые входят занимаемые ими 
должности (приложение № 2): 

Перечень должностей 

Наименование должностей, отнесенных к 
профессиональной квалификационной группе 
"Общеот аслевые должности с овня" 

Наименование должностей, отнесенных к 
профессиональной квалификационной группе 
"Общеот аслевые должности с овня" 

Наименование должностей, отнесенных к 
профессиональной квалификационной группе 
"Общеот аслевые должности с овня" 

Наименование должностей, отнесенных к 
профессиональной квалификационной группе 
"Общеот аслевые должности с овня" 

Базовый 
должностной 
оклад, 6. 

5956 

6056 

6662 

9082 
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должность служащего, в зависимости от стажа работы в соответствующих 
учреждениях. 

Применение повышающего коэффициента к окладу за стаж непрерывной 
работы, выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении 
иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в 
процентном отношении к окладу. 

2.6. Работникам, занимающим должности специалистов учреждений, 

работающих в сельской местности, устанавливается выплата за работу в 

сельской местности в размере 25 процентов к должностным окладам, ставкам 
заработной платы. 

Применение выплаты к должностному окладу не образует новый оклад и 
не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных 
выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

2. 7. Для работников, имеющих квалификационную категорию, почетное

звание или ученую степень, может устанавливаться повышающий коэффициент 

к должностному окладу в соответствии с Положениями о введении новых 

систем оплаты труда работников учреждений по видам экономической 
деятельности. 

Применение повышающего коэффициента к должностному окладу не 
образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих 
и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 
окладу. 

2.8. Оклады рабочих, выполняющих работы по общим профессиям, 

устанавливаются на основе базовых окладов по квалификационным разрядам 

работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих: 

Квалификационный разряд работ Базовый 

оклад, 
блей 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно- 5855 
квали икационным сп авочником абочих 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно- 5956 
квали икационным сп авочником абочих 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно- 6056 
квали икационным сп авочником абочих 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно- 6156 
квали икационным сп авочником абочих 

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно- 6260 

квали икационным сп авочником абочих 
6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно- 6458 

квали икационным сп авочником абот и п абочих 

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно- 6662 
квали икационным сп авочником абот и п абочих 

8 абот 6862 
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Указанная информация может по решению 
муниципального образования Крыловский район, 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
сайтах муниципальных учреждений. 

администрации 

размещаться в 
на официальных 

При этом в составе размещаемой на официальных сайтах информации 
запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, 
почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, 
указанных выше, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или 
сведениям конфиденциального характера. 

Обработка персональных данных 
главного бухгалтера муниципального 

руководителя, его заместителей и 

учреждения осуществляется на 
основании их письменных согласий. 

2.16. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем 

учреждения, после согласования с курирующим заместителем главы и 

финансовым управлением администрации муниципального образования 
Крыловский район. 

2.17. Структурные подразделения администрации муниципального 

образования Крыловский район, в ведении которых находятся учреждения, 

устанавливают предельную долю оплаты труда работников административно­
управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда 
указанных учреждений. 

Начальник отдела по правовому и кадровому 

обеспечению администрации 
муниципального образования ff И.Г. Татарина



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением администрации 

муниципального образования 
Крыловский район 
от JI), 4Р. �ig№ ;CJ-g 

Базовые должностные оклады 
и минимальные повышающие коэффициенты к должностным 

окладам по профессиональным квалификационным 
группам общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих муниципальных учреждений 
муниципального образования Крыловский район 

Квалификацио Должности, отнесенные к Минимальный 
нный уровень квалификационным группам повышающий 

коэффициент 
1 2 3 

1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня

Базовый должностной оклад - 5956 рублей 

1 агент, агент по снабжению, архивариус, 0,00 
квалификацион дежурный (по общежитию и другое), 

ный уровень дежурный бюро пропусков, 
делопроизводитель, инкассатор, 
калькулятор, кассир, комендант, 
копировщик, маркировщик, машинистка, 
нарядчик, оператор по диспетчерскому 
обслуживанию лифтов, паспортист, 
секретарь, секретарь-машинистка, 
секретарь-стенографистка, статистик, 
стенографистка, табельщик, таксировщик, 
учетчик, чертежник, эвакуатор, экспедитор, 
экспедитор по перевозке грузов 

2 должности служащих 1 квалификационного 0,02 
квалификацион уровня, по которым может устанавливаться 

ный уровень производное должностное наименование 
"старший" 

2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня

Базовый должностной оклад - 6056 рублей 
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0,0 0 

Базовый должностной оклад 6662 рубля 

1 архитектор,бухгалтер,бухгалтер-ревизор, 
квалификацион документовед, инженер (всех 

ный уровень наименований), конструктор, корректор, 
математик, менеджер (всех наименований), 
переводчик, переводчик-дактилолог, 
переводчик синхронный, программист, 
психолог,социолог,специалист, 
специалист гражданской обороны, 
специалист по кадрам, специалист по 
маркетингу, специалист по охране труда, 
специалист по связям с общественностью, 
сурдопереводчик, технолог, физиолог, 
электроник, экономист (всех 
наименований), художник, юрисконсульт 

2 должности служащих 1 квалификационного 0,07 
квалификацион уровня, по которым может устанавливаться 

ный уровень II внутридолжностная категория 
3 должности служащих I квалификационного о, 1 

квалификацион уровня, по которым может устанавливаться 
ный уровень I внутридолжностная категория 

4 должности служащих 1 квалификационного 0,2 
квалификацион уровня, по которым может устанавливаться 

ный уровень производное должностное наименование 
"ведущий" 

5 главные специалисты в отделах, 0,3 
квалификацион отделениях,лабораториях,мастерских 

ный уровень 

4.Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

Базовый должностной оклад - 9082 рублей 

1 начальник отдела, начальник штаба 0,0 0 
квалификацион гражданской обороны, руководитель 

ный уровень службы охраны труда 
2 главный* (диспетчер, инженер, механик, о, 1 

квалификацион экономист, энергетик, технолог) 
ный уровень 

3 директор (начальник, заведующий) 0,2 
квалификацион филиала, другого обособленного 

ный уровень структурного подразделения 

* За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной
частью должности руководителя или заместителя руководителя учреждения либо
































