
Информационная карта  

о реализации модели наставничества  

МБДОУ «Детский сад № 30» 
 

Куратор реализации программы наставничества (ФИО, должность): 

Затула Валентина Александровна, заместитель заведующего по УВР 

№ 

п/п 

ФИО 

наставника 

(должность) 

ФИО 

наставляемого 

(должность) 

(статус 

наставляемого*) 

Выявленные 

профессиональ

ные 

затруднения 

Форма 

диагностики 

профессионал

ьных 

затруднений 

Форма 

наставничес

тва 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий, 

нацеленных на 

устранение 

выявленных 

профессиональны

х затруднений 

Ссылка на 

размещённый в 

сети Интернет 

отчёт о 

проведённых 

мероприятиях, 

 кейс/отзыв 

наставляемого/ 

наставника 

 Пономарёва 

Елена 

Михайловна 

Белянинова 

Ирина 

Николаевна 

(педагог, 

имеющий 

непедагогическо

е профильное 

образование 

(прошедший 

профпереподгот

овку) 

 

Умение 

планировать 

учебный 

материал в 

соответствии с 

программой, 

правильно 

распределять 

учебный 

материал в 

каждой теме, 

разделе. 

 

Анкетировани

е (входная 

диагностика) 

Очная 

Воспитатель

-

воспитатель. 

Традиционн

ое 

наставничес

тво. 

Методическа

я помощь 

Февраль-

март 

1. Составление 

персонализирован

ной программы 

работы с молодым 

педагогом по 

коррекции его 

затруднений 

2. Разработка 

индивидуального 

плана 

профессиональног

о 

развития педагога 

3. Учёт и 

диагностика 

https://сад30.рф/i

tem/1329661 

 

   Умение ставить 

дидактические 

цели, отбирать 

формы и 

методы работы 

1.Посещение 

НОД 

наставляемого 

2.Посещение 

занятий 

наставника 

Очная Март-апрель 1. Соблюдение в 

группе санитарно-

гигиенических 

требований 

2. Планирование 

работы по 

 

https://сад30.рф/item/1329661
https://сад30.рф/item/1329661


3.Организация 

и проведение 

познавательно

й прогулки: 

ее структура, 

содержание  

4.Взаимопосе

щение и 

анализ 

режимных 

моментов. 

Анализ 

конкретных 

ситуаций и 

решение 

педагогически

х задач (по 

результатам 

взаимопосеще

ний 

режимных 

моментов) 

самообразованию 

и повышению 

педагогического 

мастерства 

3. Овладение 

содержанием 

новых Программ, 

методик 

4. Использование 

разнообразных 

форм, методов и 

приёмов в НОД 

   Повышение 

профессиональ

ных 

компетентносте

й в области 

личностно - 

ориентированн

ого подхода 

при обучении 

дошкольников 

через 

реализацию 

инновационны

х технологий 

Консультация 

«Организация 

дифференцир

ованного 

подхода к 

детям. Анализ 

педагогически

х ситуаций» 

Наблюдение 

за работой 

молодого 

специалиста 

(в совместной 

игровой 

деятельности) 

очная Март-апрель 1. 

Взаимодействие с 

другими 

участниками 

образовательного 

процесса 

2. Использование 

новых 

педагогических 

технологий 

3. Организация 

свободной 

деятельности 

детей 

 



 

 

 

 


