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ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПЕДАГОГА 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения 

«Детский сад У2З0 комбинированного вида» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 .№273 — ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»», приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 октября 2013 года 1155 «Об утверждении 

Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования», Федеральными государственными требованиями к структуре 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования от 

23.11.2009 г. 655, Уставом образовательного учреждения и регламентирует 

порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов.  

1.2. «Рабочая программа» (далее - Программа) - нормативно-

управленческий документ образовательного учреждения, характеризующий 

систему организации образовательной деятельности педагога, 

основывающийся на требованиях Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования (далее — ФГОС 

ДО). Рабочая программа - индивидуальный инструмент педагога, в котором 

он определяет наиболее оптимальные и эффективные для определенной 

группы детей содержание, формы, методы и приемы организации 

образовательного процесса с целью получения результата, 

соответствующего ФГОС ДО. 

Положение подлежит применению всеми педагогами муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№30», обеспечивающими реализацию образовательного процесса по 

основной общеобразовательной программе ДОУ, разработанной в 

соответствии с ФГОС до. 

1.2. Рабочая программа входит в состав комплекта документов 

основной образовательной программы (ООП). 

1.3. Цель рабочей программы — обеспечение целостной и четкой 

системы планирования воспитательно-образовательной деятельности в 

соответствии с целями ООП, улучшение качества образования детей на 

каждом возрастном этапе дошкольного детства, совершенствование работы 

педагогических кадров дошкольного учреждения. 
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