
_______ 
 

Информационная карта  
о реализации модели наставничества  

МБДОУ «Детский сад№30» 

Куратор реализации программы наставничества (ФИО, должность):Затула Валентина Александровна, старший 
воспитатель 

№ 
п/п 

ФИО 
наставника 
(должность) 

ФИО 
наставляемого 

(должность) 
(статус 

наставляемого*
) 

Выявленные 
профессионал

ьные 
затруднения 

Форма 
диагностики 
профессиона

льных 
затруднений 

Форма 
наставничест

ва 

Сроки 
реализац

ии 

Перечень 
мероприятий, 

нацеленных на 
устранение 

выявленных 
профессиональн
ых затруднений 

Ссылка на 
размещённый в 
сети Интернет 

отчёт о 
проведённых 

мероприятиях, 
 кейс/отзыв 

наставляемого/ 
наставника 

 Первакова 
Вера 
Григорьевна 
(воспитатель)  

Никульникова  
Елизавета 
Сергеевна 
(воспитатель, 
молодой 
педагог, только 
пришедший в 
профессию) 

Умение 
составлять 
перспективное 
и тематическое 
планирование  
 

 Входная 
диагностика 

Очная 
Воспитатель-
воспитатель. 
Традиционное 
наставничеств
о. 
Методическая 
помощь 

сентябрь-
октябрь 

1.Составление 
персонализирован
ной программы 
работы с молодым 
педагогом по 
коррекции его 
затруднений. 
2.Разработка 
индивидуального 
плана 
профессиональног
о 
развития педагога 

https://сад30.рф/i
tem/1329661 
 



   Планирование 
воспитательно-
образовательно
й работы 
 

1.Посещение 
открытых 
мероприятий в 
ДОУ и их 
анализ. 
2.Опросный 
лист 
наставляемого 
по окончанию 
взаимодействия 
с наставником 
Опросный лист 
наставника по 
окончанию 
взаимодействия 
с наставляемым 

Очная ноябрь- Индивидуальная 
консультация 
«Организация 
воспитательно-
образовательной 
работы с детьми 
(данной группы) . 
 
 
 
 
 
 
 

 

   Планирование 
с учетом ФГОС 
 

Посещение 
открытых 
мероприятий в 
ДОУ и их 
анализ. 
 

Очная  Декабрь  Изучение 
методических 
рекомендаций по 
составлению 
планирования. 
Организация 
методической 
работы 
наставника. 

 

   Овладение 
содержанием 
новых 
программ, 
методик. 
Использование 
разнообразных 
форм, методов 
и приемов на 
занятиях 

Наблюдение за 
работой 
молодого 
специалиста 

Очная январь «Изучение 
методики основе 
внедрения 
инновационных 
технологий, 
методов и 
приемов работы 
проведение НОД. 
Индивидуальная 
консультация 
«Подготовка и 
проведение ООД 
по лепке». 
-Мастер-класс 

 



(показ ООД «Моё 
родное 
ставрополье» 
педагогом-
наставником). 
Индивидуальная 
консультация 
«Подготовка и 
проведение ООД 
по аппликации». 

   Предоставлени
е 
самостоятельно
сти и 
проявления 
активности 
детей в течение 
любого вида 
деятельности 

Анализ 
конкретных 
ситуаций и 
решение 
педагогических 
задач, 
режимных 
моментов. 

Очная март Консультация 
«Организация 
воспитательно-
образовательной 
работы с детьми 
(данной группы) в 
вечерние  часы». 

 

   Организация 
исследовательс
кой 
деятельности 
детей 

 

Организация и 
проведение 
экспериментир
ования, его 
структура, 
содержание . 
 

Очная апрель Изучение 
методических  
рекомендаций по 
организации 
Исследовательско
й детьми данного 
возраста. 
Познакомиться с 
методической 
литературой . 

 

   Организация 
свободной 
деятельности 
детей 

Организация и 
проведение 
познавательной 
прогулки: 
ее структура, 
содержание  
 

Очная апрель Изучили 
методические 
рекомендации по 
организации и 
руководству 
самостоятельной 
деятельности 

 



детей. 
Организовали  
игровую 
деятельность 
детей в зонах 
активности . 

   Организация 
развивающей 
среды в 
соответствии с 
рекомендациям
и 
требованиями 
программы 

Беседа. Очная Май Изучили 
методические 
рекомендации по 
организации  
развивающей 
среды детьми 
данного возраста. 
Разработали 
алгоритм 
создания 
предметно-
развивающей 
среды в группе. 

 
 

 

   Выявление 
типичных 
причин низкого 
уровня 
усвоения 
программного 
материала 

Совместно 
провели 
мониторинг 
усвоения 
программного 
материала 

Очная Май Индивидуальная 
консультация 
«Подготовка и 
проведение 
Мониторинга». 
 

 



   Обобщение 
своего опыта 

Внедрение 
передового 
опыта и 
рекомендаций 
психолого-
педагогической 
науки 

Самоанализ 
(оценка) уровня 
сформированно
сти 
профессиональ
но значимых 
умений 
(компетенций) 
молодого 
специалиста 

Очная Май Совместно 
провели 
подготовку  к 
участию  в 
конкурсе 
«Воспитатель 
года» 

 

   Работа с 
родителями 

Были даны 
методические 
рекомендации 
по проведения 
родительских 
собраний. 

Очная Май  Организовано и 
проведено 
родительское 
собрание в 
группе.  

 
 
 
 
 

 
 

Заведующий МБДОУ      Л.Д.Расинская 
«Детский сад №30» 


