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1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образова-

ния детско-юношеская спортивная школа муниципального образования Щерби-

новский район станица Старощербиновская переименовано на основании Феде-

рального закона от 30 апреля 2021 года № 127-ФЗ «О внесении изменений в Фе-

деральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», утвержденным 

распоряжением  Правительства  Российской  Федерации  от 22 июня 2022 года 

№ 1643-р в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образова-

ния спортивная школа «Лидер»  муниципального образования Щербиновский 

район (далее – Образовательная организация), в соответствии с Федеральным 

законом  от 12 января 1996 года  № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 09 ноября 2018 

года № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». 

1.2. Образовательная организация является некоммерческой организацией, 

созданной муниципальным образованием Щербиновский район для выполнения 

работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных зако-

нодательством Российской Федерации полномочий органов местного само-

управления в сфере образования, физической культуры и спорта без ограниче-

ния срока деятельности. 

1.3. Наименование Образовательной организации: 

полное - муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образо-

вания спортивная школа «Лидер» муниципального образования Щербиновский 

район. 

сокращенное - МБУ ДО СШ «Лидер» МОЩР. 

1.4. Место нахождения Образовательной организации:  

Российская Федерация, Краснодарский край, Щербиновский район, ста-

ница Старощербиновская, улица Советов, 56. 

Почтовый адрес: 353620, Российская Федерация, Краснодарский край, 

Щербиновский район, станица Старощербиновская, улица Советов, 56. 

1.5. Организационно-правовая форма - учреждение.  

Тип - организация дополнительного образования. 

Тип образовательной организации в соответствии с Федеральным законом 

от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» - бюджетное 

учреждение. 

1.6. Учредителем и собственником имущества Образовательной организа-

ции является муниципальное образование Щербиновский район. 

Функции и полномочия учредителя Образовательной организации от име-

ни муниципального образования Щербиновский район выполняет администра-

ция муниципального Щербиновский район в лице управления образования ад-

министрации муниципального образования Щербиновский район (далее - Учре-

дитель). 
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1.7. В своей деятельности Образовательная организация руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Фе-

дерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Рос-

сийской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Россий-

ской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Фе-

деральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным 

законом «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», законами 

Краснодарского края, Уставом Краснодарского края, постановлениями и распо-

ряжениями администрации Краснодарского края, Уставом муниципального обра-

зования Щербиновский район, постановлениями и распоряжениями администра-

ции муниципального образования Щербиновский район, решениями органов 

управления образования всех уровней, а также настоящим Уставом и локальными 

правовыми актами Образовательной организации. 

1.8. Образовательная организация создается Учредителем и регистрирует-

ся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и при-

обретает права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной 

деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку об-

разовательного процесса, с момента его регистрации. 

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные 

законодательством Российской Федерации, возникают у Образовательной орга-

низации с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на осуществление обра-

зовательной деятельности. 

1.9. Учредитель устанавливает муниципальное задание для Образователь-

ной организации в соответствии с предусмотренной его Уставом основной дея-

тельностью. Образовательная организация не вправе отказаться от выполнения 

муниципального задания. 

Образовательная организация осуществляет в соответствии с муници-

пальным заданием Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обя-

зательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением 

работ, оказанием услуг. 

1.10. Образовательная организация отвечает по своим обязательствам всем, 

находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреп-

ленным за Образовательной организацией собственником имущества, так и при-

обретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за 

исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Образова-

тельной организацией собственником имущества или приобретенного Образова-

тельной организацией за счет выделенных собственником имущества Образова-

тельной организации средств, а также недвижимого имущества независимо от то-

го, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Образователь-

ной организации и за счет каких средств оно приобретено. 

По обязательствам Образовательной организации, связанным с причине-

нием вреда гражданам, при недостаточности имущества Образовательной орга-

низации, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может 
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быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник 

имущества Образовательной организации. 

Собственник имущества Образовательной организации не несет ответ-

ственности по обязательствам Образовательной организации. 

Образовательная организация не отвечает по обязательствам собственника 

имущества. 

1.11. Образовательная организация, являясь юридическим лицом, имеет в 

оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, 

счета в органах, осуществляющих исполнение бюджета муниципального обра-

зования Щербиновский район, печать с полным наименованием на русском язы-

ке, штамп и бланки со своим наименованием установленного образца, а также 

зарегистрированную в установленном порядке эмблему. 

Для достижения целей своей деятельности Образовательная организация 

вправе от своего имени приобретать личные имущественные и неимуществен-

ные права и нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в тре-

тейском суде, суде общей юрисдикции, арбитражном суде. 

1.12 Образовательная организация в целях выполнения стоящих перед ним 

задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями 

и организациями, в том числе и иностранными. 

1.13. В Образовательной организации не допускаются создание и деятель-

ность организационных структур политических партий, общественно-

политических и религиозных движений и организаций, образование носит свет-

ский характер. 

1.14. Образовательная организация вправе создавать филиалы, структур-

ные подразделения и открывать представительства. 

Филиалы, структурные подразделения и представительства осуществляют 

деятельность от имени создавшего их Образовательной организации. Образова-

тельная организация  несет ответственность за деятельность своих филиалов, 

структурных подразделений и представительств. 

1.15. Образовательная организация в установленном порядке ведет дело-

производство и отчетность, предусмотренную законодательством Российской 

Федерации. 

1.16. Образовательная организация считается созданной со дня внесения 

соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

1.17. Образовательная организация не имеет филиалов и представитель-

ств. 

 

2. Цели, предмет и виды деятельности Образовательной организации 

  

2.1. Целью деятельности Образовательной организации является обеспе-

чение современного качества дополнительного образования детей, реализация 

дополнительных общеразвивающих программ и дополнительных  образователь-

ных программ спортивной подготовки, на основе примерных (типовых) допол-
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нительных образовательных программ в соответствии с федеральными государ-

ственными требованиями, в интересах личности, общества, государства. 

2.2. Для достижения целей, указанных в п. 2.1 настоящего устава, Образо-

вательная организация в установленном законодательством порядке осуществ-

ляет следующие основные виды деятельности (предмет деятельности): 

2.2.1. Реализация дополнительных общеразвивающих программ; 

2.2.2. Реализация дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки; 

2.2.3. Создание благоприятных условий для обучения и разностороннего 

развития личности, путем удовлетворения потребностей обучающихся в полу-

чении дополнительного образования, обеспечение необходимых условий для 

личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределе-

ния обучающихся в возрасте от 6 до 18 лет; 

2.2.4. Социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе; 

2.2.5. Удовлетворение потребностей обучающихся в занятиях физической 

культурой и спортом; 

2.2.6. Формирование общей культуры обучающихся; 

2.2.7. Поддержание и сохранение здоровья участников образовательного 

процесса; 

2.2.8. Организация содержательного досуга обучающихся, проведение 

районных массовых мероприятий в соответствии с направленностями дополни-

тельного образования; 

2.2.9. Удовлетворение иных образовательные потребностей и интересов 

обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, 

осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных 

стандартов и федеральных государственных требований. 

2.3. Для реализации основных целей Образовательная организация имеет 

право: 

2.3.1. Разрабатывать и утверждать по согласованию с Учредителем про-

грамму развития Образовательной организации; 

2.3.2. Самостоятельно разрабатывать образовательную программу с уче-

том запросов детей, потребностей семьи, образовательных организаций, детских 

объединений, особенностей социально-экономического развития и националь-

но-культурных традиций района; 

2.3.3. Выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания детей 

соответственно их возрасту, интересам и потребностям в пределах, определен-

ных законодательством Российской Федерации в области образования на прин-

ципах демократии и гуманности, открытости и альтернативности; 

2.3.4. Привлекать для осуществления своей уставной деятельности допол-

нительные источники финансовых и материальных средств. 

2.4. Вид и направления деятельности Образовательной организации. 

Основной вид деятельности – дополнительное образование детей и взрос-

лых. 

Основными направлениями деятельности являются реализация: 



6 
 

1) дополнительных общеразвивающих программ;  

2) дополнительных образовательных программ спортивной подготовки. 

2.4.1. В соответствии с предусмотренными в п.2.4. основными направле-

ниями деятельности, Образовательная организация выполняет муниципальное 

задание, которое формируется и утверждается Учредителем. 

2.4.2. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством 

Российской Федерации лицензирования, могут осуществляться Образователь-

ной организацией после получения соответствующей лицензии. Образователь-

ная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам может 

осуществляться по другим адресам с учётом уровня, вида, направленности обра-

зовательных программ, форм обучения и режима занятий обучающихся. 

2.4.3. Образовательная организация вправе осуществлять за счет средств 

физических и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не преду-

смотренную установленным муниципальным заданием либо соглашением о 

предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании 

одних и тех же услуг условиях. 

Для выполнения уставных целей Образовательная организация имеет пра-

во в порядке, установленном действующим законодательством Российской Фе-

дерации: принимать денежные и иные пожертвования от физических и юриди-

ческих лиц при условии соответствия цели пожертвования уставным целям Об-

разовательной организации и осуществлять за счет полученного имущества дея-

тельность согласно цели пожертвования. 

Образовательная организация вправе осуществлять приносящую доходы 

деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 

которых оно создано, и соответствует этим целям. 

Образовательная организация вправе оказывать по договорам с учрежде-

ниями, предприятиями, организациями и физическими лицами платные услуги в 

рамках действующего законодательства: пользование спортивным инвентарем, 

оборудованием, реализация дополнительных общеразвивающих программ, до-

полнительных образовательных программ спортивной подготовки, организация 

и проведение физкультурно-массовых мероприятий. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и  приобретенное за счет этих 

доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Образователь-

ной организации. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образова-

тельных услуг, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюд-

жетных ассигнований. 

Образовательная организация не вправе осуществлять виды деятельности, 

приносящей доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоя-

щем разделе Устава. 

2.5. Организация спортивно-массовых мероприятий для обучающихся на 

муниципальном уровне в соответствии с направленностью дополнительных об-

щеобразовательных программ, обеспечение участия победителей данных меро-

приятий в краевых, всероссийских и международных мероприятиях. 
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Образовательная организация организует и проводит по направленностям 

своей деятельности массовые районные мероприятия по поддержке и развитию 

спортивной, творческой инициативы детей и педагогов. 

2.6. Организация методической работы.  

Методическая работа направлена на совершенствование образовательного 

процесса, программ, форм и методов обучения, на повышение мастерства педа-

гогов дополнительного образования.  

2.7. Образовательная организация строит свои отношения с государствен-

ными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями, юри-

дическими и физическими лицами, а также молодежными и детскими обще-

ственными объединениями и организациями во всех сферах на основе догово-

ров, соглашений, контрактов. 

2.8. Образовательная организация самостоятельна в осуществлении обра-

зовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хо-

зяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом. 

2.9. Образовательная организация несет в установленном законодатель-

ством Российской Федерации порядке ответственность за: 

2.9.1. Невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных 

к его компетенции; 

2.9.2. Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соот-

ветствии с учебным планом, качество образования своих выпускников; 

2.9.3. Жизнь и здоровье обучающихся и работников Образовательной ор-

ганизации. 

2.10. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучаю-

щихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающих-

ся, нарушению требований к организации и осуществлению образовательной 

деятельности Образовательная организация и ее должностные лица несут адми-

нистративную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федера-

ции об административных нарушениях. 

 

3. Образовательные программы и образовательный процесс 

 

3.1. Обучение и воспитание в Образовательной организации ведется на 

русском языке. 

3.2. Образовательная деятельность Образовательной организации осу-

ществляется по дополнительным общеобразовательным программам (дополни-

тельным общеразвивающим программам и дополнительным образовательным 

программам спортивной подготовки). 

Дополнительные общеразвивающие программы и дополнительные обра-

зовательные программы спортивной подготовки должны учитывать возрастные 

и индивидуальные особенности детей. 
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3.3. Содержание дополнительных общеобразовательных программ, сроки 

обучения, возрастной состав обучающихся определяются дополнительной обра-

зовательной программой Образовательной организации с учетом федерального 

стандарта спортивной подготовки (далее – ФССП) и санитарно-

эпидемиологическими требованиями. 

 3.4. К освоению дополнительных общеобразовательных программ по ви-

дам спорта допускаются лица из числа всех желающих заниматься, не имеющих 

медицинских противопоказаний в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими требованиями.  

Для зачисления на этап спортивной подготовки лицо, желающее пройти 

обучение по дополнительной общеобразовательной программе, должно достичь 

установленного возраста в календарный год зачисления на соответствующий 

этап спортивной подготовки.  

3.5. Образовательная организация реализует дополнительные общеобразо-

вательные программы в течение всего календарного года, включая каникуляр-

ное время. В период школьных каникул группы могут работать по измененному 

расписанию учебных занятий. Допускается работа с переменным составом обу-

чающихся, объединение учебных групп, уменьшение их численного состава, пе-

ренос занятий на другое время. В течение учебного года Образовательная орга-

низация работает по 6-дневной рабочей неделе, в летний период, с 1 июня по 31 

августа - по 5-ти дневной рабочей неделе. В летнее время Образовательная орга-

низация может открывать дневные и вечерние спортивные площадки для обуча-

ющихся. 

3.6. Права и обязанности обучающихся. 

3.6.1. Права и обязанности обучающихся Образовательной организации 

возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о приеме 

лица на обучение.  

3.6.2. При приеме в Образовательную организацию, обучающийся и (или) 

его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с уставом, 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, с общеобразова-

тельными программами, правами и обязанностями обучающихся и другими до-

кументами, регламентирующими деятельность Образовательной организации. 

Приём обучающихся регламентируется действующим законодательством и раз-

работанным на его основе локальным актом Образовательной организации. Ре-

бенок может быть зачислен в Образовательную организацию в течение учебного 

года при наличии свободных мест в группах. 

3.7. Образовательная организация самостоятельна в определении содер-

жания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образователь-

ных технологий по реализуемым общеобразовательным программам.  

3.8. Формы обучения по дополнительным общеобразовательным про-

граммам определяются Образовательной организации самостоятельно, если 

иное не установлено законодательством Российской Федерации.  

3.9. Образовательная организация организует образовательный процесс в 

соответствии с реализуемыми общеобразовательными программами, учебным 
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планом в группах по видам спорта, сформированных из обучающихся одного 

или двух возрастов и разных возрастных категорий, являющихся основным со-

ставом группы. Учебный год в Образовательной организации начинается 1 сен-

тября для вновь созданных групп (первого года начальной подготовки, спортив-

но-оздоровительных групп) осуществляется тренером-преподавателем и завер-

шается до 15 сентября текущего года, второго и последующего годов обучения 

до 1 сентября текущего года. Продолжительность учебного года – 52 недели. 

3.10. Элементарной структурной единицей Образовательной организации 

является группа обучающихся. Количество обучающихся в группе, их возраст-

ные категории, а также продолжительность учебных занятий зависит от направ-

ленности и требований к дополнительным общеобразовательным программам, 

определяются локальным актом Образовательной организации в соответствии с 

действующим законодательством в области физической культуры и спорта, ис-

ходя из психофизической и педагогической целесообразности, условий работы, 

санитарных норм.  

В соответствии с Федеральными стандартами спортивной подготовки, до-

полнительными общеобразовательными программами по видам спорта: волей-

бол, гандбол, футбол, настольный теннис, шахматы, шашки, бокс, спортивный 

туризм, самбо и другие, численный состав одной группы может составлять от 10 

до 25 человек. 

Допускается работа групп с большим количеством обучающихся (резерв-

ный состав) по согласию с тренером-преподавателем.  

В случае снижения фактической посещаемости в течение года, группы мо-

гут быть расформированы или объединены. Высвобожденные при этом часы 

могут быть использованы для открытия новых групп.  

При формировании не менее 3 групп одного профиля создается отделение 

по виду спорта. В каждом отделении назначается заведующий отделением с со-

ответствующей доплатой. 

3.11. Продолжительность учебного года, режим занятий обучающихся, 

время начало и окончания занятий устанавливаются расписанием, которое раз-

рабатывает и утверждает Образовательная организация с учетом санитарно- 

эпидемиологических правил и норм. Занятия могут проводиться по группам, 

индивидуально в соответствии с учебным планом Образовательной организа-

ции. Допускается сочетание различных форм обучения, а так же объединение 

групп в соответствии с действующими требованиями к организации трениро-

вочного процесса и действующей нормативно-правовой базой.  

3.12. Содержание деятельности группы определяется тренером-

преподавателем в соответствии с дополнительной общеобразовательной про-

граммой (общеразвивающей или спортивной подготовки). Основными формами 

проведения учебно-тренировочных занятий являются: учебно-тренировочные 

занятия (групповые, индивидуальные, смешанные), учебно-тренировочные ме-

роприятия (сборы), участие в спортивных соревнованиях, инструкторская и су-

дейская практика, медицинские, медико-биологические и восстановительные 

мероприятия, проведение занятий в дистанционной форме, работа по индивиду-
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альным планам спортивной подготовки (на этапах ССМ, ВСМ) и тестирование и 

контроль. 

3.13. Форма, порядок проведения промежуточной и итоговой аттестаций  

(сдача контрольно-переводных нормативов) устанавливается локальным актом 

Образовательной организации в соответствии с осваиваемой программой по ви-

ду спорта, годовым календарным планом-графиком. Обучающиеся, не освоив-

шие программу предыдущего уровня, не допускаются к занятиям на следующие 

ступени, они продолжают занятия в группе этого же уровня. Перевод групп на 

следующий год обучения производится при условии сохранения 70% численно-

сти обучающихся, в группе предыдущего года.  

3.14. Занятия Образовательной организации проводятся в специально обо-

рудованных помещениях и на спортивных сооружениях согласно расписанию, 

утвержденному приказом директора Образовательной организации. Расписание 

занятий учебных групп составляется для создания наиболее благоприятного ре-

жима труда и отдыха обучающихся администрацией Образовательной организа-

ции с учетом пожеланий обучающихся, их родителей (законных представите-

лей) несовершеннолетних обучающихся, возрастных особенностей обучающих-

ся, действующих санитарно-гигиенических норм. Расписание занятий может 

корректироваться и изменяться. Изменения в расписании занятий допускаются 

на основании приказа директора после письменного заявления педагога.  

3.15. Каждый обучающийся имеет право заниматься несколькими видами 

спорта, менять их, переходить в течение учебного года из одной группы в дру-

гую.  

3.16. Выпускниками Образовательной организации считаются обучающи-

еся, закончившие определенный этап обучения, выполнившие требования учеб-

ной программы и сдавшие контрольные нормативы по общей физической под-

готовке и специальной физической подготовке. 
По окончании обучения Программы обучающемуся (выпускнику) выдает-

ся документ установленного образца. Образец документа утвержден приказом 
Образовательной организации. 

3.17. Взаимоотношения между участниками образовательного процесса в 

Образовательной организации основаны на уважении человеческого достоин-

ства, принципах педагогики сотрудничества. Не допускается использование ан-

типедагогических методов обучения и воспитания, связанных с физическим и 

психическим насилием над личностью обучающихся, антигуманных, а также 

опасных для жизни или здоровья методов обучения.  

3.18. Организация охраны здоровья обучающихся проводится Образова-

тельной организацией (за исключением оказания первичной медико-санитарной 

помощи, прохождения периодических медицинских осмотров, углубленных 

профилактических осмотров и диспансеризации). Организацию оказания пер-

вичной медико-санитарной помощи обучающимся осуществляется медицин-

ским специализированным учреждением здравоохранения. Администрация Об-

разовательной организации совместно с тренерами-преподавателями несут от-

ветственность за осуществление врачебного контроля над учебно-

тренировочным процессом и в период соревнований, своевременное прохожде-
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ние обучающимися медицинского обследования. Результаты врачебных наблю-

дений используются тренерами - преподавателями для коррекции индивидуаль-

ных планов подготовки обучающихся. 

3.19. Организация питания в Образовательной организации осуществляет-

ся по договору с соответствующими организациями, имеющими лицензии на 

данный вид деятельности. 

 3.20. В Образовательной организации не допускается создание и деятель-

ность любых организационных структур политических партий, общественнопо-

литических и религиозных движений и организаций (объединений). 

 3.21. По инициативе обучающихся в Образовательной организации могут 

создаваться детские и юношеские общественные объединения, и организации, 

действующие в соответствии со своими уставами и положениями.  

 3.22. Образовательная организация организует и проводит массовые меро-

приятия (соревнования, турниры, конкурсы, праздники и др.), создает необхо-

димые условия для совместного труда, отдыха обучающихся и их родителей 

(законных представителей), несет ответственность за безопасность обучающих-

ся во время проведения массовых мероприятий. 

3.23. Образовательная организация взаимодействует с семьями обучаю-

щихся, общественными организациями, другими образовательными организа-

циями муниципального образования Щербиновский район. 

3.24. Образовательная организация в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке несет ответственность за:  

3.24.1. Получение обучающимися качественного дополнительного образо-

вания; 

3.24.2. Реализацию в полном объеме дополнительных общеобразователь-

ных программ в соответствии с учебным планом и расписанием;  

3.24.3. Качество образования обучающихся во время образовательного 

процесса. 

3.25. Дисциплина в Образовательной организации поддерживается на ос-

нове уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Примене-

ние методов физического и (или) психического насилия по отношению к обуча-

ющимся, не допускается. 

 

4. Имущество и финансовое обеспечение деятельности 

Образовательной организации 

 

4.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осу-

ществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо 

ценного движимого имущества, закрепленных за Образовательной организацией 

учредителем или приобретенных Образовательной организацией за счет 

средств, выделяемых ему Учредителем на приобретение такого имущества, рас-

ходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым явля-

ется соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 
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4.2. Источниками формирования финансовых средств Образовательной 

организации являются: 

4.2.1. Средства бюджета муниципального образования Щербиновский 

район в виде субсидии на выполнение муниципального задания, и на иные цели; 

4.2.2. Средства, поступающие от приносящей доход деятельности; 

4.2.3. Другие источники в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

4.3. Образовательная организация вправе осуществлять приносящую до-

ход деятельность, предусмотренную Уставом, лишь постольку, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых оно создано. 

4.4. Привлечение Образовательной организацией дополнительных средств 

не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финан-

сового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя. 

4.5. Образовательная организация самостоятельно осуществляет финансо-

во-хозяйственную деятельность. Финансовые и материальные средства, закреп-

ленные за Образовательной организацией Учредителем, используются им в со-

ответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено за-

конодательством Российской Федерации. 

4.6. Образовательная организация не вправе размещать денежные средства 

на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными 

бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

4.7. Имущество Образовательной организации закрепляется за ним на 

праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Рос-

сийской Федерации. 

4.8. Собственником имущества Образовательной организации является 

муниципальное образование Щербиновский район (далее - Собственник). 

4.9. Земельный участок, необходимый для выполнения Образовательной 

организацией своих уставных задач, принадлежит ему на праве постоянного 

(бессрочного) пользования. 

4.10. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имуще-

ства, закрепленного за Образовательной организацией на праве оперативного 

управления, осуществляет Учредитель. 

4.11. Образовательная организация отвечает по своим обязательствам 

всем находящимся у него на праве оперативного управления муниципальным 

имуществом, как закрепленным за Образовательной организацией Учредителем, 

так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход дея-

тельности, за исключением особо ценного движимого муниципального имуще-

ства, закрепленного за Образовательной организацией Собственником этого 

имущества или приобретенного Образовательной организацией за счет выде-

ленных учредителем имущества Образовательной организацией средств.  

Собственник муниципального имущества Образовательной организации 

не несет ответственности по обязательствам Образовательной организации. 

4.12. Образовательная организация без согласия Собственника не вправе 

распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним 

garantf1://10064072.296/
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Собственником или приобретенным Образовательной организацией за счет 

средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а 

также недвижимым имуществом. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом 

Образовательная организация вправе распоряжаться самостоятельно, если иное 

не установлено законодательством Российской Федерации. 

4.13. Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, 

без которого осуществление Образовательной организацией своей уставной дея-

тельности будет существенно затруднено. Виды особо ценного движимого 

имущества определяются в порядке, установленном учредителем. 

4.14. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имуще-

ства и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Образовательной 

организацией на праве оперативного управления или приобретенного Образова-

тельной организацией за обеспечение содержания такого имущества Учредите-

лем, не осуществляется. 

4.15. Образовательная организация в отношении денежных средств и 

имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, обязано 

согласовывать в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, 

законами Краснодарского края, иными нормативными правовыми актами: 

4.15.1. Совершение Образовательной организацией крупных сделок и сде-

лок, в совершении которых имеется заинтересованность. 

4.16. Заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользова-

ния в отношении муниципального имущества Образовательной организации 

осуществляется без проведения конкурсов или аукционов в случае заключения 

этих договоров с: 

4.16.1. Медицинскими организациями в целях осуществления медицин-

ского обслуживания и для охраны здоровья учащихся Образовательной органи-

зации; 

4.16.2. Организациями общественного питания для создания необходимых 

условий для организации питания учащихся Образовательной организации; 

4.16.3. Физкультурно-спортивными организациями для создания условий 

для занятий учащихся физической культурой и спортом. 

4.16.4. Ведение бухгалтерского учета в соответствие с договором о пере-

даче полномочий по ведению бухгалтерского учета осуществляет муниципаль-

ное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия управления образова-

ния администрации муниципального образования Щербиновский район». 

 

5. Структура и компетенция органов управления 

 Образовательной организацией 

 

5.1. Управление Образовательной организацией осуществляется в соот-

ветствии с действующим законодательством Российской Федерации, уставом и 

строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
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5.1.1. Единоличным исполнительным органом Образовательной организа-

ции является директор Образовательной организации, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью Образовательной организации. 

5.1.2. В Образовательной организации формируются коллегиальные органы 

управления - Общее собрание работников Образовательной организации, Педа-

гогический совет, Методический совет. 

5.2. Образовательную организацию возглавляет директор (далее именуе-

мый - Руководитель), назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее 

приказом Учредителя в порядке, установленном законодательством. 

5.3. Должностные обязанности Руководителя не могут исполняться по 

совместительству. 

5.4. Совмещение должности Руководителя с другими руководящими 

должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или 

вне Образовательной организации не допускается. 

5.5. Руководитель Образовательной организации проходит обязательную 

аттестацию.  

Порядок и сроки проведения аттестации Руководителя устанавливаются 

Учредителем Образовательной организации. 

5.6. Руководитель действует от имени Образовательной организации без 

доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации 

и за ее пределами. 

Руководитель действует на принципе единоначалия и несет ответствен-

ность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации, законодательством Краснодарского края, уставом и заклю-

ченным с ним трудовым договором. 

5.7. Руководитель в соответствии с законодательством осуществляет сле-

дующие полномочия: 

5.7.1. Осуществляет прием и увольнение работников Образовательной 

организации, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей; 

5.7.2. Несет ответственность за уровень квалификации работников Обра-

зовательной организации; 

5.7.3. Вносит предложения Учредителю о структуре и штатном расписа-

нии Образовательной организации; 

5.7.4. Обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе 

финансовых средств, принадлежащих Образовательной организации. 

5.8. В  соответствии  с  Федеральными  законами:  от 31 мая 1996  года  

№ 61-ФЗ «Об обороне», от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанно-

сти и военной службе», от 26 февраля 1997 года № 1096 «О мобилизационной 

подготовке и мобилизации в Российской Федерации» и от 12 февраля 1998 года 

№ 28-ФЗ «О гражданской обороне» Руководитель: 

5.8.1. Исполняет обязанности в области обороны, предусмотренные зако-

нодательством Российской Федерации; 
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5.8.2. Организует воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и 

граждан, подлежащих призыву на военную службу, создает необходимые усло-

вия для выполнения работниками воинской обязанности; 

5.8.3. Представляет отчетные документы и другие сведения в органы 

местного самоуправления и военные комиссариаты; 

5.8.4. Выполняет договорные обязательства, а в военное время – и госу-

дарственные заказы по установленным заданиям; 

5.8.5. Проводит бронирование военнообязанных граждан при наличии 

мобилизационных заданий, установленных уполномоченными на то государ-

ственными органами; 

5.8.6. Обеспечивает своевременное оповещение и явку граждан, подлежа-

щих призыву на военную службу по мобилизации, и состоящих с Образователь-

ной организацией в трудовых отношениях, на сборные пункты или в воинские 

части; 

5.8.7. Обеспечивает поставку техники на сборные пункты или в воинские 

части в соответствии с планами мобилизации; 

5.8.8. Является начальником штаба гражданской обороны Образователь-

ной организации, осуществляет руководство гражданской обороной в Образова-

тельной организации, несет персональную ответственность за организацию и 

проведение мероприятий по гражданской обороне и защите населения. 

5.9. Руководитель имеет право на: 

5.9.1. Осуществление действий без доверенности от имени Образователь-

ной организации; 

5.9.2. Открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Образова-

тельной организации; 

5.9.3. Осуществление в установленном порядке приема на работу Работ-

ников Образовательной организации, а также заключение, изменение и растор-

жение трудовых договоров с ними; 

5.9.4. Распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае 

необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке; 

5.9.5. Представление в установленном порядке структуры и штатного рас-

писания Образовательной организации, принятие локальных нормативных ак-

тов, утверждение положений о структурных подразделениях, при этом формы и 

системы оплаты труда, структура, штатное расписание и положение о премиро-

вании работников подлежат согласованию с Учредителем; 

5.9.6. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных до-

говоров; 

5.9.7. Предложение на поощрение Работников Образовательной организа-

ции; 

5.9.8. Привлечение Работников Образовательной организации к дисци-

плинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 
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5.9.9. Решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской 

Федерации, трудовым договором, уставом Образовательной организации к ком-

петенции Руководителя; 

5.9.10. Получение своевременно и в полном объеме заработной платы; 

5.9.11. Предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска; 

5.9.12. Повышение квалификации. 

5.10. Руководитель обязан: 

5.10.1. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования 

законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Россий-

ской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправле-

ния, устава Образовательной организации, коллективного договора, соглаше-

ний, локальных нормативных актов, трудового договора; 

5.10.2. Обеспечивать эффективную деятельность Образовательной органи-

зации и его структурных подразделений, филиалов, представительств, организа-

цию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Образо-

вательной организации; 

5.10.3. Обеспечивать планирование деятельности Образовательной орга-

низации с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных за-

конодательством Российской Федерации; 

5.10.4. Обеспечивать целевое и эффективное использование денежных 

средств Образовательной организации, а также имущества, переданного Обра-

зовательной организации в оперативное управление в установленном порядке; 

5.10.5. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех до-

говоров и обязательств Образовательной организации; 

5.10.6. Обеспечивать Работникам Образовательной организации безопас-

ные условия труда, соответствующие государственным нормативным требова-

ниям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии 

с законодательством Российской Федерации; 

5.10.7. Создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность 

представителей Работников, в соответствии с трудовым законодательством, 

коллективным договором и соглашениями; 

5.10.8. Обеспечивать разработку в установленном порядке правил внут-

реннего трудового распорядка; 

5.10.9. Требовать соблюдения Работниками Образовательной организации 

правил внутреннего трудового распорядка; 

5.10.10. Обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, посо-

бий и иных выплат Работникам Образовательной организации в соответствии 

с  законодательством Российской Федерации, коллективным договором, прави-

лами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами; 

5.10.11. Не разглашать сведения, составляющие государственную или 

иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи 

с исполнением своих должностных обязанностей; 

5.10.12. Обеспечивать выполнение требований законодательства Россий-

ской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке; 

garantf1://12025268.5/
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5.10.13. Обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федера-

ции при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по свое-

временной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством 

Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в по-

рядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

5.10.14. Представлять работодателю проекты планов деятельности Обра-

зовательной организации и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сро-

ки, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

5.10.15. Обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельно-

сти Образовательной организации; 

5.10.16. Обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых 

актов и локальных нормативных актов работодателя; 

5.10.17. Своевременно информировать работодателя о начале проведения 

проверок деятельности Образовательной организации контрольными и право-

охранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения Работни-

ков Образовательной организации к административной и уголовной ответствен-

ности, связанных с их работой в Образовательной организации, а также неза-

медлительно сообщать о случаях возникновения в Образовательной организа-

ции ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью Работников; 

5.10.18. Осуществить при расторжении трудового договора передачу дел 

Образовательной организации вновь назначенному руководителю 

в установленном порядке; 

5.10.19. Представлять в случае изменения персональных данных соответ-

ствующие документы работодателю до 1 числа следующего месяца. 

5.10.20. Информировать работодателя о своей временной нетрудоспособ-

ности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причи-

нам; 

5.10.21. Представлять работодателю в установленном порядке сведения о 

своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

5.10.22. Обеспечивать достижение установленных Образовательной орга-

низацией ежегодных значений показателей соотношения средней заработной 

платы отдельных категорий Работников Образовательной организации со сред-

ней заработной платой в Краснодарском крае, указанных в дополнительном со-

глашении, являющемся неотъемлемой частью трудового договора (в случае их 

установления); 

5.10.23. Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодатель-

ством Российской Федерации и уставом Образовательной организации. 

5.11. Руководитель Образовательной организации несет ответственность 

за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организа-

ционно-хозяйственной деятельностью Образовательной организации. 

5.12. В целях совершенствования учебно-воспитательного процесса, по-

вышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Обра-
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зовательной организации действует Педагогический совет – коллегиальный ор-

ган, объединяющий педагогических Работников Образовательной организации. 

5.13. Педагогический совет Образовательной организации является посто-

янно действующим коллегиальным органом управления, который создается для 

рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. 

Педагогический совет включает всех педагогических Работников, состоя-

щих в трудовых отношениях с Образовательной организацией, Руководителя и 

всех его заместителей. 

Педагогический совет действует бессрочно. 

Педагогический совет избирает председателя, который выполняет функ-

ции по организации работы педагогического совета и ведет заседания, секрета-

ря, который выполняет функции по фиксации решений совета.  

5.14. Компетенция Педагогического совета: 

5.14.1. Осуществляет стратегию образовательного процесса в Образова-

тельной организации; 

5.14.2. Обсуждает и производит отбор различных вариантов учебных пла-

нов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и спосо-

бов их реализации; 

5.14.3. Проводит опытно-экспериментальную работу, определяет направ-

ление взаимодействия Образовательной организации с научно-

исследовательскими учреждениями, методическими центрами, другими госу-

дарственными и общественными организациями; 

5.14.4. Организует работу по повышению квалификации педагогов, разви-

тию их творческих инициатив, изучению передового опыта, а также представля-

ет педагогических и других Работников Образовательной организации к различ-

ным видам поощрения; 

5.14.5. Регламентирует вопросы организации набора учащихся, их перево-

да, отчисления и прочее; 

5.14.6. Обсуждает годовой календарный график занятий; 

5.14.7. Осуществляет текущий контроль; 

5.14.8. Обеспечение создания и ведения официального сайта Образова-

тельной организации в сети Интернет; 

5.14.9. Принимает решения по всем другим вопросам профессиональной 

деятельности педагогов. 

Педагогический совет созывается Руководителем и собирается не реже 4 

раз в год.  

Внеочередное заседание Педагогического совета проводится по требова-

нию не менее одной трети педагогических Работников Образовательной органи-

зации. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его за-

седании присутствовало не менее двух третей педагогических Работников Обра-

зовательной организации и если за него проголосовало более половины присут-

ствовавших педагогов. 

Процедура голосования определяется Педагогическим советом Образова-

тельной организации. 
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   Решения Педагогического совета утверждаются приказами Руководителя 

Образовательной организации. 

Решение Педагогического совета в пределах его полномочий обязательны 

для администрации и всех педагогов Образовательной организации. 

Председателем Педагогического совета является Руководитель Образова-

тельной организации. 

5.15. Общее собрание Работников Образовательной организации является 

постоянно действующим высшим органом коллегиального управления, который 

включает в себя всех Работников Образовательной организации. 

К компетенции Общего собрания трудового коллектива Образовательной 

организации относится: 

1) принятие Устава, дополнений и изменений к нему; 

2) принятие Коллективного договора, обсуждение поведения или отдель-

ных поступков членов коллектива Образовательной организации и принятие 

решений о вынесении общественного порицания в случае виновности; 

3) образование профсоюза - для ведения коллективных переговоров с ад-

министрацией Образовательной организации по вопросам заключения, измене-

ния, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением. 

Общее собрание действует бессрочно и включает в себя Работников Обра-

зовательной организации на дату проведения общего собрания, работающих на 

условиях полного рабочего дня по основному месту работы в Образовательной 

организации, включая Работников обособленных структурных подразделений. 

Общее собрание Образовательной организации собирается не реже 1 раза 

в полугодие. 

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не ме-

нее двух третей работников Образовательной организации.  

В состав Общего собрания Образовательной организации могут входить с 

правом решающего голоса все Работники  Образовательной организации, сове-

щательного голоса - представители общественности, родители. 

Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его 

председатель, который выполняет функции по организации работы собрания и 

ведет заседания,  и секретаря, который выполняет функции по фиксации реше-

ний собрания. 

Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов 

и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение ре-

шений организуется Руководителем Образовательной организации.  

Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополне-

нии Устава Образовательной организации, утверждения правил внутреннего 

трудового распорядка Образовательной организации принимаются большин-

ством голосов в две трети. 

Процедура голосования определяется Общим собранием трудового кол-

лектива Образовательной организации.  

К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива 

Образовательной организации относятся: 
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1) принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

2) образование органа общественной самодеятельности – Совета трудово-

го коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией Об-

разовательной организации по вопросам заключения, изменения, дополнения 

коллективного договора и контроля за его выполнением; 

3) утверждение коллективного договора; 

4) заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и адми-

нистрации Образовательной организации о выполнении коллективного договора; 

5) определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым 

спорам Образовательной организации, избрание ее членов; 

6) выдвижение коллективных требований Работников Образовательной 

организации и избрание полномочных представителей для участия в разреше-

нии коллективного трудового спора; 

7) принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглав-

ляющего забастовку. 

5.16. Для выработки стратегии учебно-воспитательной и научно-

методической работы создается Методический совет, состоящий из опытных 

педагогических работников. Руководит деятельностью Методического совета 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

Компетенция Методического совета: 

1) определяет перспективы совершенствования профессионального ма-

стерства, творческого роста педагогических Работников;  

2) ведет работу по повышению качества учебно-воспитательного процесса; 

3) проводит экспертизу дополнительных общеобразовательных программ; 

4) рассматривает вопросы содержания, формы и методов, планирования 

образовательной деятельности Образовательной организации. 

Его деятельность и срок полномочий определены в соответствии с Поло-

жением о Методическом совете Образовательной организации. 

5.17. В качестве общественной организации в Образовательной организа-

ции могут действовать родительские советы. Они содействуют объединению 

усилий семьи и Образовательной организации в деле обучения и воспитания де-

тей, оказывают помощь в определении и защите социально не защищенных 

учащихся.  

 

6. Участники образовательных отношений. Их права, обязанности  

и ответственность. 

 

6.1. Участниками образовательного отношений в Образовательной орга-

низации являются: 

6.1.1. Обучающиеся в возрасте от 6 до 18 лет; 

6.1.2. Педагогические работники; 

6.1.3. Родители (законные представители) обучающихся. 

6.2. Прием на обучение в Образовательную организацию по дополнитель-

ным общеобразовательным программам проводится на основании результатов 



21 
 

индивидуального отбора, проводимого в целях выявления лиц, имеющих необ-

ходимые для освоения соответствующей образовательной программы способно-

сти в области физической культуры и спорта, на основе свободного выбора 

детьми и их родителями (законными представителями) образовательной области 

и дополнительных общеразвивающих программ и дополнительных образова-

тельных программ спортивной подготовки в соответствии с их пожеланиями, 

наклонностями ребенка, с учетом состояния его здоровья, возможностей, а так-

же при наличии мест в группах. Для зачисления на этап спортивной подготовки 

лицо, желающее пройти обучение по дополнительной общеобразовательной 

программе, должно достичь установленного возраста в календарный год зачис-

ления на соответствующий этап спортивной подготовки.  

Родители (законные представители) имеют право выбора образовательной 

организации и несут ответственность за своевременность и целесообразность 

своего выбора. 

6.3. При зачислении в Образовательную организацию учитывается состоя-

ние здоровья детей и отсутствие медицинских противопоказаний для занятий. 

6.4. Основанием для отказа в зачислении ребенка в Образовательную ор-

ганизацию служит: 

6.4.1. Наличие медицинских противопоказаний для занятий избранным 

видом спорта; 

6.4.2. Несоответствие возраста ребенка минимальному возрасту зачисле-

ния в Образовательную организацию по видам спорта; 

6.4.3. Превышение максимального возраста ребенка для зачисления в Об-

разовательную организацию. 

Отказ в приеме ребенка в Образовательную организацию направляется за-

явителю в письменном виде за подписью руководителя, с указанием причин от-

каза в месячный срок с момента регистрации заявления. 

6.5. Зачисление обучающихся в группы Образовательной организации 

оформляется приказом директора на основании заявлений родителей (законных 

представителей) или обучающихся, достигших 14 лет. 

6.6. При зачислении в группы (и далее ежегодно при продолжении образо-

вания в Образовательной организации) каждый обучающийся предоставляет 

справку от врача о состоянии здоровья с заключением о возможности занимать-

ся в группах дополнительного образования по избранному профилю. 

6.7. Для зачисления в Образовательную организацию родители (законные 

представители) предоставляют следующие документы: 

6.7.1. Заявление на имя директора; 

6.7.2. Копию свидетельства о рождении ребенка, с 14 лет -паспорт; 

6.7.3. Медицинскую справку от врача о состоянии здоровья с заключением 

о возможности заниматься в группах дополнительного образования по избран-

ному профилю. 

6.8. При приеме в Образовательную организацию обучающиеся и (или) 

его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с уставом 

Образовательной организации, лицензией на право ведения образовательной де-
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ятельности, локальными актами, регламентирующими организацию образова-

тельного процесса, Правилами для обучающихся. Также родители (законные 

представители) при желании могут быть ознакомлены с другими локальными 

актами Образовательной организации. 

6.9. Обучающиеся в Образовательной организации имеют право на: 

6.9.1. Свободный выбор образовательной области и дополнительных об-

щеобразовательных программ, количества программ; 

6.9.2. Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами  

Образовательной организации; 

6.9.3 Уважение человеческого достоинства, свободу совести и информа-

ции, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

6.9.4. Выбор и свободное посещение мероприятий Образовательной органи-

зации; 

6.9.5. Участие во Всероссийских, краевых соревнованиях, конкурсах, и 

др.; 

6.9.6. Другие права, предусмотренные законодательством Российской Феде-

рации. 

6.10. Образовательной организации запрещается: 

6.10.1. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному допол-

нительными общеобразовательными программами, без их согласия и согласия 

родителей (законных представителей); 

6.10.2. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, обще-

ственно-политические организации (объединения), движения и партии, а также 

принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в 

агитационных кампаниях и политических акциях.  

6.11. Обучающиеся Образовательной организации обязаны: 

6.11.1. Выполнять требования устава Образовательной организации и ло-

кальных актов, в том числе Правил для обучающихся; 

6.11.2. Систематически посещать образовательные и тренировочные заня-

тия, участвовать в спортивно-массовых и культурных мероприятиях, поддержи-

вать установленный порядок и дисциплину, выполнять указания педагогов; 

6.11.3. Постоянно повышать свою общеобразовательную и физическую 

подготовку, совершенствовать спортивное мастерство, выполнять намеченные 

планы индивидуальных и групповых занятий, соблюдать спортивный режим; 

6.11.4. Уважать честь и достоинство других участников образовательного 

процесса и работников Образовательной организации, не создавать препятствий 

для получения образования другим обучающимся; 

6.11.5. Выполнять требования работников Образовательной организации 

по соблюдению правил внутреннего распорядка; 

6.11.6. Бережно относиться к имуществу Образовательной организации; 

6.11.7. Соблюдать правила гигиены, нормы техники безопасности. 

6.12. Обучающимся запрещается: 
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6.12.1. Приносить на территорию Образовательной организации и упо-

треблять в нем табачные изделия, электронные сигареты, спиртные напитки, 

токсичные, наркотические вещества и оружие; 

6.12.2. Применять физическую силу для выяснения отношений, запугива-

ние и вымогательство; 

6.12.3. Использовать непристойные выражения, сквернословить. 

6.13. Права и обязанности обучающихся изложены в Правилах для обуча-

ющихся. 

6.14. За совершенные неоднократно грубые нарушения устава Образова-

тельной организации, в том числе правил, предусмотренных в подпунктах 6.11 и 

6.12 обучающийся может быть отчислен из Образовательной организации. От-

числение производится приказом директора и допускается, если нарушение но-

сит грубый и систематический характер, либо повлекло за собой тяжкие послед-

ствия. 

6.15. Родители (законные представители) обучающегося имеют право на: 

6.15.1. Свободный выбор образовательного учреждения, формы получения 

дополнительного образования с учетом мнения детей; 

6.15.2. Свободный выбор образовательной области и дополнительных об-

щеобразовательных программ, количества программ; 

6.15.3. Защиту прав и законных интересов ребенка; 

6.15.4. Принимать участие и выражать мнение на родительских собраниях; 

6.15.5. Ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса; 

6.15.6. Ознакомление с уставом Образовательной организации, лицензией 

на право ведения образовательной деятельности, локальными актами, регламен-

тирующими организацию образовательного процесса; 

6.15.7. Посещение Образовательной организации и возможность общения 

с педагогами в предусмотренное для этого время; 

6.15.8. Добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Об-

разовательной организации. 

6.16. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

6.16.1. Выполнять требования устава Образовательной организации в ча-

сти, касающихся их прав и обязанностей; 

6.16.2. Обеспечить получение обучающимися дополнительного образования 

по выбранной дополнительной общеразвивающей программе и дополнительной 

образовательной программе спортивной подготовки. 

6.16.3. Уважать честь и достоинство обучающихся и работников Образо-

вательной организации. 

6.17. Работодателем для всех работников Образовательной организации 

является данная Образовательная организация как юридическое лицо. К педаго-

гической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, ко-

торый определяется по должностям педагогических работников действующими 

квалификационными требованиями Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональ-

ными стандартами по соответствующему виду деятельности. 
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6.18. К трудовой деятельности в Образовательную организацию не допус-

каются: 

1) лица, имеющие судимость за совершение преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершен-

нолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конститу-

ционного строя и безопасности государства, а также против общественной без-

опасности; 

2) лица, имевшие судимость за совершение тяжких и особо тяжких пре-

ступлений против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 

оскорбления), против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и обще-

ственной нравственности, основ конституционного строя и безопасности госу-

дарства, а также против общественной безопасности; 

3) лица, имевшие судимость за совершение преступлений против половой 

неприкосновенности и половой свободы личности. 

К педагогической деятельности не допускаются также лица: 

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответ-

ствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

2) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяж-

кие и особо тяжкие преступления; 

3) признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

4) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым фе-

деральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-

работке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения. 

6.19. Отношения работника и Образовательной организации регулируются 

трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому за-

конодательству Российской Федерации. 

Прием на работу оформляется приказом Руководителя Образовательной 

организации, изданным на основании заключенного трудового договора. 

Работники принимаются в Образовательную организацию директором 

Образовательной организации на основании следующих документов: 

6.19.1. Трудового договора, приказа о приеме на работу; 

6.19.2. Паспорта или другого документа, удостоверяющего личность; 

6.19.3. Документа об образовании, квалификации или наличии специаль-

ных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

6.19.4. Трудовой книжки (электронной трудовой книжки), за исключени-

ем, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на ра-

боту на условиях совместительства; 
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6.19.5. Страхового свидетельства государственного пенсионного страхо-

вани6я; 

6.19.6. Документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подле-

жащих призыву на военную службу); 

6.19.7. Справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовно-

го преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилити-

рующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-

работке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регу-

лированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, 

иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие суди-

мость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

6.19.8. Личной медицинской книжки. 

6.20. Директор Образовательной организации при приеме на работу зна-

комит работника под роспись со следующими документами: 

6.20.1. Приказом о приеме на работу; 

6.20.2. Коллективным договором; 

6.20.3. Уставом; 

6.20.4. Лицензией на право ведения образовательной деятельности, локаль-

ными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса; 

6.20.5. Правилами внутреннего трудового распорядка; 

6.20.6. Должностными инструкциями; 

6.20.7. Инструкцией по охране труда и соблюдению правил техники без-

опасности и другими локальными актами. 

С вновь прибывшими работниками проводится вводный инструктаж по 

охране труда, лицом, ответственным за данное направление работы в Образова-

тельной организации. 

6.21. Заработная плата устанавливается Работнику трудовым договором в 

соответствии с Коллективным договором и положением об оплате труда, при-

нимаемым в виде приложения к коллективному договору (соглашению) по ре-

зультатам коллективных переговоров. 

Образовательная организация, в пределах, имеющихся у него средств, 

устанавливает Работникам размеры окладов (должностных окладов) и повыша-

ющих коэффициентов к ним, а также систему выплат стимулирующего характе-

ра по показателям и критериям эффективности, качества, результативности ра-

боты. 

Оклады (должностные оклады) и коэффициенты к ним не могут быть 

меньше базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок и ко-

эффициентов, установленных по профессиональным квалификационным груп-

пам государственными органами или (при отсутствии таковых) органами мест-

ного самоуправления муниципального образования Щербиновский район. 

Работникам, работающим в условиях труда, отклоняющихся от нормаль-

ных, в том числе выполняющих в Образовательной организации дополнитель-
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ную работу в основное рабочее время (совмещение, увеличение объема работ за 

пределами трудового договора и др.), выплачиваются компенсационные допла-

ты и надбавки, предусмотренные трудовым законодательством или соглашени-

ем сторон. 

6.22. Педагогические работники проходят один раз в пять лет аттестацию 

в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе 

оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, создава-

емой приказом Руководителя Образовательной организации в соответствии с 

положением об аттестации педагогических работников, утверждаемым Руково-

дителем Образовательной организации и согласованным с представительным 

органом работников. 

6.23. Продолжительность рабочего времени педагогических работников не 

может превышать 36 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени 

иных работников составляет в неделю 36 часов для женщин и 40 часов для муж-

чин и осуществляется по графику, утвержденному Руководителем Образова-

тельной организации. Администрация Образовательной организации и специа-

листы, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка, имеют 

ненормированный рабочий день. 

6.24. При организации инклюзивного образования к реализации основной 

образовательной программы Образовательной организации могут быть привле-

чены дополнительные педагогические работники, имеющие соответствующую 

квалификацию для работы с данными ограничениями здоровья детей. 

6.25. При включении в группы иных категорий детей, имеющих специаль-

ные образовательные потребности, в том числе находящихся в трудной жизнен-

ной ситуации в Образовательной организации могут быть привлечены дополни-

тельные педагогические работники, имеющие соответствующую квалификацию. 

6.26. Право на занятие должностей, предусмотренных пунктами 6.24 и 

6.25. настоящего Устава имеют лица, отвечающие квалификационным требова-

ниям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональ-

ным стандартам. 

6.27. Права, обязанности и ответственность работников Образовательной 

организации, занимающих должности, указанные в пунктах 6.24. и 6.25. насто-

ящего Устава, устанавливаются законодательством Российской Федерации, пра-

вилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами Образовательной организации, должностными инструкциями и трудо-

выми договорами. 

6.28. Работники Образовательной организации, занимающие должности, 

указанные в пунктах 6.7. и 6.8. настоящего Устава, имеют право на: 

6.28.1 Заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

6.28.2. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 
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6.28.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренных коллективным 

договором; 

6.28.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложность труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

6.28.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего дня отдельных 

профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных 

дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

6.28.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда; 

6.28.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

6.28.8. Объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

6.28.9. Участие в управлении Образовательной организацией в 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

6.28.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и возглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

6.28.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

не запрещенными законом способами; 

6.28.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

6.28.13. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

6.28.14. Обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами.  

6.29. Работники Образовательной организации, занимающие должности, 

указанные в пунктах 6.24. и 6.25. настоящего Устава обязаны: 

6.29.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительных общеобра-

зовательных программ; 

6.29.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики, уважать честь и достоинство обучаю-

щихся и других участников образовательных отношений; 
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          6.29.3. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

6.29.4. Соблюдать трудовую дисциплину; 

6.29.5. Выполнять установленные нормы труда; 

6.29.6. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда;   

6.29.7. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодателя несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

6.29.8. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества). 

6.30. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение педагогическим или иным работником по его 

вине возложенных на него трудовых обязанностей, Руководитель Образователь-

ной организации имеет право применить дисциплинарные взыскания в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.  

6.31. Увольнение работника Образовательной организации осуществляет-

ся при возникновении оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ. 

 

7. Информационная открытость Образовательной организации 

 

7.1. Образовательная организация формирует открытые и общедоступные 

информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и 

обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информа-

ционно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Обра-

зовательной организации в сети "Интернет" http:// sport-schola.uo-mosh.ru  

7.2. Образовательная организация обеспечивает открытость и доступность 

- информации: 

 а) о дате создания, об Учредителе, о своем месте нахождения, графике ра-

боты, контактных телефонах и об адресах электронной почты;  

б) о структуре и об органах управления;  

в) о реализуемых дополнительных общеобразовательных программах; 

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным про-

граммам за счет бюджетных ассигнований местного бюджета;  

д) о языке образования; 

е) о федеральных стандартах спортивной подготовки культивируемых ви-

дов спорта;  

ж) о руководителе Образовательной организации, его заместителях;  

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня 

образования, квалификации и опыта работы; 

 и) о материально-техническом обеспечении деятельности;  
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к) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходова-

нии по итогам финансового года;  

− копий:  

а) Устава Образовательной организации;  

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложе-

ниями);  

в) плана финансово-хозяйственной деятельности Образовательной органи-

зации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федера-

ции порядке, или бюджетной сметы Образовательной организации;  

г) локальных нормативных актов по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, в том числе, регламентирующих 

правила приема, перевода, отчисления и восстановления обучающихся, распи-

сания занятий, положения о приёме контрольно-переводных нормативов, поло-

жения о приёмной комиссии, положения об апелляционной комиссии, информа-

ция о количестве вакантных мест обучающихся по дополнительным общеобра-

зовательным программам, порядок оформления возникновения, приостановле-

ния и прекращения отношений между Образовательной организации и обучаю-

щимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного дого-

вора. 

 − отчета о результатах самообследования; 

− предписаний органов, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;  

− отчётов статистического наблюдения;  

− иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению 

Образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой яв-

ляются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

7.3. Информация и документы, указанные выше, если они в соответствии с 

законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составля-

ющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размеще-

нию на официальном сайте Образовательной организации в сети «Интернет» и 

обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или 

внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на офици-

альном сайте Образовательной организации в сети «Интернет» и обновления 

информации о Образовательной организации, в том числе ее содержание и фор-

ма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации. 

 

8. Локальные акты, регламентирующие деятельность 

Образовательной организации 

 

8.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Образова-

тельной организации, являются: 

коллективный договор; 
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правила внутреннего распорядка обучающихся; 

правила внутреннего трудового распорядка; 

штатное расписание; 

приказы, положения, программы, договоры, правила, инструкции и иные 

локальные акты, утверждаемые Руководителем Образовательной организации в 

установленном порядке.  

8.2. Локальными нормативными актами по основным вопросам организа-

ции и осуществления образовательной деятельности, являются локальные нор-

мативные акты,  в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, 

режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной, итоговой аттестации обучающихся, по-

рядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, поря-

док оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (за-

конными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

8.3. Локальные нормативные акты в Образовательной организации утвер-

ждаются в соответствии с законодательством и иными нормативными правовы-

ми актами Российской Федерации, Краснодарского края, нормативными право-

выми актами органов местного самоуправления муниципального образования 

Щербиновский район. 

8.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

учащихся и работников Образовательной организации, учитывается мнение со-

ветов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудо-

вым законодательством, представительных органов работников. 

8.5. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию обра-

зовательного процесса, утверждаются руководителем Образовательной органи-

зации после согласования с органами коллегиального управления Образова-

тельной организации.  

8.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обу-

чающихся или работников Образовательной организации по сравнению с уста-

новленным законодательством об образовании, трудовым законодательством 

положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не приме-

няются и подлежат отмене Образовательным учреждением. 

 
9. Международное сотрудничество 

 
9.1. Образовательной организация вправе принимать участие в междуна-

родном сотрудничестве в сфере образования посредством заключения договоров 

по вопросам образования с иностранными организациями и гражданами в соот-

ветствии с законодательством РФ и в иных формах, предусмотренных феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации, по следующим направлениям: 

9.1.1. Разработка и реализация образовательных программ совместно с 

международными или иностранными организациями; 
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9.1.2. Направление педагогических работников Образовательной органи-

зации в иностранные образовательные организации; 

9.1.3. Участие в сетевой форме реализации образовательных программ; 

9.1.4. Участие в деятельности международных организаций и проведении 

международных образовательных конгрессов, симпозиумов, конференций, се-

минаров или самостоятельное проведение указанных мероприятий, а также об-

мен учебно-научной литературой на двусторонней и многосторонней основе. 

 
10. Реорганизация, изменение типа и ликвидация  

Образовательной организации. Хранение документов 

 

10.1. Порядок реорганизации, изменение типа, ликвидации, определяется 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О не-

коммерческих организациях» и другими федеральными законами, с учетом осо-

бенностей, предусмотренных законодательством об образовании и нормативно 

правовыми актами муниципального образования Щербиновский район. 

10.2. Образовательная организация  может быть реорганизована в иную 

некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации.  

10.3. Принятие решения о реорганизации Образовательной организации 

допускается на основании положительного заключения муниципальной комис-

сии по оценке последствий такого решения, решение о реорганизации Образова-

тельной организации, принятое в отсутствии оценки последствий принятия ре-

шения о реорганизации Образовательной организации, считается принятым с 

нарушением закона.  

10.4. Оценка предшествует принятию решения администрацией муници-

пального образования Щербиновский район о реорганизации Образовательной 

организации. 

10.5. Принятие решения о реорганизации Образовательной организации, 

расположенной в сельском поселении Щербиновского района, не допускается  

без учета мнения граждан данного сельского поселения Щербиновского района. 

10.6. Решение о реорганизации Образовательной организации  принимает-

ся главой муниципального образования Щербиновский район путем издания по-

становления администрации муниципального образования Щербиновский район 

о реорганизации Образовательной организации  в порядке, установленном ад-

министрацией муниципального образования Щербиновский район. 

10.7. Инициатором реорганизации Образовательной организации является 

Учредитель. 

10.8. Реорганизация Образовательной организации должна проводиться с 

обязательным обеспечением прав обучающихся Образовательной организации 

на продолжение образования в реорганизуемых или других образовательных ор-

ганизациях муниципального образования Щербиновский район. 

http://mobileonline.garant.ru/document/redirect/10164072/57
http://mobileonline.garant.ru/document/redirect/10105879/16
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10.9. Ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные 

организации по согласованию с их родителями (законными представителями) 

возлагается на Учредителя. 

1.010. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, 

статуса) Образовательной организации ее Устав, лицензия и свидетельство о 

государственной аккредитации утрачивают силу. При реорганизации все доку-

менты (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и дру-

гие) передаются в установленном порядке образовательной организации - пра-

вопреемнику. 

10.11. Изменение типа Образовательной организации не является ее реор-

ганизацией. 

10.12. Решение об изменении типа существующей Образовательной орга-

низации в целях создания муниципального казенного (бюджетного) учреждения 

принимается главой муниципального образования Щербиновский район путем 

издания постановления администрации муниципального образования Щерби-

новский район, с учетом предложения, подготовленного Учредителем. 

10.13. Принятие решения о ликвидации Образовательной организации до-

пускается на основании положительного заключения муниципальной комиссии 

по оценке последствий такого решения. Решение о ликвидации Образователь-

ной организации, принятое в отсутствие оценки последствий принятия решения 

о ликвидации Образовательной организации, считается принятым с нарушением 

закона. 

10.14. Ликвидация Образовательной организации, расположенной в сель-

ском поселении муниципального образования Щербиновский район, не допус-

кается без учета мнения жителей данного сельского поселения. 

10.15. Оценка предшествует принятию решения администрацией муници-

пального образования Щербиновский район о ликвидации Образовательной ор-

ганизации. 

10.16. Ликвидация Образовательной организации должна проводиться с 

обязательным обеспечением прав обучающихся данной Образовательной орга-

низации на продолжение образования в других образовательных организациях 

муниципального образования Щербиновский район. Ответственность за перевод 

обучающихся в другие образовательные организации муниципального образо-

вания Щербиновский район по согласованию с их родителями (законными 

представителями) возлагается на Учредителя. 

10.17. Образовательная организация может быть ликвидирована по реше-

нию суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо 

деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей её 

уставным целям. 

10.18. Ликвидация Образовательной организации влечет за собой прекра-

щение ее деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреем-

ства к другим лицам. 

10.19. До принятия решения о ликвидации Образовательной организации 

муниципальной комиссии по оценке последствий такого решения проводится 
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предварительная оценка последствий принимаемого решения о ликвидации  Об-

разовательной организации.  

10.20. Решение о ликвидации Образовательной организации принимается 

главой муниципального образования Щербиновский район в форме постановле-

ния администрации муниципального образования Щербиновский район только 

на основании положительного заключения муниципальной комиссии по оценке 

последствий такого решения в порядке, установленном администрацией муни-

ципального образования Щербиновский район. 

10.21. При ликвидации Образовательной организации ее имущество после 

удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образо-

вания в соответствии с уставом Образовательной организации. 

10.22. Ликвидация Образовательной организации считается завершенной, а 

Образовательная организация - прекратившей существование после внесения об 

этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

 

11. Порядок изменения устава Образовательной организации 

 
11.1. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся в поряд-

ке, установленном администрацией муниципального образования Щербинов-

ский район. 

11.2. Устав, изменения и дополнения к нему подлежат государственной ре-

гистрации. Устав вступает в силу со дня его государственной регистрации. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


