
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

СПОРТИВНАЯ ШКОЛА «ЛИДЕР» 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЩЕРБИНОВСКИЙ РАЙОН  

 

 

ПРИКАЗ 
 
 

от 11 сентября 2023 года                                                                                        № 126 
 

станица Старощербиновская 

 

 

О внедрении антикоррупционной политики 

в МБУ ДО СШ «Лидер» МОЩР 

 

 На основании Федерального закона от 03.12.2012 года № 231-ФЗ «О вне-

сении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в 

связи с принятием Федерального закона «О контроле за соответствием расхо-

дов лиц, замещающих  государственные  должности, и иных лиц их доходам», 

п р и к а з ы в а ю: 

1. Внедрить антикоррупционную политику в  МБУ ДО СШ «Лидер» 

МОЩР с 1 сентября 2024 года. 

2. Утвердить «Положение о порядке рассмотрения уведомлений работо-

дателя о фактах обращения в целях склонения руководителей или сотрудников 

учреждений, подведомственных управлению образования администрации му-

ниципального образования Щербиновский район, к совершению коррупцион-

ных правонарушений», «План противодействия коррупции в учреждениях, 

подведомственных управлению образования администрации муниципального 

образования Щербиновский район»  и «Памятки руководителям и сотрудникам 

учреждений, подведомственных управлению образования администрации му-

ниципального образования Щербиновский район, о действиях в случае обра-

щения к ним в целях склонения к совершению коррупционного правонаруше-

ния» в целях повышения эффективности функционирования Школы за счет 

снижения рисков проявления коррупции и обеспечения защиты. 

3. Утвердить стандарты и процедуры, направленные на обеспечение доб-

росовестной работы и поведения работников МБУ ДО СШ «Лидер» МОЩР. 

(Приложение)                

4. Внедрить меры по предупреждению коррупции в МБУ ДО СШ «Ли-

дер» МОЩР в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение 

добросовестной работы организации.  

5. Утвердить Положение об антикоррупционной политике в Школе.  

6. Утвердить Положение о профилактике коррупционных правонаруше-

ний в школе.   



 7. Утвердить Положение о комиссии по противодействию коррупции в 

МБУ ДО СШ «Лидер» МОЩР. 

8. Утвердить Положения о порядке взаимодействия МБУ ДО СШ «Ли-

дер» МОЩР с правоохранительными органами в сфере противодействия кор-

рупции. 

9. Как профилактику правонарушений вменить в обязанность сотрудни-

чество с правоохранительными органами согласно компетенции. 

10. Ввести категорический запрет на сбор любых денежных средств на 

территории школы, а также работниками школы. 

11. Не допускать составления неофициальной отчетности и использова-

ния поддельных документов. 

12. Предотвращать и урегулировать конфликты интересов. 

13. Ответственность за организацию правового просвещения и антикор-

рупционного образования работников и подготовку планов противодействия 

коррупции и отчетных документов о реализации антикоррупционной политики 

МБУ ДО СШ «Лидер» МОЩР на 2023-2024 учебный год оставляю за собой. 

14. Исключить ситуации личной заинтересованности (прямой или кос-

венной) работника, которая влияет или может повлиять на надлежащее испол-

нение им должностных обязанностей и при которой возникает или может воз-

никнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и права-

ми и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, 

способные привести к причинению вреда правам и законным интересам граж-

дан, организаций, общества или государства. 

15. Исключить возможность получения работником при исполнении 

должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества 

или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 

для третьих лиц. 

16. Принимать меры по недопущению любой возможности возникнове-

ния конфликта интересов, уведомлять своего руководителя о возникшем кон-

фликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет 

об этом известно.  

17. Контроль над выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

18. Приказ вступает в силу со дня его подписания. 

 
 

 

Директор 

МБУ ДО СШ  «Лидер» МОЩР                                                           Н.Г. Федотова 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
                                                                                                       к приказу 

муниципального бюджетного  учреждения 

дополнительного образования                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

спортивная школа «Лидер» МОЩР                                                                                                          

                                                                                              от 11.09.2023 года № 126 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о профилактике коррупционных правонарушений в школе 

 

1. Общие положения. 
1.1. Данное Положение «О профилактике коррупционных правонарушений в школе» (далее 

– Положение) разработано на основе Федерального закона Российской Федерации от 25 де-

кабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 17.2009 №172-ФЗ «Об антикор-

рупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых ак-

тов». 

1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия кор-

рупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, 

минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 

1.3.1. коррупция: 

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребле-

ние полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим 

лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государст-

ва в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущест-

венного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 

предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в инте-

ресах юридического лица; 

1.3.2. противодействие коррупции - деятельность членов комиссии по противодействию кор-

рупции и физических лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупцион-

ных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

1.4. Основные принципы противодействия коррупции: 

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 

- законность; 

- публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления; 

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

- комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и других 

мер; 

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 

 

2. Основные меры по профилактике коррупции. 
Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер: 

2.1. формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников школы не-

терпимости к коррупционному поведению; 

2.2. формирование у родителей (законных представителей) обучающихся нетерпимости к 

коррупционному поведению; 

2.3. проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией школы на 

предмет соответствия действующему законодательству; 



2.4. проведение мероприятий по разъяснению работникам школы и родителям (законным 

представителям) обучающихся законодательства в сфере противодействия коррупции. 

 

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия 

коррупции. 
3.1. создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, 

муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а 

также с гражданами и институтами гражданского общества; 

3.2. принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и 

родителей (законных представителей) обучающихся к более активному участию в противо-

действии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представите-

лей) обучающихся негативного отношения к коррупционному поведению; 

3.3. совершенствование системы и структуры органов самоуправления; 

3.4. создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и само-

управления; 

3.5. обеспечение доступа работников школы и родителей (законных представителей) обу-

чающихся к информации о деятельности органов управления и самоуправления; 

3.6. конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих работни-

ков школы, которые должны быть отражены в должностных инструкциях. 

3.7. уведомление в письменной форме работниками школы администрации и  комиссии по 

противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений; 

3.8. создание условий для уведомления обучающимися и их родителями (законными пред-

ставителями) администрации школы и Уполномоченного по защите прав детства обо всех 

случаях вымогания у них взяток работниками школы. 

 

4. Организационные основы противодействия коррупции 
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, 

осуществляют: 

- Комиссия по противодействию коррупции; 

- Уполномоченный по защите прав детства; 

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

- заместитель директора по воспитательной работе. 

4.2. Комиссия по противодействию коррупции создается в августе – сентябре каждого учеб-

ного года; в состав комиссии по противодействию коррупции обязательно входят председа-

тель профсоюзного комитета школы, представители педагогических работников школы, член 

Совета школы. 

 

5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правона-

рушения. 
5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за со-

вершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, граждан-

ско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации. 

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда мо-

жет быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать 

определенные должности государственной и муниципальной службы. 

5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организа-

ция, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, соз-

дающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу 

могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации. 



5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому 

лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение винов-

ное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за 

коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за 

данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 

 

 

Директор 

МБУ ДО СШ  «Лидер» МОЩР                                                           Н.Г. Федотова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

                                                                                                       к приказу 

муниципального бюджетного  учреждения 

дополнительного образования                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

спортивная школа «Лидер» МОЩР                                                                                                          

                                                                                              от 11.09.2023 года № 126 

 

Стандарты и процедуры,  

направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения работников  

МБУ ДО ДЮСШ СТ. СТАРОЩЕРБИНОВСКАЯ 
 

1. Общие положения 
1.1. Нормами стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы 

и поведения работников (далее – стандарты), воплощают в себе основные ценности и уста-

навливают обязательные для всех работников этические требования, являясь практическим 

руководством к действию. 

1.2. Стандарты призваны установить ключевые принципы, которыми должны руководство-

ваться работники. 

1.3. Стандарты устанавливаются на основании Конституции РФ, федерального закона от 

29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федерального закона 

от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и принятых в соответствии с 

ними иных законодательных и локальных актов, норм международного права, а также обще-

человеческих моральных норм и традиций российской школы. 

2. Ценности 
2.1. При осуществлении своей деятельности работник руководствуется следующими прин-

ципами: добросовестность, прозрачность, развитие. 

2.2. Добросовестность означает непреклонное следование требованиям закона и надлежащее 

выполнение обязательств, принимаемых обществом. Главная цель – общекультурные, обще-

человеческие, общегосударственные требования к деятельности работника. 

2.3. Прозрачность означает обеспечение доступности информации о деятельности образова-

тельного учреждения. Вся деятельность учреждения осуществляется в соответствии со стро-

го документированными процедурами, строится на надлежащем выполнении требований за-

кона и внутренних локальных актов. 

3. Противодействие коррупции  
3.1. Приоритетом в деятельности образовательного учреждения является строгое соблюдение 

закона и других нормативных актов, которые служат основой для осуществления всех рабо-

чих процессов в коллективе, центральным ориентиром при планировании деятельности и 

формировании стратегии его развития. 

3.2. Для работников образовательного учреждения не допустимо нарушение закона. Этот ве-

дущий принцип действует на всех уровнях деятельности, начиная с руководства и заканчи-

вая всеми работниками. Каждый работник, совершивший правонарушение, не только подле-

жит привлечению к ответственности в общем порядке (к гражданско-правовой, администра-

тивной, уголовной ответственности), но и будет подвергнут дисциплинарным взысканиям. 

3.2. Важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутации образовательного учрежде-

ния является ответственное и добросовестное выполнение обязательств, соблюдение этиче-

ских правил и норм, что является системой определенных нравственных стандартов поведе-

ния, обеспечивающей реализацию уставных видов деятельности учреждения. Они не регла-

ментируют частную жизнь работника, не ограничивают его права и свободы, а лишь опреде-

ляет нравственную сторону его деятельности, устанавливает, четкие этические нормы слу-

жебного поведения. 



3.3. Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений уполномочен 

следить за соблюдением всех требований, применимых к взаимодействиям с коллективом, 

обучающимися и их родителями (законными представителями). 

3.4. Добросовестное исполнение служебных обязанностей и постоянное улучшение качества 

предоставления образовательных услуг являются главными приоритетами в отношениях с 

обучающимися и их родителями (законными представителями). 

3.5. Деятельность учреждения направлена на реализацию основных задач дополнительного 

образования, на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, ин-

теллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных осо-

бенностей, оказание помощи семье в воспитании детей. 

3.6. В отношениях с обучающимися и их родителями (законными представителями) не до-

пустимо использование любых способов прямого или косвенного воздействия с целью полу-

чения незаконной выгоды. 

3.7. В образовательном учреждении не допустимы любые формы коррупции, работники об-

разовательного учреждения в своей деятельности обязаны строго выполнять требования за-

конодательства и правовых актов о противодействии коррупции. 

3.8. В случае принуждения работника, родителя (законного представителя) к предоставле-

нию перечисленных незаконных выгод, он обязан незамедлительно уведомить об этом руко-

водителя образовательного учреждения для своевременного применения необходимых мер 

по предотвращению незаконных действий и привлечению нарушителей к ответственности. 

3.9. В образовательном учреждении недопустимо осуществление мошеннической деятельно-

сти, т.е. любого действие или бездействие, включая предоставление заведомо ложных сведе-

ний, которое заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в заблуждение или пы-

тается ввести в заблуждение какую-либо сторону с целью получения финансовой выгоды 

или уклонения от исполнения обязательства 

3.10. В образовательном учреждении недопустимо осуществление деятельности с использо-

ванием методов принуждения, т.е. нанесения ущерба или вреда, или угрозы нанесения ущер-

ба или вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществу стороны с целью оказания 

неправомерного влияния на действия такой стороны. Деятельность с использованием мето-

дов принуждения– это потенциальные или фактические противоправные действия, такие как 

телесное повреждение или похищение, нанесение вреда имуществу или законным интересам 

с целью получения неправомерного преимущества или уклонения от исполнения обязатель-

ства. 

3.11. В образовательном учреждении недопустимо осуществление деятельности на основе 

сговора, т.е. действия на основе соглашения между двумя или более сторонами с целью дос-

тижения незаконной цели, включая оказание ненадлежащего влияния на действия другой 

стороны.                                                                                                                             3.12.  В об-

разовательном учреждении недопустимо осуществление обструкционной деятельности, не 

допускается намеренное уничтожение документации, фальсификация, изменение или сокры-

тие доказательств для расследования или совершение ложных заявлений с целью создать 

существенные препятствия для расследования, проводимого Комиссией по этике, служебно-

му поведению и урегулированию конфликта интересов. Также не допускается деятельность с 

использованием методов принуждения на основе сговора и/или угрозы, преследование или 

запугивание любой из сторон с целью не позволить ей сообщить об известных ей фактах, 

имеющих отношение к тому или иному факту коррупционных действий расследованию, со-

вершаемые с целью создания существенных препятствий для расследования. 

4. Обращение с подарками  
4.1. По отношению к подаркам в учреждении сформированы следующие принципы: закон-

ность, ответственность и уместность.                                                                                    4.2. 

Предоставление или получение подарка (выгоды) допустимо, только если это не влечет для 

получателя возникновения каких-либо обязанностей и не является условием выполнения по-

лучателем каких-либо действий. Предоставление или получение подарка (привилегии) не 

http://school-kuban.ru/zdorov/


должно вынуждать работников тем или иным образом скрывать это от руководителей и дру-

гих работников. 

4.3. Подарками считается любое безвозмездное предоставление какой-либо вещи в связи с 

осуществлением учреждением своей деятельности. 

4.4. Работникам строго запрещается принимать подарки (выгоды), если это может незаконно 

прямо или косвенно повлиять на осуществление работниками своей деятельности или по-

влечь для них возникновение дополнительных обязательств.                           4.5. Работникам 

дозволяется принимать подарки стоимостью до 3 000 рублей или имеющие исключительно 

символическое значение. 

4.6. В случае возникновения любых сомнений относительно допустимости принятия того 

или иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему руководителю и следовать его 

указаниям. 

5. Недопущение конфликта интересов 
5.1. Развитие потенциала сотрудников является ключевой задачей руководства. В свою оче-

редь ключевой задачей работников является сознательное следование интересам общества. В 

учреждении не желательны конфликты интересов – положения, в котором личные интересы 

работника противоречили бы интересам общества.                                               5.2. Во избе-

жание конфликта интересов, работники учреждения должны выполнять следующие требова-

ния: 

5.2.1. Работник обязан уведомить руководителя о выполнении им работы по совместительст-

ву или осуществлении иной оплачиваемой деятельности; выполнение работы (осуществле-

ние деятельности) может быть запрещено, в случае если такая дополнительная занятость не 

позволяет работнику надлежащим образом исполнять свои обязанности в образовательном 

учреждении; 

5.2.2. Работник вправе использовать имущество учреждения (в том числе оборудование) ис-

ключительно в целях, связанных с выполнением своей трудовой функции. 

6. Конфиденциальность 

6.1. Работникам учреждения запрещается сообщать третьим лицам сведения, полученные 

ими при осуществлении своей деятельности, за исключением случаев, когда такие сведения 

публично раскрыты самим учреждением. 

6.2. Передача информации внутри учреждения осуществляется в соответствии с процедура-

ми, установленными внутренними документами. 

 

 

 

Директор 

МБУ ДО СШ  «Лидер» МОЩР                                                           Н.Г. Федотова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

                                                                                                       к приказу 

муниципального бюджетного  учреждения 

дополнительного образования                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

спортивная школа «Лидер» МОЩР                                                                                                          

                                                                                              от 11.09.2023 года № 126 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ  

О ПОРЯДКЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ  

МБУ ДО СШ «Лидер» МОЩР  

С ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ В СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ 

КОРРУПЦИИ 

 

Общие положения 

Правовую основу взаимодействия МБУ ДО СШ «Лидер» МОЩР (далее - 

Учреждение) с правоохранительными органами в сфере противодействия кор-

рупции составляют: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодейст-

вии коррупции»; 

- Национальная стратегия противодействия коррупции, утвержденная 

Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 г. № 460; 

- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; 

- Устав Учреждения; 

- настоящее Положение. 

Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламен-

тирующим взаимодействия Учреждения с правоохранительными органами в 

сфере противодействия коррупции. 

Требования настоящего Положения обязательны для применения при осу-

ществлении взаимодействия Учреждения с правоохранительными органами в 

сфере противодействия коррупции. 

Взаимодействие Учреждения с правоохранительными органами строится 

на основе строгого соблюдения следующих принципов: 

- законности, т.е. осуществления взаимодействия в соответствии с пред-

писаниями законов и подзаконных нормативных актов, регулирующих как со-

вместную деятельность, так и порядок функционирования каждого субъекта 

взаимодействия в отдельности; 

- согласованности усилий субъектов взаимодействия, при которой каждая 

из сторон, осознавая свою роль в этом процессе, заинтересованно включается в 

деятельность другого субъекта, своевременно совершая необходимые действия; 

- самостоятельности каждой из сторон взаимодействия в пределах, уста-

новленных законодательством Российской Федерации. 

Формы взаимодействия Учреждения с правоохранительными органами: 

- проведение совместных мероприятий по вопросам противодействия 



коррупции; 

- информационный обмен; 

- организация совместных проверок по исполнению законодательства о 

противодействии коррупции; 

- приглашение специалистов для оказания методической, консультацион-

ной и иной помощи в рассматриваемой сфере; 

- организация совместных семинаров, конференций; 

- организация совместных мониторинговых исследований, социологиче-

ских опросов. 

Данный перечень возможных форм сотрудничества не является исчерпы-

вающим. 

Виды взаимодействия Учреждения с правоохранительными органами: 

- рассмотрение поступивших из правоохранительных органов в Учреж-

дение материалов о правонарушениях, совершенных работниками Учреждения; 

- направление запросов в соответствующие правоохранительные органы 

для получения необходимой достоверной информации; 

-  проведение проверок по фактам представления недостоверных и непол-

ных сведений, предусмотренных законом, и нарушения работниками Учрежде-

ния требований к служебному поведению; 

- направление материал, о готовящихся или совершенных преступлениях и/или 

административных правонарушениях в Учреждении в органы прокуратуры или 

другие правоохранительные органы для принятия решения по существу; 

- оказание содействия органам прокуратуры, в проведении общенадзорных ме-

роприятий и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их 

проектов; 

- оказание содействия правоохранительным органам, при проведении ими 

оперативно-розыскных мероприятий и расследовании  преступлений, кор-

рупционной направленности. 

Публичные обязательства 

4.1. Сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях 

совершения коррупционных правонарушений, о которых Учреждению или ра-

ботникам Учреждения стало известно. При обращении в правоохранительные 

органы учитывать подследственность преступлений. 

Обязанность подать сообщение в соответствующие правоохранительные 

органы о случаях совершения коррупционных правонарушений закреплена за 

лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонаруше-

ний, взаимодействие и сотрудничество с правоохранительными органами в на-

званной сфере в Учреждении или директором Учреждения. 

4.2. Воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих работни-

ков, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе 

выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении 

коррупционного правонарушения. 

4.3. Оказывать содействие уполномоченным представителям контрольно-



надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных 

проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и противо-

действия коррупции. 

4.4. Оказывать содействие уполномоченным представителям правоохрани-

тельных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследова-

нию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприя-

тия. 

         4.5. Оказывать поддержку в выявлении и расследовании 

правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать 

необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы 

документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонару-

шениях. 

4.5. Не должны допускать вмешательства в выполнение служебных обя-

занностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов. 

Обязанности 

5.1. Учреждение обязано: 

- разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на предупре-

ждение правонарушений, выявление причин и условий, способствующих их со-

вершению; 

- координировать деятельность всех участников образовательного про-

цесса с правоохранительными и контролирующими органами, привлекать об-

щественность к работе по проведению профилактических мероприятий по пре-

дупреждению и пресечению коррупционных правонарушений; 

- рассматривать жалобы и заявления участников образовательного про-

цесса по вопросам, входящим в компетенцию комиссии по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, обобщать и анализировать поступаю-

щую информацию; 

- соблюдать установленные Учреждением Правила внутреннего трудово-

го распорядка, должностные инструкции, порядок работы со служебной и кон-

фиденциальной информацией; 

- соблюдать установленный порядок работы со сведениями, ставшими из-

вестными в связи с исполнением должностных обязанностей, затрагивающими 

частную жизнь, честь и достоинство граждан. 

Ответственность 

Работники Учреждения несут персональную ответственность: 

- за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей дея-

тельности, — в пределах, определенных действующим административным, 

уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации. 

- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных 

обязанностей, - в пределах, определенных действующим законодательством 

Российской Федерации. 



- за причинение материального ущерба — в пределах, определенных дей-

ствующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федера-

ции. 

- за разглашение конфиденциальных сведений, полученных при работе с 

документами; 

- за несвоевременное и ненадлежащее выполнение поручений, заданий, 

указаний администрации Учреждения; 

- за несоблюдение установленных Правил внутреннего трудового распо-

рядка, должностных инструкций, порядка работы со служебной информацией. 

Заключительные положения 

Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения его дирек-

тором, срок его действия не ограничен (до утверждения нового Положения). 

В Положение при необходимости могут быть внесены изменения и допол-

нения в порядке, установленном законодательством, для принятия локальных 

нормативных актов. 

 

 

Директор 

МБУ ДО СШ  «Лидер» МОЩР                                                           Н.Г. Федотов 

-  

  



ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

                                                                                                       к приказу 

муниципального бюджетного  учреждения 

- дополнительного образования                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

спортивная школа «Лидер» МОЩР                                                                                                          
                                                                                              от 11.09.2023 года № 126 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке рассмотрения уведомлений работодателя о фактах  

обращения в целях склонения руководителей или сотрудников учреждений, 

подведомственных управлению образования администрации  

муниципального образования Щербиновский район,  

к совершению коррупционных правонарушений 

 

 1. Настоящим Положением в соответствии с Федеральным законом от 

25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» определяет-

ся порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения 

руководителей или сотрудников учреждений, подведомственных управлению 

образования администрации муниципального образования Щербиновский 

район (далее - учреждение), к совершению коррупционных правонарушений, 

перечень сведений, содержащихся в данных уведомлениях, организация про-

верки этих сведений и порядок регистрации уведомлений. ^ 

 2. Каждый руководитель и сотрудник учреждения обязан уведомлять 

работодателя обо всех случаях обращений к нему каких-либо лиц в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений в порядке, ука-

занном в настоящем Положении. 

 При этом под коррупцией понимается: 

 а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное не-

законное использование физическим лицом своего должностного положения 

вопреки законным интересам общества и государства в целях получения вы-

годы в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного ха-

рактера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо неза-

конное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими 

лицами; 

 б) совершение деяний, указанных в подпункте «а», от имени или в инте-

ресах юридического лица. 

 3. Уведомление работодателя о случаях обращения в целях склонения 

сотрудника учреждения к совершению коррупционных деяний (далее - уве-

домление) производится посредством направления служебной записки на имя 

представителя нанимателя, которое подписывается заявителем и представля-

ется начальнику отдела кадров учреждения. 

 В случае направления указанной служебной записки руководителем уч-



реждения, уведомление представляется в общий отдел управления образова-

ния администрации муниципального образования Щербиновский район.  

 4. Уведомление должно содержать следующие сведения: 

 - фамилию, имя, отчество, занимаемую должность в учреждении; 

 - описание обстоятельств обращения в целях совершения коррупцион-

ных правонарушений с указанием фамилии, имени, отчества и иной известной 

информации о лице (лицах), склоняющем (склоняющих) к совершению кор-

рупционных правонарушений; 

 - указание к какому именно правонарушению склоняют руководителя 

или сотрудника учреждения; 

 - дата, время, место склонения руководителя или сотрудника учрежде-

ния к совершению коррупционного правонарушения; 

 - дату, подпись заявителя. 

Дополнительно могут быть представлены материалы, подтверждающие факт 

обращения к руководителю или сотруднику учреждения в целях совершения 

коррупционных правонарушений. 

 5. Анонимные уведомления и уведомления, не содержащие информа-

цию о лице, склоняющем к совершению коррупционных правонарушений, не 

рассматриваются. 

 При нахождении руководителя или сотрудника учреждения не при ис-

полнении служебных обязанностей и вне пределов места работы; о факте 

склонения его к совершению коррупционного правонарушения и других фак-

тах коррупционной направленности, он обязан уведомить своего непосредст-

венного руководителя или отдел кадров учреждения по любым доступным 

средствам связи, а по прибытии к месту службы оформить уведомление в 

письменной форме в соответствии настоящим Положением. 

 6. Общий отдел управления образования администрации муниципально-

го образования Щербиновский район либо отдел кадров учреждения регист-

рирует поступившее уведомление в журнале регистрации уведомлений о фак-

тах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонару-

шений (далее - журнал) по форме согласно приложению к настоящему Поло-

жению. 

 Листы журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреп-

лены печатью учреждения (управления образования ). 

 7. Общий отдел управления образования администрации муниципально-

го образования Щербиновский район либо отдел кадров учреждения в течение 

1 часа с момента регистрации в журнале передает уведомление работодателю 

и организует проверку содержащихся в нем сведений. 

 8. Работодатель незамедлительно уведомляет начальника управления 

образования, Следственный комитет при прокуратуре Российской Федерации, 

осуществляющий принятие процессуальных решений в порядке статей 144-

145 УПК РФ по сообщениям о фактах обращения с целью склонения к совер-

шению коррупционных правонарушений. 

 9. Уведомление руководителем или сотрудником учреждения об обра-

щении к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупцион-



ных правонарушении не является препятствием для обращения руководителя 

или сотрудника учреждения в органы прокуратуры или другие государствен-

ные органы; в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции». 

 
 

Директор 

МБУ ДО СШ  «Лидер» МОЩР                                                           Н.Г. Федотов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

                                                                                                       к приказу 

муниципального бюджетного  учреждения 

- дополнительного образования                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

спортивная школа «Лидер» МОЩР                                                                                                          
                                                                                              от 11.09.2023 года № 12 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о профилактике коррупционных правонарушений в школе 

МБУ ДО СШ «Лидер» МОЩР 

 

1. Общие положения. 

1.1. Данное Положение «О профилактике коррупционных правонарушений в 

школе» (далее – Положение) разработано на основе Федерального закона Рос-

сийской Федерации от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии кор-

рупции», от 17.2009 №172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе норматив-

ных правовых актов и проектов нормативных правовых актов». 

1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противо-

действия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения 

коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий кор-

рупционных правонарушений. 

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные по-

нятия: 

1.3.1. коррупция: 

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки за-

конным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предостав-

ление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени 

или в интересах юридического лица; 

1.3.2. противодействие коррупции - деятельность членов комиссии по противо-

действию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правона-

рушений. 

1.4. Основные принципы противодействия коррупции: 



- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражда-

нина; 

- законность; 

- публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправле-

ния; 

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонару-

шений; 

- комплексное использование организационных, информационно-

пропагандистских и других мер; 

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 

 

2. Основные меры по профилактике коррупции. 
Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих ос-

новных мер: 

2.1. формирование в коллективе педагогических и непедагогических работни-

ков школы нетерпимости к коррупционному поведению; 

2.2. формирование у родителей (законных представителей) обучающихся не-

терпимости к коррупционному поведению; 

2.3. проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администраци-

ей школы на предмет соответствия действующему законодательству; 

2.4. проведение мероприятий по разъяснению работникам школы и родителям 

(законным представителям) обучающихся законодательства в сфере противо-

действия коррупции. 

 

3. Основные направления по повышению эффективности противо-

действия коррупции. 

3.1. создание механизма взаимодействия органов управления с органами само-

управления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам про-

тиводействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского 

общества; 

3.2. принятие административных и иных мер, направленных на привлечение 

работников и родителей (законных представителей) обучающихся к более ак-

тивному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллекти-

ве и у родителей (законных представителей) обучающихся негативного отно-

шения к коррупционному поведению; 

3.3. совершенствование системы и структуры органов самоуправления; 

3.4. создание механизмов общественного контроля деятельности органов 

управления и самоуправления; 

3.5. обеспечение доступа работников школы и родителей (законных представи-

телей) обучающихся к информации о деятельности органов управления и само-

управления; 

3.6. конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руково-

дящих работников школы, которые должны быть отражены в должностных ин-

струкциях. 



3.7. уведомление в письменной форме работниками школы администрации и  

комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним 

каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правона-

рушений; 

3.8. создание условий для уведомления обучающимися и их родителями (за-

конными представителями) администрации школы и Уполномоченного по за-

щите прав детства обо всех случаях вымогания у них взяток работниками шко-

лы. 

 

4. Организационные основы противодействия коррупции 
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие 

коррупции, осуществляют: 

- Комиссия по противодействию коррупции; 

- Уполномоченный по защите прав детства; 

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

- заместитель директора по воспитательной работе. 

4.2. Комиссия по противодействию коррупции создается в августе – сентябре 

каждого учебного года; в состав комиссии по противодействию коррупции обя-

зательно входят председатель профсоюзного комитета школы, представители 

педагогических работников школы, член Совета школы. 

 

5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупцион-

ные правонарушения. 
5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без граж-

данства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, ад-

министративную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по реше-

нию суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской 

Федерации права занимать определенные должности государственной и муни-

ципальной службы. 

5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществля-

ются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений 

или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных 

правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответст-

венности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 

юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупцион-

ное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к 

уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физи-

ческого лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонару-

шение юридическое лицо. 

Директор 

МБУ ДО СШ  «Лидер» МОЩР                                                           Н.Г. Федотов 



 

 

 


